INSTRUCAO PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(CONCURSO PUBLICO)

1- O arquivo é composto por 03 (trés) planilhas, obrigatoriamente a serem preenchidas, sendo a
primeira (“PARC VENC 12 ANO”) referente ao més e ano de inicio de exercicio, a segunda e a terceira
(“PARC VENC 22/32 ANQO”) referem-se aos dois anos subsequentes;

2- Escolher as colunas pertencentes ao cargo pretendido, excluindo as demais;

3- Preencher somente os campos em vermelhos, conforme ilustracdao abaixo, os demais campos nao
poderdo ser alterados em hipdtese alguma.

Primeira Planilha: (“PARC VENC 12 ANO”)

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 20XX

UNIDADE:

Obs.: Estimativa abaixo foi efetuada com base na previsdo de ingresso de profissionais a partir de x0¢/20xx

CLASSE MEDICO1-12h | MEDICOI-20h | MEDICOI-28h
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 0 0 0
SALARIO BASE RS 1.140,00 ; RS 1.300,00 ; RS 2.280,00
GRATIF. EXECUTIVA RS 450,00 i RS 750,00 : RS 900,00
ABONO COMPL. - - =

TOTAL DE VENCIMENTOS (MENSAL) RS 1.580,00 : RS 2.650,00 : RS 3.180,00

I 1 T

N2 DE MESES A SEREM TRABALHADOS o o 0
QTDE DE PAGAMENTOS COM PREMIO DE 1 1 1
50%
QTDE DE PAGAMENTOS COM PREMIO DE ° ° °
100%

TOTAL DE VENCIMENTOS (ANUAL} -RS 1.550,00 :-RS 2.650,00 i-RS 3.180,00

132 SALARIO REFERENTE AO N2 DE MESES
TRABALHADOS

ENCARGO TRABALHISTA 22% -RS 348,80 i-RS 583,00 :-RS 699,60

CUSTO ANUAL INDIVIDUAL - REFERENTE
AO N2 DE MESES TRABALHADOS
(VENCIMENTOS + 132 PROPORCIONAL +
ENCARGO TRABALHISTA 223%)
CUSTO ANUAL INDIVIDUAL - REFERENTE
AO N® DE MESES TRABALHADOS
(VENCIMENTOS + 132 PROPORCIONAL +
ENCARGO TRABALHISTA 22%)
CUSTO ANUAL TOTAL - REFERENTE AO N2
DE MESES TRABALHADOS

RS  1939,80 -RS  3.233,00 -RS  3.879,60

-RS 1.939,80 i-RS 3.233,00 i-RS 3.879,60

(VENCIMENTOS + 132 PROPORCIONAL + B> = kS Sy -
ENCARGO TRABALHISTA 225%)
PREMIO 50% (MENSAL) RS  1.005,00 : RS 167500:RS  2.010,00
PREMIO 100% (MENSAL) RS  2.010,00 i RS 3.350,00 (RS  4.020,00
PREMIO ANUAL TOTAL - REFERENTE AQ
N2 DE VENCIMENTOS he 5 2 5
RS - |RS - | RS -
TOTAL BRUTO |RS
S30 Paulo, de de 20XX.

Diretor/Chefe (Selecdo), Diretor (RH)




Segunda e Terceira Planilha: (“PARC VENC — 22/32 ANO”)

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 20XX .
OBS: Seguir o mesmo esquema de

UNIDADE: preenchimento  da Primeira  Planilha,
observando que na Segunda Planilha e
Terceira Planilha alguns campos ja sdo
CLASSE MEDICOI-12h | MEDICOI-20h MEDICO |- 28h preenchidos automaticamente por conta de
formulas que capta as informacbes da
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 0 0 0 o] rimeira.
SAAmORAY RS 1.140,00iRS  1.800,00 :RS 2.280,00
S EronA RS 450,00 RS 750,00 i RS 900,00
ABONO COMPL.
TOTALDEVENCIMENTOS (MENSAL) [ ne 3 cononine 250,00 RS S oon
N DE MESES TRABALHADO 12 12 12
QTDE DE PAGAMENTOS COM PREMIO DE
o 5 5 5
QTDE DE PAGAMENTOS COM PREMIO DE . - .
100%
TOTAL DE VENCIMENTOS (ANUAL) + 132
SALARIO RS 20.670,00: RS  34.450,00 : RS 41.340,00
FERIAS(1/3) RS 530,00 : RS 883,33 | RS 1.060,00
e DA HIA L RS 466400:RS  7.773,33 RS 9.328,00
CUSTO ANUAL INDIVIDUAL - 12 MESES
(VENCIMENTOS + 132 + FERIAS +
e i RS 25.86400:RS  43.106,67 : RS 51.728,00
CUSTO ANUAL TOTAL - 12 MESES
(VENCIMENTOS + 132 + FERIAS +
ENCARGO TRABALHISTA 22%) R R o }
PREMIO 50% MENSAL) RS 100500:RS 167500 RS 2.010,00
PREMIO 100% (MENSAL) RS 201000 RS  3.350,00 : RS 4.020,00
PREMIOANUALTOTAL(12MESES) | s soss00 RS 8.37500. RS 10.050,00
RS  5.02500 [R$ 837500 | RS 10.050,00

TOTAL BRUTO RS

S50 Paulo, de de 20XX.

Diretor/Chefe [Selecdo) Diretor (RH)




