INSTRUCAO PARA PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE IMPACTO ORCAMENTARIO-FINANCEIRO

(PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — CONTRATO POR TEMPO DETERMINADO)

1- O arquivo é composto por 02 (duas) planilhas, obrigatoriamente a serem preenchidas, sendo a
primeira (“PARC VENC — 12 ANO”) referente ao més e ano de inicio de exercicio e a segunda (“PARC
VENC — 22 ANQ") referente ao restante dos meses a serem trabalhados no ano subsequente até o
término do contrato;

OBS: NO CASO DE PREVISAO DE INGRESSO PARA O MES DE JANEIRO, DEVERA SER UTILIZADA
SOMENTE A PRIMEIRA PLANILHA, por ficar caracterizado o trabalho de 12 meses em um Unico
ano/exercicio.

2- Escolher as colunas pertencentes ao cargo pretendido, excluindo as demais;

3- Preencher somente os campos em vermelhos, conforme ilustracdo abaixo, os demais campos nao
poderdo ser alterados em hipdtese alguma.

Primeira Planilha: (“PARC VENC — 12 ANQO”)

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 20XX

UNIDADE:

Obs.: Estimativa abaixo foi efetuada com base na previsio de ingresso de profissionais a partir de 00¢/20xx

CLASSE MEDICO1-12h | MEDICOI-20h | MEDICOI-28h
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 0 0 0

SALARIO BASE RS 1.140,00:RS 1.300,00; RS 2.280,00

GRATIF. EXECUTIVA RS 450,00 | RS 750,00 : RS 900,00

ABONO COMPL.

TOTAL DE VENCIMENTOS (MENSAL) RS 1.590,00 ; RS 2.650,00 RS 3.180,00

|1 1

N2 DE MESES A SEREM TRABALHADOS 0 0 0
QTDE DE PAGAMENTOS COM PREMIO DE - o “
50%
QTDE DE PAGAMENTOS COM PREMIO DE . o 0
100%
TOTAL DE VENCIMENTOS [ANUAL) | RS - RS - RS
132 SALARIO REFERENTE AO N2 DE MESES he -
TRABALHADOS
FERIAS (1/3)
ENCARGO TRABALHISTA 22% RS - RS - RS
CUSTO ANUAL INDIVIDUAL - REFERENTE
AO N2 DE MESES TRABALHADOS e ae RS
(VENCIMENTOS + 132 PROPORCIONAL +
FERIAS + ENCARGO TRABALHISTA 225)
CUSTO ANUAL TOTAL - REFERENTE AO N2
DE MESES TRABALHADOS (VENCIMENTOS o o 5
+132 PROPORCIONAL + FERIAS +
ENCARGO TRABALHISTA 225%)
PREMIO 50% (MENSAL) RS  100500:RS  167500:RS  2.010,00
PREMIO 100 (MENSAL) RS  201000:RS  3.35000:RS  4.020,00
PREMIO ANUAL TOTAL - REFERENTE AO N¢|
RS RS RS
DE VENCIMENTOS
RS - |RS - |Rs

TOTAL BRUTO I

S50 Paulo, de de 20XX

Diretor/Chefe (Selec3o) Diretor (RH),

Il




Segunda Planilha: (“PARC VENC — 22 ANO”)

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO - EXERCICIO 20XX

UNIDADE:
CLASSE MEDICO1-12h MEDICO1-20h MEDICO1-24h
QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS 0 0 0
SALARIO BASE RS 1.140,00 : RS 1.900,00 : RS
SRR DX RS 450,00 | RS 750,00 RS 900,00
ABONO COMPL. 5
TOTAL DE VENCIMENTOS MENSAL) | RS 1.590,00 | RS 2.650,00 ; RS 3.180,00
NS DE MESES A SEREM TRABALHADOS 12 12 12
(QTDE DE PAGAMENTOS COM PREMIO DE| : i 2
50%
QTDE DE PAGAMENTOS COM PREMIO DE| s & -
100%
TOTAL DEVENCIMENTOS(ANUAL) | RS 19.080,00i RS  31.800,00 RS 38.160,00
0 A ENTE. ¥
LESALAROREFERNTEAONEEE ) [P 1.590,00 | RS 2.650,00 | RS 3.180,00
MESES TRABALHADOS
FERIAS(1/3) RS 530,00 i RS 883,33 | RS 1.060,00
ENCARGO TRABALHISTA 22% RS 4.664,00 | RS 7.77333 i RS 9.328,00
CUSTO ANUAL INDIVIDUAL - REFERENTE
AONSDEMESESTRABALHADOS | oo )cpeao0ims  43.106,67 ) RS 51.728,00
(VENCIMENTOS + 132 PROPORCIONAL + 2 2 g % 5 X
FERIAS + ENCARGO TRABALHISTA 2256}
CUSTO ANUAL TOTAL - REFERENTE AO N2
DE MESES TRABALHADOS o e =
(VENCIMENTOS + 132 PROPORCIONAL + - : -
FERIAS + ENCARGO TRABALHISTA 225
PREMIO 50% (MENSAL) RS 1.005,00 | RS 1.675,00 | RS 2.010,00
PREMIO 100 (MENSAL) RS 2.010,00 i RS 3.350,00 | RS 4.020,00
EEEMUANUAUITA Re R RD 4.020,00 ; RS 6.700,00 : RS 8.040,00
NS DE VENCIMENTOS S Sl e
RS  4.020,00 | RS  6.700,00 | RS 8.040,00
TOTAL BRUTO |
S50 Paule, de de 20XX.
Diretor/Chefe (Selec3o), Diretor (RH)

OBS: Seguir o mesmo esquema de preenchimento da
Primeira Planilha, observando que na Segunda Planilha
alguns campos ja sdo preenchidos automaticamente por
conta de férmulas que capta as informagbes da
primeira.




