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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

	TÍTULO DO CARGO

	AUXILIAR DE SAÚDE


	LEI DE REGULAMENTAÇÃO
	JORNADA DE TRABALHO
	NÍVEL
	REFERÊNCIA
	CÓDIGO/CARGO

	L.C. nº 1.157/2011
	30 horas
	Elementar
	01
	5402


	FORMAÇÃO/PRÉ-REQUISITOS

	- Ensino Fundamental Completo.


	DESCRIÇÃO SUMÁRIA

	Trabalho que consiste na execução de tarefas diversificadas e rotineiras de nível auxiliar.


	ATRIBUIÇÕES

(O conteúdo abaixo deverá ser analisado pela área responsável quanto à permanência, complementação e/ou inclusão de itens, de modo a adequar-se à realidade da Unidade)

	- Efetuar preenchimento de laudos médicos para exame de ingresso. 

- Encaminhar o paciente até a sala de consulta para atendimento médico. 

- Realizar atendimento a usuários em geral para marcação de exames, consultas; orientações e reclamações.
- Organizar prontuários médicos. 

- Resgatar prontuários em outros setores para confecção de relatório médico ou declaração.
- Organizar arquivos.
- Acompanhar altas de paciente. 

- Entregar resultados de exames a pacientes. 

- Efetuar atendimentos telefônicos.
- Recolher, entregar materiais, transportar papéis, impressos oficiais e exames relativos aos prontuários da unidade. 

- Limpar bancadas e geladeiras.
- Manter limpa e em ordem a sua unidade de trabalho.
- Preparar as unidades de trabalho, inclusive suprindo de material necessário para execução das atividades diárias.
- Auxiliar na orientação sobre o fluxo e rotinas de serviços.
- Registrar as atividades desenvolvidas em impressos correspondentes.
- Auxiliar no treinamento, acompanhar e orientar os pacientes em seus trabalhos e atividades, visando diminuir suas deficiências, como higiene pessoal e do ambiente, atividades da vida prática e ocupacional, como tecelagem de cestas, confecção de tapetes, aproveitamento de retalhos, embalagens diversas, pinturas em telas ou tecidos, jardinagem, horticultura, entre outras atividades artesanais, sob orientação de profissional habilitado.
- Participar de programa de treinamento, quando convocado.
- Desempenhar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática.
- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.


***

Compilação de dados com conteúdo meramente informativo destinado para fins de elaboração de editais de concursos púbicos e processos seletivos simplificados. Os elementos presentes neste documento são suscetíveis de atualização ou modificação a qualquer momento. A utilização e/ou tratamento do conteúdo disponibilizado é de inteira responsabilidade do usuário.
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