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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

	TÍTULO DO CARGO

	ANALISTA SÓCIOCULTURAL (SOCIÓLOGO)


	LEI DE REGULAMENTAÇÃO
	JORNADA DE TRABALHO
	NÍVEL
	REFERÊNCIA
	CÓDIGO/CARGO

	L.C. nº 1.080/2008
	40 horas 
	Universitário
	01
	3901


	FORMAÇÃO/PRÉ-REQUISITOS

	- Graduação em Sociologia, Sociologia ou Política ou Ciências Sociais.
- Registro como Sociólogo na Delegacia Regional do Trabalho – DRT.


	DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO

	Trabalho que consiste na realização de pesquisa, análise e interpretação de dados relativos à origem, desenvolvimento e relacionamento de grupos humanos, instituições, organizações comunitárias, entre outros.


	ATRIBUIÇÕES
(O conteúdo abaixo deverá ser analisado pela área responsável quanto à permanência, complementação e/ou inclusão de itens, de modo a adequar-se à realidade da Unidade)

	- Elaborar, supervisionar, orientar, coordenar, planejar, programar, implantar, controlar, dirigir, executar, analisar ou avaliar estudos, trabalhos, pesquisas, planos programas e projetos globais, regionais ou setoriais atinentes à realidade social.
- Estabelecer diagnóstico ou prognóstico sobre fenômeno da realidade social, manifestação cultural do povo ou dinâmica política da sociedade.
- Interpretar, julgar e solucionar problemas relacionados às relações sociais, identitárias ou de poder.
- Dar consultoria ou assessoria, promover investigação ou crítica, emitir laudo ou parecer, elaborar plano ou programa, coordenar projeto ou ação, assinar relatório ou memorial, que requeiram amplo entendimento de métodos e técnicas de sociologia.
- Participar de estudo ou relatório de impacto socioambiental, sociocultural ou socioeconômico, para fins de licenciamento obrigatório ou obtenção de incentivos fiscais.
- Proceder à análise causal dos resultados em pesquisa de opinião pública envolvendo métodos e técnicas da Sociologia para efeitos de registro legal e divulgação pública.
- Dar publicidade, por meio físico ou virtual, à publicação ou texto relacionado à Sociologia.
- Desenvolver em equipes multiprofissionais, estudos objetivando: estabelecer prognósticos da evolução do processo de desenvolvimento social e detectar necessidades futuras, desenvolver projetos de ação comunitária com a participação da sociedade na solução de problemas sociais, prestar serviços de amparo à população atendendo as suas necessidades básicas, tais como, educação, saúde, assistência social, entre outros.
- Participar de comissões e programas de treinamento, quando convocado.
- Desempenhar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática.
- Executar outras tarefas correlatas em sua área de atuação, determinadas pelo superior imediato.
- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.


***

Compilação de dados com conteúdo meramente informativo destinado para fins de elaboração de editais de concursos púbicos e processos seletivos simplificados. Os elementos presentes neste documento são suscetíveis de atualização ou modificação a qualquer momento. A utilização e/ou tratamento do conteúdo disponibilizado é de inteira responsabilidade do usuário.
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