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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

	TÍTULO DO CARGO

	AGENTE DE SAÚDE (TÉCNICO DE IMOBILIZAÇÕES ORTOPÉDICAS)


	LEI DE REGULAMENTAÇÃO
	JORNADA DE TRABALHO
	NÍVEL
	REFERÊNCIA
	CÓDIGO/CARGO

	L.C. nº 1.157/2011
	30 horas
	Intermediário
	01
	4057


	FORMAÇÃO/PRÉ-REQUISITOS

	- Ensino Médio Completo.
- Curso de qualificação profissional como Técnico de Imobilização Ortopédica de 200 a 400 horas-aula.


	DESCRIÇÃO SUMÁRIA

	Trabalho técnico que consiste em confeccionar e retirar aparelhos gessados e analisar e executar imobilizações com base na prescrição médica.


	ATRIBUIÇÕES

(O conteúdo abaixo deverá ser analisado pela área responsável quanto à permanência, complementação e/ou inclusão de itens, de modo a adequar-se à realidade da Unidade)

	- Confeccionar e retirar aparelhos gessados, talas gessadas (goteiras ou calhas) e enfaixamentos com uso de material convencional e sintético (resina de fibra de vidro), nas salas de gesso e cirurgia.
- Executar imobilizações com uso de esparadrapo e talas digitais (imobilizações para os dedos).

- Preparar e executar trações cutâneas.

- Observar o tipo de imobilização a confeccionar, as condições do paciente, seguindo as orientações médicas.
- Confeccionar imobilizações e aparelhos gessados nas salas de gesso e cirurgia.
- Confeccionar colar cervical.

- Certificar-se, com o paciente, sobre o local a ser imobilizado.

- Solicitar material de almoxarifado, lavanderia, farmácia e centro cirúrgico.

- Retirar aparelho gessado com bisturi ortopédico.

- Confeccionar enfaixamentos.
-  Zelar pela limpeza da sala de imobilização, bem como pela limpeza, preservação e guarda de todo o instrumental de uso na sua especialidade.
- Orientar o paciente sobre o uso e conservação da imobilização.

- Analisar o tipo de imobilização com base na prescrição médica.

- Encaminhar o paciente ao médico para avaliação da imobilização.

- Efetuar a assepsia do local a ser imobilizado.

- Proteger o paciente com biombo, lençol, avental, cortina e outros.
- Participar de programa de treinamento, quando convocado.

- Desempenhar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática. 

- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela Unidade.


***

Compilação de dados com conteúdo meramente informativo destinado para fins de elaboração de editais de concursos púbicos e processos seletivos simplificados. Os elementos presentes neste documento são suscetíveis de atualização ou modificação a qualquer momento. A utilização e/ou tratamento do conteúdo disponibilizado é de inteira responsabilidade do usuário.
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