Qs do Saide do Trabalador
COMSAT

INSTITUIDA PELA RESOLUCAO SS 5 DE 16 DE
JANEIRO DE 2006 NAS UNIDADES DA SECRETARIA
DE ESTADO DA
SAUDE.

Base legal: § tnico do Artigo 9°da LC 432 de 18 de
Dezembro de 1985.




& COMSAT

* ODbjeto de discussao entre os representantes dos
servidores e a Instituicao, no periodo de 1984 a
1985, faz parte da Lel Complementar 432 de 18 de
Dezembro de 1985, fol a retomada da discussao dos
problemas relacionados a Saude do Trabalhador,
pos ditadura.

O eixo da discussao para a confeccao da LC 432/85,
foi pautado em proposta de avanco democratico e
com representantes dos funcionarios, técnicos e
gestores.




COMSAT

Os Objetivos da COMSAT, foram definidos através de discussao
com os Trabalhadores, Gestores e Técnicos e com objetivos de
inclusao dos Trabalhadores no processo de avanco na melhoria
das condicdes de trabalho, politica prevencionista relacionada a
doenca ocupacionais e acidentes de trabalho.

A COMSAT é constituida paritariamente entre a Administracao e
os Trabalhadores, contudo, a escolha de Presidente e Vice-Pre-
sidente é feita pelos escolhidos em comum acordo, atraves de
consenso.

A participacdo da COMSAT nos programas relacionados a Segu-
ranca e Saude do Trabalhador (PCMSO, PPRA e outros) se da
atraves da discussao das analises apresentadas pelo SESMT,
ou outra estrutura destinada a aplicacao dos programas preco-
nizados.




& CIPA X COMSAT
Qual a diferenca?

Embora as duas tenham guase as mesmas atribuicoes,
as diferencas basicas estao situadas na sua composicao,
na forma de escolha do Presidente e demais membros,
no acompanhamento dos programas, treinamentos e
na participacao dos projetos de Qualidade de Vida.




ATRIBUICAO

APURAR ACIDENTES DE TRABALHO

ESCOLHA DOS MEMBROS (PRESIDENTE, VICE,
ECT)

ASSESSORAMENTO

COMPOSICAO

ESTABILIDADE

TREINAMENTO (CARGA HORARIA MINIMA)

PARTICIPAR DA ELABORACAO DO PPRA,

[ W P_W_N

ELABORAR MAPAS DE RISCOS

REGISTRO NOS ORGAOS COMPETENTES

APURACAO DE IRREGULARIDADES

CIPA
SIM

INDICACAO

SESMT

BI-PARTITE E
PARITARIA

1 ANO
OBRIGATORIO
NAO
SIM
DRT

DRT/MP

DIFERENCAS CENTRAIS

COMSAT
SIM

CONSENSO

SESMT,
SINDICATO,

ETC.

BI-PARTITE E
PARITARIA

1 ANO
OBRIGATORIO
SIM
SIM
DRT/CRH

DRT/MP/CRH
SINDICATOS




CIPA
OBJETIVOS
Comissao Interna de Prevencao de Acidentes — CIPA - tem como objetivo a
prevencao de acidentes e doencas decorrentes do trabalho, de modo a tornar
compativel permanentemente o trabalho com a preservacao da vida e a promocao
da saude do trabalhador

A ———————
COMSAT

A Comissdao de Saude do Trabalhador — COMSAT _é definida como instrumento que atuara
conjuntamente com 0s outros 6rgaos, comissdes e outros dispositivos internos ou externos, na
promocao da melhoria das condi¢cdes de saude, qualidade de vida, humanizacao, trabalho e
integracdo das politicas prevencionistas a serem estabelecidas e implantadas no ambito da
Secretaria de Estado da Saude, com formacao bi-partite e paritaria, E.tem como objetivo a
prevencdo de acidentes de trabalho e doencas decorrentes do trabalho, as analises das interfaces
do trabalho e seus riscos ocupacionais, visando a promocéao da melhoria das condi¢cdes de
trabalho e saude do trabalhador. Cabe ainda a COMSAT promocéo de estudos e discussdes com
os trabalhadores que visem a melhoria da qualidade de vida e do ambiente profissional, podendo
contar com a assessoria do SESMT, ou outro qualquer instrumento destinado a preservacéo da
saude do trabalhador e do ambiente de trabalho, sindicatos, associacdes e outras entidades
destinadas ao aprimoramento e melhoria das condicdes de trabalho e da preservacéo da saude do
trabalhador.







/Q/ Objetivo do Curso \

e Levar ao conhecimento do membro da
COMSAT as principais normas, instrucoes
e rotinas sobre seguranca e saude do
trabalho.

o Definir competéncias relativas as
atividades desenvolvidas pelo membro da
COMSAT.

o Fixar diretrizes de atuacao das COMSATS.

e Conhecer e I1dentificar Riscos/

KAmbientais.




@ CONTEUDO PROGRAMATIC

e A Seguranca e a Saude do Trabalhador.
e Acidentes e Doencas do Trabalho.

e Higiene do Trabalho e Medidas de Controle
dos Riscos.

e Estudo do Ambiente e das Condicoes de
Trabalho.

e Metodologia de Investigacao e Analise de
Acidentes.

e Organizacao da COMSAT — Resolucao SS 5
de 16/01/2006

e Legislacao Trabalhista e Previdenciaria
/relativas a Seguranca e Saude no Trabalho.//

e Nocoes sobre a AIDS (SIDA).




OBJETIVOS DA COI\/ISAT

0 de Doencas e Acidentes de Trabalho, mediante
e dos Riscos presentes:

no ambiente
nas condicoes e
na organizacao do trabalho

Visando:

A PRESERVACAO DA VIDA E PROMOCAO
DA SAUDE DOS TRABALHADORES.




\ 4

COMISSAO DE SAUDE DO
TRABALHADOR

ATUAL REGULAMENTACAO:
e RESOLUCAO SS - 5 DE 16-01-2006

ANTERIORMENTE :

e NR-5- PORTARIA 3.214/78, ALTERADA PELAS
PORTARIAS 33/83, 25/94 E 08/99.




"

ORGANIZACAO DA COMSAT

DEVEM ORGANIZAR A COMSAT

UNIDADES DA

SECRETARIA

ESTADUAL DA
SAUDE

/

C6



®

‘ EMPREGADOR I

v

INDICACAO

Membros
Titulares e
Suplentes

COMPOSICAO

CONSENSO
E/OU ELEICAO

(Representantes)

‘ TRABALHADORES I

ELEICAO

Membros
Titulares e

Presidente
Vice-Presidente
Secretario

Suplentes




/ ACIDENTE DO TRABALHO \
NV CONCEITO LEGAL

e Pelo exercicio do Trabalho.
e A servico da Empresa.

PROVOCANDO

_esao Corporal

~ . T Ari
e Perturbacao Funcional L
e Reducao da Capacidade Permanente
e Morte

" /




/Q/ ACIDENTE DE TRABALHO

— No local e horario de trabalho, em decorréncia
de:

e Ato de Terceiros

e Ato de sabotagem ou terrorismo.

e Ato de pessoa privada do uso da razao.
e Ofensa fisica.

e Situacao de Forca Maior (Catastrofe)

" y




BV cocire oe o |

Fora do local e horario de trabalho, em
decorréncia de:

e Acidente de trajeto

e Execucao de servico sob ordem
e Viagem

e Prestacao espontanea de servico

\ /




/Q/ DOENCAS DO TRABALHO
(MESOPATIAS)

Sao as adquiridas ou desencadeadas em funcao de:

® CondicOoes especials em que
é realizado o trabalho e que com
ele se relacione diretamente.

* Exemplo: Surdez, Varizes.

k (Constam da Relacdao do MTb) /




DOENCAS PROFISSIONAIS \
(TECNOPATIAS)

‘e

Sao causadas por Agentes:
e FISICOS
e QUIMICOS
e BIOLOGICOS
e ERGONOMICOS

especificos de determinadas funcoes.

Exemplo: Saturnismo, Silicose, Asbestose,
Pneumoconiose, Tenossinovite.

K (Constam da Relacdo do MTb) /




o EEREEEED

Toda ocorréncia nao programada que
resulta em:

e PERDA DE TEMPO.
e DANOS MATERIAIS / ECONOMICOS.
e DANOS FISICOS OU FUNCIONAIS.




RELATORIO DE ACIDENTE
COM LESAO - RAL




@, ACIDENTE DE TRABALHO

« CONCEITUACAO LEGAL

E O QUE OCORRE RPELLO EXERCICIO
DO TRABALBGMASERVICO DA

EMPRESA PRG®
U PERTURBACAO

CORPORAL O
FUNCIONAL Q

./

PERDA OU

SANDO LESAO

E CAUSE MORTE,

REDUCAO DA

CAPACIDADE PARA O TRABALHO
PERMANENTE OU TEMPORARIA




Q/ E ACIDENTE DE TRABALHO




@, E ACIDENTE DE TRABALHO

FORA DOIHORARIO E [LOCAL DE TRABAILHGO

« EXECUCAO DE ORDEM OU SERVICO

POR DEMAND RESA
 VIAGEM A SE EMPRESA,
SEJA QUAL F DE

TRANSPORTE

« PERCURSO PARA LOCAL DE
REFEICAO EM INTERVALO DE
TRABALHO




NAO E ACIDENTE DE TRABALHO:

NAO ESTAR A SERVICO DA EMPRESA ...

« FORA DA AREA DA COMPANHIA POR
MOTIVOS PESSOAIS NAO DO
INTERESSE DA COMPANHIA

« EM ESTACIONAMENTO DA
COMPANHIA NAO ESTANDO A
SERVICO DESTA

« RESIDINDO EM PROPRIEDADE DA
COMPANHIA, EM ATIVIDADES NAO
LIGADAS A SEU EMPREGO




L7 NAO CONFORMIDADE

e RAL:
MATRICULA, NOME, TIPO ACIDENTE,
TIPO LESAO, DOENCA OCUPACIONAL,
DATAS AFASTAMENTOE ALTA, NATUREZAS
DO TRABALHO E LESAO, ATIVIDADE
CLASSIFICACAO, LOCALIZACAO DA LESAO,
FONTE DA LESAO, ACIDENTE PESSOAL E
IMPESSOAL




& NAO CONFORMIDADE

« RAL:

CONDICAO AMBIENTE,
AGENTE ACIDENTE, ATO INSEGURO,
PAIS, LOCALIDADE, JORNADA, CID,
CAUSA BASICA, CAUSA IMEDIATA,
REGIME, UNIDADE,
DESCRICAO E MEDIDAS.




& ACIDENTE TIPICO

E TODO ACIDENTE COM LESAOQ ,
OCORRIDO NO LOCAIEENO HORARIO DE
TRABALHO A SERVIE® DA EMPRESA OU

EM CONDIGOES ESPECIAIS DE
EXECUCAO DE TAREFAS A SERVICO DA
EMPRESA, EXCETO OS DE TRAJETO.




=

ACIDENTE DE TRAJETO

E O ACIDENTE SOFRIDO PELO
EMPREGADO NO PERCURSO DA
RESIDENCIA PARA O TRABALHO OU
DESTE PARA AQUELA




2 ACIDENTE EM HORARIO
DE DESCANSO

E EMPREGADO PARA CASOS DE
PRATICA DE ESPORTES EM
REGIME DE CONFINAMENTO.




OBSERVACOES

« ACIDENTE OC
OU EMBARCA
EMPRESA, SE

« ACIDENTE O
INTERVALO B
DA INSTALAC
ACIDENTE DE

M AERONAVE
RNECIDO PELA
NTE TIPICO.

NO
ICOES, FORA
PRESA., SERA




&

LESAO COM AFASTAMENTO

E A LESAO PESSOAL QUE IMPEDE O
ACIDENTADO DE VOLTAR AO
TRABALHO NO DIA IMEDIATO AO DIA
DO ACIDENTE OU QUE RESULTE
INCAPACIDADE PERMANENTE




&

L ESAO SEM AFASTAMENTO

E AQUELA QUE NAO IMPEDE O
ACIDENTADO DE VOLTAR AO
TRABALHO NO DIA IMEDIATO AO
DO ACIDENTE, DESDE QUE NAO
HAJA INCAPACIDADE
PERMANENTE




« DOENCA OCUPACIONAL

E A LESAO ENTENDIDA COMO SENDO

PRODUZIDA ENCADEADA
PELO EXER TRABALHO
PECULIA =RMINADA

ATIVIDADE .




&

NATUREZA DO TRABALHO

E O TIPO DO TRABALHO QUE ESTAVA
SENDO DESENVOLVIDO NA AREA EM
QUE O EMPREGADO ACIDENTOU-SE.




&

NATUREZA DO TRABALHO

« NORMAL: TR ORMAIS NO

ORGAO:
0 I\/IANUTENC,‘A NTRADA
COMO PARA ADE:

« EMERGENCIA : ATENDIMENTO OU
EXPOSICAO AO RISCO:;




E AACAO OU TRABALHO QUE O
ACIDENTADO ESTAVA
DESENVOLVENDO QUANDO DA
OCORRENCIA DO ACIDENTE.




QU ATIVIDADE

EXEMPLOS

PRODUCAO OFFSHORE
PROCESSAMENTO

TRANSPORTE P S
MANUTENCAO
CONSTRUCAO C

SEGURANCA INTERNA

SERVICOS DE ATENDIMENTO EM
SAUDE PUBLICA

Fe >
i

ﬁﬂ‘




&

CARACTERISTICAS PRINCIPAIS




LUV \NATUREZA DA LESAO

« DEVE SER INDICADA A LESAO
BASICA.

« CLASSIFICAR LESOES MULTIPLAS O
CASO DE ACIDENTADO QUE TENHA
SOFRIDO VARIAS LESOES, SEM
PREPONDERANCIA.




LOCALIZACAO DA LESAO

E A INDICACAO DA SEDE DA
LESAO




@ LOCALIZACAO DA LESAO

EXEMPLOS

« APARELHO GENITO-URINARIO

e TORAX

« CRANIO

e BRACO (MEMBRO SUPERIOR E/D)
e« PERNA (MEMBRO INFERIOR E/D)
« PULMAO




&

FONTE DA LESAO

E A COISA, SUBSTANCIA, ENERGIA OU

MOVIMENTO DO CORPO QUE

DIRETAMENTE PROVOCOU A LESAO.




v

FONTE DA LESAO

EXEMPLOS

MAQUINAS EM GERAL;
ESTRUTURAS E EDIFICACOES;
ESCADAS;

EQUIPAMENTO AQUECIMENTO;
EQUIPAMENTOS DE GUINDAR;
MOTORES E BOMBAS;
SUBSTANCIAS E PRODUTOS.




WV \C|DENTE IMPESSOAL

E A CARACTERIZACAO DA
OCORRENCIA EVENTUAL DE QUE
RESULTOU O ACIDENTE PESSOAL

OU
E AQUELE CUJA CARACTERIZACAO
INDEPENDE DE EXISTIR ACIDENTADO.




P
/2 ACIDENTE IMPESSOAL

EXEMPLOS

« DESCONTROLE DE POCO;

« DESCARGA ELETRICA ATMOSFERICA:
« ACIDENTE COM AERONAVE;

« ACIDENTE COM METRO;

« EXPLOSAO COM INCENDIO:

« TRANSBORDAMENTO COM INCENDIO.




P

v

ACIDENTE PESSOAL

E A CARACTERIZACAO DA MANEIRA
PELA QUAL A FONTE DA LESAO
CAUSOU A LESAOQ, OU SEJA, A MANEIRA
COMO O ACIDENTADO ENTROU EM
CONTATO COM A FONTE DA LESAO.




QU ACIDENTE PESSOAL

EXEMPLOS

e IMPACTO SOFRIDO POR PESSOA:;
« QUEDA COM DIFERENCA DE NIVEL;
« EXPOSICAO A ENERGIA ELETRICA;

« EXPOSICAO A TEMPERATURA
ELEVADA OU BAIXA;

e INALACAO, INGESTAO OU
ABSORCAO DE SUBSTANCIA
CAUSTICA.




Q/

CONDICAO AMBIENTE

E A CONDICAO DO MEIO QUE CAUSOU
O ACIDENTE OU CONTRIBUIU PARA A
SUA OCORRENCIA




L CONDICAO AMBIENTE

EXEMPLOS

« DEFEITO DO AGENTE CAUSADOR;

« PROTECAO COLETIVA INADEQUADA
OU INEXISTENTE;

« METODO OU PROCEDIMENTO
ARRISCADO:

* RISCO RELACIONADO COM
AMBIENTE PUBLICO.




- AGENTE DO ACIDENTE

E O OBJETO, SUBSTANCIA OU LOCAL
NO QUAL OU AO REDOR DO QUAL
EXISTIA A CONDICAO AMBIENTE DE
INSEGURANCA ESCOLHIDA NO ITEM
ANTERIOR.




QU AGENTE DO ACIDENTE

EXEMPLOS

« SUPERFICIES E ESTRUTURAS;
« ESTRUTURAS E EDIFICACOES:;
« MAQUINAS:;

« EQUIPAMENTOS DE GUINDAR;
« EQUIPAMENTO ELETRICO:;

« EMISSORES DE RADIACAO;

« EQUIPAMENTO SOB PRESSAO




ATO INSEGURO

= A ACAO OU OMISSAO DE PESSOA
QOUE CAUSOU OU PERMITIU £
OCORRENCIA DO ACIDENTE




@

EXEMPLOS

ATO INSEGURO

« USAR EQUIPAMENTO DE MANEIRA
IMPROPRIA:

e ASSUMIR POSICAO OU POSTURA
INSEGURA;

 TRABALHAR A VELOCIDADE
NSEGURA;

 DIRIGIR INCORRETAMENTE;
« FAZER BRINCADEIRA OU EXIBICAO.




CAUSA BASICA

E IMEDIATA

TABELA E CONCEITO




=y CAUSA BASICA

E A CONDICAO OU FATOR QUE
ORIGINOU O ATO INSEGURO OU A
CONDICAO AMBIENTE DE
INSEGURANCA, OU SEJA, E A ORIGEM
DA CAUSA IMEDIATA DO ACIDENTE.




=V CAUSA BASICA

e FALTA DE CONHECIMENTO OU
HABILITACAO;

e ATITUDES IMPROPRIAS:
e PROBLEMAS DE SAUDE:
« FALHA DE PROJETO:

 FALHA DE PLANEJAMENTO DO
TRABALHO.




)

CAUSA IMEDIATA

E A CAUSA QUE DIRETAMENTE

PROVOCOU O ACIDENTE OU

CONTRIBUIU PARA SUA OCORRENCIA.




)

CLASSIFICACAO DA LESAO

E A CLASSIFICACAO EMPREGADA PARA
DETERMINAR SE A LESAO OCORREU
COM RETORNO IMEDIATO, COM OU SEM
RESTRICAO DE ATIVIDADE,
INCAPACIDADES TEMPORARIA OU
PERMANENTE OU AINDA COM MORTE.




VB CLASSIFICACAO DA LESAO

TIPOS

« RETORNO IMEDIATO SEM RESTRICOES;

« RETORNO SEM RESTRICAO DE
ATIVIDADE;

« RETORNO COM RESTRICAO DE
ATIVIDADE;

« INCAPACIDADE TEMPORARIA TOTAL;
 INCAPACIDADE PERMANENTE;
« MORTE.




)

DATA DO ACIDENTE

E A DATA QUANDO O ACIDENTE FOI
REGISTRADO.




=

DATA DO AFASTAMENTO

E A DATA EMPREGADA PARA OS

CASOS DE LESAO COM

AFASTAMENTO, OU SEJA, ADATA DE

INICIO DO AFASTAMENTO DO
ACIDENTADO




Y DATA DA ALTA

E ADATA DO TERMINO DO
AFASTAMENTO DO ACIDENTADO A
QUAL CORRESPONDE AQUELA EM QUE
O ACIDENTADO FOI CONSIDERADO
APTO A RETORNAR AO TRABALHO.

(RETORNO SUJEITO A LIBERACAO PELO SESMT)




)

HORA DO ACIDENTE

E A DETERMINACAO EXATA DO
HORARIO DE ACONTECIMENTO DO

ACIDENTE.




) PAIS. ESTADO E
LOCALIDADE

EM CASOS NORMAIS DE
ACIDENTES TIPICOS UTILIZAR O
PADRAO USUAL, NAO SENDO
TIPICO DETERMINAR O PAIS (SE
EM MISSAO EM PAIS
ESTRANGEIRO), O ESTADO DA
OCORRENCIA (SE FOR DISTINTO
DA EMPRESA) E A LOCALIDADE.




DIAS DEBITADOS

SAO DIAS NAO REALMENTE PERDIDOS,
QUE SERAO DEBITADOS POR MORTE
OU INCAPACIDADE TOTAL OU
PARCIAL.




i B PAIS.

TERRITORIO HABITADO POR UMA
COLETIVIDADE, E QUE CONSTITUI
UMA REALIDADE HISTORICA E
GEOGRAFICA COM DESIGNACAO
PROPRIA.




@

E A UNIDADE FEDERATIVA DE
UM PAIS.




QU LOCALIDADE

_E A OU INSTALACAO DO

O EM QUE OCORREU O
ACIDENTE.




&

E O CRITERIO PARA CLASSIFICACAO
DAS DOENCAS E LESOES ORIGINADAS
NO TRABALHO INTRODUZIDO PELA
ORGANIZACAO MUNDIAL DA
SAUDE(OMYS).



), CUSTO DA LESAO

E O CUSTO ENVOLVIDO DIRETAMENTE
NA LESAO. E CALCULADO A PARTIR
DOS DIAS PERDIDOS E DO SALARIO

BRUTO DO ACIDENTADO.



Q, DESCRIGCAO

E A DESCRICAO COMPREENSIVEL DE
COMO OCORREU O ACIDENTE E A LESAO,
INDICANDO DANOS MATERIALIS,
PRINCIPAIS OMISSOES OU ACOES QUE
SURGIRAM A PARTIR
DO EVENTO.



ONDE SE PODE ENUMERAR AS
ACOES QUE FORAM TOMADAS
PARA PREVENIR E/OU MITIGAR O
ACIDENTE EM QUESTAO.



ASSINATURAS E
& DATA

E O LOCAL ONDE SE REGISTRARA AS
DIVERSAS ASSINATURAS DO SUPERVISOR
IMEDIATO DO ACIDENTADO, EMPREGADO

DA AREA DE SEGURANCA INDUSTRIAL
QUE PARTICIPOU DA INVESTIGACAO E DE
UM GERENTE DO ORGAO, COLOCANDO
ESTE ULTIMO A DATA DE ASSINATURA.



& RESUMINDO ...

AMARRACOES:

« DATA DO ACIDENTE -LESAO COM
AFASTAMENTO- DATA DE
AFASTAMENTO-DATA DA ALTA -
CLASSIFICACAO DA LESAO

« DOENCA OCUPACIONAL (SIM) -
NATUREZA DA LESAO




7

« PRODUTO - QUANTIDADE- CUSTO
DO PRODUTO

*PAIS - ESTADO (BRASIL)

*PAIS - LOCALIDADE(EXTERIOR)
«ATO INSEGURO-CONDICAO
AMBIENTE - AGENTE DO
ACIDENTE



& RESUMINDO ...

«OCORRENCIA - ACIDENTE
PESSOAL(680)

«OCORRENCIA - ACIDENTE
IMPESSOAL(DEMAIS CODIGOS)
«CLASSIFICACAO - DIAS DEBITADOS



a N
" RISCOS AMBIENTAIS |

e RISCOS FISICOS

e RISCOS QUIMICOS

e RISCOS BIOLOGICOS

e RISCOS ERGONOMICOS
e RISCOS DE ACIDENTES

. !

Cl4




/FATORES QUE INFLUENCIAM |\

TEMPO e CONCENTRACAO
DE e INTENSIDADE
EXPOSICAO e NATUREZA DO RISCO

K SENSIBILIDADE INDIVIDUAL /
C15




T : \l
VIAS DE PENETRACAO

* CUTANEA

 DIGESTIVA
« RESPIRATORIA

. /

C16




RISCOS FISICOS

Ruido

Vibragdes

\ 4

Calor

Radiac&o nao-ionizante ——»

Radiac&o ionizante —_—

v

Umidade

Pressbes anormais

v

Consequéncias

Cansaco, irritacao, dores de cabeca, diminuicdo da
audicao, problemas do aparelho digestivo, taquicardia,
perigo de infarto.

Cansaco, irritagao, dores nos membros, dores na
coluna, doenca do movimento, artrite, problemas
digestivos, lesbes 6sseas, lesdes dos tecidos moles.

Taquicardia, aumento da pulsacéo, cansaco,
irritacdo, intermacao, prostracdo térmica, choque
térmico, fadiga térmica, perturbacdo das funcdes
digestivas, hipertenséo etc.

Queimaduras, lesdes nos olhos, na pele e em outros
orgaos

Alteracdes celulares, cancer, fadiga, problemas
visuais, acidente do trabalho.

Doencas do aparelho respiratério, quedas, doencas da
pele, doencas circulatorias.

Clv



KRiscos Quimicos

e Poeiras

e Fumos Metalicos .,

e Névoas, Neblinas,
Gases e Vapores——

« Substancias,
compostos ou
produtos quimicos
em geral

CONSEQUENCIAS

minerais » silicose, asbestose
vegetais » bissinose, bagagose
alcalinas » enfizema pulmonar
incbmodas » potencializa nocividade

Intoxicacéo especifica de acordo com o metal, febre dos fumos
metalicos, doenca pulmonar obstrutiva.

Irritantes: irritacdo das vias aéreas superiores.
Ac. Cloridrico, Soda Caustica, Ac.Sulfurico etc.

Asfixiantes: dor de cabeca, nduseas, sonoléncia,
convulsbes, coma e morte. Ex.: Hidrogénio, Nitrogénio,
Hélio, Acetileno, Metano, Dioxido de Carbono,
Monodxido de Carbono etc.

Anestésicos: acao depressiva sobre o sistema nervoso,
danos aos diversos 0rgaos, ao sistema formador do sangue.
Ex.: Butano, Propano, Aldeidos, Cetonas, Cloreto de
Carbono, Tricloroetileno, Benzeno, Tolueno, Alcoois,
Percloroetileno, Xileno etc.

C18



/”RISCOS BIOLOGICOS

Virus

Bactérias/Bacilos

Protozoarios

CONSEQUENCIAS

Hepatite, poliomielite, herpes, variola, febre amarela,
raiva (hidrofobia), rubéola, aids, dengue, meningite.

Hanseniase, tuberculose, tétano, febre tifoide,
pneumonia, difteria, célera, leptospirose, disenterias.

Malaria, mal de chagas, toxoplasmose, disenterias.

Alergias, micoses.




/ RISCOS
ERGONOMICOS

Esforco fisico intenso

Levantamento e transporte
manual de peso

Exigéncia de postura
inadequada

Controle rigido de
produtividade

Imposicéo de ritmos
excessivos

Trabalho em turno ou
noturno

Jornada prolongada de
trabalho

Monotonia e
repetitividade

Outras situacoes
causadoras de “stress
fisico e/ou psiquico

CONSEQUENCIAS

De um modo geral, devendo haver uma analise mais
detalhada,
caso a caso, tais riscos podem causar:

cansaco, dores musculares, fraquezas, doengcas como
hipertenséo

arterial, Ulceras, doencas nervosas, agravamento do diabetes,
alteracdes do sono,da libido, da vida social com reflexos na
saude e

no comportamento, acidentes, problemas na coluna vertebral,
taquicardia, cardiopatia (angina, infarto), agravamento da
asma,

tenséo, ansiedade, medo, comportamentos estereotipados.

I
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/RISCOS DE ACIDENTES

Arranjo fisico
inadequado

v

Maquinas e
equipamentos
sem protecao

v

Ferramentas inadequadas —»
ou defeituosas

lluminagéo inadequada —

Eletricidade

[
»

Probabilidade de incéndio —»
ou explosao

Armazenamento
inadequado

v

Animais peconhentos ———»

Outras situacoes de

risco que poderéo

contribuir para a

ocorréncia de acidentes —>

CONSEQUENCIAS

acidentes, desgaste fisico

acidentes graves

acidentes com repercussao nos membros superiores

acidentes

acidentes graves

acidentes graves

acidentes graves

acidentes graves

acidentes e doencas profissionais




4 | | N
MEDIDAS DE CONTROLE

Técnica J EPC
EPI

Médica

Administrativa

Educativa

C22



/\ MEDIDAS TECNICAS |\

EPC EPI
AMBIENTE HOMEM
elimi na/neutral zalsinaliza evita ou diminu

| EE
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MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS \

Apresentacao grafica do reconhecimento dos

riscos existentes no local de trabalho

Jatea- . : .

Almoxari- ento pint 0le02 - Rl_sco QU|m|_co
fado intura 03 - Risco de Acidentes

03 Usinagem - 04 - Risco Bioldgico

04 02 « 05 - Risco Fisico

01 * 06 - Risco Ergonémico
Manutencéo
06

Galvanoplastia

NS e




|

|

MAPA DE RISCOS
Objetivos

a) reunir as informacgdes necessarias para estabelecer
o diagnostico da situagao de seguranca e saude no
trabalho na empresa;

a )

\_ J

-

b) possibilitar, durante a sua elaboracao, a trocae di-
vulgacao de informac0bes entre os trabalhadores, bem
como estimular a sua participacdo nas atividades de

_ prevencao.

\
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/I\/IAPA DE RISCQOS AI\/IBIENTAIS\

-Providéncias -

e LEVANTAMENTO DOS RISCOS
e ELABORAR O MAPA

e AFIXAR O MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS
PARA CONHECIMENTO DOS
TRABALHADORES

e PROPOR MEDIDAS CORRETIVAS

. /
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MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS
Quem elabora?

V] COMSAT (¥)

V] TRABALHADORES de todos os setores do
estabelecimento (*)

(*) Com colaboragédo do SESMT - Servigo Especializado em Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho

IMPORTANTE )
« CONHECIMENTO DA AREA

« ENVOLVIMENTO COM OS RISCOS

Imprescindivel a participacdo dos TRABALHADORES devido ao:
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MAPA DE RISCOS AMBIENTAIS
O significado

PEQUENO MEDIO GRANDE

CIRCULO = GRAU DE INTENSIDADE

« VERDE » Fisicos
e VERMELHO— Quimicos
« MARROM Biologicos

COR = TIPO DO RISCO

Ergondmicos
AZUL » De Acidentes




\

Acidentes

PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

TRABALHO EM GRUPO

NAO HA HIERARQUIZACAO

CONFIANCA TOTAL

NAO HA BUSCA DE CULPADOS

TOTAL TRANSPARENCIA

APRENDER COM OS NOSSOS PROPRIOS ERROS

OO0 0000

Metodologia da Investigacao dos \

. v
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1 - Levantamento de Fatos |

 Pesquisa no Local
* Entrevistas

objetivando

LEVANTAMENTO DE FATOS REAIS

Nao fazer prejulgamentos
nem Interpretacoes

. v
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FASES DA METODOLOGIA |

. Levantamento dos FATOS.

. Ordenacao dos FATOS. —

Elaborar a ARVORE DAS CAUSAS
. Procurar Medidas Preventivas.

. Priorizar e Acompanhar a Implantacao das
Medidas.

/
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APLICACAO DA METODOLOGIA |

RIGOR

LOGICA
OBJETIVIDADE
EFICACIA
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- COMSAT |\

o> Estudo da NR-5

> Plano de Acao




‘ PLANO DE ACAO DA COMSAT |

OBJETIVOS

< ELABORAR FORMAS EFICAZES DE
PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENCAS

DO TRABALHO.

2 SISTEMATIZAR O METODO DE TRABALHO DA
COMSAT.

N .




/

‘ PLANO DE ACAO DA COMSAT I

E A ELABORACAO DO TRABALHO ATRAVES DE:

< PLANEJAMENTO

o

2 ORGANIZACAO

2 AVALIACAO

.

™~
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/ | O que é SINDROME? | \

< Um conjunto de sintomas e condicO0es gque nao sao
suficientemente especificos, para ser denominada
enfermidade (doenca).

< Uma doenca cuja causa se desconhece.

< Uma doenca de causas multiplas e manifestacoes

variadas.

. ]
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/| O que é IMUNODEFICIENCIA? \l

2 NossO organismo conta com um sistema de
defesa (Sistema Imunologico) capacitado para
combater germes e micrdébios que causam
doencas.

2 E um estado de depressio imunoldgica que
Impede o organismo de manter-se livre da

\ doenca. /
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/ Adquirida - O que €? \l

2 Dizemos que a Imunodeficiéncia € “ADQUIRIDA”
guando nao é congénita (ou seja de
nascimento), nem devida a um
desenvolvimento defeituoso do individuo. No
caso da AIDS (ou SIDA) se produz pela

\presenga de um virus. /
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/‘VI'RUS DA AIDS - COMO SE TRANSMITE \I

2 Contato Sexual (homossexuais e
heterossexuais).

2 Uso de agulhas e acessorios contaminados
(drogas injetaveis).

2 Transfusao sanglinea ou hemoderivados.

2 Mae contaminada >> feto, recém-nascido,

durante a gestacao, parto e aleitamento.

]
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/‘ VIRUS DA AIDS - COMO NAO SE TRANSMITE \I

Em reunides com amigos
Cumprimentando

Em Onibus

Em bebedouros

Em sanitarios

Em chuveiros

Em salas de aulas

O 0 0 0 O O O 0O

Em piscinas
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/‘ VIRUS DA AIDS - COMO NAO SE TRANSMITE \I

Visitando hospitais

=

2 Em utensilios domeésticos
2 Em provadores de roupas
=

Doando sangue

2 Em telefones publicos

O risco de transmissao da AIDS pelo convivio no

trabalho, na escola, no lar é INEXISTENTE!

N A




/ | VIRUS DA AIDS |\

Se precaucOes forem tomadas estas situacoes
nao transmitem AIDS:

2 Consultas ao dentista
2 Acupuntura
< Tatuagem

2 Furar as Orelhas

Todo instrumento pérfuro-cortante deve ser

esterilizado a cada utilizacao.

. ]
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/| E POSSIVEL PREVENIR A AIDS? \l

Sim, seguindo alguns conselhos:
2 Reduzir o nUmero de parceiros sexuais
2 Nao usar drogas injetaveis

2 Usar preservativos

o Para transfusao exigir sangue testado

. ]
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/ Recomendacdes aos familiares e amigos\
dos pacientes com AIDS

> Nao ter pavor do doente, nem da doenca,
preocupando-se em demonstrar solidariedade e
amor ao doente.

2 Encarar o fato, por mais dificil gue possa ser, com
seriedade.

2 Se necessario, procurar profissionais para apoio
emocional (psicélogo).

2 Cuidados, para evitar riscos desnecessarios.

2 Seu amor, carinho e aceitacao sao fundamentais
para que o paciente encontre forcas para lutar

\ contra a AIDS. /

C44




