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1. OBJETIVO

Uniformizar os procedimentos operacionais relacionados as atividades da supervisdo de ensino.

2. ABRANGENCIA

Supervisdo de Ensino e Centros Formadores de Pessoal para a Saude - CEFOR.

3. REFERENCIA

3.1 Subsidio

3.1.1 Subsidios legais para a pratica da Supervisdo de Ensino junto as escolas particulares.

Coordenadoria de Ensino da Regido Metropolitana da Grande Sao Paulo - COGSP, Secretaria

de Estado da Educacao. Sao Paulo, 2003.

3.1.2 Plano de classificagdo de documentos das atividades-fim Secretaria de Estado da

Saude.

3.1.3 Tutoriais da SED

e (Cadastro de Ato Legal do Curso;

e Concessdo de Login/Perfil para usuarios de outras redes de ensino;

e Concessao de Login/Perfil para concluintes;

Concluintes;
Retificacdo de Concluintes;
Ficha de Aluno;

Relatério alunos por classe;

Questionario Censo Escolar;

Relatério de acompanhamento do Questionario Censo Escolar;

FAQ Concluintes;

FAQ Cadastro de alunos / Ficha Aluno;

FAQ Questionario Censo Escolar.
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3.2 Legislagao:

321. Constituicdo Federal de 1988

322. Lei Nacional n° 9.394/1996 - Estabelece as Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional (LDBEN).

323. Lei Nacional n°® 11.741/2008 - Altera dispositivos da redacdo original da LDB,
para redimensionar, institucionalizar e integrar as acdes da educacdo profissional técnica de
nivel médio, da educagdo de jovens e adultos e da educagdo profissional e tecnoldgica.

324. Lei Nacional n° 11.788/2008 - Dispde sobre o estagio de estudantes; altera a
redacao do art. 428 da Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei
n® 5.452, de 1° de maio de 1943, e a Lei n°® 9.394, de 20 de dezembro de 1996; revoga as
Leis n* 6.494, de 7 de dezembro de 1977, e 8.859, de 23 de marco de 1994, o paragrafo
Unico do art. 82 da Lei n®9.394, de 20 de dezembro de 1996, e o art. 6° da Medida Proviséria
n® 2.164-41, de 24 de agosto de 2001; e da outras providéncias.

325. Lei Nacional 6.202/1975 - Atribui a estudantes em estado de gestacdo o regime
de exercicios domiciliares instituidos pelo Decreto-Lei n® 1.044, de 1969, e da outras
providéncias.

326. Decreto Nacional n° 9.094/2017 - Dispde sobre a simplificacdo do atendimento
prestado aos usuarios dos servigos publicos, ratifica a dispensa do reconhecimento de firma
e da autenticacdo em documentos produzidos no Pais e institui a Carta de Servigos ao
Usuario.

327. Decreto Nacional n° 8.268/2014 - Altera o Decreto n® 5.154/2004, que
regulamenta o § 2° do art. 36 e os arts. 39 a 41 do Lei n° 9.394, de 20 de dezembro de
1996.

328. Decreto Nacional n° 5.154/2004 - Regulamenta os Artigos 36, 39 a 41 da LDB,
especificando a educacdo profissional e tecnoldgica, em substituicdo ao Decreto inicial n°
2.208/1997, que teve dispositivos incorporados na propria LDB, por forca da Lei n°
11.741/2008.

329. Decreto-Lei n° 1.044/1969 - Dispde sobre tratamento Excepcional para alunos

portadores das afecgOes que indica.

3210. Resolucdo CNE/CEB n° 01/2014 - Atualiza e define novos critérios para a
composicdo do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos, disciplinando e orientando os sistemas
de ensino e as instituices publicas e privadas de Educacgdo Profissional e Tecnoldgica
guanto a oferta de cursos técnicos de nivel médio em carater experimental, com fundamento
no Parecer CNE/CEB 08/2014.
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L9394.htm
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http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2004/decreto/d5154.htm
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=16705-res1-2014-cne-ceb-05122014&amp;category_slug=dezembro-2014-pdf&amp;Itemid=30192
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3211. Resolugcao CNE/CEB n° 6/2012 - Define as Diretrizes Curriculares Nacionais para
a Educacdo Profissionais Técnica de Nivel Médio, com fundamento no Parecer CNE/CEB n©°
11/2012.

3212. Resolugcdao CNE/CEB n° 4/2012 - Dispde sobre alteracdo na Resolugdo CNE/CEB
no 3/2008, definindo a nova versao do Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio,
com fundamento no Parecer CNE/CEB n° 3/2012.

3213, Resolugdo CNE/CEB n° 3/2008 - Dispde sobre a instituicdo e implantacdo do
Catalogo Nacional de Cursos Técnicos de Nivel Médio, com fundamento no Parecer CNE/CEB
n° 11/2008.

3214. Portaria MEC n° 400/2016 - Dispde sobre as normas para funcionamento do
Sistema Nacional de Informagdes da Educacdo Profissional e Tecnolodgica - SISTEC.

3215. Portaria MEC n° 197/2014 - Dispde sobre a obrigatoriedade das instituicbes de
Educacdo Basica, de Educagdao Superior e de Educagao Profissional e Tecnoldgica, ofertante
de cursos de educacgdo profissional técnica de nivel médio e de cursos de formacdo inicial e
continuada ou qualificagdo profissional articulados a educacdo basica a responder
anualmente o Censo Escolar da Educagao Basica.

3216. Portaria MEC n° 870/2008 - Aprova Catadlogo Nacional dos Cursos Técnicos
(CNCT).

3217. Parecer CNE/CES n° 277/2006 - Nova forma de organizacdo da Educacgdo
Profissional e Tecnoldgica de graduagdo.

3218. Parecer CNE/CES n° 261/2006 - DispGe sobre procedimentos a serem adotados
quanto ao conceito de hora-aula e da outras providéncias.

3219. Parecer CNE/CEB n° 40/2004 - Trata das normas para execucdo de avaliagdo,
reconhecimento e certificacdo de estudos previstos no Artigo 41 da Lei n°® 9.394/96 (LDB).
3220. Parecer CNE/CEB 35/2003 - Normas para a organizacdo e realizacdo de estagio

de alunos do Ensino Médio e da Educacao Profissional.

3221. Parecer CEB n° 6/1998 - Entendimento a respeito da vigéncia do Decreto-Lei n°
1.044/1969, que dispde sobre o tratamento excepcional para portadores de afeccoes.

3222. Parecer CNE/CEB n° 16/99 - Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educacdo
Profissional de Nivel Técnico.

3223. Resolugdo SE n° 3/2017 - DispGe sobre delegacdo de competéncia para o
exercicio da supervisdo de ensino nos Centros Formadores de Pessoal para a Salude -
CEFORs.

3224. Resolugdo SE n° 35/2016 - Dispde sobre o processo de lancamento de
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http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=11663-rceb006-12-pdf&amp;category_slug=setembro-2012-pdf&amp;Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=10941-rceb004-12&amp;category_slug=maio-2012-pdf&amp;Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/index.php?option=com_docman&amp;view=download&amp;alias=10940-rceb003-08&amp;category_slug=maio-2012-pdf&amp;Itemid=30192
http://portal.mec.gov.br/cne/arquivos/pdf/pces277_06.pdf
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/superior/legisla_superior_parecer261.pdf
http://portal.mec.gov.br/setec/arquivos/pdf_legislacao/tecnico/legisla_tecnico_parecer402004.pdf
http://www.educacao.sp.gov.br/lise/sislegis/detresol.asp?strAto=20170119003
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informacOes nos sistemas de Cadastro de Escolas e de Alunos das redes de ensino.

3225. Resolugdo SE n° 36/2016 - Institui, no ambito dos sistemas informatizados da
Secretaria da Educacdo, a plataforma “Secretaria Escolar Digital” - SED, e da providéncias
correlatas.

Resolugdao SE n° 24/2015 - Dispde sobre regularizagdo de vida escolar e convalidacdo de
estudos de alunos procedentes de escolas ou de cursos cassados.

3226. Resolugdao SE n° 12/2007 - Institui o Sistema de Cadastro de Alunos do Estado
de Sao Paulo como instrumento de coleta de dados do Censo Escolar.

3227. Resolucdao SE n°® 75/2012 (revogada pela Resolugdo SE n° 3/2017) - DispGe
sobre delegacdo de competéncia para o exercicio da supervisdo de ensino nos Centros
Formadores de Pessoal para a Saude.

3228. Resolucdo SE n° 40/2009 - Dispde sobre os estagios de estudantes de Ensino
Médio

3229. Resolucao SE n° 108/2002 - Dispde sobre a informatizacdo do sistema de
publicacdo de nomes de alunos concluintes de estudos de nivel fundamental e médio, bem
como de registro de diplomas e certificados

3230. Resolugao SE n° 25/1981 - DispGe sobre Documentos Escolares.

323l. Resolucao SE n° 190/1977 - Dispde sobre 2° vias de documentos de conclusdo.
3232. Deliberacdao CEE n° 163/2018 - Altera e acrescenta dispositivos na Deliberacdo
CEE n©97/2010

3233. Deliberagcdao CEE n° 162/2018 - Fixa diretrizes para a Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio no sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo.

3234. Deliberacao CEE n° 153/2017 - “Altera e acrescenta dispositivos a Deliberacdo
CEE 97/10".

3235. Deliberacdao CEE n° 148/2016 - Altera dispositivos da Deliberacdao CEE 138/2016,
que fixa normas para autorizacao de funcionamento e supervisdao de estabelecimentos e
cursos de educacgao infantil, ensino fundamental, médio e de educacdo profissional de nivel
técnico, no sistema estadual de ensino de S&o Paulo.

3236. Deliberagcdao CEE n° 144/2016 - Disciplina a aprovacdo e a entrada em vigor dos
Regimentos Escolares.

3237. Deliberacdo CEE n° 140/2016 - Estabelece orientacdes e fixa diretrizes gerais
para autorizagdo de funcionamento e supervisdao de estabelecimentos de Educacdo Infantil
no Estado de S&o Paulo.

3238. Deliberacdo CEE n° 138/2016 - Fixa normas para autorizacdo de funcionamento
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http://www.dersv.com/DELIBERACAO_CEE_148_2016_Altera_Deliberacao_CEE_138_2016.pdf
http://www.dersv.com/LEGISLACAO_ABERTURA_ESCOLA_CURSO/Deliberacao_CEE_140_e_Indicacao_CEE_144_2016.pdf
http://www.dersv.com/LEGISLACAO_ABERTURA_ESCOLA_CURSO/Deliberacao_CEE_138_e_Indicacao_CEE_141_2016.pdf
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e supervisao de estabelecimentos e cursos de educacdo infantil, ensino fundamental, médio
e de educacao profissional de nivel técnico, no sistema estadual de ensino de Sao Paulo.
3239. Deliberagcdo CEE n° 122/2013 - DispGe sobre regularizacdo de vida escolar e
convalidagdo de estudos no sistema de Ensino do Estado de Sao Paulo.

3240. Deliberacao CEE N° 107/2011 - Disple sobre credenciamento de Instituigdes
para avaliagdo de competéncias e expedicdo do diploma na educacdo profissional de nivel
médio, no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo e da outras providéncias.

3241. Deliberagdo CEE n° 105/2011 - DispGe sobre as diretrizes para elaboragdao e
aprovacdao de Plano de Curso e emissao de Parecer Técnico para cursos de Educacdo
Profissional Técnica, presencial ou a distancia, e da providéncias correlatas.

3242. Deliberagcao CEE n° 97/2010 - Fixa normas para credenciamento e
recredenciamento de instituicdes de ensino e autorizagdo de cursos e programas de
educacao a distancia, no ensino fundamental e médio para jovens e adultos e na educagado
profissional técnica de nivel médio, no Sistema de Ensino do Estado de S&o Paulo.

3243. Deliberagcdo CEE n° 87/2009 - DispGe sobre a realizacdo de estagio
supervisionado de alunos do ensino médio, da educacgédo profissional e da educagdo superior

e da providéncias correlatas.

3244. Deliberagcdo CEE n° 59/2006 - Estabelece condicdes especiais de atividades
escolares de aprendizagem e avaliagdo, para discentes cujo estado de salde as recomende.
3245. Deliberagcao CEE n° 18/1986 - Dispde sobre Regularizagdo de Vida Escolar.

3246. Indicacao CEE n° 64/2000 - Docéncia em Cursos de Educacdo Profissional
Técnica de Nivel Médio de Enfermagem no Sistema de Ensino do Estado de Sdo Paulo.
Indicagdo CEE 10/98; INDICACAO CEE N° 13/97 - CEM - Aprovado em 24-09-97 - Diretrizes
para elaboracdao do Regimento das Escolas do Estado de Sdo Paulo;

3247. Indicacao CEE n° 108/2011 - Diretrizes para elaboracdo e aprovacdo de Plano de
Curso de Educacao Profissional Técnica e emissao de Parecer Técnico de Especialista.

3248. Indicacdo CEE n° 8/2000 - Diretrizes para Implementagdo da Educacdo
Profissional de nivel Técnico no sistema de ensino do Estado de Sao Paulo.

3249. Indicacdo CEE n° 8/1986 - Diretrizes para apreciacdo de processos de
regularizacao de vida escolar de alunos.

3250. Parecer CEE n° 259/2016 - Consulta sobre diretor escolar dos CEFORs.

3251. Parecer CEE n° 227/2007 - Alteragdo do Artigo 42 - Ementa Original: Normas
Regimentais Basicas para as Escolas Estaduais;

3252. Parecer CEE n° 67/98 - CEF/CEM - Aprovado em 18-03-98 Normas Regimentais
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http://www.dersv.com/LEGISLACAO_ABERTURA_ESCOLA_CURSO/Deliberacao_CEE_105%20e%20Indica%C3%A7%C3%A3o%20CEE%20108_2011.pdf
https://drive.google.com/file/d/0B4JqKsDf7fobMGFDaS1Sams2TU0/view?usp=sharing
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Basicas para as Escolas Estaduais;

3253, Comunicado Conjunto COGSP/CENP/CEI, de 3-10-2006 - Conforme a
Resolucdo SE 107, de 25 de junho de 2002, que instituiu no @mbito da Secretaria de Estado
da Educacdo de Sdo Paulo os sistemas de Gestdo Dinamica de Administracdo Escolar (GDAE)
e Sistema de Informagdes da Educacao e, considerando a necessidade de padronizar os
documentos que tratam do registro da vida escolar, os Coordenadores

de Ensino do Interior (CEI), de Estudos e Normas Pedagdgicas (CENP) e da Regido
Metropolitana da Grande Sao Paulo (COGSP).

4. DEFINICOES:

41. CA - Centro Administrativo: O Centro Administrativo no ambito da CRH tem suas
atribuicdes através das areas especificas, coordenacado, orientacdo, controle, elaboracdao quanto
a execucao de procedimentos administrativos e financeiros, na programacdo de despesas e de

honorarios de docentes, subsidiar no controle de material e patrimoénio,

conservacdao e manutengdo de imoveis, instalagdes e equipamentos e de acervo funcional e
documental.

42. CEFOR - Centro de Formacdo de Recursos Humanos para o SUS: Coordenam e orientam,
técnica e pedagogicamente, as Escolas Técnicas do Sistema Unico de Salde - SUS/SP, na
execucdo dos programas e projetos, objetivando a aplicacdo e o aprimoramento da politica de
desenvolvimento da forca de trabalho em salde. Orienta cursos de capacitacdo especifica para
o desenvolvimento profissional, sobretudo em nivel de pds-graduacao, articuladamente com as
instituicoes de ensino superior. Acompanha programas de estagios, aprimoramento profissional
para trabalhadores de salde e estdgios para estudantes no &mbito do Sistema Unico de Saude -
SUS/SP. Realiza trabalho integrado com escolas, centros formadores e outras instituicdes afins,
com vista ao desenvolvimento de alternativas de formacgao profissional na area da salde.

43, CNCT - Catalogo Nacional de Cursos Técnicos: Instituido pela Portaria MEC n© 870, de 16
de julho de 2008, ¢ atualizado periodicamente para contemplar novas demandas
socioeducacionais. E um instrumento que disciplina a oferta de cursos de educacdo profissional
técnica de nivel médio, para orientar as instituicdes, estudantes e a sociedade em geral. E um
referencial para subsidiar o planejamento dos cursos e correspondentes qualificacoes
profissionais e especializacGes técnicas de nivel médio.

44. CADIN - Cadastro Informativo: E um banco de dados que contém os nomes:

o de pessoas fisicas e juridicas com obrigagdes pecunidrias vencidas e nao pagas

para com 6rgaos e entidades da Administragdo Publica direta e indireta;
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° de pessoas fisicas que estejam com a inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF) cancelada e de pessoas juridicas que sejam declaradas inaptas perante o Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ).
45. CEE - Conselho Estadual de Educagdo: atua como o6rgdo normativo, deliberativo e
consultivo do sistema educacional publico e privado. Em S&o Paulo o CEE estabelece regras para
todas as escolas das redes estadual, municipal e particular, desde a educacgdo infantil, até o
ensino médio e profissional, nas modalidades presencial e a distancia. Também cabe ao CEESP
orientar as instituicbes de ensino superior publicas do Estado, bem como credenciar seus
Cursos.
46. CEEJA - Centros Estaduais de Educagdo de Jovens e Adultos: O diferencial do modelo é
gue ele oferece carga horaria flexivel e da oportunidade a alunos com mais de 18 anos que
guerem voltar a sala de aula.
47. CGA - Coordenadoria Geral de Administracdo: E a instancia responsavel pela orientacdo,
supervisao e elaboracdo de normas relativas aos assuntos de administracao geral da SES/SP.
48. CIE - Codigo de Identificagdo da Escola: toda unidade escolar autorizada possui um coédigo
de identificacdo disponibilizada pelo CIMA/SE.
49, CIMA/SE - Coordenadoria de Informagdo, Monitoramento e Avaliacdo Educacional da
Secretaria de Estado da Educacdo: Organiza e gerencia sistemas de informagdes que abrangem
estatisticas, avaliagOes e indicadores de gestdo. Engloba a Central de Atendimento.
410. CNE - Conselho Nacional de Educacdo: é um 6rgdo colegiado integrante do Ministério da
Educacdo (MEC). Ele foi criado com o objetivo de colaborar na formagao da Politica Nacional de
Educacdo e exercer atribuigdes normativas, deliberativas e de assessoramento ao ministro da
Educacdo. O CNE é composto pelas Cadmaras de Educacdo Basica - CEB e de Educagdo Superior
- CES.

411 DEINF - Departamento de Informacdo e Monitoramento: E responsavel pelo
gerenciamento de diversos sistemas de coleta de dados: o Cadastro de Escolas, o Sistema de
Cadastro de Alunos que junto a ele é registrado o transporte escolar do aluno, o Sistema de
Avaliacdo e Frequéncia que emite bimestralmente o Boletim do Aluno. Por serem online, os
sistemas sao monitorados diariamente, mantendo banco de dados atualizados e possibilitando a
emissdo de relatorios.

412. EAD - Educacdo a Distancia: € uma modalidade de ensino. Importante lembrar que uma
escola de um Estado que ndo possua autorizacdo para ensinar a distancia alunos de outros
Estados, ndo podera certificar esses alunos. Se isso ocorrer, o certificado de conclusdo néo é

validado.
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413, EJA - Educacdo de Jovens e Adultos: é o Programa de Governo que tem por objetivo
contribuir para a educacao de jovens e adultos, que ndo tiveram acesso ao ensino fundamental
ou nao lograram conclui-lo na idade prépria. Representa o esforco de atuacdao conjunta do
Governo Federal, dos governos estaduais e municipais, de algumas instituicdes ndo-
governamentais na busca da reducdao do analfabetismo e da melhoria da educagdo para a
parcela da populagdo brasileira que nao teve acesso ou ndo concluiu o ensino fundamental na
idade propria. A Lei n® 9.394/96, que estabelece as Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional -
LDB, ao se referir aos alunos que ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos, na idade
propria, no Ensino Fundamental, passa a denominar Educacdo de Jovens e Adultos (na Lei n°
5.692/71 a identificacdo era ensino Supletivo).

414. ENCCEJA - Exame Nacional para Certificagdo de Competéncias de Jovens e Adultos: O
ENCCEJA é uma avaliacao voluntaria que mede o aprendizado de jovens e adultos, que residem
no Brasil e no exterior, adquiridos tanto em ambiente escolar quanto na vida familiar e social do
participante.

415 ENEM - Exame Nacional do Ensino Médio. E a principal avaliagdo da educacdo média no
Brasil e porta de entrada para a educacao superior.

416. ETSUS - Escolas Técnicas do SUS: S&o Instituicdes Publicas responsaveis pela formacdo
profissional de nivel médio, seu publico alvo todos os funcionarios da rede publica que
necessitem de formacao/qualificacdo profissional. As ETSUS foram criadas para atender as

demandas regionais.

417. FAQ - é uma abreviacdo da expressao inglesa Frequently Asked Questions, que pode ser
traduzido por “Perguntas Mais Frequentes”. Um FAQ, quando usado num contexto pluralista,
significa uma compilacdo de perguntas frequentes acerca de determinado tema; quando usado
num contexto singular, sera uma dessas perguntas frequentes.

418 FNDE - Fundo Nacional de Desenvolvimento da Educacdo: O dérgdo é responsavel por
executar as politicas educacionais do MEC.

419. GDAE - Gestdo Dinamica da Administracdo Escolar: Portal operacional, via internet, que
visa a integracdo das informacdes da unidade escolar com drgdos regionais e centrais da
Secretaria de Estado da Educacgdo. Substituido por um novo sistema, Secretaria Escolar Digital.
420. IDEB - indice de Desenvolvimento da Educacdo Béasica: Mede a qualidade da educacdo de
acordo com o aprendizado da populacao e traga metas para a melhoria do ensino.

421. INEP - Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais. E um instituto do MEC que
realiza pesquisa nas areas educacionais em varios niveis de educacdo no Brasil.

422. LDBEN - Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional: E a lei que regulamenta a
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educacao no Brasil, tanto de escolas publicas como privadas. Ela estabelece diretrizes basicas
do ensino e os deveres dos Estados.
423, MEC - Ministério da Educacdo: O Ministério da Educacdo € o 6rgdo da administragdo
federal responsavel por tratar de assuntos ligados a educagdo, desde o ensino fundamental,
médio e superior até a educacgdo profissional, especial e a distancia - exceto o ensino militar. O
MEC também cuida da avaliagdo, informacdo e pesquisa educacional, pesquisa e extensdo
universitaria, magistério e assisténcia financeira a familias carentes para a escolarizagdo de
seus dependentes.
424. Moddulo Cadastro de Alunos: é a ferramenta que possibilita a execucdo dos Programas
de Matricula Antecipada, permitindo o cruzamento de dados de oferta e demanda de vagas na
rede publica de Educacdao Basica, propiciando a otimizacdo do uso do espaco fisico para a
efetivacdo de matriculas nas escolas publicas estaduais e municipais. Gestdo do processo e
execucgao do Censo Escolar INEP/MEC no Estado de Sao Paulo. O Sistema de Cadastro de Alunos
€ a principal fonte dos dados de matricula para o Censo Escolar INEP/MEC e constitui a base de
informagdes do numero de matriculas registradas no levantamento anual do Censo Escolar das
escolas publicas paulistas. Além disso, disponibiliza base de dados individualizados de alunos
para alimentar o Programa Gerador de Cadastro - Projeto Presenca INEP/MEC.
425. Mddulo Cadastro de Escolas: Registra todos os dados gerenciais de escolas publicas e
particulares que oferecem Educacdo Basica e Profissional no Estado de Sdo Paulo. Além dos
dados referentes a estrutura administrativa e dados cadastrais dos estabelecimentos de ensino
(endereco, telefone, e-mail, padgina na web), o sistema armazena informacdes sobre atos da
regulamentacdo da escola, o histérico, a caracterizacao fisica e dependéncias do prédio escolar
e niveis de ensino oferecidos. Por se tratar de um sistema dindmico, de manutencdo diaria, as
estatisticas sdo disponibilizadas sempre com data-base do ultimo dia do més, em banco de
dados e relatorios.
426. NAA - Nucleo de Apoio Administrativo: Em suas respectivas areas de atuagdo e tém as
seguintes atribuigdes:

l. Providenciar a instrugao de processos e expedientes referentes a direitos, deveres e

acao disciplinar de pessoal;

. Receber, registrar, distribuir, expedir e informar sobre a localizacdo de papéis e

processos;

[l. Preparar o expediente das autoridades a que se subordinam e o das unidades

técnicas as quais prestam servigos, desempenhando, entre outras, as seguintes

atividades:

a) providenciar cépias de textos e documentos;
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b) adotar os procedimentos necessarios para a requisicdo de papéis e processos;
C) organizar e manter arquivo de copias dos textos digitados.
V. Desenvolver outras atividades que se caracterizem como apoio administrativo.
427. Plano de Curso: é um instrumento de trabalho que possui o objetivo de referenciar os
contelidos, as metodologias, os procedimentos e as técnicas a serem utilizadas no processo de
ensino-aprendizagem concernentes as unidades escolares de qualquer nivel de ensino.
428. Plano Escolar: é a apresentacdo sistematica e justificada do que a escola pretende
realizar e que deve ser traduzida num documento que registre o que a escola pensa fazer, como
fazer, quando fazer com que e com quem fazer, segundo definicdo do Instituto Paulo Freire.
Deve explicitar finalidades e objetivos da escola. O plano escolar € um dos temas indicados na
Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional, de 1996, para organizacdo das escolas.
429. PNE - Plano Nacional de Educacdo: lei que apresenta um norte para a Educagdo nacional,
como uma bussola, e estabelece metas nessa area para serem atingidas no periodo de dez
anos, 2014-2024.
430. PPP - Projeto Politico Pedagdgico: é a organizacgdo do trabalho pedagdgico da escola como
um todo. O PPP é uma construcdo conjunta da direcdo da escola, docentes, representacdao de
alunos, pais e funcionarios da escola, enfim, por todos os envolvidos com o processo educativo
da escola, propiciando o exercicio da cidadania (Ilma Passos, 2002). Registro da identidade de

uma Escola.

431. PROEJA - Programa Nacional de Integracdo da Educacdo Basica com a Educagdo
Profissional na Modalidade de Educacdo de Jovens e Adultos. Como a propria sigla informa, ela
visa atender e integrar o aprendizado com o trabalho através da modalidade EJA.

432. PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico: Este programa foi criado
em 2011 pelo governo federal para ofertar cursos profissionalizantes e técnicos.

O programa é direcionado a qualificacdo de pessoas para o mercado do trabalho, atende publico
de baixa renda e desempregados, essencialmente.

433, RA - Registro do Aluno: numero de identificacdo do aluno e também de utilizacdo no
Sistema de Cadastro de Alunos da Secretaria de Estado da Educacdo de S&o Paulo. Ele é
composto do namero principal, do digito verificador e da sigla do Estado. Armazena o registro
individualizado do aluno. Apresentando por meio dos dados pessoais de identificagdo e
disponibilizando toda a trajetéria escolar do estudante: os registros de matriculas, os niveis de
ensino, série e classe/turma frequentados, o resultado final do desempenho a cada ano ou
periodo letivo. Essa base de dados possibilita o estudo evolutivo da vida escolar do aluno nos

diferentes niveis de ensino até a conclusao da Educacdo Basica.
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434. Regimento Escolar: é o documento administrativo e normativo de uma unidade escolar
gue, fundamentado na proposta pedagdgica, estabelece a organizacdao e o funcionamento da
escola e regulamenta as relacdes entre os participantes do processo educativo. E aprovado pela
Secretaria de Estado da Educacgdo. Lei n© 9.394, de 20 de dezembro de 1996.

435. SASE - Secretaria de Articulagdo com os Sistemas de Ensino: foi criada para desenvolver
acdes que ajudem a colocar em pratica o Sistema Nacional de educacdo. A Secretaria estimula a
producado de estudos académicos sobre a proposta e ajuda nos didlogos relacionados ao Sistema
Nacional de Ensino.

436. SED - Secretaria Escolar Digital: € uma plataforma on-line criada para centralizar, agilizar
e facilitar todas as operagdes que envolvem a gestdo diaria da administragdo escolar. Substituiu
o sistema GDAE.

437. Sistema de Cadastro de Alunos: Programa de Modernizacdo Tecnoldgica e
Informatizacdo da Secretaria de Estado da Educacao - SEE. Sua criacao e implementacao foram
o ponto de partida para a reestruturacdo do Sistema de Informagdes da SEE. O sistema registra
dados de alunos, classes e matriculas da Educacdo Basica e Profissional de escolas publicas e

particulares do Estado de Sao Paulo, online, em tempo real

438, RD - Registro do Docente: Semelhante ao RA, o docente, cadastrado no Sistema, possui
um numero identificador denominado RD.

430, SISTEC - Sistema Nacional de Informag6es da Educacdo Profissional e Tecnoldgica: Todas
as unidades de ensino credenciadas que ofertam cursos técnicos de nivel médio,
independentemente da sua categoria administrativa (publica e privada, incluindo aquelas
referidas no art. 240 da Constituicao Federal, de 1988), sistema de ensino (federal, estadual e
municipal) e nivel de autonomia devem se cadastrar no SISTEC.

440. Supervisdao de Ensino Delegada: Competéncia concedida pela Secretaria de Educacao

para o exercicio da Supervisdo de ensino.

5. PROCEDIMENTOS E RESPONSABILIDADES
A supervisao de ensino na Estrutura Organizacional da Educagao tem a funcao de agente para o
desenvolvimento das politicas educacionais e auxilia na promocdao da qualidade de ensino e no
cumprimento da legalidade dos atos escolares.
5.1. As especificidades da Supervisao nas ETSUS
A agdo de Supervisdo de Ensino nas Escolas Técnicas do SUS tem como uma das fungdes a
adequacdo dos atos escolares as legislacbes educacionais vigentes, considerando as varias
especificidades sobre os cursos oferecidos, citando as principais:

O O calendario escolar ndo obedece ao ano letivo regular da Educagéo;
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O A Demanda de cursos é um resultado de pactos firmados com as esferas
governamentais responsaveis pelo atendimento basico;

0 Os cursos sao financiados e ocorrem por projetos;

O As turmas podem ocorrer em classes descentralizadas e em horarios alternativos.

5.2. Atribuicdes

0 Parceiro da equipe escolar, compartilhando responsabilidades, na implementagcao de
acOes integradas voltadas para a gestao da escola visando a melhoria dos resultados da
aprendizagem;

O Assessor da equipe escolar na verificacdo de documentagdo: informar as autoridades
superiores, por meio de termos de acompanhamento registrados nas escolas e outros
relatorios, as condigdes de funcionamento pedagdgico, administrativo, fisico, material,
bem como as demandas das escolas, sugerindo medidas para superacdo das
fragilidades, quando houver;

0 Realizar estudos e pesquisas, dar pareceres e propor acdes voltadas para o
desenvolvimento educacional;

O Acompanhar e avaliar o desempenho da equipe escolar, buscando, numa acao
conjunta, solugbes e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagdgico e
administrativo da escola;

[0 Assessorar as equipes escolares na interpretacdo e cumprimento dos textos legais e na
verificagdo de documentacgao escolar;

O Informar ao Dirigente de Ensino, por meio de termos de acompanhamento registrados
nas unidades escolares e relatorios, as condicdes de funcionamento pedagdgico
administrativo, fisico, material, bem como as demandas das escolas, sugerindo
medidas para a superacdo das fragilidades, quando houver.

5.3. Atividades para Aprovacao de Planos de Cursos

l. AS ETSUS, por meio do Colegiado, deverdao encaminhar o Plano de Curso ao Dirigente
de Ensino;

II. O Dirigente de Ensino devera publicar Portaria GSDRH indicando os pareceristas
responsaveis para proceder a analise do Plano de Curso. Os indicados deverdo ser
Supervisores de Ensino e Pedagogos.

[Il. Cabe aos supervisores indicados:

e Protocolar o recebimento;
e Proceder a analise e emissao de parecer;

e Encaminhar para o Dirigente homologar.
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IV. Cabe ao dirigente de ensino.

e Homologar o Plano de Curso, através de Portaria (Emissao de niumero do parecer
de aprovacdo);

e Publicar a Portaria em D.O.E;

e Solicitar para a Supervisdo de Ensino Arquivar uma coépia do Plano de Curso e
encaminhar cépia homologada ao Representante do Colegiado das Escolas
Técnicas.

V. Cabe ao Colegiado:

e Encaminhar ao CEE/SP para ciéncia cépia do plano de curso;

e Arquivar original.

VI. Quando se tratar de Curso Novo, a supervisdo de ensino solicitara no Cadastro Escola

a insercao do novo curso na SED nos perfis de cada CEFOR.

( INICIO )

A 4

Encaminhar Plano

Coleiado - Elaboragdo Plano
com relatério para > & de Curso
- CEFOR/ETSUS
correcdo
A
Dirigente de o
X Homologacio e Enviar copias homologadas para
Ensino @ K g gf_ @_’ representante do Colegiado e
* Publicacdo supervisio de ensino
7'y
Supervisdo de
. v
Ensino
i FIM
N S

Plano esta
dentro dos
minimos legais?

Elaborar relatorio Elaborar relatorio

Fluxograma para aprovagéo de plano de curso

5.4. Aprovacao de Plano Escolar
l. AS ETSUS deverao encaminhar o plano escolar ao Dirigente de ensino;
Il O Dirigente de Ensino devera encaminhar o plano escolar ao supervisor de ensino;
Ill.  Cabe aos supervisores de ensino:
e Protocolar recebimento;

e Proceder a analise e emissdo de parecer;

CRH-SES



Secretaria de Estado Numero: 2.1.4
da Saude PROCEDIMENTO _ Revisdo: 1
Coordenadoria de OPERACIONAL PADRAO ..
Recursos Humanos Pagina 15 de 22
(CRH) Viaéncia: Indeterminada

Titulo: Supervisdo de Ensino

e Encaminhar para o Dirigente homologar.
IV. Cabe ao dirigente de ensino:
e Homologar o Plano de Curso, através de Portaria, emissdao de numero do parecer
de aprovacao;
e Publicar a Portaria em D.O.E;

e Devolver, para a ETSUS interessada, cdépia do plano escolar com parecer de
aprovacao;

e Solicitar para a Supervisdo de Ensino Arquivar uma copia do Plano escolar.
V. Apds homologacdo:
® Quando classe descentralizada:

v' A supervisdo de ensino deverd solicitar ao Cadastro Escolar a insercdo do
endereco da classe descentralizada e curso dentro do perfil do CEFOR
responsavel pela classe.

v' Apds cadastro do endereco e curso, o supervisor incluird o ato legal.

e C(Classe na sede:

v Localizar na SED o enderego da sede, o curso e inserir o ato legal.

( INicIo )

A 4

Encaminhar Plano Elaboragdo Plano
com relatdrio para —> CEFOR/ETSUS > Escolar
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Supervisdo de
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v
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A
Elaborar relatorio Elaborar relatorio

Fluxograma para aprovacao de plano escolar

5.5. Verificagcbes dos documentos na abertura das turmas
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Os supervisores deverao se responsabilizar por agendar e organizar as visitas, bem
como pela elaboracgdo e registro dos pareceres resultantes das visitas;
O diretor de cada Escola devera apresentar a documentacdo necessaria para a

realizacao do trabalho dos supervisores:
e Plano Escolar aprovado;

e Ficha de matricula do Aluno com a rubrica do Secretario de Escola e assinatura do
Diretor de Escola;

e Certiddao de nascimento ou Certiddo de casamento, nos casos de alteracdo de

estado civil, ver averbagao no verso, se houver;

e RG;

e CPF,;

e Titulo de eleitor com comprovante de votagdo ou quitagdo eleitoral;
e Comprovante de Escolaridade, de acordo com a Formacgao;

e Histdrico de transferéncia, se houver;

e Publicacao de equivaléncia de estudos, se houver.

erificar os prontudrios Relatdrio de visita com

r
r

i —| Visita na sede - >
INICIO do CEFOR dos alunos: observagio dos FIM

Documentos pessoais e prontudrios

escolares .

Fluxograma para abertura de turmas

5.6. Verificagdo dos documentos na validagao das turmas concluidas

Quando se tratar de turmas concluidas a serem validadas, além dos documentos citados no

item 5.5, deverado ser apresentados:

Ficha de estagio, conferida (horas), sem rasuras e assinada;

Consolidado da Turma, quando turma concluida a ser validada;

Ata Final, devidamente assinada pelos Coordenadores envolvidos no Curso e Diretor
Escolar;

Diarios de Classe:

e Deve constar o nome completo dos alunos sem abreviagoes;

e Registro de frequéncia dos alunos sem deixar espagos em brancos e registrar as

desisténcias, quando for o caso;

e Sinalizar os dias, meses e ano conforme calendario escolar, obedecendo aos
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minimos da carga horaria do curso;

Deve conter os registros do processo de ensino-aprendizagem e das avaliagdes
aplicadas;

Os registros devem se encontrar de acordo com o planejamento docente, este,
consoante ao Plano de Curso e Plano Escolar;

Deve conter os registros claros e precisos das praticas de ensino voltados para a
recuperagao continua do aluno em sala de aula;

Deve conter o registro de compensagoes de auséncias realizadas nos termos do
Regimento Escolar;

Como qualquer outro documento ndo deve conter rasura e, caso houver, deve ser

feito o devido “salvo rasura” por parte do docente.

5.6.1 O supervisor ao final da analise devera emitir termo de validacdo com apontamentos

ou orientagdes, quando necessario, encaminhar uma cdpia para a escola e arquivar

uma via.

5.6.2 Solicitar e arquivar cépia da Ata Final de conclusdo da turma.

5.6.3 O supervisor validara os alunos concluintes na plataforma da SED - Perfil concluinte.

Informara ao dirigente de ensino os dados da turma a ser publicada:

Escola e CIE;
Curso;
Quantidade de alunos validados;

Ano de conclusao.

5.6.4 Dirigente de Ensino fara a publicacdo no Sistema da SED.

5.6.5 Sera comunicado ao CEFOR/ETSUS sobre a publicacéo.
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5.7 Visita em Classes Descentralizadas

. O Supervisor

descentralizada, coerente com o calendario escolar.

Il. Devera ser avaliada a classe em conformidade com o plano escolar e calendario,

observando:

de ensino serd

Validar os alunos
Concluintes no sistema SED)|

Encaminhar informagio para
publica¢do no sistema SED
para o Dirigente de Ensino

responsavel agendar

e Localizagdo, instalagoes fisicas, acesso e equipamentos;

e Periodo de aula nos dias e horario;

e Coordenador e docentes;

e Diario de classe com nome completo de todos os alunos, identificacdo da

turma, preenchimento da frequéncia sem rasuras ou espagos em branco,

apontar os contelidos por dia e assinados pelo docente que lecionou;

e Conversar com alunos e docentes;

e Dar recomendacfes quando necessario;

e  Emitir relatorio de visita e encaminhar para escola e Dirigente de ensino.

CRH-SES
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6. REGISTROS E DOCUMENTOS - Temporalidade

DOCUMENTOS

PRAZOS DE GUARDA
Unidade com

Unidade produtora atribuicdo de
arquivo

Prontuario de aluno vigéncia 60
Plano de curso vigéncia -
Plano escolar vigéncia 5
Calendario escolar vigéncia 1
Diario de classe vigéncia 5
Processo de Autorizagao de abertura vigéncia 5
de Curso
Expediente de abertura de turma vigéncia 3
Expedlente de autorizagao para vigéncia 3
lecionar
Ata de conselho de classe vigéncia 1
Registro de atas finais vigéncia -
Livro de registro de Matricula vigéncia 2
Reg!s_tro de entrega de diploma ou Vigéncia 1
certificado
Termo de visita e acompanhamento 1 20
da supervisao de ensino
Trabalho de Conclusdo de curso Vigéncia 5
7. INDICADOR DE DESEMPENHO
Percentual de alunos publicados no sistema SED = Atos escolares
supervisor/alunos concluintes x 100.
8. ANEXOS

Anexo I Autorizacao para lecionar

Anexo II Declaragao das instalacgoes fisicas

Anexo III Parecer de Plano de Curso

Anexo IV Homologacgao de Plano Escolar

Anexo V Relatério de visita técnica

Anexo VI Termo de validacdo de Concluintes

Anexo VII  Modelo de Plano Escolar

Anexo VIII Modelo de Plano de Estagio

DESTINACAO

eliminagdo
permanente
permanente
eliminacdo
eliminagdo

permanente
eliminagdo
eliminacdo

permanente
permanente
eliminacdo

eliminagdo

eliminagdo

permanente

validados pelo

CRH-SES



Folhas n?
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Coordenadoria de Recursos Humanos
Grupo de Selecdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos
Supervisdo de Ensino

ANEXO |

AUTORIZAGCAO PARA LECIONAR

Eu, Diretor (a) do

CEFOR , declaro para devidos fins, que na absoluta falta de professor
(a) habilitado (a), esta InstituicAo de Ensino necessito adicionar ao quadro docente o profissional abaixo
identificado (a), para atuar no Curso , da
Turma Instalada em para ministrar a

partir de / /

Declaro para os devidos fins que a documentacao pertinente ao pedido de autorizacéo esté correta e ficara
devidamente arquivada na escola.

Local Data Carimbo e Assinatura do Diretor de Escola
Nome do Professor RG
Curso-de Bacharelado Data do Bacharelado

Habilitacdo Profissional / Qualificagcdo Profissional/ Outros

Componente Curricular a ser ministrado

Parecer da Supervisao

O interessado comprova preenchimento dos requisitos legais pertinentes a indicagdo CEE 08/2000 alterada pela indicagdo CEE
64/2007. Contudo, até que seja admitido profissional habilitado em nivel superior em Curso de Licenciatura Plena ou
especializagdes voltadas ao ensino ou complementac¢éo pedagdgica como a LDBEN 9394/96, requer em face da documentagao
apresentada, estando de acordo com a legislacdo vigente, SOMOS PELA AUTORIZACAO PARA LECIONAR EM CARATER
EXCEPCIONAL, para que os alunos sejam atendidos no cumprimento da carga horaria minima.

() declaro ter verificado a documentagéo na Face da analise efetuada pelo supervisor de Ensino, acolho
escola. o Parecer Conclusivo.
Séao Paulo [/ Séo Paulo [/

Rua Dona Inacia Uchoa, 574 - Vila Mariana, CEP 04110-020 - Sao Paulo — SP
(11) 5080-7444 | cefor.supervisores@gmail.com




Folhas n?

SECRETARIADE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Centro de Formacao de Pessoal para a Saude de...................
Classe Descentralizada de ...............

Bscolas Ténicas de Saide
do SUS do Estado de Sio Paulo

ANEXO Il

Declaracéo das instalagdes fisicas

As instalagOes fisicas da classe descentralizada de ........ccccccceeeeeiiiiiiiiinnns , esta instalada no,
(qual o6rgédo, unidade, escola?). As instalagBes fisicas onde acontecem as aulas teoricas
dispdem: (itens a serem contemplados)

e Como é o0 acesso a sala de aula? (Escada, pavimento térreo, elevador?)

¢ Permite a evacuacao rapida em caso de emergéncia?

¢ Permite passagem de maca em caso de emergéncia?

e Dimenséo da sala?

e Possui janelas? Quantas?

¢ Quantidades de cadeiras?

¢ Quantos sanitarios de acesso para os alunos?

e Possui acesso a agua potavel?

e Possui ar condicionado?

e Possui lousa?

e Possui equipamento multimidia?

e Possui Flip-chart?
O CEFOR..........0ct disponibiliza materiais didaticos (quais e de que forma?)
A classe descentralizada encontra-se de acordo com as normas estabelecidas pela Deliberacéo

CEE n° 138/2016 gue fixa normas para autorizacdo de funcionamento.

Endereco do Centro Formador telefone/fax (quando Houver) /e-mail SUPERVISAO DE ENSINO
PLANO ESCOLAR
HOMOLOGADO EM

/ /




SECRETARIADEESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Centro de Formacéo de Recursos Humanos para o SUS/SP
“Dr. ANTONIO GUILHERME DE SOUZA”
Supervisao de Ensino

ANEXO Il

(Modelo de Parecer — Analise de Plano de Curso)

Numero de Protocolo:
Interessado:

Assunto:

Relatoras:

Parecer n°:

1. RELATORIO
2. HISTORICO
3. APRECIACAO DO PLANO

e |dentificacdo do Curso
e Justificativa e Objetivo

e Requisitos de Acesso
e Matricula

e Perfil Profissional de Conclusao
e Organizacao Curricular

e Matriz Curricular

e Estagio Supervisionado

e Critérios de Aproveitamento de conhecimento e Experiéncias Anteriores
e Critérios de Avaliacao

e Instalacdes Fisicas e Equipamentos

e Pessoal Docente e Técnico envolvido no curso

e Certificados

e Anexo - Plano de Estagio




IS

SECRETARIADEESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Centro de Formacéo de Recursos Humanos para o SUS/SP
“Dr. ANTONIO GUILHERME DE SOUZA”
Supervisao de Ensino

. Concluséo
Nome RG Nome RG Nome RG
Supervisor de Ensino Supervisor de-Ensino Supervisor de Ensino

Sao Paulo, XX de XXXXXX de 20XX.



SECRETARIADEESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Centro de Formacéo de Recursos Humanos para o SUS/SP
“Dr. ANTONIO GUILHERME DE SOUZA”
Supervisao de Ensino

INFORMACAO

O presente Plano de Curso atende as normas legais em vigor, verificado apds analise, pelo qual
sugerimos pela sua homologagéo.

A considerac&o superior

Sao Paulo, XX de XXXXXXXX de 20XX

Supervisor. de Ensino (representante)

DESPACHO DO DIRIGENTE DE ENSINO

De acordo."Homologo.
Eneaminhe-se ao Conselho Estadual de Educacéo para Ciéncia.

S&o Paulo, XX de XXXXXXXX de 20XX

Dirigente de Ensino

Publicado no D.O.E. em, Executivo | —-Pg.



SECRETARIADEESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Centro de Formacéo de Recursos Humanos para o SUS/SP
“Dr. ANTONIO GUILHERME DE SOUZA”
Supervisao de Ensino

ANEXO IV

HOMOLOGAGCAO DE PLANO ESCOLAR

Protocolo Supervisdo de Ensino/GSDRH: Assunto:

Interessado: INFORMACAQ

Trata-se o presente expediente, solicitacdo para autorizagdo de funcionamento e homologacéo de Plano
Escolar, do Curso de Educagéo Profissional Técnica de Nivel Médio XXXXXXXXX - Médulo XX —
(Habilitacdo ou Qualificacdo) - Classe Descentralizada de xxxxxxxX, vinculada ao CEFOR XXXXXXX,

instalada no xxxxxxxxx, localizada na Rua xxxxxx, n® xx — Bairro — Cidade/SP.
Ap0s analise, a documentacdo atende aos minimos as normas legais e vigentes. (Esclarecer se existe
alguma observacgéo)

Desta forma e pelo exposto, encaminhe-se a Dirigente de Ensino para homologacao.

Sao Paulo, de de 20

Nome
R.G
Supervisor de Ensino

HOMOLOGACAO DO DIRIGENTE REGIONAL DE ENSINO

De acordo com as informagdes supra, homologo o Plano Escolar, do Curso de Educagdo Profissional
Técnica de Nivel Médio XXXXXXXXX - Modulo XX - (Habilitagdo ou Qualificacdo) - Classe
Descentralizada de xxxxxxxx , vinculada ao CEFOR xxxxxxXx, instalada no xxxxxxxxx , localizada na Rua

XXXXXX , N° xx — Bairro — Cidade/SP.

Sao Paulo, de de 20

Nome
RG

Dirigente de Ensino
Funcéo
GSDRH/CRH /SES

Portaria Publicado em DOE [ pag. Secédo




SECRETARIADEESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Centro de Formacéo de Recursos Humanos para o SUS/SP
“Dr. ANTONIO GUILHERME DE SOUZA”
Supervisao de Ensino

ANEXO V

Relatorio de Visita Técnica

Data da visita:
Supervisor:

Justificativa:

Descrever as observacdes no Local da visita, sendo classe descentralizada ou sede,

orientacdes dadas e sugestdes, criticas ou satisfacdo manifestada por alunos e ou docentes.

Séo Paulo; XX de XXXXXXXX de 20XX




SECRETARIADEESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Centro de Formacéo de Recursos Humanos para o SUS/SP
“Dr. ANTONIO GUILHERME DE SOUZA”
Supervisao de Ensino

ANEXO VI

MODELO DE TERMO DE VALIDACAO DE CONCLUINTES

No cumprimento das atribuicbes de Supervisdo, em XX de XXXXX de 20XX, o Diretor do

CEFOR- XXXXXX, apresenta para a verificacdo o prontuario dos alunos e liberacdo junto ao

Sistema Concluinte da Secretaria Escolar Digital — SED.

ApoOs andlise dos documentos propdem-se:

(Citar Orientacoes, sugestdes ou consideracdes, quando houver)

Liberacdo para publicacdo de Visto Confere por parte da Supervisdo e
Dirigente da classe Descentralizada — XXXXXX - CIE XXXXXX — Curso Técnico/ de Nivel
Médio em XXXXXXXXX — Médulo (Habilitagdo ou Qualificagdo), inicio em XX-XX-XXXX e

término em XX-XX-XXXX - concluintes 20XX:

NOME

RG

OO N OA~WINIE

-
©

=
=

=
N

Nome
RG XX.XXX.XXX-X
Supervisdo de Ensino




Folhas n2

SECRETARIADE ESTADO DA SAUDE

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS v
Centro de Formacgado de Pessoal para a Saude de. ..................
Classe Descentralizada de ............... Escols Técnicasde Sade
do SUS do Estado de 8o Paulo

ANEXO VII

PLANO ESCOLAR CLASSE DESCENTRALIZADA DE

1,9.9,9.9,9,9,9.9,9.9.0.9.9,9,9.9,.9,:9,¢,.9.0.¢

CUrso/ XXXXXXXXXXXXXXXX

Enderec¢o do Centro Formador SUPERVISAO DE ENSING

telefone/fax (quando Houver) /e-mail PLANO ESCOLAR
HOMOLOGADO EM




Folhas n2

SECRETARIADE ESTADO DA SAUDE

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS v
Centro de Formagdo de Pessoal para a Saude de. ..................
Classe Descentralizada de ............... Escolas Técnicas de Saide
doSUS do Estado de Séo Paulo
G101 5 o LS —

1. Identificagao da Institui¢céo

1.1 Dos Atos Legais de Criagdo e Funcionamento

1.2 Quadro Administrativo, técnico e pedagogico

1.3 Do Regimento Escolar

1.3.1 Verificacdo do rendimento escolar

1.3.2 Critérios de avaliagao

1.3.3 Sistema de recuperagdo e compensacao de auséncia
1.3.4 Sistema de Promocéo

1.4 Do Curso
1.4.1 Autorizagédo do curso
1.4.2 Objetivo
1.4.3 Matriz Curricular
1.4.4 Certificacao

2. ldentificagdo da Classe Descentralizada (Endereco, sobre o local, contato,
horario de funcionamento)

2.1 Instalagfes Fisicas e equipamentos (Descritivo.da sala com a foto interna
da sala e da entrada do prédio.assinada pelo Diretor do CEFOR. Ver
Modelo) Quanto-aes_|locais das praticas desereverem onde serdo
instaladas e/qQuais 0os equipamentos/disponibilizados.

3. Quadro Administrativo, técnico e pedagogico
Quadro dos municipios atendidos
5. Documentacao dos Docentes (Manter prontuarios na escola.)
¢ Registro Profissional
e Diploma de Graduagéo
e Certificado de Licenciatura ou complementacdo pedagogica ou
especializacdo em docéncia (quando houver)

R

e RG
e CPF
e PIS/PASEP

e Curriculo Simplificado
e Conta Corrente do Banco Brasil
6. Periodo de Matricula e vagas ofertadas
7. Documentacao para Matricula
e Requerimento de Matricula deferida pelo diretor do CEFOR,;
e RG;
e CPF;
e Titulo de Eleitor com comprovante de votacdo ou Declaracao;

Enderec¢o do Centro Formador SUPERVISAO DE ENSINO

telefone/fax /e-mail PLANO ESCOLAR
HOMOLOGADO EM

/ /




Folhas n2

SECRETARIADE ESTADO DA SAUDE

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS v
Centro de Formagdo de Pessoal para a Saude de. ..................
Classe Descentralizada de ............... Escolas Técnicas de Saide
doSUS do Estado de Séo Paulo
G101 5 o LS —

Certidao de nascimento ou casamento e averbag¢&o quando houver;
Certificado de Reservista;

Foto 3/4;

Historico escolar/certificado/diploma.

8. Calendario Escolar (Ver modelo)
9. Autorizacdes para lecionar
10.Plano de estagio (Requisitos minimos ver Modelo)

Enderec¢o do Centro Formador SUPERVISAO DE ENSINO

telefone/fax /e-mail PLANO ESCOLAR
HOMOLOGADO EM

/ /




SECRETARIADE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
Centro de Formagdo de Pessoal para a Saude de. ..................
Classe Descentralizada de ...............

Folhas n2

v
Escolas Técnicas de Saide
do SUS do Estado de Sdo Paulo

ANEXO VIII

PLANO DE ESTAGIO

CURSO TECNICO XXXXXXXX XXXXXXXXXXXX

Enderec¢o do Centro Formador
telefone/fax /e-mail

SUPERVISAO DE ENSINO
PLANO ESCOLAR
HOMOLOGADO EM

/ /




1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

Folhas n2

SECRETARIADE ESTADO DA SAUDE

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS v
Centro de Formacgado de Pessoal para a Saude de. ..................
Classe Descentralizada de ............... Escolas Técnicas de Saide
doSUS do Estado de Séo Paulo
G101 5 o LS —

PLANO DE ESTAGIO DO CURSO TECNICO XXXXXXXXXXX

JUSTIFICATIVA
OBJETIVO

LOCAIS DE REALIZACAO DO ESTAGIO
DISTRIBUICAO DA CARGA HORARIA
ATIVIDADES DO ESTAGIO

TECNICAS A SEREM DESENVOLVIDAS
FORMA DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO
AVALIACAO DO ESTAGIO

ANEXO
Termo De Compromisso

Enderec¢o do Centro Formador SUPERVISAO DE ENSINO

telefone/fax /e-mail PLANO ESCOLAR
HOMOLOGADO EM

/ /




