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RESOLUCAO SS 133, DE 16-12-2011

O Secretario de Estado da Satide, considerando a necessidade de disciplinar a suspensdo e normatizar a sustagio
temporaria dos principais efeitos do contrato de trabalho, em virtude de fato relevante, dos servidores regidos
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, resolve:

Artigo 12 - Os servidores regidos pela Consolidagcdo das Leis do Trabalho - CLT, poderdo a critério da
administragao, ter seu contrato de trabalho suspenso pelo prazo maximo de 12 meses, prorrogaveis
uma Unica vez, por periodo equivalente, desde que apresentada justificativa e comprovada da
necessidade.

Artigo 22 - O servidor que necessitar da medida, observado o disposto no artigo 12, devera apresentar sua
solicitacdo ao superior hierarquico com antecedéncia minima de 45 dias e para fins de
comprovagao juntar:

I - quando se tratar de questdes de satide familiar, até primeiro grau, relatérios médicos atualizados;

II - quando se tratar de participacdo em Curso de P6s Graduacio, relacionado a area de atuagio do servidor
e de interesse da administracao publica, comprovante da matricula.

Paragrafo unico - O servidor devera aguardar a decisdo final em exercicio, sob pena de ter suas auséncias
consideradas como faltas injustificadas ou abandono de emprego.

Artigo 32 - A autorizagdo para elaboragdo do termo de suspensdo do contrato de trabalho sera:

I - automatica, quando se tratar de servidor nomeado para exercer cargo em comissdo no ambito da
Administracdo direta e em autarquia a ela vinculada.

II - mediante a autorizagdo quando tratar de servidor nomeado para exercer cargo em comissio em outras
esferas governamentais.

§ 12 - A suspensdo que se trata nos incisos I e II deste artigo serd autorizada enquanto perdurar a referida
nomeacao.

§ 22 - Na ocorréncia de exoneragdo e ou nova nomeacdo o servidor deverd comunicar imediatamente o
orgao subsetorial ao qual encontra-se vinculado e reassumir suas fun¢des, quando for o caso.

§ 32- Ainobservancia do disposto no paragrafo anterior sujeitara a caracterizacao da falta disciplinar.

Artigo 42 - O servidor podera solicitar nova autorizacdo para suspensao do contrato de trabalho, transcorrido o
periodo minimo de 05 anos, ressalvado o disposto no artigo 3¢.

Artigo 52 - No caso de servidor afastado nos termos do Convénio SUS, em unidade municipalizada, em
autorizado a Suspensdo do seu Contrato de Trabalho, quando do seu retorno, este se dara em
unidade estadual, ficando sujeito a autorizacdo de novo afastamento ou convalidagdo do gestor
municipal.

Artigo 62 - As clausulas contratuais ficam paralisadas durante a sustacdo, ndo havendo compromisso de ambas
as partes nas prestagdes contratuais, inclusive, pela inexisténcia de recolhimento no referente ao
computo de tempo de servico e outros.

Artigo 72 - O empregador ndo podera unilateralmente romper o contrato de trabalho, a ndo ser, conforme
preconiza o artigo 471, da CLT, que o fizer por justo motivo legal tipificado.

Artigo 82 - Fica delegada competéncia ao Coordenador de Recursos Humanos para andlise e decisdo quanto as
solicitagdes suspensao do contrato de trabalho, bem como de sua prorrogagao.

Artigo 92 - Cabera o 6rgao subsetorial, observar o cumprimento do disposto nos artigos 12, 22, 32, 42 e 52 desta
resolucdo.

Artigo 102 - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em
contrario, em especial o artigo 10 da Resolugdo SS 1 de 02, publicada a 03-01-1989.
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Ilustrissimo (a) Senhor (a):

(carge da autoridsde competente)

Da:
{nome da unidade)
[nome do servidor)
RG no. . occupante da funcdo da

residents na

Classificade {(a) n

Venho REQUERER a Vossa Senhoria, Suspensdoc Temporédria do meu contrato de trabalho:

Pele pericds d=

Motiva, .

nos temos da Resolucdo S5 | conforme justificativa & documentes comprobatdrios em anexa,

Declaro ainda estar ciente:

- gue deverei aguardar em exearcicio a Autorizacdo, estande sujeite pela inobsarvancia a Processe Disciplinar,
& as auséncias consideradas coma Faltas Injustificadas;

- que em caso de suspensdo motivada por nomeacdo em cargo em comissao, quando da exoneragdo,
reassumir imediatamente minhas atividades na unidade de origem:

- de gue em sendo minha condicdo de "municipalizado/afastado”, quando do retorno a classificagéo

sera em unidade estadual, podendo mediante aceitagdo do ente municipal, ser convalidada a municipalizacdo.

Em, ! /!
{asinaturs do servider) Para Uso da Unidade de Pessoal

pedide: | | Deferido / | lindeferido

Visto: Inicio: N !
Teérmina: ! !

[azzinatura do superior Imedists — canmbo) .

Publicagdo no D.0OE. em ! B

Manifestacdo: { ) Favorawvel sEeam Fagina

{ ) Desfavoravel

Dbservaghes:
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