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MAPEAMENTO E CARACTERIZAÇÃO DO ESTÁGIO CURRICULAR NAS 

UNIDADES DA SES NO PRIMEIRO SEMESTRE DE 2019 

 

 O estágio curricular é ato educativo, que visa ao aprendizado de competências 

próprias da atividade profissional e à contextualização curricular, objetivando o 

desenvolvimento do educando para a vida cidadã e para o trabalho. 

 

 As informações sobre a modalidade, Estágio Curricular foram extraídas do 

FORMSUS/DATASUS e foram preenchidas pelos responsáveis das Unidades concedentes 

de Estágio da SES, foram preenchidos 169 relatórios de Caracterização de Campo de 

Estágio e acompanhados pelos representantes das Coordenadorias que compõem a 

Comissão de Estágio Curricular da SES/SP, neste caso a Coordenadoria de Serviços de 

Saúde-CSS e Coordenadoria de Recursos Humanos-CRH. 

  

As demais Coordenadorias não receberam estagiários, portanto não houve necessidade 

de preenchimento. A Caracterização de Campo de Estágio Curricular refere-se ao 

primeiro semestre de 2019.  
  

As Unidades concedentes de Campo de Estágio da CSS, receberam no primeiro 
semestre de 2019, 41.557 estagiários de nível médio e superior. 

1) Quantidade de Estagiários recebidos nas Unidades da CSS 
  

Conforme se observa no Gráfico 1, dos 41.557 de estagiários recebidos pelas 

Unidades concedentes de Estágio da CSS, 34.514 (83%) são estudantes de nível médio 

e 7043 (17%) estudantes de nível superior. 

 

Gráfico 1    

 
 Fonte: Informações cadastradas pelas Unidades no Formsus/Datasus - 2019 
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Do total de estagiários recebidos pelas Unidades da CSS, no primeiro semestre 
de 2019, 23.746 estagiários desenvolveram suas atividades de estágio no Hospital 

Geral “Jesus Teixeira da Costa” em Guaianazes, seguido do Conjunto Hospitalar do 
Mandaqui, que recebeu 4.328 estagiários, as demais Unidades estão discriminadas no  
Anexo I. 

 
 

2) Tipos de Instituições de Ensino de utilizaram os Campos de Estágios das 
Unidades da CSS 
 

 

Conforme demostrado no Gráfico 2, das Instituições de Ensino que buscaram 

Campo de Estágio para seus alunos, 134 são Instituições Privadas. 
 

Instituições Públicas juntamente com as Privadas Sem Fins Lucrativos, 

totalizando 35. Observamos que prevalece a utilização dos equipamentos públicos pelas 

instituições privadas.  

  

Gráfico 2 

 

 
  Fonte: Informações cadastradas pelas Unidades no Formsus/Datasus - 2019 
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3) Ranking das Instituições de Ensino de utilizaram os Campos de Estágios 

das Unidades da CSS 

 

Das Instituições de Ensino que mais utilizaram os Campos de Estágios das 

Unidades da SES no primeiro semestre de 2019, destacam-se a Associação Educacional 

Nove de Julho – UNINOVE, que utilizou 25 Campos de Estágios, seguida pelo Serviço 

Comercial de Aprendizagem Comercial – Senac com 10 Campos de Estágio, e ETEC – 

Centro Paula Souza com 8 Campos de Estágios nas Unidades da CSS.  
 

 

Gráfico 3 

 

 

Fonte: Informações cadastradas pelas Unidades no Formsus/Datasus - 2019 
* Estão demonstradas neste gráfico as Instituições de Ensino com 3 ou mais registros de utilização de campo 
de estágio. 
 
 



 

 
Coordenadoria de Recursos Humanos | Grupo de Seleção e Desenvolvimento de Recursos Humanos 
Rua Dona Inácia Uchôa, 574 | CEP 04110-021 | São Paulo, SP | Fone: (11) 5080-7400        7 

 

 

 
 

Os Campos de Estágios utilizados pelas Instituições de Ensino em destaque 
foram: 

 
 
 

a) Associação Educacional Nove de Julho – UNINOVE 

CENTRO DE REFERÊNCIA DE ÁLCOOL, TABACO E OUTRAS DROGAS 

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI 

HOSPITAL GERAL "DR. JOSÉ PANGELLA" DE VILA PENTEADO 

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SÃO MATEUS 

HOSPITAL GERAL DE TAIPAS 

HOSPITAL INFANTIL "CÂNDIDO FONTOURA" 

HOSPITAL REGIONAL SUL 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 

UNIDADE DE GESTÃO ASSISTENCIAL II 

UNIDADE DE GESTÃO ASSISTENCIAL IV 

 

 

b) Serviço Nacional de Aprendizagem Comercial-SENAC 

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI 

HOSPITAL "GUILHERME ÁLVARO" EM SANTOS 

HOSPITAL GERAL "DR. JOSÉ PANGELLA" DE VILA PENTEADO 

HOSPITAL GERAL DE TAIPAS 

HOSPITAL INFANTIL "CÂNDIDO FONTOURA" 

HOSPITAL REGIONAL "DR. VIVALDO MARTINS SIMÕES" EM OSASCO 

HOSPITAL REGIONAL SUL 

UNIDADE DE GESTÃO ASSISTENCIAL IV 
 

 

 
c) ETEC-Centro Paula Souza 

CENTRO DE AT. INTEG. EM SAÚDE MENTAL "DR. DAVID CAP. DA COSTA FILHO" DA ÁGUA FUNDA 

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI 

HOSPITAL "GUILHERME ÁLVARO" EM SANTOS 

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSÍRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS 

HOSPITAL REGIONAL "DR. VIVALDO MARTINS SIMÕES" EM OSASCO 

HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS 
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Considerações Finais 
 

A análise das informações do Relatório do Mapeamento e Caracterização do 

Estágio Curricular das Unidades da SES, referem-se ao primeiro semestre de 2019, a 

apresentação semestral, teve o objetivo de analisar os dados, como número de 

estagiários recebidos e a dinâmica de utilização de campos de estágio e utilização dos 

Recursos oriundos desses Contratos, voltados para este período específico. 

Atendidas as demandas das Instituições de Ensino, com a realização do estágio 

curricular obrigatório concluímos com a experiência que serão necessários ajustes no 

Formulário FORMSUS visando a otimização do preenchimento, para extração das 

informações, minimizando as inconsistências de preenchimento e que as informações 

poderão ser mais abrangentes e conclusivas se o relatório Formsus for aplicado 

anualmente. 

 

 

 

 

                                     São Paulo,   12 de agosto de  2019. 

 

 

 

 

       Ana Beatriz Braga de Carvalho 

                                                                 Diretor Técnico de Saúde III 

    



 

 
Coordenadoria de Recursos Humanos | Grupo de Seleção e Desenvolvimento de Recursos Humanos 
Rua Dona Inácia Uchôa, 574 | CEP 04110-021 | São Paulo, SP | Fone: (11) 5080-7400        9 

 

Anexos 
 

Anexo I – Total de Alunos Recebidos por Unidades da CSS 

COORDENADORIA/UNIDADES 

NÚMERO 
TOTAL DE 
ALUNOS 

RECEBIDOS 

COORDENADORIA DE SERVIÇOS DE SAÚDE 
 

CENTRO DE AT. INTEG. EM SAÚDE MENTAL "DR. DAVID CAP. DA COSTA FILHO" DA ÁGUA FUNDA 6 

CENTRO DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE "PROFESSOR CANTÍDIO DE MOURA CAMPOS" 62 

CENTRO DE REFERÊNCIA DE ÁLCOOL, TABACO E OUTRAS DROGAS 261 

CENTRO ESP. EM REABILITAÇÃO "DR ARNALDO P. CAVALCANTI", EM MOGI DAS CRUZES 1438 

COMPLEXO HOSPITALAR DO JUQUERY, EM FRANCO DA ROCHA 210 

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI 4328 

DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO AMBULATORIAL DA CAPITAL - DGAC 188 

HOSPITAL "GUILHERME ÁLVARO" EM SANTOS 690 

HOSPITAL ESTADUAL "DR. OSWALDO BRANDI FARIA" EM MIRANDÓPOLIS 90 

HOSPITAL GERAL "DR. JOSÉ PANGELLA" DE VILA PENTEADO 2134 

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SÃO MATEUS 1040 

HOSPITAL GERAL "JESUS TEIXEIRA DA COSTA" EM GUAIANAZES 23746 

HOSPITAL GERAL DE TAIPAS 505 

HOSPITAL INFANTIL "CÂNDIDO FONTOURA" 493 

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS "WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA" 364 

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSÍRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS 1980 

HOSPITAL REGIONAL "DR. VIVALDO MARTINS SIMÕES" EM OSASCO 1302 

HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS 118 

HOSPITAL REGIONAL SUL 628 

INSTITUTO CLEMENTE FERREIRA - SÃO PAULO/SP 15 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 365 

UNIDADE DE GESTÃO ASSISTENCIAL I 151 

UNIDADE DE GESTÃO ASSISTENCIAL II 957 

UNIDADE DE GESTÃO ASSISTENCIAL IV 486 

TOTAL GERAL 41.557 
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MAPEAMENTO E CARACTERIZAÇÃO DO ESTÁGIO CURRICULAR NAS 

UNIDADES DA SES NO SEGUNDO SEMESTRE DE 2019 

 

 O estágio curricular é ato educativo, que visa ao aprendizado de competências 

próprias da atividade profissional e à contextualização curricular, objetivando o 

desenvolvimento do educando para a vida cidadã e para o trabalho. 

 

 As informações abaixo foram extraídas do FORMSUS/DATASUS e foram 

preenchidas pelos responsáveis das Unidades Concedentes de Estágio da SES. 

 

Foram preenchidos 200 formulários de Caracterização de Campo de Estágio e 

acompanhados pelos representantes das Coordenadorias que compõem a Comissão de 

Estágio Curricular da SES/SP, neste caso a Coordenadoria de Serviços de Saúde-CSS, a 

Coordenadoria de Controle de Doenças-CCD e a Coordenadoria de Recursos Humanos-

CRH. 
  

As demais Coordenadorias não receberam estagiários, portanto não houve 

necessidade de preenchimento. A Caracterização de Campo de Estágio Curricular 

refere-se ao segundo semestre de 2019.  

 

1. Utilização dos Campos de Estágio nas Unidades da CCD 
 

 A CCD recebeu no Centro de Referência e Treinamento – DST/AIDS, uma de 

suas Unidades concedentes de campo de estágio, 279 estagiários de nível superior, 

vindos de quatro Instituições de Ensino, sendo apenas uma delas instituição pública.  

 

2. Utilização dos Campos de Estágio nas Unidades da CSS 

 
As Unidades concedentes de campo de estágio da CSS receberam no segundo 

semestre de 2019, um total de 38.713 estagiários de nível médio e superior. 

2.1 Cursos por Nível de Escolaridade X Quantidade de Estagiários recebidos 

nas Unidades da CSS 

 

Conforme demostrado no Gráfico 1, dos campos de estágios das Unidades da 

CSS, 51% foram utilizados por cursos de nível médio e 49% por cursos de nível 

superior. 

 

Embora haja um equilíbrio em relação à quantidade de cursos de nível médio e 

superior, observa-se no Gráfico 2, que, dos 38.713 estagiários recebidos pelas 

Unidades, 29.741 foram estudantes de nível médio e 8.972 estudantes de nível 

superior. O percentual de estagiários de nível médio (76,82%) supera em grande 

proporção o percentual de estagiários de nível superior (23,18%), demonstrando um 

breve recorte da realidade estudantil, pela demanda na área da saúde no estado de 

São Paulo. 
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Gráfico 1    

 
          Fonte: Informações cadastradas pelas Unidades no Formsus/Datasus - 2019 
 
 

 

Gráfico 2    

 
         Fonte: Informações cadastradas pelas Unidades no FormSus/DataSus – 2019 
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2.2) Tipos de Instituições de Ensino que utilizaram os Campos de Estágios das 

Unidades da CSS 
 

 

Conforme demostrado no Gráfico 3, das Instituições de Ensino que buscaram 

campo de estágio para seus alunos, 159 são Instituições Privadas, representando 

81,54% das Instituições. 
 

 

Com representação de 18,46%, Instituições Públicas juntamente com as 

Privadas Filantrópica Sem Fins Lucrativos totalizaram 36 Instituições. Observa-se 

que prevalece a utilização dos equipamentos públicos pelas instituições privadas.  
  

 

 

Gráfico 3 

 

 
          Fonte: Informações cadastradas pelas Unidades no FormSus/DataSus - 2019 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
Coordenadoria de Recursos Humanos | Grupo de Seleção e Desenvolvimento de Recursos Humanos 
Rua Dona Inácia Uchôa, 574 | CEP 04110-021 | São Paulo, SP | Fone: (11) 5080-7400        7 

 

A informação pode ser reforçada pelos dados do Gráfico 4, demonstrando o 

quantitativo de estagiários por tipo de Instituição de Ensino, sendo o maior número de 

instituições de ensino privadas (36.903).  

 

 

     Gráfico 4 

 

 

            Fonte: Informações cadastradas pelas Unidades no Formsus/Datasus – 2019  
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2.3) Ranking das Instituições de Ensino que utilizaram os Campos de Estágios 

das Unidades da CSS 

 

Das Instituições de Ensino que mais utilizaram os campos de estágios das 

Unidades da SES no segundo semestre de 2019, destacam-se a Associação Nove de 

Julho - UNINOVE, que utilizou 29 Campos de Estágios, seguida pela ETEC-Centro Paula 

Souza com 10 Campos de Estágio, e Centro Universitário São Camilo com 09 Campos 

de Estágios e o Serviço Nacional de Aprendizagem - Senac com 08 Campos de Estágios 

nas Unidades da CSS.  
 

Gráfico 5 

 
* Estão demonstradas neste gráfico as Instituições de Ensino com 3 ou mais registros de utilização de campo 
de estágio. 
Fonte: Informações cadastradas pelas Unidades no FormSus/DataSus – 2019 
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Abaixo estão listados os Campos de Estágios utilizados pelas Instituições de Ensino em 

destaque: 
 

a) ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL NOVE DE JULHO - UNINOVE 

CENTRO DE REFERÊNCIA DE ÁLCOOL, TABACO E OUTRAS DROGAS 

COMPLEXO HOSPITALAR "PADRE BENTO" DE GUARULHOS 

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI 

HOSPITAL GERAL "DR. ÁLVARO SIMÕES DE SOUZA" EM VILA NOVA CACHOEIRINHA 

HOSPITAL GERAL "DR. JOSÉ PANGELLA" DE VILA PENTEADO 

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SÃO MATEUS 

HOSPITAL INFANTIL "CÂNDIDO FONTOURA" 

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS "WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA" 

HOSPITAL REGIONAL "DR. VIVALDO MARTINS SIMÕES" EM OSASCO 

INSTITUTO "DANTE PAZZANESE" DE CARDIOLOGIA 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 

UGA II HOSPITAL IPIRANGA 

UGA III HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS 

 
 

b) ETEC - CENTRO PAULA SOUZA 

CENTRO DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DE SANTA RITA - C.A.I.S./SR 

CENTRO DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE "CLEMENTE FERREIRA" DE LINS 

CENTRO DE REABILITAÇÃO DE CASA BRANCA 

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI 

HOSPITAL "GUILHERME ÁLVARO" EM SANTOS 

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSÍRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS 

HOSPITAL REGIONAL "DR. VIVALDO MARTINS SIMÕES" EM OSASCO 

HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS 

 

c) CENTRO UNIVERSITÁRIO SÃO CAMILO/UNIÃO SOCIAL CAMILIANA 

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI 

DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO AMBULATORIAL DA CAPITAL - DGAC 

HOSPITAL INFANTIL "CÂNDIDO FONTOURA" 

UGA II HOSPITAL IPIRANGA 

UGA III HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS 

 

d) SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC 

DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO AMBULATORIAL DA CAPITAL - DGAC 

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI 

HOSPITAL "GUILHERME ÁLVARO" EM SANTOS 

HOSPITAL GERAL "DR. JOSÉ PANGELLA" DE VILA PENTEADO 

HOSPITAL INFANTIL "CÂNDIDO FONTOURA" 

HOSPITAL REGIONAL "DR. VIVALDO MARTINS SIMÕES" EM OSASCO 

UGA IV HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS 
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Considerações Finais 
 

Pode-se concluir que as demandas das Instituições de Ensino, por estágio 

curricular obrigatório, foram atendidas de acordo com o estabelecido nas Resoluções de 

Estágio e capacidade das Unidades Concedentes, contribuindo para o aprendizado de 

competências próprias da atividade profissional e à contextualização curricular.  

As disposições da Lei do Estágio nº 11.788, de 25 de setembro de 2008, 

representam uma evolução educativa profissionalizante supervisionada desenvolvida 

como parte do projeto pedagógico formativo, com base em um plano de atividades que 

materializa a extensão ao ambiente de trabalho. 

Colocaremos em pauta a proposta de ajustes no Formulário de Mapeamento e 

Caracterização do Estágio Curricular Obrigatório, para otimizar o preenchimento por 

parte das Unidades concedentes de Estágio e consequentemente para qualificar a 

análise dos preenchimentos com o objetivo de elaborar os próximos relatórios. 

Concluímos também que as informações poderão ser mais abrangentes e 

conclusivas se o relatório FormSus for aplicado anualmente. 

 

 

 

 

 

São Paulo, 08 de setembro de 2020. 

 

 

 

 

Ana Beatriz Braga de Carvalho 

Diretor Técnico de Saúde III 
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Anexo 

Anexo I – Total de Alunos Recebidos por Unidades da CSS 

UNIDADES - CSS 
 NÚMERO TOTAL 

DE ALUNOS 
RECEBIDOS 

CENTRO DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE "CLEMENTE FERREIRA" DE LINS 25 

CENTRO DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE "PROFESSOR CANTÍDIO DE MOURA CAMPOS" 61 

CENTRO DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DE SANTA RITA - C.A.I.S./SR 29 

CENTRO DE REABILITAÇÃO DE CASA BRANCA 15 

CENTRO DE REFERÊNCIA DE ÁLCOOL, TABACO E OUTRAS DROGAS 188 

CENTRO ESP. EM REABILITAÇÃO "DR ARNALDO P. CAVALCANTI", EM MOGI DAS CRUZES 1.300 

COMPLEXO HOSPITALAR "PADRE BENTO" DE GUARULHOS 698 

COMPLEXO HOSPITALAR DO JUQUERY, EM FRANCO DA ROCHA 210 

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI 4.374 

DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO AMBULATORIAL DA CAPITAL - DGAC 206 

HOSPITAL "GUILHERME ÁLVARO" EM SANTOS 790 

HOSPITAL ESTADUAL "DR. OSWALDO BRANDI FARIA" EM MIRANDÓPOLIS 85 

HOSPITAL GERAL "DR. ÁLVARO SIMÕES DE SOUZA" EM VILA NOVA CACHOEIRINHA 289 

HOSPITAL GERAL "DR. JOSÉ PANGELLA" DE VILA PENTEADO 1.586 

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SÃO MATEUS 1.292 

HOSPITAL GERAL "JESUS TEIXEIRA DA COSTA" EM GUAIANAZES 19.620 

HOSPITAL GERAL DE TAIPAS 461 

HOSPITAL INFANTIL "CÂNDIDO FONTOURA" 697 

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS "WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA" 300 

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSÍRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS 1.881 

HOSPITAL REGIONAL "DR. VIVALDO MARTINS SIMÕES" EM OSASCO 918 

HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS 181 

HOSPITAL REGIONAL SUL 139 

HOSPITAL SANTA TEREZA EM RIBEIRÃO PRETO 450 

INSTITUTO "DANTE PAZZANESE" DE CARDIOLOGIA 586 

INSTITUTO CLEMENTE FERREIRA - SÃO PAULO/SP 20 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 452 

UGA II HOSPITAL IPIRANGA 890 

UGA III HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS 506 

UGA IV HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS 464 

Total Geral 38.713 

 


