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Mapeamento e Caracterização do Estágio Curricular das Unidades da Secretaria 
de Estado da Saúde – SES/SP – Ano 2023 

 
 
 
O Mapeamento e a Caracterização do Estágio Curricular das Unidades da SES/SP têm por objetivo o 
levantamento e a análise das informações fornecidas pelas Unidades que disponibilizam seus espaços para 
práticas profissionais educativas atreladas ao projeto pedagógico dos cursos de diversas Instituições de Ensino, 
ofertando seus campos de estágio em conformidade com a Lei Federal 11.788/2008 e com a Resolução SS 
180/2021, alterada pela Resolução SS 32/2022.  
 
Este relatório traz as informações consolidadas da utilização dos campos de estágios nas Unidades da SES/SP no 
ano de 2023, através da extração e análise dos dados do formulário “Google Forms”, preenchido pelas Unidades 
no período de março a setembro de 2024. As perguntas elencadas nesse formulário (anexo I) foram construídas 
com base na Resolução SS 180/2021 e na Resolução SS 32/2022. Para melhor entendimento deste Relatório, cada 
registro corresponde a um curso/campo de estágio, sendo que as Unidades foram orientadas a preencher uma 
ficha por Curso/Instituição de Ensino. 
 
O formulário foi preenchido pelos responsáveis das Unidades da Coordenadoria de Controle de Doenças-CCD e 
da Coordenadoria de Serviços de Saúde-CSS, sob a supervisão das respectivas Coordenadorias que compõem a 
Comissão de Estágios da SES/SP. No total, 34 Unidades dessas Coordenadorias preencheram o formulário, 
informando a utilização de campos de estágios. As demais Coordenadorias informaram que não receberam 
estagiários no ano de 2023. 
 
 
Análise: 
 
Segue análise das respostas do Formulário de Caracterização do Estágio Curricular das Unidades da SES/SP – 
2023: 
 
 
1. Utilização dos Campos de Estágio nas Unidades da CCD 
 
A Coordenadoria de Controle de Doenças – CCD recebeu, em 4 de suas Unidades, 432 estagiários, sendo em sua 
maioria alunos de graduação em Medicina e em Enfermagem.  
 
Das Instituições de Ensino que utilizaram os campos de estágios das Unidades da CCD, 3 são Instituições Públicas 
e 4 são Instituições Privadas. 
 
Os valores das contrapartidas efetuadas pelas Instituições de Ensino foram convertidos em 

“Capacitação/Desenvolvimento de Servidores” e “Projeto de Pesquisa”.  Outras informações estão inseridas no 

quadro 1, abaixo: 
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Quadro 1 – Unidades da Coordenadoria de Controle de Doenças – CCD com utilização de campos de estágios em 
2023. 

 
Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – cadastradas pelas Unidades da CCD – ref.: 2023. 

 

2. Utilização dos Campos de Estágio nas Unidades da CSS 
 

Das 34 Unidades da SES/SP que concederam campos de estágios, 30 são da Coordenadoria de Serviços de Saúde-

CSS. Isso se deve ao fato de que a CSS é responsável pelos hospitais da administração direta da SES/SP, onde 

possuem os campos de estágios para a maioria dos cursos da área da Saúde. É onde se concentra o maior 

número de estagiários de diferentes Instituições de Ensino e níveis de formação. Segue abaixo análise sobre a 

utilização dos campos de estágio das Unidades da CSS: 

 

a) Número de Estagiários e Nível de Estágio 

 

A Resolução SS 180/2021 estabelece em seu artigo 1º que “a realização de estágio nas Unidades da SES/SP se 

dará em cursos regulares de nível médio, médio profissionalizante, superior, internato de medicina e pós-

graduação lato sensu”.  

No levantamento das informações, foram considerados 3 níveis de estágio: Nível Médio (abrangendo cursos de 

nível médio e médio profissionalizante), Nível de Graduação (abrangendo superior e internato de medicina), e 

UNIDADES CCD/SES NOME DA IE TIPO DE IE CURSO NÍVEL DE ESTÁGIO
NÚMERO DE 

ALUNOS
TIPO DE CONTRAPARTIDA

VALOR TOTAL 

CONTRAPARTIDAS 

(R$)

SEDE/GABINETE 

COORDENADOR

FACULDADE DE SAÚDE PÚBLICA  

DA USP/SP
PÚBLICA

GRADUAÇÃO EM SAÚDE 

PÚBLICA 
3 NÃO HOUVE

CENTRO DE VIGILÂNCIA 

EPIDEMIOLÓGICA "PROFESSOR 

ALEXANDRE VRANJAC"

FACULDADE DE SAÚDE PÚBLICA  

DA USP/SP
PÚBLICA

GRADUAÇÃO EM SAÚDE 

PÚBLICA 
16 NÃO HOUVE

INSTITUTO PASTEUR

FACULDADE DE CIÊNCIAS 

AGRÁRIAS E VETERINÁRIAS, 

CAMPO JABOTICABAL -  UNESP

PÚBLICA
GRADUAÇÃO EM 

MEDICINA VETERINÁRIA
1 NÃO HOUVE

GRADUAÇÃO EM 

ENFERMAGEM
43 PROJETO DE PESQUISA 9.296,00

GRADUAÇÃO EM 

MEDICINA
180 PROJETO DE PESQUISA 135.231,00

FACULDADE ISRAELITA DE 

CIÊNCIAS DA SAÚDE ALBERT 

EINSTEIN

PRIVADA 83

CAPACITAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE 

SERVIDORES

23.814,00

UNIVERSIDADE ANHANGUERA PRIVADA 24

CAPACITAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE 

SERVIDORES

19.061,00

ESCOLA DE ENFERMAGEM DA 

USP
PÚBLICA 12 NÃO HOUVE

TECNÓLOGO EM 

RADIOLOGIA
2

CAPACITAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE 

SERVIDORES

1701,00

GRADUAÇÃO EM 

BIOMEDICINA
6

CAPACITAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE 

SERVIDORES

3622,00

EDUCAÇÃO 

PROFISSIONAL TÉCNICA 

EM ANÁLISES CLÍNICAS

60

CAPACITAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE 

SERVIDORES

3941,00

TÉCNICO EM 

RADIOLOGIA
2

CAPACITAÇÃO E 

DESENVOLVIMENTO DE 

SERVIDORES

945,00

432 R$197.611,00

NÍVEL MÉDIO

GRADUAÇÃO

CENTRO DE REFERÊNCIA E 

TREINAMENTO - "DST/AIDS"

GRADUAÇÃO EM 

ENFERMAGEM

PRIVADA

PRIVADA

SOCIEDADE EDUCACIONAL DAS 

AMÉRICAS  - FAM

CENTRO DE ENSINO TÉCNICO 

MÉTODO - EIRELI
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Nível Pós-Graduação (abrangendo os cursos de pós-graduação lato sensu, incluindo Residência Médica e 

Residência Multiprofissional). As respostas estão consolidadas abaixo. 

Em 2023, as Unidades da CSS receberam um total de 45.533 estagiários (anexo II) de nível médio, superior e pós-

graduação, conforme demonstrado no gráfico 1:  
 

Gráfico 1 – Número de Estagiário por Nível de Estágio. 

 
Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – cadastradas pelas Unidades da CSS – ref. 2023 

 

Em sua grande maioria, as Unidades da CSS receberam em seus campos de estágios alunos de graduação, sendo 

50% alunos de graduação, 49% alunos de nível médio e 2% alunos de pós-graduação. 

Em relação ao número total de registros (279), 40% dos registros foram com estágios de nível de graduação, 38% 

de estágios de nível médio e 22% de estágios de pós-graduação.  

Comparando o número de estagiários por nível de estágio, gráfico 1, em relação ao número de registros, gráfico 

2, podemos observar que, embora baixo o número de estagiários, o percentual de utilização de campos de 

estágio de nível de pós-graduação é considerável, já que ocuparam 22% dos campos de estágios ofertados pelas 

Unidades da CSS: 

 

Gráfico 2 – Número de Estagiários por Nível de Estágio. 

 
Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – Cadastradas pelas Unidades da CSS –  ref.: 2023. 
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b) Instituição de Ensino – IE e Cursos 

 
Segundo a Resolução SS 180/2021, as Instituições de Ensino estão classificadas como:  
– Instituições de Ensino Públicas; 
– Instituições de Ensino Privadas Filantrópicas ou sem fins lucrativos; e 
– Instituições de Ensino Privadas não Filantrópicas. 
 
De acordo com as respostas das Unidades concedentes de campos de estágios, 138 Instituições de Ensino 
utilizaram campos de estágios em 2023, como demonstrado no gráfico 3, sendo 59% Instituições de Ensino não 
públicas. 
 

Gráfico 3 – Quantidade de Instituições de Ensino que utilizaram campos de estágios em 2023. 

 
Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – Cadastradas pelas Unidades da CSS-  ref.: 2023. 

 
Conforme observado na tabela 1 abaixo, dos 279 registros, ou seja, campos de estágios, 72% foram utilizados por 
instituições não públicas, sendo 28% utilizados por instituições públicas.  
  

Tabela 1 – Número de registros por tipo de Instituição de Ensino – IE. 

Tipo de IE 
Nº de 

registros 
% 

FILANTRÓPICA-SEM FINS LUCRATIVOS 30 11% 

PRIVADA 169 61% 

PÚBLICA 80 28% 

Total Geral 279 100% 

Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – Cadastradas pelas Unidades da CSS-  ref.: 2023. 

 
 
Na Tabela 2, destaca-se que os campos de estágios mais utilizados pelas instituições de ensino privadas são de 
cursos de nível de graduação, seguido pelos estágios de cursos de nível médio. Pelas instituições de ensino sem 
fins lucrativos, destacam-se os campos de estágios de nível médio, seguido pelos estágios de graduação. E, pelas 
instituições de ensino públicas, destacam-se prioritariamente a ocupação dos campos de estágios por cursos de 
pós-graduação seguidos pelos estágios de cursos de ensino de graduação. 
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Tabela 2 – Tipo de Instituição de Ensino – IE por Nível de Estágio. 

Tipo de IE Nível de Estágio 

 
Graduação Médio 

Pós 
Graduação 

Total Geral 

FILANTRÓPICA-SEM FINS LUCRATIVOS 10 17 3 30 
PRIVADA 80 73 16 169 
PÚBLICA 21 15 44 80 

Total Geral 111 105 63 279 

Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – Cadastradas pelas Unidades da CSS - ref.: 2023. 

 
Em relação ao número de estagiários por Instituição de Ensino/Nível de Estágio, as instituições de ensino privadas 
ocuparam os campos de estágios das Unidades da SES/SP prioritariamente com alunos de graduação, seguido por 
alunos de cursos de nível médio; as instituições de ensino sem fins lucrativos ocuparam os campos de estágios das 
Unidades da SES/SP prioritariamente com alunos de cursos de nível médio, seguido por alunos de cursos de 
graduação. Já as instituições de ensino públicas ocuparam os campos de ensino prioritariamente com alunos de 
cursos de nível médio, conforme demostrado na tabela 3 abaixo.  
 
 

Tabela 3 – Tipo de Instituição de Ensino – IE por Nível de Estágio/Nº Estagiários. 

Tipo de IE Nível de Estágio/ Número de Estagiário 

 
Graduação Médio 

Pós 
Graduação 

Total Geral 

FILANTRÓPICA-SEM FINS LUCRATIVOS 1639 1977 105 3721 
PRIVADA 20516 18193 558 39267 
PÚBLICA 434 1958 153 2545 

Total Geral 22589 22128 816 45533 

Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – Cadastradas pelas Unidades da CSS-  ref.: 2023. 

 
Pode-se concluir, observando as Tabelas 2 e 3, que as Unidades da SES/SP receberam em seus campos de estágios:  
– das IEs públicas, prioritariamente alunos de cursos de ensino médio – 21 campos de estágios com 1.958 alunos. 
No entanto a maioria dos campos solicitados foram para estágios de pós-graduação – 44 campos de estágios com 
153 alunos. 
– das IEs privadas, a maioria de alunos oriundos de cursos de graduação – 80 campos de estágios com 20.516 
alunos, seguido por alunos de cursos de ensino médio – 73 campos de estágios com 18.193 alunos. 
– das IEs filantrópicas, a maioria de alunos é oriunda de cursos de ensino médio – 17 campos de estágios com 
1.977 alunos, seguido por alunos de cursos de graduação – 10 campos de estágios com 1.639 alunos.   
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Das Instituições de Ensino que mais utilizaram os campos de estágios das Unidades da CSS destacam-se:  

 
Tabela 4 – Ranking das Instituições de Ensino que utilizaram campos de estágios das Unidades da CSS-SES/SP em 
2023. 

Instituições de Ensino que mais utilizaram os campos de estágios nas Unidades da CSS -SES/SP –  
ano 2023 

Nº de 
registros 

ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL NOVE DE JULHO - UNINOVE 26 

UNIVERSIDADE SANTO AMARO 19 

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC 15 

ETEC - CENTRO PAULA SOUZA  13 

INSTITUTO EDUCACIONAL FERNANDO MESQUITA DE ARAÚJO LTDA -  "COLÉGIO 24 DE MAIO" 9 

UNIVERSIDADE  CIDADE SÃO PAULO - UNICID /SOCIEDADE EDUCACIONAL CIDADE DE SÃO PAULO - SECID 8 

UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SUL - UNICSUL 7 

CENTRO UNIVERSITÁRIO SÃO CAMILO/UNIÃO SOCIAL CAMILIANA 6 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO PAULO - UNIFESP 5 

ESCOLA TECNICA PROFISSIONALIZANTE - ESSA 4 

COLÉGIO PASCOAL DANTAS 3 

CENTRO EDUCACIONAL E FORMAÇÃO DE PROFISSIONAIS DA SAÚDE CEFOPS S/C LTDA 3 

INSTITUTO EDUCACIONAL SEQUENCIAL LTDA EPP 3 

CENTRO UNIVERSITÁRIO LUSÍADA - UNILUS 3 

ORGANIZAÇÃO EDUCACIONAL BARÃO DE MAUÁ 3 

CENTRO EDUCACIONAL LTDA - 24 DE MARÇO 3 

ASSOCIAÇÃO DE ENSINO DE RIBEIRÃO PRETO LTDA UNAERP 3 

PROZ EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 3 

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO - UNESP  2 

UNIVERSIDADE ANHANGUERA 2 

CENTRO EDUCACIONAL ETIP  2 

COLEGIO TECNICO SANTA LUZIA 2 

UNIVERSIDADE DE MOGI DAS CRUZES - ORGANIZAÇÃO MOGIANA DE EDUCAÇÃO E CULTURA  - OMEC 2 

COLÉGIO TÉCNICO SÃO BENTO 2 

HOSPITAL ESTADUAL DE SAPOPEMBA  2 

ESCOLA DE ARTES, CIÊNCIAS E HUMANIDADES DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO - EACH USP 2 

COLÉGIO TÉCNICO BRASILIA 2 

PHYSIO CURSOS LTDA 2 

SOCIEDADE EDUCACIONAL DAS AMÉRICAS  - FAM 2 

ESCOLA DE SAÚDE PÚBLICA DO CEARÁ 2 

UNIVERSIDADE SÃO CAETANO DO SUL - USCS 2 

ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ISAQUE 2 

HOSPITAL DE DOENÇAS TROPICAIS HDT/HAA - GOIÂNIA 2 

CRUZEIRO DO SUL EDUCACIONAL S.A. 2 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO/RJ 2 

FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU - UNESP 2 

COLÉGIO FENIX 2 

FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE ASSIS 2 

SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTÁCIO RIBEIRÃO PRETO LTDA 2 

CENTRO DE ESTUDOS DE SAÚDE LOPES LTDA EPP 2 

CENTRO EDUCACIONAL SANTA HELENA  2 

Total Geral 182 
* Estão demonstradas nesta tabela as Instituições de Ensino com 2 ou mais registros de utilização de campo de estágio. 

Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – cadastradas pelas Unidades da CSS – ref. 2023 
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As Unidades da CSS com as respectivas Instituições de Ensino que utilizaram seus campos de estágios estão 
relacionadas no anexo III deste Relatório. 
 
Em relação aos cursos que utilizaram os campos de estágios das Unidades da SES/SP, 35,5% correspondem a curso 
de Auxiliar/Técnico de Enfermagem (Nível Médio), 20% correspondem a curso de Residência Médica (Pós-
Graduação), 13% correspondem a curso de Graduação em Enfermagem, 11% correspondem ao curso de 
Graduação em Medicina, 5% correspondem a Graduação em Fisioterapia, seguido de 4% do curso de Graduação 
em Nutrição; os demais cursos ficam entre 1,5% e 0,35% do total dos registros, como podem ser observados na 
tabela 5: 
 

Tabela 5 – Ranking dos cursos que utilizaram campos de estágios das Unidades da CSS-SES/SP em 2023 

Cursos 
Nº de 

registros 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 82 

RESIDÊNCIA MÉDICA 56 

GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM 37 

GRADUAÇÃO EM MEDICINA 32 

AUXILIAR E TÉCNICO DE ENFERMAGEM 14 

GRADUAÇÃO EM FISIOTERAPIA 13 

GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO 12 

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 4 

PÓS GRADUAÇÃO EM FISIOTERAPIA  3 

GRADUAÇÃO EM FARMÁCIA 3 

GRADUAÇÃO EM PSICOLOGIA 3 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 

GRADUAÇÃO EM ODONTOLOGIA 2 

GRADUAÇÃO EM OBSTETRÍCIA 2 

GRADUAÇÃO EM FONOAUDIOLOGIA 2 

GRADUAÇÃO EM ASSISTÊNCIA SOCIAL 1 

GRADUAÇÃO ENFERMAGEM/FISIOTERAPIA/NUTRIÇÃO 1 

GRADUAÇÃO EM BIOMEDICINA 1 

GRADUAÇÃO ENFERMAGEM/TÉCNICO EM ENFERMAGEM  1 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM/TÉCNICO EM RADIOLOGIA  1 

PÓS GRADUAÇÃO EM ALEITAMENTO MATERNO 1 

PÓS-GRADUAÇÃO EM ESTOMATERAPIA 1 

ENFERMAGEM EM ESTOMATERAPIA 1 

GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM OBSTÉTRICA 1 

TÉCNICO EM FARMÁCIA E HEMOTERAPIA  1 

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL  1 

Total Geral 279 

    Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms - Cadastradas pelas Unidades da CSS-  ref.: 2023 
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c) Tipos de Contrapartida 

 
Os tipos de contrapartidas estabelecidas na Resolução vigente são os seguintes: 
– Depósito no Fundo Estadual de Saúde – FUNDES; 
– Capacitação e Desenvolvimento de Servidores; 
– Projetos de Educação Permanente em Saúde; 
– Projetos de Pesquisa; e 
– Apoio Técnico ao Aperfeiçoamento dos Processos de Trabalho da Unidade. 
 
Nas respostas ao formulário, foi identificado que as Unidades receberam tipos mistos de contrapartidas para 
utilização de seus campos de estágio. Foram identificados até 4 tipos de contrapartidas pactuadas para utilização 
de um campo de estágio.  
 
Houve 1 registro para o tipo de contrapartida “Projetos de Pesquisa” pactuado junto com outros tipos de 
contrapartida. 
 
Do total de 279 registros, 79 (28%) foram informados “não haver recebido contrapartida por serem provenientes 
de Instituição de Ensino Pública”. 
 
Nas tabelas a seguir, a ênfase se dá para os tipos de contrapartidas pactuadas, não se fazendo o somatório geral 
de todas as contrapartidas, por estarem repetidas nas distintas tabelas.  
 
Tabela 6 – Número de Registros/Campos de Estágio com contrapartida em Depósito FUNDES ou mista. 

Tipo de Contrapartida – Depósito FUNDES 
Nº de 

Registros 

APOIO TÉCNICO AO APERFEIÇOAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE, FUNDO ESTADUAL DE 
SAÚDE - FUNDES 

2 

CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES, FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FUNDES 1 

FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FUNDES 110 

PROJETO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE, FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FUNDES 16 

Total Geral 129 

Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – Cadastradas pelas Unidades da CSS-  ref.: 2023 

 
 
Tabela 7 – Número de Registros/Campos de Estágio com contrapartida em Capacitação e Desenvolvimento de 
Servidores ou mista. 

Tipo de Contrapartida – Capacitação e Desenvolvimento de Servidores 
Nº de 

Registros 

CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES 10 

CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES, APOIO TÉCNICO AO APERFEIÇOAMENTO DOS PROCESSOS 
DE TRABALHO DA UNIDADE 

3 

CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES, FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FUNDES 1 

PROJETO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE, CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES 13 

PROJETO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE, CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES, 
PROJETO DE PESQUISA, APOIO TÉCNICO AO APERFEIÇOAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE 

1 

Total Geral 28 

Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – Cadastradas pelas Unidades da CSS-  ref.: 2023 
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Tabela 8 – Número de Registros/Campos de Estágio com contrapartida em Apoio Técnico ao Aperfeiçoamento 
dos Processos de Trabalho da Unidade ou mista. 

Tipo de Contrapartida – Apoio Técnico ao Aperfeiçoamento dos Processos de Trabalho da Unidade 
Nº de 

Registros 

APOIO TÉCNICO AO APERFEIÇOAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE 21 

APOIO TÉCNICO AO APERFEIÇOAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE, FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FUNDES 2 

CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES, APOIO TÉCNICO AO APERFEIÇOAMENTO DOS PROCESSOS DE 
TRABALHO DA UNIDADE 

3 

PROJETO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE, APOIO TÉCNICO AO APERFEIÇOAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO 
DA UNIDADE 

2 

PROJETO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE, CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES, PROJETO DE 
PESQUISA, APOIO TÉCNICO AO APERFEIÇOAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE 

1 

Total Geral 29 

Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – Cadastradas pelas Unidades da CSS-  ref.: 2023 

 
Tabela 9 – Número de Registros/Campos de Estágio com contrapartida em Projeto de Educação Permanente em 
Saúde ou mista. 

Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – Cadastradas pelas Unidades da CSS – ref.: 2023 

 
Observa-se, pelas tabelas acima, que a contrapartida mais utilizada, pura ou mista, foi em “Depósito FUNDES”, 
seguida de “Projeto de Educação Permanente em Saúde”, depois pela contrapartida de “Apoio Técnico ao 
Aperfeiçoamento dos Processos de Trabalho da Unidade” e, por último, “Capacitação e Desenvolvimento de 
Servidores”. 
 
 
d) Valores relacionados aos Tipos de Contrapartidas 

 
Em 2023, o valor total informado pelas Unidades da CSS para o conjunto das contrapartidas foi de R$ 
15.414.926,67. Embora no formulário fosse solicitado que as Unidades informassem o somatório dos valores 
recebidos para o conjunto das contrapartidas, pode-se distinguir, de forma geral, os valores recebidos por tipo de 
contrapartida, conforme demostrado a seguir: 
 
 
 
 
 
 

Tipo de Contrapartida – Projeto de Educação Permanente em Saúde 
Nº de 

Registros 

PROJETO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE 7 

PROJETO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE, APOIO TÉCNICO AO APERFEIÇOAMENTO DOS PROCESSOS DE 
TRABALHO DA UNIDADE 

2 

PROJETO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE, CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES 13 

PROJETO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE, CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES, PROJETO 
DE PESQUISA, APOIO TÉCNICO AO APERFEIÇOAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE 

1 

PROJETO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE, FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE - FUNDES 16 

Total Geral 39 
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Gráfico 4 – Somatório dos valores recebidos por tipo de contrapartida (RS). 

 
Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – cadastradas pelas Unidades da CSS – ref. 2023 

 
Observa-se que 56% dos valores recebidos foram em depósito FUNDES, seguido de 33% de dois ou mais tipos de 
contrapartidas associadas. Em seguida, com 6%, vêm os projetos de apoio técnico ao aperfeiçoamento dos 
processos de trabalho da Unidade. 
 
Detalhamento dos valores recebidos por Unidades da CSS podem ser verificados no anexo IV deste Relatório. 
 
 

Considerações Finais 
 
Um fator a ser considerado é a forma dinâmica que os estágios acontecem nas Unidades da SES/SP.  Essa 
dinâmica, própria de cada Unidade ou campo de estágio, nem sempre pode ser contemplada no formulário, pois 
são situações específicas da rotina e necessidade de cada Unidade. 
 
Uma das situações verificadas nas respostas, por exemplo, é a não utilização da contrapartida no ano mapeado, 
sendo que algumas Unidades da CSS notificaram que ainda não utilizaram as contrapartidas pactuadas. Com isso, 
entendemos que o ciclo necessariamente não se encerra dentro do ano mapeado.  
 
Na análise das informações, verificaram-se ainda algumas não conformidades atreladas a erros de 
preenchimento e a falta de informações do formulário, que foram relatadas ao responsável da Coordenadoria. 
 
Foram feitas algumas modificações no formulário 2023 em relação às perguntas do formulário 2022, com o 
objetivo de melhorar o formulário e facilitar o preenchimento. Com isso, observou-se a diminuição das não 
conformidades nas respostas às perguntas do formulário 2023.  
 
Não obstante, essas situações não prejudicaram o propósito do Relatório e podem ser acompanhadas pelos 
responsáveis das Coordenadorias que compõem a Comissão de Estágios da SES/SP. 
 
 

8.687.832,67 

5.046.469,00 

950.021,00 632.128,00 
98.476,00 

Fundo Estadual de
Saúde - FUNDES

2 ou mais Tipo de
Contrapartidas

associadas

Apoio Técnico ao
Aperfeiçoamento dos

Processos de
Trabalho

Projeto de Educação
Permanente em

Saúde

Capacitação e
Desenvolvimento de
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Somatória dos valores recebidos por contrapartida (R$) 
 ano 2023 
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Conclusão 

 
 
De acordo com a Lei de Estágios 11.788/2008, o Estágio Curricular é ato educativo desenvolvido no ambiente de 
trabalho, que integra o itinerário formativo do aluno, visando ao aprendizado de competências próprias da 
atividade profissional e à contextualização curricular, com objetivo de desenvolver o educando para a vida cidadã 
e para o trabalho. 
 
As Unidades da SES/SP recebem anualmente, em suas instalações, alunos de diversos cursos, níveis de formação 
e de diferentes Instituições de Ensino. 
 
Por conta dessas complexidades, o Estágio Curricular da SES/SP é regido por Resolução que estabelece normas e 
diretrizes que disciplinam sua realização nas Unidades, com vista a organizar e democratizar as ofertas e 
utilização de campos de estágios, como também visa garantir o aprendizado em cumprimento aos dispositivos da 
Lei de Estágios 11.788/2008. 
 
Dessa forma, anualmente se faz o mapeamento e caracterização dos estágios curriculares das Unidades da 
SES/SP, trazendo informações que sirvam de subsídios para tomadas de decisão, na busca de melhoria dos 
estágios curriculares nas Unidades da SES/SP. 
 
 
 
 
 

São Paulo, 21 de outubro de 2024. 
 
 
 

Andrea Cotait Ayoub  
Presidente da Comissão de Estágios da SES/SP 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
Elaborado por: 
Cláudia Costa Lima 
Assessor Técnico em Saúde Pública 
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ANEXOS 
 
 

Anexo I – Formulário Google Forms aplicado para o levantamento das informações da utilização do 
Estágio Curricular das Unidades da SES/SP – ano 2023. 

 

FORMULÁRIO DE CARACTERIZAÇÃO DO ESTÁGIO CURRICULAR DAS UNIDADES DA SES/SP - 2023 

1) O FORMULÁRIO DEVE SER  PREENCHIDO COM OS DADOS DO "TERMO DE CONTRAPARTIDA DE 
ESTÁGIO - EXERCÍCIO ANO 2023" -  PERÍODO  01/01/2023 A 31/12/2023. 
2) O REGISTRO NESTE FORMULÁRIO DEVE SER POR CURSO. UMA FICHA PARA CADA CURSO DA 
INSTITUIÇÃO DE ENSINO. 
3) O PRAZO PARA PREENCHIMENTO É DE 26/03/2024 A 06/09/2024. 
INFORMAÇÕES SOLICITADAS NO FORMULÁRIO: 
1. MARQUE SUA UNIDADE 
2. A INSTITUIÇÃO POSSUI COMISSÃO DE ESTÁGIO CURRICULAR? 
3.  NOME COMPLETO DO RESPONSÁVEL PELO PREENCHIMENTO DO FORMULÁRIO. 
4. TELEFONE(S) PARA CONTATO 
5.  E-MAIL PARA CONTATO. 
6.  MARQUE O NOME DA INSTITUIÇÃO DE ENSINO (caso não tenha na lista, marque OUTRA). 
7.  NO ITEM ANTERIOR, CASO TENHA OPTADO PELA OPÇÃO "OUTRA", DIGITE O NOME COMPLETO DA 
INSTITUIÇÃO DE ENSINO. 
8.  MARQUE O TIPO DE INSTITUIÇÃO DE ENSINO. 
9.  MARQUE O NOME DO CURSO (caso não tenha na lista, marque OUTRO). 
10. NO ITEM ANTERIOR, CASO TENHA OPTADO PELA OPÇÃO "OUTRO", DIGITE O NOME COMPLETO DO 
CURSO. 
11.  MARQUE O TIPO DE ESTÁGIO. 
12. QUAL O NÚMERO TOTAL DE ALUNOS DESTE CURSO RECEBIDOS  EM 2023? 
13.  QUAL O TIPO DE CONTRAPARTIDA NEGOCIADA NO TERMO DE CONTRAPARTIDA DE ESTÁGIO  
PARA ESTE CURSO NO EXERCÍCIO DE 2023? 
14. INFORME O VALOR TOTAL PACTUADO DESTE CURSO PARA O CONJUNTO ACIMA DAS 
CONTRAPARTIDAS DEVIDAS PARA O EXERCÍCIO DE 2023. 
15.  OBSERVAÇÕES/ANOTAÇÕES. 
Fonte: Formulário Google Forms - ref. 2023 
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Anexo II – Número Total de Alunos Recebidos nas Unidades da CSS 

UNIDADES - CSS 

NÚMERO 
TOTAL DE 
ALUNOS 

RECEBIDOS 

CENTRO DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE "CANTÍDIO DE MOURA CAMPOS" EM BOTUCATU 32 

CENTRO DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE "CLEMENTE FERREIRA" DE LINS 93 

CENTRO DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DE SANTA RITA - C.A.I.S./SR 35 

CENTRO ESP. EM REABILITAÇÃO "DR ARNALDO P. CAVALCANTI", EM MOGI DAS CRUZES 555 

COMPLEXO HOSPITALAR "PADRE BENTO" DE GUARULHOS 1452 

COMPLEXO HOSPITALAR DO JUQUERY, EM FRANCO DA ROCHA 190 

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI 10742 

DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO AMBULATORIAL DA CAPITAL - DGAC 34 

HOSPITAL "GUILHERME ÁLVARO" EM SANTOS 1481 

HOSPITAL GERAL "DR. ÁLVARO SIMÕES DE SOUZA" EM VILA NOVA CACHOEIRINHA 272 

HOSPITAL GERAL "DR. JOSÉ PANGELLA" DE VILA PENTEADO 1755 

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SÃO MATEUS 3098 

HOSPITAL GERAL "JESUS TEIXEIRA DA COSTA" EM GUAIANAZES 1947 

HOSPITAL GERAL "PREFEITO MIGUEL MARTIN GUALDA, DE PROMISSÃO 50 

HOSPITAL GERAL DE TAIPAS 1497 

HOSPITAL INFANTIL "CÂNDIDO FONTOURA" 566 

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS "WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA" 1442 

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSÍRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS 3870 

HOSPITAL REGIONAL "DR. VIVALDO MARTINS SIMÕES" EM OSASCO 303 

HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS 158 

HOSPITAL REGIONAL SUL 794 

HOSPITAL SANTA TEREZA EM RIBEIRÃO PRETO 815 

INSTITUTO "DANTE PAZZANESE" DE CARDIOLOGIA 3523 

INSTITUTO "LAURO DE SOUZA LIMA" EM BAURU 154 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 463 

INSTITUTO PAULISTA DE GERIATRIA E GERONTOLOGIA - IPGG "JOSÉ ERMÍRIO DE MORAES" 20 

UGA I - HOSPITAL HELIÓPOLIS 2492 

UGA II - HOSPITAL IPIRANGA 5197 

UGA III - HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS 1072 

UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS 1431 

Total Geral 45533 

Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – cadastradas pelas Unidades da CSS – ref. 2023 

 

 
 
 



 

Coordenadoria de Recursos Humanos 

                                               Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos                                           14 

 

 
 

Anexo III – Instituições de Ensino que utilizaram os campos de estágios das Unidades da CSS, por ordem 
decrescente. 
 

INSTITUIÇÕES DE ENSINO QUE MAIS UTILIZARAM OS CAMPOS DE ESTÁGIOS COM AS RESPECTIVAS 
UNIDADES DAS SES/SP 

Nº DE 
REGISTROS 

ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL NOVE DE JULHO - UNINOVE 26 

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI 5 

DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO AMBULATORIAL DA CAPITAL - DGAC 1 

HOSPITAL GERAL "DR. ÁLVARO SIMÕES DE SOUZA" EM VILA NOVA CACHOEIRINHA 2 

HOSPITAL GERAL "DR. JOSÉ PANGELLA" DE VILA PENTEADO 3 

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SÃO MATEUS 1 

HOSPITAL GERAL DE TAIPAS 3 

HOSPITAL INFANTIL "CÂNDIDO FONTOURA" 2 

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS "WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA" 1 

HOSPITAL REGIONAL "DR. VIVALDO MARTINS SIMÕES" EM OSASCO 1 

UGA II - HOSPITAL IPIRANGA 5 

UGA III - HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS 1 

UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS 1 

UNIVERSIDADE SANTO AMARO 19 

COMPLEXO HOSPITALAR "PADRE BENTO" DE GUARULHOS 1 

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS "WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA" 7 

HOSPITAL REGIONAL SUL 6 

INSTITUTO "DANTE PAZZANESE" DE CARDIOLOGIA 3 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 2 

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC 15 

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI 3 

HOSPITAL "GUILHERME ÁLVARO" EM SANTOS 1 

HOSPITAL GERAL "DR. JOSÉ PANGELLA" DE VILA PENTEADO 2 

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SÃO MATEUS 2 

HOSPITAL GERAL DE TAIPAS 1 

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS "WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA" 1 

INSTITUTO "DANTE PAZZANESE" DE CARDIOLOGIA 2 

UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS 3 

ETEC - CENTRO PAULA SOUZA  13 

CENTRO DE AT. INTEG. EM SAÚDE MENTAL "DR. DAVID CAP. DA COSTA FILHO" DA ÁGUA FUNDA 1 

CENTRO DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE "CANTÍDIO DE MOURA CAMPOS" EM BOTUCATU 1 

CENTRO DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE "CLEMENTE FERREIRA" DE LINS 2 

CENTRO DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE DE SANTA RITA - C.A.I.S./SR 1 

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI 3 

HOSPITAL "GUILHERME ÁLVARO" EM SANTOS 1 

HOSPITAL GERAL "PREFEITO MIGUEL MARTIN GUALDA, DE PROMISSÃO 1 

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS "WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA" 1 

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSÍRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS 1 

HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS 1 
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continuação 

INSTITUIÇÕES DE ENSINO QUE MAIS UTILIZARAM OS CAMPOS DE ESTÁGIOS COM AS RESPECTIVAS 
UNIDADES DAS SES/SP 

Nº DE 
REGISTROS 

INSTITUTO EDUCACIONAL FERNANDO MESQUITA DE ARAÚJO LTDA -  "COLÉGIO 24 DE MAIO" 9 

HOSPITAL GERAL "DR. JOSÉ PANGELLA" DE VILA PENTEADO 2 

HOSPITAL GERAL DE TAIPAS 2 

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSÍRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS 3 

UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS 1 

HOSPITAL GERAL "JESUS TEIXEIRA DA COSTA" EM GUAIANAZES 1 

UNIVERSIDADE  CIDADE SÃO PAULO - UNICID /SOCIEDADE EDUCACIONAL CIDADE DE SÃO PAULO - 
SECID 

8 

COMPLEXO HOSPITALAR "PADRE BENTO" DE GUARULHOS 1 

HOSPITAL INFANTIL "CÂNDIDO FONTOURA" 1 

INSTITUTO "DANTE PAZZANESE" DE CARDIOLOGIA 1 

UGA I - HOSPITAL HELIÓPOLIS 1 

UGA III - HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS 2 

UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS 2 

UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SUL - UNICSUL 7 

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SÃO MATEUS 1 

HOSPITAL INFANTIL "CÂNDIDO FONTOURA" 2 

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS "WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA" 1 

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSÍRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS 1 

UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS 2 

CENTRO UNIVERSITÁRIO SÃO CAMILO/UNIÃO SOCIAL CAMILIANA 6 

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI 3 

HOSPITAL INFANTIL "CÂNDIDO FONTOURA" 2 

UGA III - HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS 1 

UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO PAULO - UNIFESP 5 

HOSPITAL "GUILHERME ÁLVARO" EM SANTOS 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 3 

UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS 1 

ESCOLA TECNICA PROFISSIONALIZANTE - ESSA 4 

HOSPITAL GERAL DE TAIPAS 1 

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS "WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA" 1 

UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS 2 

CENTRO EDUCACIONAL E FORMAÇÃO DE PROFISSIONAIS DA SAÚDE CEFOPS S/C LTDA 3 

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSÍRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS 2 

HOSPITAL GERAL "JESUS TEIXEIRA DA COSTA" EM GUAIANAZES 1 

CENTRO UNIVERSITÁRIO LUSÍADA - UNILUS 3 

HOSPITAL "GUILHERME ÁLVARO" EM SANTOS 2 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

INSTITUTO EDUCACIONAL SEQUENCIAL LTDA EPP 3 

HOSPITAL GERAL "DR. JOSÉ PANGELLA" DE VILA PENTEADO 1 

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS "WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA" 2 

ASSOCIAÇÃO DE ENSINO DE RIBEIRÃO PRETO LTDA UNAERP 3 

HOSPITAL "GUILHERME ÁLVARO" EM SANTOS 1 

HOSPITAL SANTA TEREZA EM RIBEIRÃO PRETO 2 

ORGANIZAÇÃO EDUCACIONAL BARÃO DE MAUÁ 3 

HOSPITAL SANTA TEREZA EM RIBEIRÃO PRETO 3 
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continuação 
 

INSTITUIÇÕES DE ENSINO QUE MAIS UTILIZARAM OS CAMPOS DE ESTÁGIOS COM AS RESPECTIVAS 
UNIDADES DAS SES/SP 

Nº DE 
REGISTROS 

CENTRO EDUCACIONAL LTDA - 24 DE MARÇO 3 

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS "WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA" 3 

COLÉGIO PASCOAL DANTAS 3 

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI 1 

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SÃO MATEUS 1 

HOSPITAL GERAL "JESUS TEIXEIRA DA COSTA" EM GUAIANAZES 1 

PROZ EDUCAÇÃO PROFISSIONAL 3 

CENTRO ESP. EM REABILITAÇÃO "DR ARNALDO P. CAVALCANTI", EM MOGI DAS CRUZES 1 

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SÃO MATEUS 1 

HOSPITAL INFANTIL "CÂNDIDO FONTOURA" 1 

HOSPITAL DE DOENÇAS TROPICAIS HDT/HAA - GOIÂNIA 2 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 2 

UNIVERSIDADE ANHANGUERA 2 

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI 2 

CENTRO EDUCACIONAL ETIP  2 

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SÃO MATEUS 1 

UGA I - HOSPITAL HELIÓPOLIS 1 

COLEGIO TECNICO SANTA LUZIA 2 

CENTRO ESP. EM REABILITAÇÃO "DR ARNALDO P. CAVALCANTI", EM MOGI DAS CRUZES 1 

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSÍRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS 1 

UNIVERSIDADE DE MOGI DAS CRUZES - ORGANIZAÇÃO MOGIANA DE EDUCAÇÃO E CULTURA  - OMEC 2 

CENTRO ESP. EM REABILITAÇÃO "DR ARNALDO P. CAVALCANTI", EM MOGI DAS CRUZES 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

COLÉGIO TÉCNICO SÃO BENTO 2 

CENTRO ESP. EM REABILITAÇÃO "DR ARNALDO P. CAVALCANTI", EM MOGI DAS CRUZES 1 

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSÍRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS 1 

HOSPITAL ESTADUAL DE SAPOPEMBA  2 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 2 

CENTRO EDUCACIONAL SANTA HELENA  2 

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSÍRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS 1 

HOSPITAL GERAL "JESUS TEIXEIRA DA COSTA" EM GUAIANAZES 1 

SOCIEDADE EDUCACIONAL DAS AMÉRICAS  - FAM 2 

UGA III - HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS 2 

ESCOLA DE ARTES, CIÊNCIAS E HUMANIDADES DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO - EACH USP 2 

HOSPITAL GERAL DE TAIPAS 1 

UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS 1 

SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTÁCIO RIBEIRÃO PRETO LTDA 2 

HOSPITAL SANTA TEREZA EM RIBEIRÃO PRETO 2 

ESCOLA DE SAÚDE PÚBLICA DO CEARÁ 2 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 2 

UNIVERSIDADE SÃO CAETANO DO SUL - USCS 2 

INSTITUTO "DANTE PAZZANESE" DE CARDIOLOGIA 1 

UGA I - HOSPITAL HELIÓPOLIS 1 

PHYSIO CURSOS LTDA 2 

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI 1 

UGA III - HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS 1 
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continuação 

INSTITUIÇÕES DE ENSINO QUE MAIS UTILIZARAM OS CAMPOS DE ESTÁGIOS COM AS RESPECTIVAS 
UNIDADES DAS SES/SP 

Nº DE 
REGISTROS 

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA JULIO DE MESQUITA FILHO - UNESP  2 

HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

CRUZEIRO DO SUL EDUCACIONAL S.A. 2 

HOSPITAL GERAL "DR. JOSÉ PANGELLA" DE VILA PENTEADO 1 

INSTITUTO PAULISTA DE GERIATRIA E GERONTOLOGIA - IPGG "JOSÉ ERMÍRIO DE MORAES" 1 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO/RJ 2 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 2 

FACULDADE DE MEDICINA DE BOTUCATU - UNESP 2 

CENTRO DE ATENÇÃO INTEGRAL À SAÚDE "CANTÍDIO DE MOURA CAMPOS" EM BOTUCATU 2 

COLÉGIO FENIX 2 

HOSPITAL INFANTIL "CÂNDIDO FONTOURA" 1 

UGA I - HOSPITAL HELIÓPOLIS 1 

FUNDAÇÃO EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE ASSIS 2 

HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS 2 

COLÉGIO TÉCNICO BRASILIA 2 

COMPLEXO HOSPITALAR DO JUQUERY, EM FRANCO DA ROCHA 1 

HOSPITAL GERAL DE TAIPAS 1 

ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ISAQUE 2 

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SÃO MATEUS 1 

UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS 1 

CENTRO DE ESTUDOS DE SAÚDE LOPES LTDA EPP 2 

CENTRO ESP. EM REABILITAÇÃO "DR ARNALDO P. CAVALCANTI", EM MOGI DAS CRUZES 1 

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSÍRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS 1 

SOCIEDADE BENEFICENTE ISRAELITA BRASILEIRA HOSPITAL ALBERT EINSTEIN - HOSPITAL ALBERT 
EINSTEIN 

1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

HOSPITAL HELIÓPOLIS 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

COLÉGIO SÃO MATHEUS  1 

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SÃO MATEUS 1 

HOSPITAL MILITAR DE ÁREA DE SÃO PAULO 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

HOSPITAL REGIONAL DE PRESIDENTE PRUDENTE/SP 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

HOSPITAL SÍRIO LIBANÊS 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO GROSSO - HOSPITAL JÚLIO MULLER/MT 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

COMPLEXO EDUCACIONAL FACULDADES METROPOLITANAS UNIDAS - FMU 1 

HOSPITAL GERAL "DR. JOSÉ PANGELLA" DE VILA PENTEADO 1 

ESCOLA ENFERMAGEM GRAU TÉCNICO - VILA MARIA 1 

UGA I - HOSPITAL HELIÓPOLIS 1 

HOSPITAL VILA ALPINA 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

HOSPITAL MUNICIPAL DR. FERNANDO PIRES DA ROCHA - H. CAMPO LIMPO 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 
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continuação 
 

INSTITUIÇÕES DE ENSINO QUE MAIS UTILIZARAM OS CAMPOS DE ESTÁGIOS COM AS RESPECTIVAS 
UNIDADES DAS SES/SP 

Nº DE 
REGISTROS 

COLÉGIO PADRE LUIZ TEZZA - ASSOCIAÇÃO FILHAS DE SÃO CAMILO 1 

UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS 1 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO RAMÓN Y CAJAL – ESPANHA 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

FACULDADE DE MEDICINA SÃO JOSÉ DO RIO PRETO – FAMERP 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

UNIVERSIDADE DE COIMBRA – COIMBRA – PORTUGAL 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

COLÉGIO TÉCNICO SÃO LUCAS 1 

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSÍRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS 1 

CENTRO DE CAPACITAÇÃO PROFISSIONAL VELEIROS 1 

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS "WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA" 1 

COLÉGIO EXITUS 1 

COMPLEXO HOSPITALAR "PADRE BENTO" DE GUARULHOS 1 

COLÉGIO TÉCNICO SANTA MARIA GORETTI 1 

HOSPITAL GERAL "DR. JOSÉ PANGELLA" DE VILA PENTEADO 1 

ESCOLA DE CURSOS TÉCNICOS FREI GALVÃO LTDA 1 

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI 1 

IESP- INTELIGENCIA EDUCACIONAL DE SÃO PAULO LTDA ME (PRAXIS) 1 

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS "WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA" 1 

UNIVERSIDADE BRASIL  1 

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SÃO MATEUS 1 

HOSPITAL MORIAH 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CIÊNCIAS DA SAÚDE DE ALAGOAS (UNCISAL) 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN  - LIMA – PERU  1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

UNIVERSIDADE PIAGET  1 

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSÍRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS 1 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO CLEMENTINO FRAGA FILHO 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

UNIVERSIDADE SÃO JUDAS 1 

UGA I - HOSPITAL HELIÓPOLIS 1 

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE SANTOS 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCAÇÃO SANTA CECÍLIA (ISESC) 1 

HOSPITAL "GUILHERME ÁLVARO" EM SANTOS 1 

UNIVERSIDADE CATÓLICA NOSSA SENHORA DE ASSUNÇÃO – PARAGUAI 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA/BA 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

HOSPITAL DO CORAÇÃO – HCOR 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 
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continuação 

INSTITUIÇÕES DE ENSINO QUE MAIS UTILIZARAM OS CAMPOS DE ESTÁGIOS COM AS RESPECTIVAS 
UNIDADES DAS SES/SP 

Nº DE 
REGISTROS 

UNIVERSIDADE FEDERAL FLUMINENSE/RJ 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

ESCOLA MODELO - ALEXANDRE XAVIER MODEIROS ENSINO 1 

HOSPITAL "GUILHERME ÁLVARO" EM SANTOS 1 

CENTRO EDUCACIONAL NOSSA SENHORA DA PENHA  1 

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SÃO MATEUS 1 

FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

COLÉGIO SL CURSO TÉCNICO DE ENFERMAGEM LTDA 1 

HOSPITAL GERAL "JESUS TEIXEIRA DA COSTA" EM GUAIANAZES 1 

FACULDADE DE MEDICINA DE MARÍLIA - FAMEMA 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

EACON - ESCOLA TÉCNICA CONGONHAS LTDA 1 

HOSPITAL "GUILHERME ÁLVARO" EM SANTOS 1 

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE BAURU DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO (FOB-USP) 1 

INSTITUTO "LAURO DE SOUZA LIMA" EM BAURU 1 

ESCOLA TÉCNICA SKIN LINE LTDA 1 

HOSPITAL "GUILHERME ÁLVARO" EM SANTOS 1 

SOCIEDADE EDUCACIONAL LTDA - ANHEMBI-MORUMBI 1 

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI 1 

INSTITUIÇÃO DE ENSINO ESED 1 

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSÍRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS 1 

COLÉGIO TÉCNICO PAULISTA 1 

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSÍRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS 1 

HOSPITAL GERAL DR. FRANCISCO DE MOURA COUTINHO FILHO DE CARAPICUÍBA 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

UNIVERSIDADE DE TAUBATÉ 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

HOSPITAL MUNICIPAL CENTRAL DE OSASCO - ANTONIO GIGLIO 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

ESCOLA TÉCNICA ALIANÇA 1 

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSÍRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS 1 

HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO – LIMA PERU 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO - ESCOLA DE ENFERMAGEM 1 

HOSPITAL SANTA TEREZA EM RIBEIRÃO PRETO 1 

HOSPITAL REGIONAL DE COTIA/SP 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

COLEGIO TECNICO ROSA MARIYN 1 

CENTRO ESP. EM REABILITAÇÃO "DR ARNALDO P. CAVALCANTI", EM MOGI DAS CRUZES 1 

HOSPITAL REGIONAL JORGE ROSSMANN DE ITANHAÉM  1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

ESCOLA MUNCIPAL DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E SAÚDE PUBLICA PROFESSOR MAKIGUTI  1 

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SÃO MATEUS 1 

HOSPITAL UNIVERSITÁRIO DO OESTE DO PARANÁ – HUOP 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 
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INSTITUIÇÕES DE ENSINO QUE MAIS UTILIZARAM OS CAMPOS DE ESTÁGIOS COM AS RESPECTIVAS 
UNIDADES DAS SES/SP 

Nº DE 
REGISTROS 

COLÉGIO SÃO CAMILO/UNIÃO SOCIAL CAMILIANA 1 

UGA III - HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS 1 

INSTITUTO DE NEUROLOGIA DE CURITIBA AS 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

INSTITUTO DE PÓS GRADUAÇÃO PROFº DR CLEBER LEITE 1 

DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO AMBULATORIAL DA CAPITAL - DGAC 1 

PONTIFÍCIA UNIVERSIDADE CATÓLICA DE SÃO PAULO - PUC - SP 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL – LISBOA – PORTUGAL 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

UNIVERSIDAD NACIONAL FEDERICO VILARREAL – LIMA – PERU 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO DE LISBOA NORTE – PORTUGAL  1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA/DF 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

CENTRO HOSPITALAR UNIVERSITÁRIO SÃO JOÃO – PORTO – PORTUGAL  1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS - UNICAMP 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI  1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

UNIVERSIDADE FEDERAL DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

FACULDADE DE CIÊNCIAS MÉDICAS DA SANTA CASA DE SÃO PAULO 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

ESCOLA ALMEIDA SANTOS 1 

HOSPITAL GERAL "JESUS TEIXEIRA DA COSTA" EM GUAIANAZES 1 

FACULDADE DE FILOSOFIA, CIÊNCIAS E LETRAS DE RIBEIRÃO PRETO -USP  1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

UNIVERSIDADE MAIOR DE SAN MARCOS – LIMA – PERU 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

FUNDAÇÃO DO ABC - FACULDADE DE MEDICINA DO ABC 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

HOSPITAL GERAL DO GRAJAÚ 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

HOSPITAL ALEMÃO OSVALDO CRUZ - HAOC  1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

COLÉGIO CADEM 1 

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS "WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA" 1 

HOSPITAL BELÉN DE TRUJILLO – LIMA/PERU 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

FUNDAÇÃO UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA (UNIVERSIDADE DE BRASÍLIA/DF) 1 

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSÍRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS 1 

HOSPITAL CENTRAL ROBERTO SANTOS – SALVADOR/BA 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 
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INSTITUIÇÕES DE ENSINO QUE MAIS UTILIZARAM OS CAMPOS DE ESTÁGIOS COM AS RESPECTIVAS 
UNIDADES DAS SES/SP 

Nº DE 
REGISTROS 

COLÉGIO TÉCNICO AVANÇADO DE ASSIS 1 

HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS 1 

HOSPITAL DA FORÇA AÉREA DE SÃO PAULO - HFASP 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

COLÉGIO TÉCNICO VIEIRA LIMA  1 

INSTITUTO PAULISTA DE GERIATRIA E GERONTOLOGIA - IPGG "JOSÉ ERMÍRIO DE MORAES" 1 

HOSPITAL DAS CLÍNICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO  1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

ESCOLA ENFERMAGEM ABC MYRTES SILVA 1 

UGA I - HOSPITAL HELIÓPOLIS 1 

HOSPITAL DE CLÍNICAS DE PORTO ALEGRE HCPA 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

ESCOLA ENFERMAGEM INSTITUTO PAULISTA (IPE) 1 

UGA I - HOSPITAL HELIÓPOLIS 1 

HOSPITAL E MATERNIDADE SEPACO 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

ESSA EDUCAÇÃO PROFISSIONAL S.A. - PROZ 1 

HOSPITAL GERAL "JESUS TEIXEIRA DA COSTA" EM GUAIANAZES 1 

HOSPITAL EDMUNDO VASCONCELOS 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

MÉDICA DA PREVIDÊNCIA SOCIAL - HOSPITAL IPIRANGA 1 

INSTITUTO "LAURO DE SOUZA LIMA" EM BAURU 1 

HOSPITAL EDUARDO DE MENEZES – BELO HORIZONTE/MG 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 1 

VICENTE LESSA CENTRO DE QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL EM SAUDE LTDA 1 

HOSPITAL GERAL "JESUS TEIXEIRA DA COSTA" EM GUAIANAZES 1 

COLÉGIO INACI - ASSOCIAÇÃO DE ENSINO INACI 1 

HOSPITAL GERAL "DR. JOSÉ PANGELLA" DE VILA PENTEADO 1 

HOSPITAL GERAL DE ITAPECERICA DA SERRA- HGIS 1 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 
1 

FUNDAÇÃO ZERBINI 1 

UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS 1 

INSTITUTO PASSO 1 - BAURU 1 

UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS 1 

TOTAL GERAL 279 
Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – cadastradas pelas Unidades da CSS – ref. 2023 
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Anexo IV – Valor total recebido das contrapartidas por Unidade da CSS 
 

Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – cadastradas pelas Unidades da CSS – ref. 2023 

 
 

UNIDADES - CSS 
VALOR TOTAL  - 

R$ 

CENTRO ESP. EM REABILITAÇÃO "DR ARNALDO P. CAVALCANTI", EM MOGI DAS CRUZES 36890,76 

COMPLEXO HOSPITALAR "PADRE BENTO" DE GUARULHOS 530409,00 

COMPLEXO HOSPITALAR DO JUQUERY, EM FRANCO DA ROCHA 7700,78 

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI 3003527,00 

DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO AMBULATORIAL DA CAPITAL - DGAC 93557,12 

HOSPITAL "GUILHERME ÁLVARO" EM SANTOS 2912095,00 

HOSPITAL GERAL "DR. ÁLVARO SIMÕES DE SOUZA" EM VILA NOVA CACHOEIRINHA 139147,80 

HOSPITAL GERAL "DR. JOSÉ PANGELLA" DE VILA PENTEADO 184312,32 

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SÃO MATEUS 186157,00 

HOSPITAL GERAL "JESUS TEIXEIRA DA COSTA" EM GUAIANAZES 94845,00 

HOSPITAL GERAL DE TAIPAS 317891,00 

HOSPITAL INFANTIL "CÂNDIDO FONTOURA" 576544,74 

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS "WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA" 1069332,54 

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSÍRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS 284600,25 

HOSPITAL REGIONAL "DR. VIVALDO MARTINS SIMÕES" EM OSASCO 101047,95 

HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS 10782,00 

HOSPITAL REGIONAL SUL 1043133,26 

HOSPITAL SANTA TEREZA EM RIBEIRÃO PRETO 118219,00 

INSTITUTO "DANTE PAZZANESE" DE CARDIOLOGIA 962200,00 

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMÍLIO RIBAS" 273000,00 

INSTITUTO PAULISTA DE GERIATRIA E GERONTOLOGIA - IPGG "JOSÉ ERMÍRIO DE 
MORAES" 

15413,60 

UGA I - HOSPITAL HELIÓPOLIS 40907,00 

UGA II - HOSPITAL IPIRANGA 1803478,55 

UGA III - HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS 386678,00 

UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS 1223057,00 

Total Geral 15.414.926,67 


