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Mapeamento e Caracterizacao do Estagio Curricular das Unidades da
Secretaria de Estado da Saude — SES/SP — Ano 2022

O Mapeamento e Caracterizagdo do Estagio Curricular das Unidades da SES/SP tém por objetivo o
levantamento e a analise das informacgdes fornecidas pelas Unidades que disponibilizam seus espacos para
praticas profissionais educativas atreladas ao projeto pedagdgico dos cursos de diversas Instituicdes de
Ensino, ofertando seus campos de estagio em conformidade com a Lei Federal 11.788/2008 e com a
Resolugdo SS 180/2021, alterada pela Resolugdo SS 32/2022.

Este relatério traz as informagdes consolidadas da utilizagdo dos campos de estagios nas Unidades da SES/SP
no ano de 2022, através da extracdo e analise dos dados do formulario “Google Forms”, preenchido pelas
Unidades no periodo de abril a outubro de 2023. As perguntas elencadas nesse formulario (anexo 1) foram
construidas com base na Resolugdo SS 180/2021 e na Resolugdo SS 32/2022. Para melhor entendimento deste
Relatdrio, cada registro corresponde a um curso/campo de estagio, pois as Unidades foram orientadas a
preencher uma ficha por curso.

O formulario foi preenchido pelos responsaveis das Unidades da Coordenadoria de Controle de Doencas-CCD
e da Coordenadoria de Servicos de Saude-CSS, sob a supervisdo das respectivas Coordenadorias que compdem
a Comissdo de Estagios da SES/SP. No total, 33 Unidades dessas Coordenadorias preencheram o formulario. As
demais Coordenadorias informaram que ndo receberam estagiarios no ano de 2022.

Anidlise:

Nos anos de 2021/2022 ocorreram alteracbes na Resolucdo de Estagio da Secretaria de Saude/SP,
principalmente em relacdo as contrapartidas, ampliando os tipos de contrapartidas, que além do Depdsito
FUNDES, foram incluidas outras modalidades: Projetos de Educacdo Permanente em Saude; Capacitacdo e
Desenvolvimento de Servidores; Projetos de Pesquisa; e Projetos de Apoio Técnico ao Aperfeicoamento dos
Processos de Trabalho da Unidade.

Em 2022, as Unidades se adequaram a essas mudancas para ofertarem campos de estagio, conforme
demostrado neste Relatdrio.

1. Utilizagao dos Campos de Estagio nas Unidades da CCD

A Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD recebeu em 3 de suas Unidades, 271 estagiarios, sendo em
sua maioria alunos de graduacdo em Enfermagem.

Das Instituicdes de Ensino que utilizaram os campos de estdgios das Unidades da CCD, 4 sdo Instituicdes
Publicas e 3 sdo InstituicGes Privadas.

Os valores das contrapartidas efetuadas pelas Instituicdes de Ensino foram convertidos em
“Capacitacdo/Desenvolvimento de Servidores” e “Projeto de Pesquisa”. Em relagdo ao tipo de contrapartida
“Capacitacdo/Desenvolvimento de Servidores”, houve um total aproximado de 8 servidores capacitados, nas
acdes de: cursos de verdo para servidores (+ de 5); curso de pds-graduacdo em gestdo de qualidade e
seguranca do paciente em saude (1); curso de libras e curso de urgéncia e emergéncia (2); conforme
informado pelas Unidades. Outras informacgdes estao inseridas no quadro 1, abaixo:
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Quadro 1 - Unidades da Coordenadoria de Controle de Doengas — CCD com utilizagdo de campos de estagios
em 2022.

; . ~ VALORTOTAL
NIVEL DE NUMERO TIPO DE ESPECIFICACAO DAS
UNIDADES CCD/SES NOME DA IE TIPO DE IE CURSO o - CONTRAPARTI
ESTAGIO |DEALUNOS| CONTRAPARTIDA | ACOESEXECUTADAS
DAS (R$)
RESIDENCIA MULTI .
CENTRO DE FACULDADE DE . ; PGS N
VIGILANCIA PUBLICA |EM SAUDE COLETIVA . 1 NAO HOUVE
] MEDICINA DA USP . ] GRADUACAQ
EPIDEMIOLOGICA E ATENCAO PRIMARIA
"PROFESSOR
FACULDADE DE . CAPACITACAOE .
ALEXANDRE . . . GRADUAGAO EM A CURSOS DE VERAO
VRANJAC" SAUDE PUBLICA DA PUBLICA A b 9 DESENVOLVIMENTQ
SAUDE PUBLICA PARA SERVIDORES
usP DE SERVIDORES
FACULDADE DE
ZOOTECNIAE . MEDICINA .
INSTITUTO PASTEUR PUBLICA i 1 NAO HOUVE
ENGENHARIA DE VETERINARIA
ALIMENTOS DA USP
SOCIEDADE .
GRADUACAO EM PROJETO DE PESQUISA CLINICA
EDUCACIONALDAS | PRIVADA 130 60.222,62
) ENFERMAGEM PESQUISA EM HIV
AMERICAS - FAM
POS GRADUACAO EM
ALBERT EINSTEIN . .
CAPACITACADE |GESTAODE
INSTITUTO ISRAELITA .
DF ENSING E PRIVADA GRADUACAQ 66 DESENVOLVIMENTO | QUALIDADEE 18.882,40
DE SERVIDORES | SEGURANCA DO
PESQUISA .
CENTRO DE PACIENTE EM SAUDE
REFERENCIAE UNIVERSIDADE GRADUACAD EM CAPACITACAOE | CURSO DE LIBRASE
TREINAMENTQ - ANHANGUERA PRIVADA | ENFERMAGEM 47 DESENVOLVIMENTQO [ CURSO DE URGENCIA 10.640,07
"DST/AIDS" DE SERVIDORES | E EMERGENCIA
PRODUCAO DE
ESCOLA DE
. . FOLDERS COM
ENFERMAGEM DA PUBLICA 16 NAO HOUVE - .
Usp ORIENTAGOES SAUDE
E BEM ESTAR
FACULDADE DE .
y . . GRADUACAD EM .
SAUDE PUBLICA DA PUBLICA ) b 1 NAO HOUVE
SAUDE PUBLICA
usp
TOTAL 271 R$89.745,09

Fonte: Informac¢des extraidas do formuldrio Google Forms — cadastradas pelas Unidades da CCD — ref.: 2022.

2. Utilizagdo dos Campos de Estagio nas Unidades da CSS

Das 33 Unidades da SES/SP que concederam campos de estagios, 30 sdo da Coordenadoria de Servigos de
Salde-CSS. Isso se deve ao fato de que a CSS é responsavel pelos hospitais da administracdo direta da SES/SP,
onde possuem os campos de estdgios para a maioria dos cursos da drea da Saude. E onde se concentra o
maior de numero de estagidrios de diferentes Instituicdes de Ensinos e niveis de formacdo. Segue abaixo
analise sobre a utilizacdo dos campos de estagio das Unidades da CSS:

a) Numero de Estagiario e Nivel de Estagio

A Resolugdo SS 180/2021 estabelece em seu artigo 12 que “a realizacdo de estagio nas Unidades da SES/SP se
dard em cursos regulares de nivel médio, médio profissionalizante, superior, internato de medicina e pds-
graduacao lato sensu”.

No levantamento das informacg&es foram considerados 3 niveis de estagio: Nivel Médio (abrangendo cursos de
nivel médio e médio profissionalizante), Nivel de Graduac¢do (abrangendo superior e internato de medicina), e
Nivel Pés Graduacdo (abrangendo os cursos de pds-graduacgdo lato sensu). As respostas estdo consolidadas
abaixo:
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Em 2022, as Unidades da CSS receberam um total de 41.907 estagidrios (anexo Il) de nivel médio, superior e
pds-graduacdo, conforme demonstrado no grafico 1:

Grafico 1 — Numero de Estagiario por Nivel de Estagio.
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Fonte: Informacdes extraidas do formuldrio Google Forms —
Cadastradas pelas Unidades da CSS- ref.: 2022.

Em sua grande maioria, as Unidades da CSS receberam em seus campos de estdgios alunos de graduacao,
sendo 60% alunos de graduacao, 38% alunos de nivel médio e 2% alunos de pds-graduacao.

Em relagdo ao numero total de registros (261), 42% dos registros foram com estagios de nivel de graduacao,
36% de estagios de nivel médio e 22% de estdgios de pds-graduacao.

Comparando o numero de estagiario por nivel de estagio grafico 1, em relacdo ao nimero de registros,
grafico 2, podemos observar que, embora baixo, o percentual de registros de alunos de nivel de pds
graduacdo é consideravel, ja que os cursos de pds graduacdo ocuparam 22% dos campos de estagios ofertados

pelas Unidades da CSS:

Grafico 2 — NUmero de Estagiario por Nivel de Estagio.
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Fonte: Informagdes extraidas do formuldrio Google Forms —
Cadastradas pelas Unidades da CSS — ref.: 2022.
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Podemos comparar, ainda, os dados dos anos anteriores, 2019 a 2021, em que observa-se, a partir de 2021,
grafico 3, que o numero de estagiarios de nivel médio € menor em relacdo ao nimero de estagiarios de nivel
de graduacdo. Além de outros fatores a serem estudados, é possivel que as mudancas ocorridas na Resolucdo,
principalmente em relacdo a forma de contrapartida, tenham influenciado no aumento do numero de
estagiarios de nivel de graduacdo em relagdo ao nimero de estagidrios de nivel médio, uma vez que, a partir
da publicacdo da Resolucdo SS 88/2021 e demais alteracBes, todas as instituicdes de ensino privadas,
filantrépicas ou ndo, passaram a efetuar os mesmos tipos de contrapartida — inclusive os estdgios de nivel
médio, que anteriormente pela Resolucdo SS 186/2008, em seu artigo 102, estabelecia que: “a Instituicdo de
Ensino podera disponibilizar a Unidade fornecedora do campo de estagio, em contrapartida ao Acordo de
Cooperacao Técnica, professores para ministrarem cursos para servidores e empregados publicos,
preferencialmente nos locais de trabalho, em carga horaria correspondente a 50% das horas destinadas ao
estagio”.

Grafico 3 — NUumero de Estagidrio por Nivel de Estagio — periodo 2019 a 2021.
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Fonte: Informagdes cadastradas pelas Unidades da CSS no Formsus/Datasus 2019 e Google Forms— 2020-2021


https://saude.sp.gov.br/resources/crh/gsdrh/cpets/resolucaoss-888.6.21.pdf
https://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/legislacao/2008/dezembro/informe-eletronico-de-legislacao-em-saude-n-233-09122008/legislacaoestadual/e_rs-186_051208.pdf?attach=true
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b) Instituicao de Ensino — IE e Cursos

Segundo a Resolugdo SS 180/2021, as Instituicbes de Ensino est3o classificadas como:
— Institui¢Ges de Ensino Publicas;

— InstituicGes de Ensino Privadas Filantrépicas ou sem fins lucrativos; e

— Institui¢Ges de Ensino Privadas ndo Filantrépicas.

De acordo com as respostas das Unidades concedentes de campos de estagios, 114 Instituicdes de Ensino
utilizaram campos de estagios em 2022, como demonstrado no grafico 4, sendo 68% Instituicdes de Ensino
ndo publicas.

Grafico 4 — Quantidade de Instituicdes de Ensino que
utilizaram campos de estagios em 2022.

Quantidade de Instituicdo de Ensino que
utilizaram campos de estagios - ano 2022

= PRIVADA =FILANTROPICA-SEM FINS LUCRATIVOS - PUBLICA

Fonte: Informagdes extraidas do formuldrio Google Forms —
Cadastradas pelas Unidades da CSS- ref.: 2022.

Conforme observado na tabela 1 abaixo, dos 261 registros, ou seja, campos de estagios, 79% foram utilizados
por instituicdes nao publicas, sendo 21% utilizados por instituicdes publicas.

Tabela 1 — NUmero de registros por tipo de Instituicdo de Ensino — IE.

o
Tipo de IE N. de %
registros
Privada 167 64%
Filantropica — sem fins lucrativos 39 15%
Publica 55 21%
Total Geral 261 100%

Fonte: Informagdes extraidas do formuldrio Google Forms —
Cadastradas pelas Unidades da CSS- ref.: 2022.

Essa configuragdo se dd também em anos anteriores, como se pode observar nos Relatdrios de Mapeamento e
Caracterizacdo do Estagio Curricular dos anos de 2019 a 2021".

! Ver Relatérios de Mapeamento e Caracterizagdo do Estdgio Curricular em: https://saude.sp.gov.br/coordenadoria-
de-recursos-humanos/areas-da-crh/grupo-de-desenvolvimento-de-recursos-humanos/gdrh/monitoramento-das-
acoes-de-desenvolvimento/painel-de-monitoramento-das-acoes-de-desenvolvimento
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Na Tabela 2, destacam-se os campos de estagios mais utilizados pelas instituicdes de ensino privadas sdo de
cursos de nivel de graduacao, seguido pelos estagios de cursos de nivel médio. Pelas instituicdes de ensino sem
fins lucrativos, destacam-se os campos de estagios de nivel médio, seguido pelos estdgios de graduacdo. E,
pelas instituicdes de ensino publicas, destacam-se prioritariamente a ocupacdao dos campos de estagios por
cursos de pds-graduacao seguidos pelos estagios de cursos de ensino médio.

Tabela 2 — Tipo de Instituicdo de Ensino — IE por Nivel de Estagio.
Nivel de Estagio

Tipo de IE " - Pés Total
AELUEED WALl Graduagdo  Geral

Privada 86 63 18 167
Filantrépica — sem fins lucrativos 12 18 9 39
Publica 11 14 30 55

Total Geral 109 95 57 261

Fonte: Informagdes extraidas do formuldrio Google Forms — Cadastradas pelas Unidades da CSS- ref.: 2022.

Em relacdo ao nimero de estagidrios por Instituicio de Ensino/Nivel de Estagio, as instituicdes de ensino
privadas e sem fins lucrativos ocuparam os campos de estagios das Unidades da SES/SP prioritariamente com
alunos de graduacdo, seguido por alunos de cursos de nivel médio. J& as instituicGes de ensino publicas
ocuparam os campos de ensino prioritariamente com alunos de cursos de nivel médio, conforme demostrado
na tabela 3 abaixo.

Tabela 3 — Tipo de Instituicdo de Ensino — IE por Nivel de Estagio/N? Estagiarios.
Nivel de Estagio/ Nimero de Estagiario

Tipo de IE " . Pés Total
SLELIEL L LI Graduagdo  Geral

Privada 22691 12503 368 35562
Filantropica — sem fins lucrativos 1854 1097 311 3262
Publica 453 2419 98 2970

Total Geral 24998 16019 777 41794

Fonte: Informagdes extraidas do formuldrio Google Forms — Cadastradas pelas Unidades da CSS- ref.: 2022.

Pode-se concluir, observando as Tabelas 2 e 3, que as Unidades da SES/SP receberam em seus campos de
estagios:

— das IEs publicas, prioritariamente alunos de cursos de ensino médio — 14 campos de estagios com 2.419
alunos. No entanto a maioria dos campos solicitados foram para estagios de pds graduacdo — 30 campos de
estagios com 98 alunos.

— das IEs privadas, a maioria de alunos oriundos de cursos de graduacdao — 86 campos de estagios com 22.691
alunos, seguido por alunos de cursos de ensino médio — 63 campos de estagios com 12.503 alunos.

— das IEs filantrépicas, similar as IEs privadas, a maioria de alunos é oriunda de cursos de graduagdo — 12
campos de estagios com 1.854 alunos, seguido por alunos de cursos de ensino médio — 18 campos de estagios
com 1.097 alunos.
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Das Instituicdes de Ensino que mais utilizaram os campos de estdgios das Unidades da CSS destacam-se:

Tabela 4 — Ranking das Instituicdes de Ensino que utilizaram campos de estagios das Unidades da CSS-SES/SP
em 2022.

Institui¢cées de Ensino que mais utilizaram os campos de estagios nas Unidades da CSS -SES/SP — ano 2022 rehgl?sS;s
ASSOCIACAO EDUCACIONAL NOVE DE JULHO — UNINOVE 35
UNIVERSIDADE SANTO AMARO 17
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL —SENAC 15
ETEC — CENTRO PAULA SOUZA 13
UNIVERSIDADE CIDADE SAO PAULO — UNICID 11

UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SUL — UNICSUL

CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO/UNIAO SOCIAL CAMILIANA
ESCOLA TECNICA PROFISSIONALIZANTE — ESSA

COLEGIO TECNICO 24 DE MAIO

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SAO PAULO — UNESP

UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO — UNAERP

ORGANIZAGAO EDUCACIONAL BARAO DE MAUA

COLEGIO TECNICO ROSA MARIYN

PHYSIO CURSOS LTDA

CENTRO EDUCACIONAL LTDA — 24 DE MARCO

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO PAULO
CENTRO EDUCACIONAL E FORMAGAO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE CEFOPS S/C LTDA
ESCOLA TECNICA ALIANGA

ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO — EACH USP
COLEGIO TECNICO SAO BENTO

UNIVERSIDADE SANTA CECILIA — UNISANTA

ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ISAQUE

CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA

CENTRO DE ESTUDOS DE SAUDE LOPES LTDA EPP

FACULDADES METROPOLITANAS UNIDAS - FMU

SOCIEDADE EDUCACIONAL DAS AMERICAS — FAM

FUNDAGAO LUSIADA — UNILUS

UNIVERSIDADE BRASIL

INSTITUTO EDUCACIONAL SEQUENCIAL LTDA EPP

UNIVERSIDADE DE CAMPINAS — UNICAMP

COLEGIO TECNICO BRASILIA

COLEGIO FENIX ADMINISTRAGAO E EMPREENDIMENTOS

COLEGIO PADRE LUIZ TEZZA — ASSOCIAGAO FILHAS DE SAO CAMILO
COLEGIO TECNICO SANTA LUZIA

FACULDADE DE MEDICINA DO ABC

ESCOLA: CENTRO EDUCACIONAL ETIP
* Estdo demonstradas nesta tabela as Instituicbes de Ensino com 2 ou mais registros de utilizagéio de campo de estdgio.
Fonte: Informagdes extraidas do formuldrio Google Forms — Cadastradas pelas Unidades da CSS — ref.: 2022

N NN N NN NNNMNNMNDNMNNNNMNNNMDNMNMNNNMNODMNWWWWWWP2OO O oo o

As Unidades da CSS com as respectivas Instituices de Ensino que utilizaram seus campos de estagios estdo
relacionadas no anexo lll deste Relatorio.
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Em relagdo aos cursos que utilizaram os campos de estagios das Unidades da SES/SP, 33,3% correspondem a
curso de Auxiliar/Técnico de Enfermagem (Nivel Médio), 18,4% correspondem a curso de Residéncia Médica
(P6s Graduacdo), 14% correspondem a curso de Graduagdao em Enfermagem, seguido pelo curso de Graduacgao
em Medicina, com 12,3% do total dos registros.

Os demais cursos podem ser observados na tabela 5, baixo:

Tabela 5 — Ranking dos cursos que utilizaram campos de estagios das
Unidades da CSS-SES/SP em 2022

n? de
registros
TECNICO EM ENFERMAGEM 73

RESIDENCIA MEDICA 48
GRADUAGCAO EM ENFERMAGEM 36
GRADUAGCAO EM MEDICINA 32
GRADUACAO EM FISIOTERAPIA 16
GRADUACAO EM NUTRICAO 13
AUXILIAR/TECNICO EM ENFERMAGEM

TECNICO EM RADIOLOGIA

GRADUACAO EM FARMACIA

GRADUACAO EM PSICOLOGIA

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

POS-GRADUACAO EM FISIOTERAPIA

GRADUACAO EM ODONTOLOGIA

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

RESIDENCIA EM ENFERMAGEM

POS TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO
POS-GRADUACAO EM ESTOMATERAPIA

GRADUACAO EM ENFERMAGEM OBSTETRICA

GRADUACAO EM BIOMEDICINA

SERVICO SOCIAL

TECNICO DE LABORATOTIO

TECNICO EM FARMACIA

POS-GRADUACAO EM FISIOTERAPIA HOSPITALAR
GRADUACAO EM FONOAUDIOLOGIA

POS-GRADUACAO EM FISIOTERAPIA PEDIATRICA E NEONATAL
POS GRADUACAO FISIOTERAPIA

Total Geral 261

Fonte: Informagdes extraidas do formuldrio Google Forms — Cadastradas pelas Unidades da CSS- ref.: 2022

CURSOS

=
[

P P R R R R P R P R P P R NNWWWOoO




Secretaria de '- SAO PAULO

Soﬁde GOVERNO DO ESTADO

Coordenadoria de Recursos Humanos
Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos 9

c) Tipos de Contrapartida

Os tipos de contrapartidas estabelecidas na Resolugdo vigente sdo os seguintes:
— Depdsito no Fundo Estadual de Saude — FUNDES;

— Capacitacdo e Desenvolvimento de Servidores;

— Projetos de Educacdo Permanente em Saude;

— Projetos de Pesquisa; e

— Apoio Técnico ao Aperfeicoamento dos Processos de Trabalho da Unidade.

Nas respostas ao formuldrio, foi identificado que as Unidades receberam tipos mistos de contrapartidas para
utilizacdo de seus campos de estagio. Foram identificados até 3 tipos de contrapartidas pactuadas para
utilizacdo de um campo de estagio.

Nao houve registro para o tipo de contrapartida “Projetos de Pesquisa”.

Do total de 261 registros, 52 (20%) foram informados “ndo haver recebido contrapartida por ser provenientes
de Instituicdo de Ensino Publica”.

Nas tabelas a seguir, a énfase se dd para os tipos de contrapartidas pactuadas, ndo se fazendo o somatério
geral de todas as contrapartidas, por estarem repetidas nas distintas tabelas.

Tabela 6 — NUmero de Registros/Campos de Estagio com contrapartida em Depdsito FUNDES ou mista.

Tipo de Contrapartida — Depdsito FUNDES N? de
Registros

FUNDO ESTADUAL DE SAUDE — FUNDES 110

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES, FUNDO ESTADUAL DE SAUDE — FUNDES 1

APOIO TECNICO AO APERFEICOAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE, FUNDO 3

ESTADUAL DE SAUDE — FUNDES

Total Geral 114

Fonte: Informagdes extraidas do formuldrio Google Forms — Cadastradas pelas Unidades da CSS- ref.: 2022

Tabela 7 — Numero de Registros/Campos de Estagio com contrapartida em Capacitacdo e Desenvolvimento
de Servidores ou mista.

Ne
Tipo de Contrapartida — Capacitagao e Desenvolvimento de Servidores . de
Registros

CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES 29
PROJETO DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE, CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE

2
SERVIDORES
PROJETO DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE, CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE 1
SERVIDORES, APOIO TECNICO AO APERFEICOAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES, APOIO TECNICO AO APERFEICOAMENTO DOS 7
PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES, FUNDO ESTADUAL DE SAUDE — FUNDES 1
Total Geral 40

Fonte: Informagdes extraidas do formuldrio Google Forms — Cadastradas pelas Unidades da CSS- ref.: 2022
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Tabela 8 — Niumero de Registros/Campos de Estagio com contrapartida em Apoio Técnico ao Aperfeicoamento
dos Processos de Trabalho da Unidade ou mista.

P . . N2
Tipo de Contrapartida — Apoio Técnico ao Aperfeicoamento dos Processos de Trabalho da Unidade Regis(tifos
APOIO TECNICO AO APERFEICOAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE 21
PROJETO DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE, CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE 1
SERVIDORES, APOIO TECNICO AO APERFEICOAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE
PROJETO DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE, APOIO TECNICO AO APERFEICOAMENTO DOS 4
PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE
CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES, APOIO TECNICO AO APERFEICOAMENTO DOS 7
PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE
APOIO TECNICO AO APERFEICOAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE, FUNDO 3

ESTADUAL DE SAUDE — FUNDES

Total Geral 36
Fonte: Informagdes extraidas do formuldrio Google Forms — Cadastradas pelas Unidades da CSS- ref.: 2022

Tabela 9 — NUumero de Registros/Campos de Estagio com contrapartida em Projeto de Educagdo Permanente
em Saude ou mista.

N2

Tipo de Contrapartida — Projeto de Educagcdo Permanente em Saude . e
Registros
PROJETO DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE 7
PROJETO DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE, CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE
2

SERVIDORES
PROJETO DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE, CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE 1
SERVIDORES, APOIO TECNICO AO APERFEICOAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE
PROJETO DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE, APOIO TECNICO AO APERFEICOAMENTO DOS 4

PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE

Total Geral 14
Fonte: Informagdes extraidas do formuldrio Google Forms — Cadastradas pelas Unidades da CSS — ref.: 2022

Observa-se pelas tabelas acima, que a contrapartida mais utilizada, pura ou mista, foi em “Depdsito FUNDES”,
seguida de “Capacitacdo e Desenvolvimento de Servidores”, depois pela contrapartida de “Apoio Técnico ao
Aperfeicoamento dos Processos de Trabalho da Unidade” e por ultimo “Projeto de Educacdo Permanente em
Saude”.

4601 servidores foram capacitados por meio das contrapartidas “Capacitacdio e Desenvolvimento de
Servidores” e “Projeto de Educacdo Permanente em Saude”, recebidas pelas Unidades da CSS.

Destaca-se a contrapartida Depdsito FUNDES na tabela 10, dos 114 registros que constam contrapartida em
depdsito no FUNDES, 99% foi informado que “ndo houve utilizagdao do recurso por parte da Unidade” no ano
de 2022, algumas Unidades notificaram que a contrapartida seria utilizada no ano seguinte.
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Tabela 10 — Projetos/a¢des em que da contrapartida Depdsito FUNDES foi utilizada — ano 2022.

Projetos/acdes em que a contrapartida foi utilizada WECE
) ¢ q P Registros
ATE O MOMENTO NAO HOUVE UTILIZACAO POR PARTE DA INSTITUICZ\O DO VALOR DA CONTRAPARTIDA 103
DEPOSITADO NA CONTA FUNDES.

CURSOS

VENTILAC/:\O MECANICA INVASIVA E NAO INVASIVA E FARMACIA CLINICA E CALCULO EM FARMACIA.

MODERNIZACAO DO PARQUE TECNOLOGICO.

REALOCACAO DO AMBULATORIO DESTA UNIDADE HOSPITALAR COM A INAUGURACAO DO CENTRO DE 11
ATENCAO A SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA.

AQUISIC/:\O DE MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDIMENTO DE DEMANDAS APOS VISITAS DA VIGILANCIA

SANITARIA.

CLIMATIZACAO E INFORMATIZACAO DOS ANFITEATROS, SALAS DE ESTUDO E ENFERMARIAS.

REFORMA DA RECEPCAO HOSPITALAR

Total 114

Fonte: Informagdes extraidas do formuldrio Google Forms — Cadastradas pelas Unidades da CSS — ref.: 2022

No anexo IV deste Relatdrio estdo detalhados os projetos/acGes dos demais tipos de contrapartidas citados
acima.

d) Valores relacionados aos Tipos de Contrapartidas

Em 2022, o valor total informado pelas Unidades da CSS para o conjunto das contrapartidas foi de RS
18.067.885,70. Embora no formulario fosse solicitado que as Unidades informassem a somatdria dos valores
recebidos para o conjunto das contrapartidas, pode-se distinguir, de forma geral, os valores recebidos por tipo
de contrapartida, conforme demostrado a seguir:

Grafico 5 — Somatdria dos valores recebidos por tipo de contrapartida (RS).

Somatoéria dos valores recebidos por contrapartida (R$)
ano 2022
9.050.568,06
5.538.672,66
2.516.260,12

. 479.905,80 456.407,18

Fundo Estadual de Apoio Téchicoao 2 ou mais Tipode Capacitacédo e Projeto de

Sadde - FUNDES  Aperfeigoamento Contrapartidas Desenvolvimento Educacao
dos Processos de associadas de Servidores Permanente em

Trabalho da Salde
Unidade

Fonte: Informagdes extraidas do formuldrio Google Forms — Cadastradas pelas Unidades da CSS- ref.: 2022
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Observa-se que 50% dos valores recebidos foram em depdsito FUNDES, seguido de 31% em projetos de apoio
técnico ao aperfeicoamento dos processos de trabalho da Unidade, 14% s3ao de dois ou mais tipos de
contrapartidas associadas, conforme demostrado nas tabelas 6 a 9.

Observando as informacgdes constantes da tabela 10, em que, para a maior parte dos registros em depésito
FUNDES n3o houve utilizacdo da contrapartida, isso representa um valor de RS 6.609.953,16, ou seja, 73% do
total depositado no FUNDES nao foram utilizados em 2022. Nos demais tipos de contrapartidas também
houve algumas notificacdes, que a utilizacdo da contrapartida ndo ocorreu em 2022. No total, foram sete
registros encontrados, a maioria notificando que a utilizacdo se dara no ano seguinte.

Detalhamento dos valores recebidos por Unidades da CSS podem ser verificados no anexo V deste Relatoério.

Consideragodes Finais

Um fator a ser considerado é a forma dindmica que os estagios acontecem nas Unidades da SES/SP. Essa
dindmica, propria de cada Unidade ou campo de estagio, nem sempre pode ser contemplada no formulario,
pois sdo situacdes especificas da rotina e necessidade de cada Unidade.

Uma das situacdes verificadas nas respostas, por exemplo, é a ndo utilizacdo da contrapartida no ano
mapeado. Algumas Unidades da CSS notificaram que estdo utilizando contrapartidas de anos anteriores ou
gue utilizardo no ano seguinte. Com isso, o ciclo necessariamente ndo se encerra dentro do ano mapeado.

Outra situacdo que aparece nas respostas é que, em algumas Unidades da CSS, as contrapartidas de diversos
cursos sdo somadas para serem aplicadas em um determinado projeto/a¢do. O formulario ndo contempla essa
situacdo, uma vez que a ficha é preenchida por curso com referéncia as informacdes do Termo de
Contrapartida para o respectivo curso/campo de estégio.

Na anadlise das informagGes, verificaram-se ainda algumas ndo conformidades atreladas a erros de
preenchimento e a falta de informacdes do formuldrio, que foram relatadas ao responsavel da Coordenadoria.

Algumas ndo conformidades apontadas mostram a necessidade de treinamento e a melhoria do formulario
como ferramenta de levantamento e caracterizagdo dos campos de estagios.

N3o obstante, essas situagdes ndo prejudicaram o propdsito do Relatério e podem ser acompanhadas pelos
responsaveis das Coordenadorias que compdem a Comissdo de Estagios da SES/SP.
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Conclusao

De acordo com a Lei de Estagios 11.788/2008, o Estagio Curricular é ato educativo desenvolvido no ambiente
de trabalho, que integra o itinerario formativo do aluno, visando ao aprendizado de competéncias prdprias da
atividade profissional e a contextualiza¢do curricular, com objetivo de desenvolver o educando para a vida
cidada e para o trabalho.

As Unidades da SES/SP recebem anualmente, em suas instalages, alunos de diversos cursos, niveis de
formacao e de diferentes Instituicdes de Ensino.

Por conta dessas complexidades, o Estagio Curricular da SES/SP é regido por Resolucdo que estabelece normas
e diretrizes que disciplinam sua realizagdo nas Unidades, com vista a organizar e democratizar as ofertas e
utilizacdo de campos de estdgios, como também visa garantir o aprendizado em cumprimento aos dispositivos
da Lei de Estagios 11.788/2008.

Dessa forma, anualmente se faz o mapeamento e caracterizacdo dos estdgios curriculares das Unidades da
SES/SP, trazendo informacdes que sirvam de subsidios para tomadas de decis6es, na busca de melhoria dos
estagios curriculares nas Unidades da SES/SP.

Sao Paulo, 13 de margo de 2024.

Andrea Cotait Ayoub
Presidente da Comissdo de Estagios da SES/SP

Elaborado por:
Claudia Costa Lima
Assessor Técnico em Saude Publica
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ANEXOS

Curricular das Unidades da SES/SP — ANO 2022.

- O FORMULARIO DEVE SER PREENCHIDO COM OS DADOS DO "TERMO DE CONTRAPARTIDA DE
ESTAGIO - ANO 2022" - PERIODO DE 01/01 A 3112/2022.

- O REGISTRO NESTE FORMULARIO DEVE SER POR CURSO. UMA FICHA PARA CADA CURSO DA
INSTITUICAO DE ENSINO.

- O PRAZO PARA PREENCHIMENTO E DE 24/04/2023 A 06/10/2023.

INFORMACOES SOLICITADAS NO FORMULARIO:

1. MARQUE SUA UNIDADE

2. AINSTITUICAO POSSUI COMISSAO DE ESTAGIO CURRICULAR?

3. NOME COMPLETO DO RESPONSAVEL PELO PREENCHIMENTO DO FORMULARIO.

4. TELEFONE(S) PARA CONTATO

5. E-MAIL PARA CONTATO.

6. MARQUE O NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO (caso ndo tenha na lista, marque OUTRA).

7. NO ITEM ANTERIOR, CASO TENHA OPTADO PELA OPCAO "OUTRA", DIGITE O NOME COMPLETO
DA INSTITUICAO DE ENSINO.

8. MARQUE O TIPO DE INSTITUICAO DE ENSINO.

9. MARQUE O NOME DO CURSO (caso nao tenha na lista, marque OUTRQO).

10 .NO ITEM ANTERIOR, CASO TENHA OPTADO PELA OPCAQ "OUTRO", DIGITE O NOME COMPLETO
DO CURSO.

1. MARQUE O TIPO DE ESTAGIO.

12. QUAL O NUMERO TOTAL DE ALUNOS DESTE CURSO RECEBIDOS EM 20227

13. QUAL O TIPO DE CONTRAPARTIDA NEGOCIADA NO "TERMO DE CONTRAPARTIDA DE ESTAGIO -
ANO 2022" PARA ESTE CURSO?

a. OPCAOQ1-PROJETO DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE

b. OPCAOQO 2 - CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES

c. OPCAO 3- PROJETO DE PESQUISA

d. OPCAO 4 - APOIO TECNICO AO APERFEICOAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA
UNIDADE

e. OPCAQS5-FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - FUNDES

f. OPCAO 6 -INAO HOUVE ( INSTITUICAO DE ENSINO PUBLICA)

14 . INFORME O VALOR TOTAL RECEBIDO PARA O CONJUNTO DAS CONTRAPARTIDAS ACIMA.

15. PARA OPCAO 1: PROJETO DE EDUCACAO PERMANENTE EM SAUDE, INFORME O NOME DO
PROJETO MAIS RELEVANTE.

16 . PARA OPCAO 2: CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES, INFORME OS EVENTOS
MAIS RELEVANTES.

17 . PARA OPCAQO 2: INFORME O NUMERO TOTAL DE SERVIDORES CAPACITADOS NOS EVENTOS
ACIMA.

18 . PARA OPCAQ 3: PROJETO DE PESQUISA, INFORME O NOME DO PROJETO MAIS RELEVANTE.

19. PARA OPCAO 4: APOIO TECNICO AO APERFEICOAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA
UNIDADE, INFORME O APQOIO TECNICO MAIS RELEVANTE.

20. PARA OPCAO 5 FUNDO ESTADUAL DE SAUDE - FUNDES, INFORME O NOME DO PROJETO MAIS
RELEVANTE ONDE A CONTRAPARTIDA FOI UTILIZADA.

21. OBSERVACOES/ANOTACOES.

Fonte: Formuldrio Google Forms — ref. 2022
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Anexo | — Formuldrio Google Forms aplicado para o levantamento das informag6es da utilizagdo do Estagio
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Anexo Il — Numero Total de Alunos Recebidos nas Unidades da CSS

UNIDADES - CSS

NUMERO TOTAL DE
ALUNOS RECEBIDCS

CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE "CANTIDIO DE MOURA CAMPOS" EM BOTUCATU 47
CENTRO DE ATENCAOQ INTEGRAL A SAUDE "CLEMENTE FERREIRA" DE LINS 55
CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE DE SANTA RITA - CAILS/SR 61
CENTRO DE REABILITACAO DE CASA BRANCA 15
CENTRO ESP. EM REABILITACAO "DR ARNALDO P. CAVALCANTI", EM MOGI| DAS CRUZES 225
COMPLEXO HOSPITALAR "PADRE BENTO" DE CUARULHOS 6586
COMPLEXO HOSPITALAR DO JUQUERY, EM FRANCO DA ROCHA 170
CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI 9773
DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO AMBULATORIAL DA CAPITAL - DGAC 30
HOSPITAL "GUILHERME ALVARO" EM SANTOS 1568
HOSPITAL GERAL "DR. ALVARO SIMOES DE SOUZA" EM VILA NOVA CACHOEIRINHA 398
HOSPITAL GERAL "DR. JOSE PANGELLA" DE VILA PENTEADO 2280
HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SAO MATEUS 3151
HOSPITAL GERAL "PREFEITO MIGUEL MARTIN GUALDA, DE PROMISSAO 120
HOSPITAL GERAL DE TAIPAS 1980
HOSPITAL INFANTIL "CANDIDO FONTOURA" 943
HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS "WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA" 704
HOSPITAL REGIONAL "DR. OSIRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS 5267
HOSPITAL REGIONAL "DR. VIVALDO MARTINS SIMOES" EM OSASCO 127
HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS 226
HOSPITAL REGIONAL SUL 777
HOSPITAL SANTA TEREZA EM RIBEIRAO PRETO 391
INSTITUTO "DANTE PAZZANESE" DE CARDIOLOGIA 2048
INSTITUTO "LAURO DE SOUZA LIMA" EM BAURU 0]
INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS" 495
INSTITUTO PAULISTA DE GERIATRIA E GERONTOLOGIA - IPGG "JOSE ERMIRIO DE MORAES" 8
UGA | - HOSPITAL HELIOPOLIS 1499
UGA Il - HOSPITAL IPIRANGA 951
UGA Il - HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS 965
UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS 934
Total Geral 41907

Fonte: Informagdes extraidas do formuldrio Google Forms — cadastradas pelas Unidades da CSS —ref. 2022

15
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Anexo lll - Instituicoes de Ensino que utilizaram os campos de estagios das Unidades da CSS, por ordem

decrescente.

INSTITUICOES DE ENSINO QUE MAIS UTILIZARAM OS CAMPOS DE ESTAGIOS COM AS RESPECTIVAS
UNIDADES DAS SES/SP

N° DE
REGISTROS

BEIASSOCIACAO EDUCACIONAL NOVE DE JULHO - UNINOVE

W
wn

COMPLEXO HOSPITALAR "PADRE BENTO" DE CUARULHOS

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

DEPARTAMENTQ DE GERENCIAMENTO AMBULATORIAL DA CAPITAL - DGAC

HOSPITAL GERAL "DR. ALVARO SIMOES DE SOUZA" EM VILA NOVA CACHOEIRINHA

HOSPITAL GERAL "DR. JOSE PANGELLA" DE VILA PENTEADO

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SAO MATEUS

HOSPITAL GERAL DE TAIPAS

HOSPITAL INFANTIL "CANDIDO FONTOURA"

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS "WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA"

HOSPITAL REGIONAL "DR. VIVALDO MARTINS SIMOES" EM QSASCO

UGA Il - HOSPITAL IPIRANCA

UGA 11l - HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS

UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS

MNi=lhn|—=|N|IN[W| M W|L[—=|U]—~

BUNIVERSIDADE SANTO AMARO

COMPLEXO HOSPITALAR "PADRE BENTO" DE CUARULHOS

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS "WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA"

HOSPITAL REGIONAL SUL

INSTITUTO "DANTE PAZZANESE" DE CARDIOLOGIA

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

BISERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

HOSPITAL "GUILHERME ALVARO" EM SANTOS

HOSPITAL GERAL "DR. JOSE PANGELLA" DE VILA PENTEADO

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SAO MATEUS

HOSPITAL GERAL DE TAIPAS

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGCOS "WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA"

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSIRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS

INSTITUTO "DANTE PAZZANESE" DE CARDIOLOGIA

UCA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS

== == == w

BETEC - CENTRO PAULA SOUZA

-
W

CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE "CANTIDIO DE MOURA CAMPQOS" EM BOTUCATU

CENTRO DE ATENCAQ INTEGRAL A SAUDE "CLEMENTE FERREIRA" DE LINS

CENTRO DE ATENCAOQ INTEGRAL A SAUDE DE SANTA RITA - CALS/SR

CENTRO DE REABILITACAC DE CASA BRANCA

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

HOSPITAL "GUILHERME ALVARO" EM SANTOS

HOSPITAL GERAL "PREFEITO MIGUEL MARTIN GUALDA, DE PROMISSAC

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSIRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS

HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS

INSTITUTO "LAURO DE SOUZA LIMA" EM BAURU

| = =N =W = ===

EIUNIVERSIDADE CIDADE SAO PAULO - UNICID

-
-

COMPLEXO HOSPITALAR "PADRE BENTO" DE CUARULHOS

HOSPITAL INFANTIL "CANDIDO FONTOURA"

INSTITUTO "DANTE PAZZANESE" DE CARDIOLOGIA

UGA | - HOSPITAL HELIOPOLIS

UGA 11l - HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS

UGCA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS

M| =] ===
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Continuagao

B UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SUL - UNICSUL

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SAO MATEUS

HOSPITAL INFANTIL "CANDIDO FONTOURA"

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSIRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS

INSTITUTO PAULISTA DE GERIATRIA E GERONTOLOGIA - IPCG "JOSE ERMIRIO DE MORAES"

UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS

2 CENTRO UNIVERSITARIO SAO CAMILO/UNIAO SOCIAL CAMILIANA

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

HOSPITAL INFANTIL "CANDIDO FONTOURA"

UGA Il - HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS

@ COLEGIO TECNICO 24 DE MAIO

HOSPITAL GERAL DE TAIPAS

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSIRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS

UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS

= UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SAO PAULO - UNESP

CENTRO DE ATENCAO INTEGRAL A SAUDE "CANTIDIO DE MOURA CAMPOS" EM BOTUCATU

HOSPITAL RECIONAL DE ASSIS

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

E ESCOLA TECNICA PROFISSIONALIZANTE - ESSA

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SAO MATEUS

HOSPITAL INFANTIL "CANDIDO FONTOURA"

UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS

= UNIVERSIDADE DE RIBEIRAO PRETO - UNAERP

HOSPITAL "GUILHERME ALVARQ" EM SANTOS

HOSPITAL SANTA TEREZA EM RIBEIRAO PRETO

= IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SAO PAULO

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

B PHYSIO CURSOS LTDA

CONIUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

HOSPITAL GERAL "DR.JOSE PANGELLA" DE VILA PENTEADO

UGA Il - HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS

2 ORGANIZACAO EDUCACIONAL BARAO DE MAUA

HOSPITAL SANTA TEREZA EM RIBEIRAO PRETO

B CENTRO EDUCACIONAL LTDA - 24 DE MARCO

HOSPITAL GERAL "DR.JOSE PANGELLA" DE VILA PENTEADO

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLACOS "WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA"

5 CENTRO EDUCACIONAL E FORMAGCAO DE PROFISSIONAIS DA SAUDE CEFOPS S/C LTDA

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSIRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS

B COLEGIO TECNICO ROSA MARIYN

CENTRO ESP. EM REABILITACAQ "DR ARNALDO P. CAVALCANTI", EM MOGI| DAS CRUZES

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSIRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS

EICOLEGIO TECNICO SANTA LUZIA

CENTRO ESP. EM REABILITACAQO "DR ARNALDO P. CAVALCANTI", EM MOGI| DAS CRUZES

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSIRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS

E COLEGIO FENIX ADMINISTRACAO E EMPREENDIMENTOS

HOSPITAL INFANTIL "CANDIDO FONTOURA"

UGA | - HOSPITAL HELIOPOLIS

E ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ISAQUE

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SAQ MATEUS

UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS

B ESCOLA: CENTRO EDUCACIONAL ETIP

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SAO MATEUS

UGA | - HOSPITAL HELIOPOLIS

| =[(N|=|=|N|=]=|N|=]=N]=[NWH[WH W] =N H[WH W= H]|HWH]W][M N~ [=n] = =Wl =N INn W N WEe N = =N W W
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Continuagao

g COLEGIO PADRE LUIZ TEZZA - ASSOCIACAO FILHAS DE SAO CAMILO

HOSPITAL INFANTIL "CANDIDO FONTOURA"

UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS

E CENTRO UNIVERSITARIO ANHANGUERA

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

B ESCOLA DE ARTES, CIENCIAS E HUMANIDADES DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - EACH USP

HOSPITAL GERAL DE TAIPAS

UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS

B FACULDADE DE MEDICINA DO ABC

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

= ESCOLA TECNICA ALIANCA

CENTRO ESP. EM REABILITACAQ "DR ARNALDO P. CAVALCANTI", EM MOGI DAS CRUZES

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSIRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS

B COLEGIO TECNICO SAO BENTO

CENTRO ESP. EM REABILITACAQ "DR ARNALDO P. CAVALCANTI", EM MOGI DAS CRUZES

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSIRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS

g SOCIEDADE EDUCACIONAL DAS AMERICAS - FAM

UGA Il - HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS

= COLEGIO TECNICO BRASILIA

COMPLEXO HOSPITALAR DO JUQUERY, EM FRANCO DA ROCHA

HOSPITAL GERAL DE TAIPAS

E UNIVERSIDADE BRASIL

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SAO MATEUS

ECENTRO DE ESTUDOS DE SAUDE LOPES LTDA EPP

CENTRO ESP. EM REABILITACAQ "DR ARNALDO P. CAVALCANTI", EM MOGI DAS CRUZES

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSIRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS

E INSTITUTO EDUCACIONAL SEQUENCIAL LTDA EPP

HOSPITAL GERAL "DR. JOSE PANGELLA" DE VILA PENTEADO

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS "WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA®

E UNIVERSIDADE DE CAMPINAS - UNICAMP

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

B FACULDADES METROPOLITANAS UNIDAS - FMU

HOSPITAL GERAL "DR. JOSE PANGELLA" DE VILA PENTEADO

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

EFUNDAGAO LUSIADA - UNILUS

HOSPITAL "GUILHERME ALVARQ" EM SANTOS

B UNIVERSIDADE SANTA CECILIA - UNISANTA

HOSPITAL "GUILHERME ALVARQ" EM SANTOS

B ESCOLA TECNICA CONGONHAS - EACON

HOSPITAL "GUILHERME ALVARQ" EM SANTOS

= PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SAO PAULO

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

B HOSPITAL SAPOPEMBA

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

Z CENTRO COLEGIO TECNICO AVANCADO DE ASSIS

HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS

= COLEGIO SAO MATHEUS

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SAO MATEUS

g ESCOLA TECNICA SKIN LINE

HOSPITAL "GUILHERME ALVARQ" EM SANTOS

B UNIVERSIDADE FEDERAL DO RIO DE JANEIRO

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"
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Continuagao

g COLEGIO TECNICO PAULISTA

-

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSIRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS

® COLEGIO SANTA MARIA GORETTI

- —

HOSPITAL GERAL "DR. JOSE PANGELLA" DE VILA PENTEADO

5 COLEGIO INACI - ASSOCIACAO DE ENSINO INACI

HOSPITAL GERAL "DR. JOSE PANGELLA" DE VILA PENTEADO

5 SOCIEDADE DE ENSINO SUPERIOR ESTACIO RIBEIRAO PRETO LTDA

HOSPITAL SANTA TEREZA EM RIBEIRAQ PRETO

g FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

- | | | - —

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

= COLEGIO EXITUS

- —

COMPLEXO HOSPITALAR "PADRE BENTO" DE GUARULHOS

5 COLEGIO CADEM - CURSO DE APERFEICOAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE ENSINO MEDIO LTDA

HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS "WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA"

B UNIVERSIDADE FEDERAL DE PERNAMBUCO

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

g FACULDADE DE ODONTOLOGIA DE BAURU DA UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

- | | | - —

INSTITUTO "LAURO DE SOUZA LIMA" EM BAURU

g HOSPITAL REGIONAL DE RIBEIRAO PRETO

- —

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

B FACULDADE OSWALDO CRUZ

- —

UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS

g HOSPITAL UNIVERSITARIO LAURO WANDERLEY - UFPB

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS'

B COLEGIO PASCHOAL DANTAS

HOSPITAL GERAL "DR. MANOQEL BIFULCQO" EM SAQ MATEUS

5 ESCOLA DE SAUDE BRASIL

- | | | - —

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SAO MATEUS

EIFRB FACS REUN BOTUCATU LTDA

- —

CENTRO DE ATENCAQ INTEGRAL A SAUDE "CANTIDIO DE MOURA CAMPOS" EM BOTUCATU

2 SANTA CASA DE MISERICORDIA DE SANTOS

- —

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

5 FUNDACAO DE MEDICINA TROPICAL DR. HEITOR VIEIRA

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

E'UNIPIAGET

- | - —

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSIRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS

5 FUNDAGAO EDUCACIONAL DE ASSIS

- —

HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS

EIESCOLA SANTA HELENA

- —

UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS

5 FUNDAGCAO EDUCACIONAL DO MUNICIPIO DE ASSIS - FEMA

HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS

5 UNIVERSIDADE DE TAUBATE - UNITAU

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

g COLEGIO TECNICO SAO LUCAS

- | | | - —

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSIRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS

E'UNIVERSIDADE FEDERAL DE MINAS GERAIS

- —

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

EIHOSPITAL ALBERT EINSTEIN

- —

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

B UNIVERSIDADE FEDERAL DE SERGIPE

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS'
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g HOSPITAL ALEMAO OSWALDO CRUZ

-

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

8 UNIVERSIDADE MUNICIPAL DE SAO CAETANO DO SUL - USCS

- —

UGA | - HOSPITAL HELIOPOLIS

B HOSPITAL ANTONIO GIGLIO

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS'

B HOSPITAL SANTA MARCELINA

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

EIHOSPITAL CAMPO LIMPO

- | | | - —

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

@ HOSPITAL SiRIO LIBANES

- —

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

B UNIVERSIDADE PAULISTA - UNIP

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS'

B HOSPITAL VILA ALPINA

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

g COLEGIO VICENTE LESSA

- | | | - —

HOSPITAL GERAL "DR. JOSE PANGELLA" DE VILA PENTEADO

g ESCOLA DE CURSOS TECNICOS FREI GALVAO LTDA

- —

CONJUNTO HOSPITALAR DO MANDAQUI

EIHOSPITAL DE ITAPICIRICA DA SERRA

- —

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

B ESCOLA ENFERMAGEM ABC MYRTHES SILVA

UGA | - HOSPITAL HELIOPOLIS

g HOSPITAL DO CORAGCAO - HCOR

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

Z PONTIFICIA UNIVERSIDADE CATOLICA DE SOROCABA

- | | | - —

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

EIHOSPITAL EDUARDO MENEZES - BH

- —

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

B ESCOLA MODELO - ALEXANDRE XAVIER MODEIROS ENSINO

- —

HOSPITAL "GUILHERME ALVARQO" EM SANTOS

EHOSPITAL ESTADUAL DE DOENCAS TROPICAIS DR. ANUAR

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

EIESCOLA NOSSA SENHORA DA PENHA

- | - —

HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SAO MATEUS

EHOSPITAL FEDERAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

- —

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

B ESCOLA PAULISTA DE ENFERMAGEM - IPE

- —

UGA | - HOSPITAL HELIOPOLIS

E HOSPITAL GERAL DE CARAPICUIBA

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS'

B ESCOLA PROFISSIONALIZANTE MAKIGUT

HOSPITAL GERAL "DR. MANOQEL BIFULCQO" EM SAQ MATEUS

EIHOSPITAL GERAL DE COTIA

- | | | - —

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

B2 UNIVERSIDADE DE MOGI DAS CRUZES - ORGANIZACAO MOGIANA DE EDUCAGAO E CULTURA

- —

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

EHOSPITAL GERAL DO GRAJAU

- —

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

5 UNIVERSIDADE DE SAO PAULO - ESCOLA DE ENFERMAGEM

HOSPITAL SANTA TEREZA EM RIBEIRAO PRETO
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EHOSPITAL HELIOPOLIS

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

BUNIVERSIDADE ESTADUAL DE PERNAMBUCO - UPE

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

EHOSPITAL IPIRANGA

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

EUNIVERSIDADE FEDERAL DE MATO GROSSO DO SUL

INSTITUTO DE INFECTCLOGIA "EMILIO RIBAS"

EHOSPITAL MANDAQUI

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

EIUNIVERSIDADE FEDERAL DE PASSO FUNDO - UFPF

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

E HOSPITAL MILITAR DE AREA DE SAO PAULO

INSTITUTO DE INFECTCLOGIA "EMILIO RIBAS"

= UNIVERSIDADE FEDERAL DE SAO PAULO - UNIFESP

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

E'HOSPITAL MUNICIPAL PROF. DR. ALIPIO CORREA NETO

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

B UNIVERSIDADE FEDERAL DE TOCANTINS

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

EHOSPITAL NEREU RAMOS

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

EUNIVERSIDADE LUSIADAS

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

B HOSPITAL PROF. EDMUNDO VASCONCELOS

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

= ESCOLA TECNICA ESED

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSIRIS FLORINDO COELHOQO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS

E HOSPITAL REGIONAL DE PRESIDENTE PRUDENTE

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

EIHOSPITAL COUTO MAIA

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

B CASSIA RIBEIRO DE ALMEIDA

HOSPITAL REGIONAL "DR. OSIRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS

= UNIVERSIDADE SAO JUDAS TADEU

UGA | - HOSPITAL HELIOPOLIS

EHOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DA USP

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

| ol | |t | | | |t | | | | | | ot | | il | |t | | it | |t | |t | |t | |t | | -t | | | | ot | |t | — | -t

Total Geral

261

Fonte: Informagdes extraidas do formuldrio Google Forms — cadastradas pelas Unidades da CSS — ref. 2022

21



Secretaria de '- SAO PAULO

Soﬁde GOVERNO DO ESTADO

Coordenadoria de Recursos Humanos
Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos

Anexo IV — Projetos/acdes por Tipo de Contrapartida

22

TIPO DE CONTRAPARTIDA PROJETOS/AGOES EM QUE A CONTRAPARTIDA FOI UTILIZADA
ATE O MOMENTO NAO HOUVE UTILIZACAO POR PARTE DA INSTITUICAO DO VALOR DA
CONTRAPARTIDA DEPOSITADO NA CONTA FUNDES
CURSOS
VENTILACAO MECANICA INVASIVA E NAO INVASIVA E FARMACIA CLINICA E CALCULO EM
FARMACIA
MODERNIZAGAQ DO PARQUE TECNOLOGICO

FUNDES

REALOCACAO DO AMBULATORIO DESTA UNIDADE HOSPITALAR COM A INAUGURACAO DO
CENTRO DE ATENCAO A SAUDE DA MULHER E DA CRIANCA

AQUISICAQ DE MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDIMENTO DE DEMANDAS APOS VISITAS DA
VIGILANCIA SANITARIA

CLIMATIZAGAO E INFORMATIZACAO DOS ANFITEATROS, SALAS DE ESTUDO E ENFERMARIAS

REFORMA DA RECEPCAO HOSPITALAR

TIPO DE CONTRAPARTIDA

PROJETOS/ACOES EM QUE A CONTRAPARTIDA FOI UTILIZADA

CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO DE
SERVIDORES

APRIMORAMENTO DA GESTAO DE INFORMAGCAO

ATLS - ADVANCED TRAUMA LIFE SUPPORT PARA 16 MEDICOS DO PRONTO SOCORRO ADULTO

BOLSAS DE ESTUDOS NA AREA DE GRADUACAO

CAMPANHA PARA PREVENCAO DE SEPSE -COMPLEMENTACAO

CAPACITACAO NA AREA ADMINISTRATIVA ( CURSO DE ADMINISTRACAO DE EMPRESAS)DE
SERVIDOR DA AREA DE CIRURGIA CARDIOVASCULAR.

CURSO ANOTAGCOES DE ENFERMAGEM ACTUALLY

CURSO DE APERFEICOAMENTO EM AVALIAGAO TECNICAS RESPIRATORIAS E REABILITACAO

CURSO DE BLS

CURSO DE BLSO

CURSO DE TRANSPORTE DE EMERGENCIA

ENFERMARIA

FIOSIOTERAPIA

FISIOTERAPIA PEDIATRICA E NEONATAL

GRADUAGAO E POS GRADUAGCAO

GRADUACAO EM ENFERMAGEM

MEDICINA

METAS DE SEGURANGCA DO PACIENTE: HIGIENIZACAO DAS MAOS

PARTICIPACAO DAS CAMPANHAS INSTITUCIONAIS: SETEMBRO AMARELO, OUTUBRO ROSA E
NOVEMBRO AZUL; PARTICIPACAO NAS ACOES DO PROJETO "CUIDANDO DE QUEM CUIDA"
DIRECIONADA A EQUIPE DE ENFERMAGEM; CAPACITACOES SOBRE AS METAS DE SEGURANCA
DO PACIENTE.

PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

PROGRAMA DE HUMANIZAGCAO

PROJETO SORRINDORFINA

QUALIFICAGAO EM INSERGAO, UTILIZAGCAO, MANUTENGAO E RETIRADA DO CATETER VENOSO
CENTRAL PERIFERICO PICCAO
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TIPO DE CONTRAPARTIDA PROJETOS/AGCOES EM QUE A CONTRAPARTIDA FOI UTILIZADA

REALIZADO NA SEMANA DA ENFERMAGEM VISANDO INTEGRAR OS PROFISSIONAIS E
PROPORCIONAR MOMENTOS DE DISTRACAO, O QUE PROMOVE AO AMBIENTE HOSPITALAR
QUALIDADE DE VIDA E INTEGRAGAO ENTRE A EQUIPE E PACIENTES.

FOLDERS SOBRE ORIENTACAO DE HIGIENE BUCAL

CUIDADOS COM A SAUDE DO IDOSO

PREVENCAQ DE DIABETES E HIPERTENSAQ; IMPORTANCIA DA IMUNIZACAO.

PROJETO DE EDUCACAO SETEMBRO AMARELO; OUTUBRO ROSA; SEGURANGCA DO PACIENTE; ADMINISTRACAO DE
PERMANENTE EM SAUDE MEDICAMENTOS

SEGURANCA NA ADMINISTRACAO DE DIETAS HOSPITALARES

SEGURANGCA NA IDENTIFICAGCAO DE LEITOS HOSPITALARES

EXPERIENCIA DO PACIENTE

LIDERANCA EXPONENCIAL AGIL

CAMPANHA PARA PREVENCAO DE SEPSE

INTEGRACAO ENSINO-ASSISTENCIA

TIPO DE CONTRAPARTIDA

PROJETOS/AGOES EM QUE A CONTRAPARTIDA FOI UTILIZADA

APOIO TECNICO AO
APERFEICOAMENTQO DOS
PROCESSQCS DE TRABALHO DA
UNIDADE

APOIO TECNICO NO SERVICO DE LABORATORIO CLINICO

REFORMA DA RECEPCAQ HOSPITALAR

AQUISICAO DE PRODUTOS PARA MELHORIA DAS PROJECOES E QUALIDADE DAS SALAS DE AULAS - COMPUTADORES BACKUP, GABINETE,
WATER COOLEREHD12TB

AQUISICAO DE PRODUTOS: RENOVACAO CREATIVE CLOUD EDUCACIONAL - AUDIOVISUAL, PARA MELHORIAS NA QUALIDADE DE
TRANSMISSAO DAS AULAS.

AQUISICAO DE PRODUTOS [ LED FRENSNEL SL150 WHATS STAR) PARA MELHOR QUALIDADE NAS PROJECOES DAS AULAS DOS
ESTAGIARIOS.

AQUISICAO DE PRODUTOS CONSERTO E MANUTENCAO PROJETOR EPSON S5+, MELHOR QUALIDADE NA SALAS DE AULAS .

AQUISICAO DE PRODUTOS: PLACA DE CAPTURA E SOFTBOX SOQUETE ; MANUTENCAO DO PROJETOR SONY DO AUDITORIO DA CIRURGIA
EXPERIMENTAL [LAMPADA DO EQUIPAMENTO QUEIMOU). PARA MELHOR QUALIDADE NAS PROJECOES DAS AULAS.

MONTAGEM E ESTRUTURACAO DE AUDIOVISUAL COM ESTUDIOS DE GRAVACOES PARA AULAS, SALAS COM CHROMA KEY E APARELHAGEM
ESPECIFICA, CAMERAS PROFISSIONAIS / MICROFONES ESPECIFICOS, PROJETORES, COMPUTADORES. SALA ESPECIFICA PARA GRAVACAO
DE POST-CAST - MICROFONES; CAIXA DE SOM, MOBILIARIOS. RECURSOS HUMANOS ESPECIFICOS PARA A AREA 2)MANUTENCAO DE
CENTRO DE TREINAMENTO AVANCADO | E 11.ONDE SAQ REALIZADOS CURSOS-PRATICOS DE ACLS/PALS/BLS, COM AQUISICAO DE
MANUTENCAO DE MANEQUINS PARA TREINAMENTO (LAERDALL) , MONITORES. ESTRUTURACAQ DE “WORKSHOPS" - ESTACOES DE
ULTRASSOM A BEIRA DO LEITO; CURSOS PARA ACADEMICOS DE MEDICINA EM CIRURGIA CARDIACA [ AQUISICAO DE MATERIAL
ESPECIFICO). 3)CRIACAQ DE LABORATORIO / TREINAMENTO ESPECIFICO NA AREA DE ENFERMAGEM - MANEQUINS E MONITORES.
MATERIAL DE CONSUMO. TAL LABORATORIO PRATICO VISA CAPACITAR E TREINAR OS PROFISSIONAIS DA AREA DE ENFERMAGEM.
(TECNICOS, AUXILIARES E ENFERMEIROS ) EM PROCEDIMENTOS BASICOS COMO: - MONITORIZACAQ DE ECG - TRANSDUTORES DE PRESSAO
SONDAGEM VESICAL - INTERPRETACAO DE ECG BASICO RH NECESSARIO - 01 COLABORADOR - TECNICO ENFERMAGEM ESPECIFICO PARA
CONTROLE. 4)MANUTENCAQ DE CENTRO DE TREINAMENTO EM CIRURGIA EXPERIMENTAL. - O TREINAMENTO DE RESIDENTES EM CIRURGIA
CARDIOVASCULAR, ONDE SAQ SIMULADOS EM CORAGCOES (PECAS) DE ANIMAIS-PORCO. IMPLANTAGAO DE VALVULAS, REALIZACAO DE
PONTE DE SAFENA, SUTURAS, DRENAGEM DE TORAX. COMPRA DE MATERIAL DE SUPORTE - CORACOES DE ANEURISMA. RH NECESSARIO 02
COLABORADORES.

CRACHAS DE SEGURANCA DE PACIENTE

QUADROS DO CENTRO CIRURGICO

MATERIAIS PARA APRIMORAMENTO E APERFEICOAMENTO DAS EQUIPES TECNICAS

SEGURANCA NA ADMINISTRACAQ DE DIETAS HOSPITALARES

PROJETO DE EDUCACAQ PERMANENTE EM SAUDE

SEGURANCA NA IDENTIFICACAQ DE LEITOS HOSPITALARES

AQUISICAOQ DE MATERIAIS DE INFORMATICA

AQUISICAO DE MATERIAIS PERMANENTES

AQUISICAO DE 02(DOIS) SERVIDORES DELL POWER EDGE R550 PARA ATENDER TODA RESE DE INFORMATICA DO HOSPITAL. KIT DE
CURATIVO ABTHERA

INSTALAGAO DE DIVISORIAS DE LEITOS DO PRONTQ SOCORRO

ATENDIMENTO AQS PACIENTES INTERNADOS, CUIDADOS NA HIGIENE , MEDICAGCAO, SINAIS VITAIS. TODOS ALUNOS ACOMPANHADO DE UM
PROFESSOR ( PROFISSIONAL ENFERMEIRQ)..

Fonte: Informagdes extraidas do formuldrio Google Forms — cadastradas pelas Unidades da CSS — ref. 2022
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Anexo V - Valor total recebido das contrapartidas por Unidade da CSS

UNIDADES - CSS VALOR TOTAL RECEBIDO
DE CONTRAPARTIDA (R \v
CENTRO DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE "CANTIDIO DE MOURA CAMPOS" EM BOTUCATU 3.762,00
CENTRO DE ATENCAQO INTEGRAL A SAUDE "CLEMENTE FERREIRA" DE LINS 0,00
CENTRO DE ATENGAO INTEGRAL A SAUDE DE SANTARITA - CALS./SR 0,00
CENTRO DE REABILITACAO DE CASA BRANCA 0,00
CENTRO ESP. EM REABILITACAO "DR ARNALDO P. CAVALCANTI", EM MOGI DAS CRUZES 14.568,39
COMPLEXO HOSPITALAR "PADRE BENTO" DE GUARULHOS 778.333,26
COMPLEXQO HOSPITALAR DO JUQUERY, EM FRANCO DA ROCHA 7.421,52
CONJUNTO HOSPITALAR DO MAN DAQUI 2.621.017,37
DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO AMBULATORIAL DA CAPITAL - DGAC 13.994,5]
HOSPITAL "CUILHERME ALVARO" EM SANTOS 2.438.612,84
HOSPITAL GERAL "DR. ALVARO SIMOES DE SOUZA" EMVILA NOVA CACHOEIRINHA 179.208,05
HOSPITAL GERAL "DR.JOSE PANGELLA" DE VILA PENTEADO 179.436,00
HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SAO MATEUS 14417822
HOSPITAL GERAL "PREFEITO MIGUEL MARTIN GUALDA, DE PROMISSAO 0,00
HOSPITAL GERAL DE TAIPAS 618.505,68
HOSPITAL INFANTIL "CANDIDO FONTOURA" 41712839
HOSPITAL MATERNIDADE INTERLAGOS "WALDEMAR SEYSSEL - ARRELIA" 228.990,99
HOSPITAL REGIONAL "DR. OSIRIS FLORINDO COELHO" EM FERRAZ DE VASCONCELOS 359.346,72
HOSPITAL RECIONAL "DR. VIVALDO MARTINS SIMOES" EM OSASCO 43.272,00
HOSPITAL RECIONAL DE ASSIS 8.866,40
HOSPITAL REGIONAL SUL 177.560,04
HOSPITAL SANTA TEREZA EM RIBEIRAO PRETO 28.156,40
INSTITUTO "DANTE PAZZANESE" DE CARDIOLOGIA 628.127,68
INSTITUTO "LAURO DE SOUZA LIMA" EM BAURU 0,00
INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS" 24272129
INSTITUTO PAULISTA DE GERIATRIA E GERONTOLOGIA - IPGG "JOSE ERMIRIO DE MORAES" 1.868,80
UGA | - HOSPITAL HELIOPOLIS 4,127.635,26
UGA Il - HOSPITAL IPIRANGA 1.501.461,85
UGA Il - HOSPITAL INFANTIL DARCY VARGAS 333.819,14
UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS 2.943.821,02
Total Geral 18.041.813,82

*Unidades com valores zerados - sem contrapartida - campos de estagios utilizados por IE Puablica

Fonte: Informacées extraidas do formuldrio Google Forms — cadastradas pelas Unidades da CSS — ref. 2022
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