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Mapeamento e Caracterização do Estágio Curricular das Unidades da 
Secretaria de Estado da Saúde – SES/SP – Ano 2022 

 
 
O Mapeamento e Caracterização do Estágio Curricular das Unidades da SES/SP têm por objetivo o 
levantamento e a análise das informações fornecidas pelas Unidades que disponibilizam seus espaços para 
práticas profissionais educativas atreladas ao projeto pedagógico dos cursos de diversas Instituições de 
Ensino, ofertando seus campos de estágio em conformidade com a Lei Federal 11.788/2008 e com a 
Resolução SS 180/2021, alterada pela Resolução SS 32/2022.  
 
Este relatório traz as informações consolidadas da utilização dos campos de estágios nas Unidades da SES/SP 
no ano de 2022, através da extração e análise dos dados do formulário “Google Forms”, preenchido pelas 
Unidades no período de abril a outubro de 2023. As perguntas elencadas nesse formulário (anexo I) foram 
construídas com base na Resolução SS 180/2021 e na Resolução SS 32/2022. Para melhor entendimento deste 
Relatório, cada registro corresponde a um curso/campo de estágio, pois as Unidades foram orientadas a 
preencher uma ficha por curso. 
 
O formulário foi preenchido pelos responsáveis das Unidades da Coordenadoria de Controle de Doenças-CCD 
e da Coordenadoria de Serviços de Saúde-CSS, sob a supervisão das respectivas Coordenadorias que compõem 
a Comissão de Estágios da SES/SP. No total, 33 Unidades dessas Coordenadorias preencheram o formulário. As 
demais Coordenadorias informaram que não receberam estagiários no ano de 2022. 
 
Análise: 
 
Nos anos de 2021/2022 ocorreram alterações na Resolução de Estágio da Secretaria de Saúde/SP, 
principalmente em relação às contrapartidas, ampliando os tipos de contrapartidas, que além do Depósito 
FUNDES, foram incluídas outras modalidades: Projetos de Educação Permanente em Saúde; Capacitação e 
Desenvolvimento de Servidores; Projetos de Pesquisa; e Projetos de Apoio Técnico ao Aperfeiçoamento dos 
Processos de Trabalho da Unidade. 
Em 2022, as Unidades se adequaram a essas mudanças para ofertarem campos de estágio, conforme 
demostrado neste Relatório.  
 
1. Utilização dos Campos de Estágio nas Unidades da CCD 
 
A Coordenadoria de Controle de Doenças – CCD recebeu em 3 de suas Unidades, 271 estagiários, sendo em 
sua maioria alunos de graduação em Enfermagem.  
 
Das Instituições de Ensino que utilizaram os campos de estágios das Unidades da CCD, 4 são Instituições 
Públicas e 3 são Instituições Privadas. 
 
Os valores das contrapartidas efetuadas pelas Instituições de Ensino foram convertidos em 

“Capacitação/Desenvolvimento de Servidores” e “Projeto de Pesquisa”. Em relação ao tipo de contrapartida 

“Capacitação/Desenvolvimento de Servidores”, houve um total aproximado de 8 servidores capacitados, nas 

ações de: cursos de verão para servidores (+ de 5); curso de pós-graduação em gestão de qualidade e 

segurança do paciente em saúde (1); curso de libras e curso de urgência e emergência (2); conforme 

informado pelas Unidades. Outras informações estão inseridas no quadro 1, abaixo: 
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Quadro 1 – Unidades da Coordenadoria de Controle de Doenças – CCD com utilização de campos de estágios 
em 2022. 

 
Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – cadastradas pelas Unidades da CCD – ref.: 2022. 

 

2. Utilização dos Campos de Estágio nas Unidades da CSS 
 

Das 33 Unidades da SES/SP que concederam campos de estágios, 30 são da Coordenadoria de Serviços de 

Saúde-CSS. Isso se deve ao fato de que a CSS é responsável pelos hospitais da administração direta da SES/SP, 

onde possuem os campos de estágios para a maioria dos cursos da área da Saúde. É onde se concentra o 

maior de número de estagiários de diferentes Instituições de Ensinos e níveis de formação. Segue abaixo 

análise sobre a utilização dos campos de estágio das Unidades da CSS: 

 

a) Número de Estagiário e Nível de Estágio 

 

A Resolução SS 180/2021 estabelece em seu artigo 1º que “a realização de estágio nas Unidades da SES/SP se 

dará em cursos regulares de nível médio, médio profissionalizante, superior, internato de medicina e pós-

graduação lato sensu”.  

No levantamento das informações foram considerados 3 níveis de estágio: Nível Médio (abrangendo cursos de 

nível médio e médio profissionalizante), Nível de Graduação (abrangendo superior e internato de medicina), e 

Nível Pós Graduação (abrangendo os cursos de pós-graduação lato sensu). As respostas estão consolidadas 

abaixo: 
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Em 2022, as Unidades da CSS receberam um total de 41.907 estagiários (anexo II) de nível médio, superior e 

pós-graduação, conforme demonstrado no gráfico 1:  
 

Gráfico 1 – Número de Estagiário por Nível de Estágio. 

 
Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – 
Cadastradas pelas Unidades da CSS-  ref.: 2022. 

 

Em sua grande maioria, as Unidades da CSS receberam em seus campos de estágios  alunos de graduação, 

sendo 60% alunos de graduação, 38% alunos de nível médio e 2% alunos de pós-graduação. 

Em relação ao número total de registros (261), 42% dos registros foram com estágios de nível de graduação, 

36% de estágios de nível médio e 22% de estágios de pós-graduação.  

Comparando o número de estagiário por nível de estágio gráfico 1,  em relação ao número de registros, 

gráfico 2, podemos observar que, embora baixo, o percentual de  registros de alunos de nível de pós 

graduação é considerável, já que os cursos de pós graduação ocuparam 22% dos campos de estágios ofertados 

pelas Unidades da CSS: 
 

Gráfico 2 – Número de Estagiário por Nível de Estágio. 

 
Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – 
Cadastradas pelas Unidades da CSS –  ref.: 2022. 
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Podemos comparar, ainda, os dados dos anos anteriores, 2019 a 2021, em que observa-se, a partir de 2021, 
gráfico 3, que o número de estagiários de nível médio é menor em relação ao número de estagiários de nível 
de graduação. Além de outros fatores a serem estudados, é possível que as mudanças ocorridas na Resolução, 
principalmente em relação à forma de contrapartida, tenham influenciado no aumento do número de 
estagiários de nível de graduação em relação ao número de estagiários de nível médio, uma vez que, a partir 
da publicação da Resolução SS 88/2021 e demais alterações, todas as instituições de ensino privadas, 
filantrópicas ou não, passaram a efetuar os mesmos tipos de contrapartida – inclusive os estágios de nível 
médio, que anteriormente pela Resolução SS 186/2008, em seu artigo 10º, estabelecia que: “a Instituição de 
Ensino poderá disponibilizar à Unidade fornecedora do campo de estágio, em contrapartida ao Acordo de 
Cooperação Técnica, professores para ministrarem cursos para servidores e empregados públicos, 
preferencialmente nos locais de trabalho, em carga horária correspondente a 50% das horas destinadas ao 
estágio”. 
 
 
Gráfico 3 – Número de Estagiário por Nível de Estágio – período 2019 a 2021. 

 
 

  Fonte: Informações cadastradas pelas Unidades da CSS no Formsus/Datasus 2019 e Google Forms– 2020-2021 

 
 
 
 
 
 
 

https://saude.sp.gov.br/resources/crh/gsdrh/cpets/resolucaoss-888.6.21.pdf
https://www.saude.sp.gov.br/resources/ses/legislacao/2008/dezembro/informe-eletronico-de-legislacao-em-saude-n-233-09122008/legislacaoestadual/e_rs-186_051208.pdf?attach=true
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b) Instituição de Ensino – IE e Cursos 

 
Segundo a Resolução SS 180/2021, as Instituições de Ensino estão classificadas como:  
– Instituições de Ensino Públicas; 
– Instituições de Ensino Privadas Filantrópicas ou sem fins lucrativos; e 
– Instituições de Ensino Privadas não Filantrópicas. 
 
De acordo com as respostas das Unidades concedentes de campos de estágios, 114 Instituições de Ensino 
utilizaram campos de estágios em 2022, como demonstrado no gráfico 4, sendo 68% Instituições de Ensino 
não públicas. 
 

Gráfico 4 – Quantidade de Instituições de Ensino que 
 utilizaram campos de estágios em 2022. 

 
Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – 
Cadastradas pelas Unidades da CSS-  ref.: 2022. 

 
Conforme observado na tabela 1 abaixo, dos 261 registros, ou seja, campos de estágios, 79% foram utilizados 
por instituições não públicas, sendo 21% utilizados por instituições publicas.  
  

Tabela 1 – Número de registros por tipo de Instituição de Ensino – IE. 

Tipo de IE 
Nº de 

registros 
% 

Privada 167 64% 

Filantrópica – sem fins lucrativos 39 15% 

Pública 55 21% 

Total Geral 261 100% 

Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – 
Cadastradas pelas Unidades da CSS-  ref.: 2022. 

 
Essa configuração se dá também em anos anteriores, como se pode observar nos Relatórios de Mapeamento e 
Caracterização do Estágio Curricular dos anos de 2019 a 20211. 
 

                                                           
1
 Ver Relatórios de Mapeamento e Caracterização do Estágio Curricular em:  https://saude.sp.gov.br/coordenadoria-

de-recursos-humanos/areas-da-crh/grupo-de-desenvolvimento-de-recursos-humanos/gdrh/monitoramento-das-
acoes-de-desenvolvimento/painel-de-monitoramento-das-acoes-de-desenvolvimento 
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Na Tabela 2, destacam-se os campos de estágios mais utilizados pelas instituições de ensino privadas são de 
cursos de nível de graduação, seguido pelos estágios de cursos de nível médio. Pelas instituições de ensino sem 
fins lucrativos, destacam-se os campos de estágios de nível médio, seguido pelos estágios de graduação. E, 
pelas instituições de ensino públicas, destacam-se prioritariamente a ocupação dos campos de estágios por 
cursos de pós-graduação seguidos pelos estágios de cursos de ensino médio. 
 
 

Tabela 2 – Tipo de Instituição de Ensino – IE por Nível de Estágio. 

Tipo de IE 
Nível de Estágio 

Graduação Médio 
Pós 

Graduação 
Total 
Geral 

Privada 86 63 18 167 

Filantrópica – sem fins lucrativos 12 18 9 39 

Pública 11 14 30 55 

Total Geral 109 95 57 261 

Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – Cadastradas pelas Unidades da CSS-  ref.: 2022. 

 
Em relação ao número de estagiários por Instituição de Ensino/Nível de Estágio, as instituições de ensino 
privadas e sem fins lucrativos ocuparam os campos de estágios das Unidades da SES/SP prioritariamente com 
alunos de graduação, seguido por alunos de cursos de nível médio. Já as instituições de ensino públicas 
ocuparam os campos de ensino prioritariamente com alunos de cursos de nível médio, conforme demostrado 
na tabela 3 abaixo.  
 
 

Tabela 3 – Tipo de Instituição de Ensino – IE por Nível de Estágio/Nº Estagiários. 

Tipo de IE 
Nível de Estágio/ Número de Estagiário 

Graduação Médio 
Pós 

Graduação 
Total 
Geral 

Privada 22691 12503 368 35562 

Filantrópica – sem fins lucrativos 1854 1097 311 3262 

Pública 453 2419 98 2970 

Total Geral 24998 16019 777 41794 

Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – Cadastradas pelas Unidades da CSS-  ref.: 2022. 

 
Pode-se concluir, observando as Tabelas 2 e 3, que as Unidades da SES/SP receberam em seus campos de 
estágios:  
– das IEs públicas, prioritariamente alunos de cursos de ensino médio – 14 campos de estágios com 2.419 
alunos. No entanto a maioria dos campos solicitados foram para estágios de pós graduação – 30 campos de 
estágios com 98 alunos. 
– das IEs privadas, a maioria de alunos oriundos de cursos de graduação – 86 campos de estágios com 22.691 
alunos, seguido por alunos de cursos de ensino médio – 63 campos de estágios com 12.503 alunos. 
– das IEs filantrópicas, similar às IEs privadas, a maioria de alunos é oriunda de cursos de graduação – 12 
campos de estágios com 1.854 alunos, seguido por alunos de cursos de ensino médio – 18 campos de estágios 
com 1.097 alunos.   
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Das Instituições de Ensino que mais utilizaram os campos de estágios das Unidades da CSS destacam-se:  
 

Tabela 4 – Ranking das Instituições de Ensino que utilizaram campos de estágios das Unidades da CSS-SES/SP 
em 2022. 

Instituições de Ensino que mais utilizaram os campos de estágios nas Unidades da CSS -SES/SP – ano 2022 
Nº de 

registros 

ASSOCIAÇÃO EDUCACIONAL NOVE DE JULHO – UNINOVE 35 

UNIVERSIDADE SANTO AMARO 17 

SERVIÇO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL – SENAC 15 

ETEC – CENTRO PAULA SOUZA  13 

UNIVERSIDADE CIDADE SÃO PAULO – UNICID  11 

UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SUL – UNICSUL 9 

CENTRO UNIVERSITÁRIO SÃO CAMILO/UNIÃO SOCIAL CAMILIANA 8 

ESCOLA TECNICA PROFISSIONALIZANTE – ESSA 5 

COLÉGIO TÉCNICO 24 DE MAIO 5 

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE SÃO PAULO – UNESP 5 

UNIVERSIDADE DE RIBEIRÃO PRETO – UNAERP 4 

ORGANIZAÇÃO EDUCACIONAL BARÃO DE MAUÁ 3 

COLEGIO TECNICO ROSA MARIYN 3 

PHYSIO CURSOS LTDA 3 

CENTRO EDUCACIONAL LTDA – 24 DE MARÇO 3 

IRMANDADE DA SANTA CASA DE MISERICÓRDIA DE SÃO PAULO 3 

CENTRO EDUCACIONAL E FORMAÇÃO DE PROFISSIONAIS DA SAÚDE CEFOPS S/C LTDA 3 

ESCOLA TÉCNICA ALIANÇA 2 

ESCOLA DE ARTES, CIÊNCIAS E HUMANIDADES DA UNIVERSIDADE DE SÃO PAULO – EACH USP 2 

COLÉGIO TÉCNICO SÃO BENTO 2 

UNIVERSIDADE SANTA CECÍLIA – UNISANTA 2 

ESCOLA PROFISSIONALIZANTE ISAQUE 2 

CENTRO UNIVERSITÁRIO ANHANGUERA 2 

CENTRO DE ESTUDOS DE SAÚDE LOPES LTDA EPP 2 

FACULDADES METROPOLITANAS UNIDAS – FMU 2 

SOCIEDADE EDUCACIONAL DAS AMÉRICAS – FAM 2 

FUNDAÇÃO LUSÍADA – UNILUS 2 

UNIVERSIDADE BRASIL 2 

INSTITUTO EDUCACIONAL SEQUENCIAL LTDA EPP 2 

UNIVERSIDADE DE CAMPINAS  – UNICAMP 2 

COLÉGIO TÉCNICO BRASILIA 2 

COLÉGIO FÊNIX ADMINISTRAÇÃO E EMPREENDIMENTOS 2 

COLÉGIO PADRE LUIZ TEZZA – ASSOCIAÇÃO FILHAS DE SÃO CAMILO 2 

COLEGIO TECNICO SANTA LUZIA 2 

FACULDADE DE MEDICINA DO ABC 2 

ESCOLA: CENTRO EDUCACIONAL ETIP 2 

* Estão demonstradas nesta tabela as Instituições de Ensino com 2 ou mais registros de utilização de campo de estágio. 

Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – Cadastradas pelas Unidades da CSS –  ref.: 2022 
 
As Unidades da CSS com as respectivas Instituições de Ensino que utilizaram seus campos de estágios estão 
relacionadas no anexo III deste Relatório. 
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Em relação aos cursos que utilizaram os campos de estágios das Unidades da SES/SP, 33,3% correspondem a 
curso de Auxiliar/Técnico de Enfermagem (Nível Médio), 18,4% correspondem a curso de Residência Médica 
(Pós Graduação), 14% correspondem a curso de Graduação em Enfermagem, seguido pelo curso de Graduação 
em Medicina, com 12,3% do total dos registros.  
 
Os demais cursos podem ser observados na tabela 5, baixo: 
 

Tabela 5 – Ranking dos cursos que utilizaram campos de estágios das  
Unidades da CSS-SES/SP em 2022 

CURSOS 
nº de 

registros 

TÉCNICO EM ENFERMAGEM 73 

RESIDÊNCIA MÉDICA 48 

GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM 36 

GRADUAÇÃO EM MEDICINA 32 

GRADUAÇÃO EM FISIOTERAPIA 16 

GRADUAÇÃO EM NUTRIÇÃO 13 

AUXILIAR/TÉCNICO EM ENFERMAGEM 11 

TÉCNICO EM RADIOLOGIA 6 

GRADUAÇÃO EM FARMÁCIA 3 

GRADUAÇÃO EM PSICOLOGIA 3 

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 3 

PÓS-GRADUAÇÃO EM FISIOTERAPIA 2 

GRADUAÇÃO EM ODONTOLOGIA 2 

RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL  1 

RESIDÊNCIA EM ENFERMAGEM 1 

PÓS TÉCNICO EM SEGURANÇA DO TRABALHO 1 

PÓS-GRADUAÇÃO EM ESTOMATERAPIA 1 

GRADUAÇÃO EM ENFERMAGEM OBSTÉTRICA 1 

GRADUAÇÃO EM BIOMEDICINA 1 

SERVIÇO SOCIAL 1 

TÉCNICO DE LABORATÓTIO 1 

TÉCNICO EM FARMÁCIA 1 

PÓS-GRADUAÇÃO EM FISIOTERAPIA HOSPITALAR  1 

GRADUAÇÃO EM FONOAUDIOLOGIA 1 

PÓS-GRADUAÇÃO EM FISIOTERAPIA PEDIÁTRICA E NEONATAL  1 

PÓS GRADUAÇÃO FISIOTERAPIA 1 

Total Geral 261 
Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – Cadastradas pelas Unidades da CSS-  ref.: 2022 
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c) Tipos de Contrapartida 

 
Os tipos de contrapartidas estabelecidas na Resolução vigente são os seguintes: 
– Depósito no Fundo Estadual de Saúde – FUNDES; 
– Capacitação e Desenvolvimento de Servidores; 
– Projetos de Educação Permanente em Saúde; 
– Projetos de Pesquisa; e 
– Apoio Técnico ao Aperfeiçoamento dos Processos de Trabalho da Unidade. 
 
Nas respostas ao formulário, foi identificado que as Unidades receberam tipos mistos de contrapartidas para 
utilização de seus campos de estágio. Foram identificados até 3 tipos de contrapartidas pactuadas para 
utilização de um campo de estágio.  
 
Não houve registro para o tipo de contrapartida “Projetos de Pesquisa”. 
 
Do total de 261 registros, 52 (20%) foram informados “não haver recebido contrapartida por ser provenientes 
de Instituição de Ensino Pública”. 
 
Nas tabelas a seguir, a ênfase se dá para os tipos de contrapartidas pactuadas, não se fazendo o somatório 
geral de todas as contrapartidas, por estarem repetidas nas distintas tabelas.  
 
Tabela 6 – Número de Registros/Campos de Estágio com contrapartida em Depósito FUNDES ou mista. 

Tipo de Contrapartida – Depósito FUNDES  
Nº de 

Registros 

FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE – FUNDES 110 

CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES,  FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE – FUNDES 1 

APOIO TÉCNICO AO APERFEIÇOAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE, FUNDO 
ESTADUAL DE SAÚDE – FUNDES 

3 

Total Geral 114 

Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – Cadastradas pelas Unidades da CSS-  ref.: 2022 

 
 
Tabela 7 – Número de Registros/Campos de Estágio com  contrapartida em Capacitação e Desenvolvimento 
de Servidores ou mista. 

Tipo de Contrapartida – Capacitação e Desenvolvimento de Servidores 
Nº de 

Registros 

CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES 29 

PROJETO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE, CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE 
SERVIDORES 

2 

PROJETO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE, CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE 
SERVIDORES, APOIO TÉCNICO AO APERFEIÇOAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE 

1 

CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES, APOIO TÉCNICO AO APERFEIÇOAMENTO DOS 
PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE 

7 

CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES, FUNDO ESTADUAL DE SAÚDE – FUNDES 1 

Total Geral 40 
Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – Cadastradas pelas Unidades da CSS-  ref.: 2022 
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Tabela 8 – Número de Registros/Campos de Estágio com contrapartida em Apoio Técnico ao Aperfeiçoamento 
dos Processos de Trabalho da Unidade ou mista. 

Tipo de Contrapartida – Apoio Técnico ao Aperfeiçoamento dos Processos de Trabalho da Unidade 
Nº de 

Registros 

APOIO TÉCNICO AO APERFEIÇOAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE 21 

PROJETO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE, CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE 
SERVIDORES, APOIO TÉCNICO AO APERFEIÇOAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE 

1 

PROJETO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE, APOIO TÉCNICO AO APERFEIÇOAMENTO DOS 
PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE 

4 

CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE SERVIDORES, APOIO TÉCNICO AO APERFEIÇOAMENTO DOS 
PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE 

7 

APOIO TÉCNICO AO APERFEIÇOAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE, FUNDO 
ESTADUAL DE SAÚDE – FUNDES 

3 

Total Geral 36 
Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – Cadastradas pelas Unidades da CSS-  ref.: 2022 

 
 

Tabela 9 – Número de Registros/Campos de Estágio com contrapartida em Projeto de Educação Permanente 
em Saúde ou mista. 

Tipo de Contrapartida – Projeto de Educação Permanente em Saúde 
Nº de 

Registros 

PROJETO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE 7 

PROJETO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE, CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE 
SERVIDORES 

2 

PROJETO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE, CAPACITAÇÃO E DESENVOLVIMENTO DE 
SERVIDORES, APOIO TÉCNICO AO APERFEIÇOAMENTO DOS PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE 

1 

PROJETO DE EDUCAÇÃO PERMANENTE EM SAÚDE, APOIO TÉCNICO AO APERFEIÇOAMENTO DOS 
PROCESSOS DE TRABALHO DA UNIDADE 

4 

Total Geral 14 
Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – Cadastradas pelas Unidades da CSS – ref.: 2022 

 
 

Observa-se pelas tabelas acima, que a contrapartida mais utilizada, pura ou mista, foi em “Depósito FUNDES”, 
seguida de “Capacitação e Desenvolvimento de Servidores”, depois pela contrapartida de “Apoio Técnico ao 
Aperfeiçoamento dos Processos de Trabalho da Unidade” e por ultimo “Projeto de Educação Permanente em 
Saúde”. 
 
4601 servidores foram capacitados por meio das contrapartidas “Capacitação e Desenvolvimento de 
Servidores” e “Projeto de Educação Permanente em Saúde”, recebidas pelas Unidades da CSS.  
 
Destaca-se a contrapartida Depósito FUNDES na tabela 10, dos 114 registros que constam contrapartida em 
depósito no FUNDES, 99% foi informado que “não houve utilização do recurso por parte da Unidade” no ano 
de 2022, algumas Unidades notificaram que a contrapartida seria utilizada no ano seguinte. 
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Tabela 10 – Projetos/ações em que da contrapartida Depósito FUNDES foi utilizada – ano 2022.  

Projetos/ações em que a contrapartida foi utilizada 
Nº de 

Registros 

ATÉ O MOMENTO NÃO HOUVE UTILIZAÇÃO POR PARTE DA INSTITUIÇÃO DO VALOR DA CONTRAPARTIDA 
DEPOSITADO NA CONTA FUNDES. 

103 

CURSOS  

11 

VENTILAÇÃO MECÂNICA INVASIVA E NÃO INVASIVA E FARMÁCIA CLÍNICA E CÁLCULO EM FARMÁCIA. 

MODERNIZAÇÃO DO PARQUE TECNOLÓGICO. 

REALOCAÇÃO DO AMBULATÓRIO DESTA UNIDADE HOSPITALAR COM A INAUGURAÇÃO DO CENTRO DE 
ATENÇÃO À SAÚDE DA MULHER E DA CRIANÇA. 

AQUISIÇÃO DE MATERIAL PERMANENTE PARA ATENDIMENTO DE DEMANDAS APÓS VISITAS DA VIGILÂNCIA 
SANITÁRIA. 

CLIMATIZAÇÃO E INFORMATIZAÇÃO DOS ANFITEATROS, SALAS DE ESTUDO E ENFERMARIAS. 

REFORMA DA RECEPÇÃO HOSPITALAR 

Total 114 

Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – Cadastradas pelas Unidades da CSS – ref.: 2022 

 
No anexo IV deste Relatório estão detalhados os projetos/ações dos demais tipos de contrapartidas citados 
acima. 
 
 
d) Valores relacionados aos Tipos de Contrapartidas 

 
Em 2022, o valor total informado pelas Unidades da CSS para o conjunto das contrapartidas foi de R$ 
18.067.885,70. Embora no formulário fosse solicitado que as Unidades informassem a somatória dos valores 
recebidos para o conjunto das contrapartidas, pode-se distinguir, de forma geral, os valores recebidos por tipo 
de contrapartida, conforme demostrado a seguir: 
 

Gráfico 5 – Somatória dos valores recebidos por tipo de contrapartida (RS). 

 
 

Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – Cadastradas pelas Unidades da CSS-  ref.: 2022 
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Observa-se que 50% dos valores recebidos foram em depósito FUNDES, seguido de 31% em projetos de apoio 
técnico ao aperfeiçoamento dos processos de trabalho da Unidade, 14% são de dois ou mais tipos de 
contrapartidas associadas, conforme demostrado nas tabelas 6 a 9. 
 
Observando as informações constantes da tabela 10, em que, para a maior parte dos registros em depósito 

FUNDES não houve utilização da contrapartida, isso representa um valor de R$ 6.609.953,16, ou seja, 73% do 

total depositado no FUNDES não foram utilizados em 2022.  Nos demais tipos de contrapartidas também 

houve algumas notificações, que a utilização da contrapartida não ocorreu em 2022. No total, foram sete 

registros encontrados, a maioria notificando que a utilização se dará no ano seguinte.  

 
Detalhamento dos valores recebidos por Unidades da CSS podem ser verificados no anexo V deste Relatório. 
 
 

Considerações Finais 
 
Um fator a ser considerado é a forma dinâmica que os estágios acontecem nas Unidades da SES/SP.  Essa 
dinâmica, própria de cada Unidade ou campo de estágio, nem sempre pode ser contemplada no formulário, 
pois são situações específicas da rotina e necessidade de cada Unidade. 
 
Uma das situações verificadas nas respostas, por exemplo, é a não utilização da contrapartida no ano 
mapeado. Algumas Unidades da CSS notificaram que estão utilizando contrapartidas de anos anteriores ou 
que utilizarão no ano seguinte. Com isso, o ciclo necessariamente não se encerra dentro do ano mapeado.  
 
Outra situação que aparece nas respostas é que, em algumas Unidades da CSS, as contrapartidas de diversos 
cursos são somadas para serem aplicadas em um determinado projeto/ação. O formulário não contempla essa 
situação, uma vez que a ficha é preenchida por curso com referência às informações do Termo de 
Contrapartida para o respectivo curso/campo de estágio.  
 
Na análise das informações, verificaram-se ainda algumas não conformidades atreladas a erros de 
preenchimento e a falta de informações do formulário, que foram relatadas ao responsável da Coordenadoria. 
 
Algumas não conformidades apontadas mostram a necessidade de treinamento e a melhoria do formulário 
como ferramenta de levantamento e caracterização dos campos de estágios.  
 
Não obstante, essas situações não prejudicaram o propósito do Relatório e podem ser acompanhadas pelos 
responsáveis das Coordenadorias que compõem a Comissão de Estágios da SES/SP. 
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Conclusão 

 
 
De acordo com a Lei de Estágios 11.788/2008, o Estágio Curricular é ato educativo desenvolvido no ambiente 
de trabalho, que integra o itinerário formativo do aluno, visando ao aprendizado de competências próprias da 
atividade profissional e à contextualização curricular, com objetivo de desenvolver o educando para a vida 
cidadã e para o trabalho. 
 
As Unidades da SES/SP recebem anualmente, em suas instalações, alunos de diversos cursos, níveis de 
formação e de diferentes Instituições de Ensino. 
 
Por conta dessas complexidades, o Estágio Curricular da SES/SP é regido por Resolução que estabelece normas 
e diretrizes que disciplinam sua realização nas Unidades, com vista a organizar e democratizar as ofertas e 
utilização de campos de estágios, como também visa garantir o aprendizado em cumprimento aos dispositivos 
da Lei de Estágios 11.788/2008. 
 
Dessa forma, anualmente se faz o mapeamento e caracterização dos estágios curriculares das Unidades da 
SES/SP, trazendo informações que sirvam de subsídios para tomadas de decisões, na busca de melhoria dos 
estágios curriculares nas Unidades da SES/SP. 
 
 
 
 
 

São Paulo, 13 de março de 2024. 
 
 
 

Andrea Cotait Ayoub  
Presidente da Comissão de Estágios da SES/SP 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
Elaborado por: 
Cláudia Costa Lima 
Assessor Técnico em Saúde Pública 
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ANEXOS 
 

Anexo I – Formulário Google Forms aplicado para o levantamento das informações da utilização do Estagio 
Curricular das Unidades da SES/SP – ANO 2022. 

 

 
Fonte: Formulário Google Forms – ref. 2022 
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Anexo II – Número Total de Alunos Recebidos nas Unidades da CSS 

 

 
Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – cadastradas pelas Unidades da CSS – ref. 2022 
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Anexo III – Instituições de Ensino que utilizaram os campos de estágios das Unidades da CSS, por ordem  
decrescente. 
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Continuação  
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Continuação 
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Continuação 
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Continuação 
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Continuação 

 
Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – cadastradas pelas Unidades da CSS – ref. 2022 
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Anexo IV – Projetos/ações por Tipo de Contrapartida 
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Continuação 

 
 

 
Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – cadastradas pelas Unidades da CSS – ref. 2022  
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Anexo V – Valor total recebido das contrapartidas por Unidade da CSS 
 

 
Fonte: Informações extraídas do formulário Google Forms – cadastradas pelas Unidades da CSS – ref. 2022 

 
 

 


