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Relatorio Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos (GDRH)

janeiro a abril de 2025

O Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos/Escola de Satde Publica, da Coordenadoria de
Recursos Humanos (CRH), realizou, no periodo de janeiro a abril de 2025, entre varias atividades, agoes
estratégicas através de sua equipe e em parceria com diversas instituicdes, promovendo formagdes e
capacitacoes para servidores da SES/SP e trabalhadores do SUS/SP.

Segue abaixo resumo das agdes estratégicas desenvolvidas pelo GDRH no periodo acima:
1 — Cursos e Treinamentos na modalidades EAD e Presenciais
a) Cursos/Treinamentos na modalidade Educacio a Distancia (EAD)

As Oficinas do Curso Desenvolvimento Gerencial em Servicos de Saude (CDGESS) acontecem de
forma remota. Foram realizadas, no periodo, Oficinas de Lideranca, Pensamento Sistémico, Gestao por
Processos e Aprendizado Organizacional, com a participacdo de servidores da SES/SP. Em relacao a oferta
dos demais cursos na modalidade Educacao a Distancia, o Grupo disponibiliza, na plataforma EAD-SES/SP,
cursos nos eixos Integracdo, Gestao, Assistencial, Administrativo-Operacional e Vigilancia em Saude, com
participacao de servidores da SES/SP e publico SUS em geral, conforme detalhado na tabela 1:

Tabela 1 — Ac¢oes de capacitacdes realizadas na modalidade EAD realizada pelo GDRH em 2025
N° N° Total Hora % de

Agoes N* Cursos Inscritos Concluintes Treinamento Concluintes
Oficinas CDGESS 12 576 352 1408 61%
Treinamento EAD publico SES/SP 34 1844 476 10522 26%
Total EAD - SES/SP 46 2420 828 11930 34%
Treinamento EAD publico SUS 34 11007 2327 39795 21%
Total Geral 13427 3155 51725

Fonte: Relatorios do Centro de Metodologia de Ensino em Saude (CMES) — ref. 2025.

b) Cursos/Treinamentos na modalidade Presencial

Em relacdo a oferta de cursos/treinamentos na modalidade Presencial, o Grupo tem programado diversos
treinamentos para os servidores da SES/SP e publico SUS em geral, bem como realizando as Oficinas de
Lideranca do CDGESS para os servidores da SES/SP, com o objetivo de treina-los em suas respectivas areas
de atuagdo e de desenvolvé-los para alcangar novos patamares de conhecimentos e competéncias, objetivando
o crescimento profissional e institucional. A tabela 2 mostra um consolidado das a¢des realizadas pelo Grupo:
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Tabela 2 — Ac¢oes de capacitacoes realizadas na modalidade Presencial realizada pelo GDRH em 2025

%
s N° N° N° N° TotalHora  %de °
R Turmas Vagas Inscritos Concluintes Treinamento concluintes e
de Vagas
Oficinas CDGESS 4 202 193 135 540 70% 96%
Treinamentos Presenciais 19 1007 743 408 3990 550, 74%

publico SES/SP
Total Presencial -SES/SP 23 1209 936 543 4530

Treinamentos Presenciais
publico SUS/SP

Total Geral 23 1209 936 615 5160

Fonte: Relatorios do Centro de Treinamento e Desenvolvimento — CT&D — ref. 2025.

72 630 10%

A oferta e demanda de capacitagdes EAD e presenciais esta em crescimento. Um dos fatores € a maior
aderéncia as Oficinas do Curso de Desenvolvimento Gerencial em Servigos de Saude (CDGESS) na
modalidade EAD e Presencial, com a obrigatoriedade da Resolugao SS n°® 64/2018 e Portaria CRH n°16/2018
aos servidores ocupantes de cargos em comando e assessoria. Outros fatores também corroboram para o
resultado positivo. Entre eles estdio comunicacdo em massa, com envio de e-mails para os servidores da
SES/SP (e-mail Satude); reunides mensais com o Grupo T&D das Unidades da SES; aumento das ofertas dos
cursos presenciais; comunicacao frequente; parcerias importantes e disponibilidade do certificado digital/on
line.

¢) Total Horas Treinamento e Indicador Hora Homem Treinamento

O Total de Horas Treinamento ¢ representado pela soma do nimero de concluintes x a carga horaria de
cada curso.

O Indicador Hora/Homem/Treinamento ¢ representado pelo resultado acima dividido pelo total de
servidores ativos na SES.

Mensalmente, ¢ feito o monitoramento desses indicadores, contabilizando agdes de desenvolvimento da

CRH-GDRH.

Tabela 3 — Total de Horas Treinamento e Indicador Hora Homem Treinamento em 2025.

COORDENADORIAS HORAS TREINAMENTO

CRH-GDRH-EAD 11930

CRH-GDRH-PRESENCIAL 4530

ETSUS 696
TOTAL 17156

INDICADOR HORA HOMEM TREINAMENTO
0,54
N° Serv. Ativos 31702- Fonte: DIG-SES/CRH — ref.: mar./2025
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2 — Cursos de Formacgdo Técnica de Nivel Médio e Capacitagoes realizadas pelas Escolas Técnicas de
Sauide do SUS/SP — ETSUS/SP

a) Cursos de Formacao Técnica de Nivel Médio

As Escolas Técnicas de Satde do SUS/SP sdo representadas pelo CEFORSUS Araraquara, CEFOR
Assis, CEFOR Franco da Rocha, CEFOR Registro e CEFOR Sao Paulo, responsaveis pelos cursos de
formacao técnica de nivel médio. Realizam um importante papel de agentes formadores nas diversas regides
de abrangéncia.
A abrangéncia de cada CEFOR ¢ a seguinte: (a) CEFOR Araraquara: 192 municipios dos Departamentos
Regionais de Saude (DRS) III, VIII, XIII, V e XV; (b) CEFOR Assis: 215 municipios dos DRS II, VI, IX e
XI; (¢) CEFOR Franco da Rocha: 94 municipios dos DRS I, VII, X e XIV; (d) CEFOR Registro: 15 municipios
do DRS XII; e (e) CEFOR Sao Paulo: 129 municipios dos DRS I, IV, XVII e XVI. Dessa forma, sao atendidos
os 645 municipios do Estado de Sao Paulo (sendo que o ETSUS SP apoia a Escola Municipal do SUS, que
atende somente o municipio de Sao Paulo). Cada CEFOR pode abrir classes descentralizadas nos municipios
de sua area de abrangéncia.

Até o momento, em relagdo aos Cursos Técnicos, o CEFOR Registro concluiu 1 curso com 6 aprovados.
Hé também turmas em andamento: os CEFOR Araraquara, CEFOR Registro e CEFOR Franco da Rocha estao
com 6 cursos em andamento, com 176 alunos ativos.

Abaixo, destacam-se as agdes de formacgdo técnica desenvolvida no periodo, tabela 4:

Tabela 4 — Cursos de Formacao Técnica de Nivel Médio realizados pelas ETSUS/SP em 2025

N° %
Ach N° N° N° de N° N° Al N° 0 .
oes nos cupaciio
4 Cursos Vagas Inscritos Matriculados Desisténcias u Concluintes wpag
Ativos de Vagas
Cursos de
Formacao
256 355 258 70 176 6 101%

Técnica de Nivel
Médio

Fonte: Relatorio das Escolas Técnicas do SUS/SP — Google Drive— ref. 2025.
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b) Capacitacoes realizadas pelas ETSUS/SP
Em relagdo as capacitagdes de forma geral, a Escola de Franco da Rocha realizou, no 1° quadrimestre,
acoes educativas com 141 capacitados, conforme tabela abaixo:

Tabela 5 — Capacitacoes/Treinamentos realizados pelas ETSUS/SP em 2025

ND
- N° de N° N° . Horas o
Acoes Ach v Conecluint Concluintes Trei . Yo
coes agas oncluintes SES/SP reinamentos .~ o
Capacitagoes/Treinamentos 4 125 141 141 696 113%

Fonte: Relatorio das Escolas Técnicas do SUS/SP — Google Forms— ref. 2025.

¢) Adesio ao projeto "No6s na Rede”, uma parceria entre a Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagéo na Saude
(SGTES), a Secretaria de Atencdao Especializada a Saude (SAES), Secretaria de Atengdo Primaria a Saude
(SAPS), do Ministério da Saude, Conselho Nacional de Secretarios (CONASS) e Conselho Nacional de
Secretarias Municipais de Satde (CONASEMS), com a participagdo dos Técnicos da ETSUS Sao Paulo no
apoio académico e logistico.

d) Adesdo ao projeto “Curso de especializagdo em preceptoria para educagdo profissional em satide com
énfase na APS e VS”, sob a coordenagao da Escola Politécnica de Satde “Joaquim Venancio” EPSJV/Fiocruz,
com a colaboragdo e execucao pelas Escolas de Saude Publica e Escolas Técnicas do SUS.

3 — Cursos de Pos Graduacdo Lato Sensu

a) Cursos de Especializacio CEFORSUS/SP

O Conselho Estadual de Educagao (CEE), da Secretaria da Educag¢do do Estado de Sao Paulo, aprovou,
em 2017, o Credenciamento do Centro de Formagao de Recursos Humanos Para o SUS/SP "Dr. Antonio
Guilherme de Souza" (CEFORSUS/SP) como Escola Superior através da Portaria CEE-GP 403/2017, pelo
prazo de cinco anos, permitindo que fossem oferecidos Cursos de Especializacdo Lato semsu. Foi
recredenciado por mais 5 anos, através da Portaria CEE-GP 495/2022.

O CEFORSUS/SP conta com 22 cursos, sendo 20 cursos realizados em 10 Unidades credenciadas e 1
curso realizado pelo CEFORSUS/SP.
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Turma 2024-2025

Tabela 6 — Cursos de Especializagdo — turma finalizada — Inicio 1/3/2024 — término 28/2/2025

00
Acgoes Vagas N*de N N N Ocu;acﬁo % Ativos 7%
Distribuidas Inscritos Matriculados Ativos Concluintes* Concluintes
de Vagas
Pos
Graduacdo 393 649 265 265 0 67% 100% 0%
Especializagio

*Turma finalizada, aguardando o fechamento do Diario de Classe
Fonte: Relatorio da Pos Graduacdo — ref. 2025.

Tabela 7 — Cursos de Gestao do CEFORSUS/SP — turma em andamento — inicio 16/10/2024 — término 26/11/2025

(1)
Vagas N° de N° N° N° %

Aco (0] a % Ati
soes Distribuidas Inscritos Matriculados Ativos Concluintes cupagdo % Ativos
de Vagas
Gestao de Pessoas em
30 38 34 32 0 113% 94%

Saude

Fonte: Relatorio da Pos-Graduacgdo— ref. 2025.

Tabela 8 — Cursos de Especializagdo — turma em andamento — Inicio 1/3/2025 — término 28/2/2026

%
Ak Vagas N° de Ne Ne Ne o ° v A %
oes cupaciao 0s
¢ Distribuidas Inscritos Matriculados Ativos Concluintes upag o Aty Concluintes
de Vagas
Po6s Graduaca
08 braduacao 409 565 279 270 0 68% 97% 0%

Especializagao

Fonte: Relatorio da Pos-Graduacdo — ref. 2025.

b) Congresso de Especialidades GDRH

— 32 CONESP — Congresso de Especialidades em Saude promovido pelo Grupo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (GDRH)
Data: Realizado em 24 e 25 de fevereiro de 2025, 100% online via plataforma Zoom/Y outube .

Tema: "4 Especializagdo Multiprofissional da SES: Preparando e Desenvolvendo Profissionais para o SUS".
Com a participagdo de palestrantes renomados do servigo publico e privado, o congresso promoveu debates
essenciais sobre inovagdo, tecnologia e praticas interprofissionais na satde. Entre os temas abordados,
destacam-se:

v" Perspectivas do Processo de Trabalho Interprofissional na Saude;
v Ferramentas Digitais na Pesquisa e Praticas Baseadas em Evidéncias;
v' Inteligéncia Artificial: Perspectivas e Tendéncias para a Saiude de Precisdo;

5
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v" Comunica¢io e Escrita Cientifica;

v’ Bioética para Profissionais de Satde;

v Inovagdes Metodologicas e Tecnologias na Satde; e

v' Metaverso e o Uso de Ferramentas Digitais na Pratica Assistencial € no Ensino em Saude.
N° Participantes: mais de 500 inscritos.

—4° CONESP - Congresso de Especialidades em Satide promovido pelo Grupo de Desenvolvimento de
Recursos Humanos (GDRH)

Data: a ser realizado em fevereiro de 2026, 100% online via plataforma Zoom/Y outube.

Etapa: Fase de planejamento.

4) Programa de Bolsas de Especializaciao do CEFORSUS/SP

O Programa de Bolsas para Cursos de Especializacdo Lato Sensu tem a finalidade de difundir
conhecimento, complementar a formagao académica, atualizar e incorporar competéncias técnicas mediante
aprimoramento profissional e incentivo a capacitacdo e educagdo continuada de profissionais graduados na
area da satde nao médicos.

O CEFORSUS/SP faz a gestao do Programa, sendo sua execug¢ao realizada junto a 6rgaos e/ou entidades
subordinados ou vinculados a Secretaria da Satde, que oferegam curso de especializagao lato sensu e sejam
credenciados junto ao CEFORSUS/SP ou credenciados diretamente pelo Conselho Estadual de Educacao
(CEE).

Tabela 9 — Institui¢des participantes do Programa de Bolsas para Cursos de Especializacdo Lato Sensu da SES/SP

Bolsas N° Bolsistas  Ativa Ativa

Instituigoes Autorizadas Matriculados 1°ano  2° ano
Centro de Atencao Psicossocial (CAPS Itapeva) 16 16 16
Complexo Hospitalar Padre Bento de Guarulhos 4 4 4
Escola Superior do Instituto Butantan 75 62 59
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Botucatu 119 49 46
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina Ribeirdao Preto —
USP 108 95 90
Hospital das Clinicas da Faculdade Medicina Universidade Sao 265 130 129 16
Paulo
Instituto Adolfo Lutz 70 40 38
Instituto Dante Pazzanese de Cardiologia 8 8 8
Instituto de Satde 20 16 16
Instituto Lauro de Souza Lima 15 8 8
Instituto Pasteur 8 8
Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia (IPGG) 11 2
Total 719 438 424 16

Fonte: Relatorio da Programa de Bolsas (SISBOL)- ref. 2025.
Instituto Emilio Ribas ndo abriu processo seletivo em 2025.

6
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5 — Estagios

— Estagio Curricular — A CRH, através do GDRH, preside a Comissdo de Estagio da SES/SP. Esta sendo
realizado o mapeamento de utilizagdo de campos de estagios para constru¢ao do Relatorio de Caracterizagao
do Estagio Curricular nas Unidades da SES referente ao periodo de janeiro a dezembro de 2024.

— Comissao Local de Estagio — Instituida pela Portaria n® 125/2024, gerenciando os estagios no ambito da
CRH e disponibilizando vagas para areas da Administracio Superior e da Sede. Em 2025, houve
disponibilizagdao de campos de estagio para o HCX-FMUSP e para a PUC Sao Paulo.

— Estagio ndo Curricular — Caracterizado por estagio ndo obrigatério, desenvolvido como atividade opcional,
acrescida a carga hordaria regular e obrigatoria, onde a CRH, através de Contrato firmado com o Centro de
Integracdo Empresa Escola (CIEE), com base no Decreto 52.756/2008 e Resolu¢do SGO 2/2022, gerencia os
estagios nas areas da CRH e nas areas ligadas a Administragdo Superior € da Sede. Foi realizado o processo
seletivo pelo CIEE para preenchimento das vagas. Atualmente, o GDRH faz a gestao de 90 vagas de estagios
de nivel superior distribuidas entre as areas participantes.

6 — Supervisdo de Ensino e Dirigéncia de Ensino

A competéncia para o exercicio da Supervisdo de Ensino foi delegada pela Secretaria de Educagao do
Estado de Sao Paulo (SEDUC/SP) ao Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos (GDRH) da
Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH) da SES/SP, conforme a Resolugdo SEE/SP n°® 03, de 19 de
janeiro de 2017 para realizar a supervisdo das 5 Escolas Técnicas do Sistema Unico de Satide do Estado de
Sao Paulo (ETSUS).

Essa delegacao tem como base as Deliberagdes CEE n° 138/2016 e n® 148/2016, e abrange as 5 ETSUS,
que também sao conhecidas como CEFOR, localizadas nas cidades de Araraquara, Assis, Franco da Rocha,
Registro e Sdo Paulo.

Essas escolas oferecem cursos de Educagdo Profissional Técnica de nivel médio, incluindo: (a)
Habilitagcdo Profissional Técnica, (b) Qualificagdo Profissional Técnica, (c¢) Especializagdo Profissional
Técnica. Esses cursos devem seguir as diretrizes do Catadlogo Nacional de Cursos Técnicos (CNCT), 4* edigao,
publicado em 16/12/2020, atualizado em 29/11/2024; Deliberacdo CEE n° 207/2022; Indicagdo CEE n°
215/2022 e Resolugao CNE/2021.

O Plano de Curso ¢ comum a todos os CEFOR e tem validade de 5 anos, porém o Plano Escolar ¢
personalizado para cada Escola.

Foi analisada, validada e homologada respectivamente pela Supervisdo e Dirigente de ensino, um Plano
de Curso — o curso de Especializacdo Técnica em Hemodidlise, publicado em DOE/SP em 31/01/2025.

A garantia da validade dos documentos emitidos pelos Diretores de CEFOR depende da validagdo da
Supervisdo de Ensino e da homologagao do Dirigente de Ensino. A Supervisao de Ensino ¢ responsavel pelo
acompanhamento da inser¢do de dados na plataforma da Secretaria Escolar Digital (SED), e o Dirigente de

Ensino assegura a eficacia da gestdo escolar por meio desse processo. Dessa forma, a andlise e verificagdo de
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documentos sdo realizadas durante o decorrer do ano. A Vida Escolar de 14 alunos, a autorizacdo para a troca
de docentes de duas Escolas, e uma validagdo e a homologagao da Matriz Curricular do Curso foram realizadas
pela Supervisao de ensino na SED.

A Supervisdo Escolar, em conjunto com o Parecerista Técnico especializado, realizou duas Visitas
Técnicas aos CEFOR Franco da Rocha e a Classe Decentralizada de Apiai do CEFOR Registro para verificar
a proposta do Plano Escolar e a adequacdo das instalagdes e equipamentos a Deliberacdo CEE n° 138/2016
alterado pela Deliberagdo CEE n°® 148/2016 e Indicagdo CEE n° 141/2016 — Fixa normas de autorizagdo de
Funcionamento da Educagao Profissional de Nivel Técnico. Além disso, foram analisados, previamente, cinco
Planos Escolares: (a) CEFOR Franco da Rocha — Curso Técnico em Enfermagem, (b) CEFOR Registro —
Classe Descentralizada de Apiai — Curso Técnico em Enfermagem, (d) CEFOR Registro — Classe
Descentralizada de Iguape — Curso Técnico em Enfermagem e (e) CEFOR Araraquara — Classe
Descentralizada de Ribeirdo Preto — Curso Técnico em Enfermagem.

Foram analisados 10 Calendarios Escolares para adequagdes de acordo com a matriz curricular dos
Cursos Técnicos. O calendario escolar ¢ um documento que serve como um guia para todos os envolvidos na
comunidade escolar, garantindo que todos estejam alinhados em relacao as atividades do ano letivo.

Foram realizadas quatro Visitas Técnicas de conclusdo de Curso: (a) CEFOR Franco da Rocha — Curso
de Habilitagdo em Técnico em Enfermagem — Mddulo 11 em 24 de janeiro de 2025, (b) CEFOR Sao Paulo —
Turma concluinte de Avaliagao de Competéncia em 27 de janeiro de 2025 (¢) CEFOR Araraquara — Classe
Descentralizada de Jales, que foi encerrada com a emissao do Parecer de valida¢ao da Supervisao de Ensino
e consequente homologacao da Dirigente de Ensino, em fevereiro de 2025 e (d) CEFOR Registro — Curso de
Especializagao Técnica em Urgéncia e Emergéncia/Atendimento Pré-Hospitalar em 01 de abril de 2025.

A Dirigente e a Supervisao de Ensino realizaram negociagdes e atualizacdo do processo de avaliacao de
competéncias apresentadas pela ETSUS Sao Paulo, em conjunto com a equipe da Secretaria da Educacao.

7 — Gestdio do Trabalho e Educacdo na Saude (GTES) e Educacido Permanente em Saude (EPS)

A Educagdo Permanente em Saude (EPS), estabelecida pelas Portarias GM/MS n° 198/2004 e
1996/2007, como uma estratégia para a formagao e desenvolvimento dos trabalhadores do SUS, destina-se a
publicos multiprofissionais e busca promover a transformagao das praticas técnicas e sociais no campo da
saude.

O Programa de Valorizagio da Gestdo do Trabalho e da Educagao na Saude no Sistema Unico de Satde
(ValorizaGTES-SUS), instituido pela Portaria GM/MS 2168/2023, tem como objetivo fortalecer e consolidar
as areas de gestdo do trabalho e da educacdo na saude dentro do SUS.

A Equipe de Educagao Permanente do Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos/Escola de
Satude Publica ¢ responsavel por acompanhar os projetos e acdes de EPS, apoiar a implementa¢do do Plano
Estadual de Gestao do Trabalho e Educagao na Saude (PEGTES) 2024-2027 ¢ monitorar as a¢des dos Planos
Regionais de Educacdo Permanente em Saude (PREPS), sendo que 25% destes estdo sendo implementados,
com ou sem o uso de recursos federais.

Até o momento, foram analisados ou estdo em execucao os projetos a seguir:

» Hipertensdo e Diabetes na Atengdo Basica: contribui¢des da fung@o apoio e educacdo permanente nos
processos de trabalho das equipes gestoras municipais para a producdo do cuidado — recursos
transversais da EP — analisado, aprovado e em execu¢ao pela area de AB da SES desde fevereiro/2025;

8
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» Qualificagdo em Saude Mental na Atencao Priméria a Saude: formagao de multiplicadores para a Rede
Regional de Atengdo a Saude — RRAS 08 — DRS 16 Sorocaba — projeto analisado e encaminhado para
autorizacao no meés de abril — execugdo prevista para maio;

» Capacitagdo para trabalhadores da Atencao Primaria a Satide com énfase nos indicadores de qualidade,
vinculo e acompanhamento do Cofinanciamento Federal — DRS 11 Presidente Prudente — o projeto foi
analisado em abril, foram solicitadas correcdes, em fase de analise pelo GDRH;

» Construindo Ferramentas para apoio a integragdo das Redes de Atengcdo — RRAS — DRS V Barretos —
inicio previsto para maio;

» Formacgao para Gestores Municipais: Lideranca e Exceléncia na Gestdo do SUS — do DRS V Barretos
— inicio previsto para maio.

Além disso, a equipe acompanha, por meio de um formulario online, as agdes de capacitagdo que ndo
envolvam recursos financeiros.

Estao sendo realizadas diversas atividades nos territorios, que sdo acompanhadas pela Equipe Técnica
da EP através de formulario on line. Entre outras, estdo palestras, oficinas, encontros, cursos, reorganizacao
de processos de trabalho, foruns, capacitagdo, treinamentos, rodas de conversa e discussdes de casos,
mobilizando as equipes dos CDQs e dos Nucleos de Educacao Permanente Regionais € Municipais.

8 — Planejamento Escola de Saude Publica — GDRH

As agdes planejadas e executadas pelo Grupo sdo acompanhadas para dar subsidio ao Relatorio Anual
da CRH, entregue em novembro de cada ano. As informagdes sdo também consideradas para alimentar o
Sistema de Monitoramento do Plano Plurianual (SIMPPA) e para alimentar o Relatério Detalhado do
Quadrimestre Anterior (RDQA) referente ao Plano Anual de Saude (PAS). Esses dados sao acompanhados,
alimentados no sistema ou enviados a Coordenadoria de Planejamento de Saude (CPS) quadrimestral e
anualmente.

Para conhecimento, seguem os Indicadores de responsabilidade do GDRH no Sistema de
Monitoramento do Plano Plurianual (SIMPPA):

» Percentual de concluintes no programa de bolsas para cursos de Especializacdo Lato Sensu do Centro
de Formacdo de Recursos Humanos para o SUS/SP "Dr. Antonio Guilherme de Souza", do
GDRH/CRH;

Percentual de municipios com conselheiros de satde certificados;

Y VY

Percentual de servidores estaduais, classificados na administragdo direta, capacitados pelo Grupo de
Desenvolvimento de Recursos Humanos, da CRH/SES;

Numero de bolsas ofertadas para Cursos de Especializacdo Lato Sensu;

Percentual de bolsas preenchidas para Cursos de Especializa¢do Lato Sensu;

Percentual de adesdo aos Cursos do eixo de Gestdo;

Numero de trabalhadores do Sistema Unico de Satude — SUS capacitados.

YV VYV V

E, abaixo, seguem os Indicadores de responsabilidade do GDRH no Plano Anual de Satde (PAS):
Numero Profissionais especializados (Curso de Especializagao da SES/SP);
Profissionais formados e capacitados pelas ETSUS/SES/SP;
» Percentual de servidores capacitados em cursos presenciais ¢ EAD ofertados pelo Grupo de
Desenvolvimento de RH;
» N°de projetos dos PREPS implementados com recursos de Educag¢do Permanente.
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Existem outros Indicadores que o Grupo acompanha em colaboragdo a CRH, que ¢ gestora do Programa
de Gestao Institucional e Capacitagdo Para o SUS, um dos Programas do Plano Plurianual — PPA do Governo
do Estado de Sao Paulo.

9 — Site da Escola de Saude Publica/GDRH

Na pagina Escola de Satide Publica/GDRH sao inseridos conteudos atualizados sobre os cursos € eventos
do Grupo; também no Painel de Monitoramento das A¢des de Desenvolvimento sdo disponibilizados os
Relatorios Anuais e outros relatérios do Grupo.

10 — Outras agoes que estio sendo realizadas pelo Grupo

» Elaboragao de 2 cursos de especializagdo que estdo em fase de analise para aprovacdo do Conselho
Estadual de Educacao de Sao Paulo (CEE);

» Coordenagdo estadual territorial e pedagdgica do Projeto Saude Bem Viver: Cuidado Integral para
Satide Mental em parceria com Observatorio Nacional de Saberes e Praticas Tradicionais, Integrativas
e Complementares em Saude (ObservaPICS/FIOCRUZ);

» Em conjunto com a equipe do CGOF ¢ da Auditoria, estd na fase de planejamento o Curso de
Faturamento, desde a segunda quinzena de janeiro de 2025;

» Esta em desenvolvimento o Curso de Técnicas Legislativas para todas as Secretarias, em colaboragao
com o CRH e Assessoria Técnico Legislativa do Gabinete do Procurador Geral do Estado, com a
participacgao dos interessados das areas envolvidas.

Fontes: Relatorios das dreas e informacaées extraidas de formularios Google Forms — ref. 2025
Atualizado em 05 de junho de 2025

Relatorio elaborado por:
Claudia Costa Lima
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