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TABELA 1 SUPLEMENTACAQ VALORES EM REAIS
ORGAOIUO/ELEMENTO/FUNCIONALIPROGRAMATICA R GD VALOR
10000 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
10065 FACULDADE DE MEDICINA
DE MARILIA-FAMEMA
449051 OBRAS E INSTALACOES ] 2.000.000
449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01 3.000.000
TOTAL 5,000,000
TOTALGERAL 5,000,000
FUNCIONAL-PROGRAMATICA
1212210436351 APOIO TEC. ADM. DO ENS, SUPERIOR 3.000.000
o4 3000000
12364.1043.1151  ADEQ. ESTRUT.FISICA UNIVERS. 2.000.000
o0 4 2000000
TOTALGERAL 5,000,000
REDUCAQ VALORES EM REAIS
ORGAOIUO/ELEMENTO/FUNCIONALIPROGRAMATICA R GD VALOR
10000 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
10001 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO
339039 OUTROS SERV. DE TERCEIROS
-PJURIDICA ] 5,000,000
TOTAL 5,000,000
TOTALGERAL 5,000,000
FUNCIONAL-PROGRAMATICA
12331.1046.6346  NOVOTEC-QUALIFICACAQ PROFISSIONAL 5,000,000
03 5000000
TOTALGERAL 5,000,000
TABELA 2 SUPLEMENTACAQ VALORES EM REAIS
ORGAOIQUOTAS MENSAIS/DOTACAO R GD VALOR
10000 SECRET. DE DESENVOLY. ECONOMICO
10065 FAC. DE MEDICINA DE MARILIA-FAMEMA
TOTAL o 4 5000000
ABRIL 555,555
MAIO 555.555
JUNHO 555,555
JULHO 555,555
AGOSTO 555,555
SETEMBRO 555,555
OUTUBRO 555,555
NOVEMBRO 555,555
DEZEMBRO 555,560
TOTALGERAL 5,000,000
REDUCAO VALORES EM REAIS
ORGAO/QUOTAS MENSAISIDOTAGAQ R GD VALOR
10000 SECRET. DE DESENVOLY. ECONOMICO
TOTAL o3 5000000
ABRIL 555,555
MAIO 555555
JUNHO 555,555
JULHO 555.555
AGOSTO 555,555
SETEMBRO 555,555
OUTUBRO 555,555
NOVEMBRO 555,555
DEZEMBRO 555,560
TOTALGERAL 5,000,000
TABELA3 MARGEM ORCAMENTARIA VALORES EM REAIS
RECURSOS DO RECURS0S
TESOURQ EPROPRIOS
ESPECIFICACAO VALORTOTAL VINCULADOS
Ll ART PAR INC ITEM
me 3ot 5,000,000 5,000,000 0
TOTAL GERAL 5,000,000 5,000,000 0

DECRETO N° 66.648,
DE 11 DE ABRIL DE 2022

Reorganiza a Coordenadoria de Recursos
Humanos, da Secretaria da Satde, e da providén-
clas correlatas

RODRIGO GARCIA, Governador do Estado de S&o Paulo, no
uso de suas atribuicoes legais,

Decreta:

SECAO |

Disposicdes Preliminares

Artigo 1° - A Coordenadoria de Recursos Humanos, da
Secretaria da Saude, a que se referem os Decretos n° 51.767, de
19 de abril de 2007, e n° 54.394, de 1° de junho de 2009, fica
reorganizada nos termos deste decreto.

SECAO Il

Da Estrutura

Artigo 2° - A Coordenadoria de Recursos Humanos, unidade
com nivel de Coordenadoria de Saude, tem a seguinte estrutura:

| - Assessoria Técnica;

Il - Comisséo Técnica do Sistema de Gratificagdes da Satide,
instituida pelo Decreto n® 34.915, de 6 de maio de 1992;

I - Grupo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional, com:

a) Observatorio de Recursos Humanos para o Sistema Unico
de Sadde - SUS/SP;

b) Centro de Gerenciamento de Dados;

¢) Centro de Controle de Recursos Humanos, com:

1. Nucleo de Cargos e Fungdes;

2. Nucleo de Expediente de Pessoal;

3. Nucleo de Movimentacdo de Pessoal;

d) Centro de Planejamento dos Processos de Recrutamento
e Selegdo, com:

1. Nucleo de Recrutamento e Selegéo;

2. Nucleo de Apoio a Selecdo;

e) Nticleo de Apoio Administrativo;

IV - Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, com:

a) Centro de Formacdo de Recursos Humanos para o Sis-
tema Unico de Satide - SUS/SP "Doutor Antonio Guilherme de
Souza", com:

1. Nucleo de Apoio as Escolas Técnicas de Saude;

2. Nucleo de Comunicacao e Multimeios;

3. Nucleo de Apoio Operacional;

b) Centro de Formacdo de Recursos Humanos para o
Sistema Unico de Sadde - SUS/SP de Araraquara “Prof.2 Maria
Helena de Oliveira e Silva De Nardi” denominagdo dada pela Lei
n° 16.829 de 23 de novembro de 2018, com:

1. Nucleo de Projetos Pedagdgicos;

2. Nucleo de Comunicagéo e Multimeios;

3. Nucleo de Apoio Administrativo;

¢) Centro de Projetos de Educacdo para o Trabalho em
Saude;

d) Centro de Metodologia de Ensino em Saude;

e) Centro de Treinamento e Desenvolvimento - CT&D;

f) Nucleo de Apoio Administrativo;

V - Grupo de Gestéo de Pessoas, com:

a) Centro de Legislacao de Pessoal;

b) Centro de Orientacdo e Normas;

¢) Centro de Promogao, com Nucleo de Apoio Técnico;

d) Centro de Pessoal da Administracao Superior e da Sede,
com:

1. Nucleo de Frequéncia e Expediente de Pessoal;

2. Nucleo de Cadastro e Registro Funcional;

3. Nucleo de Controle de Beneficios e Acompanhamento
de Vantagens;

e) Centro de Gestdo dos Processos de Incentivo, com Ncleo
de Execugdo e Calculo das Demandas Extraordinarias;

f) Nucleo de Consolidacdo do Tempo de Servico;

g) Nucleo de Suporte a Gestao de Pessoas;

h) Nucleo de Apoio Administrativo;

VI - Centro de Qualidade de Vida, com Servico Especializado
de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT;

VII - Centro Administrativo, com:

a) Nucleo de Adiantamento;

b) Nucleo de Administracdo Patrimonial e Atividades Com-
plementares;

) Arquivo Intermediario;

VIII - Nicleo de Apoio Administrativo.

Artigo 3° - As unidades a seguir relacionadas contam, cada
uma, com um Corpo Técnico:

| - o Observatério de Recursos Humanos para o Sistema
Unico de Satide - SUS/SP;

Il - o Centro de Gerenciamento de Dados;

Il - o Centro de Controle de Recursos Humanos;

IV — o Centro de Formacao de Recursos Humanos para o
Sistema Unico de Satde - SUS/SP "Doutor Antonio Guilherme
de Souza";

V - o Centro de Formacdo de Recursos Humanos para o
Sistema Unico de Sadde - SUS/SP de Araraquara “Prof.* Maria
Helena de Oliveira e Silva De Nardi”;

VI - o Centro de Projetos de Educacdo para o Trabalho em
Saude;

VII - o Centro de Metodologia de Ensino em Satde;

VIII - o Centro de Treinamento e Desenvolvimento - CT&D;

IX - o Centro de Legislacao de Pessoal;

X - o Centro de Orientacdo e Normas;

XI - o Centro de Promocao.

Paragrafo unico - A Assessoria Técnica e os Corpos Técnicos
ndo se caracterizam como unidades administrativas.

SECAO Il

Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 4° - As unidades da Coordenadoria de Recursos
Humanos, da Secretaria da Salde, tém os seguintes niveis
hierérquicos:

| - de Departamento Técnico de Satde:

a) o Grupo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional;

b) o Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

Il - de Departamento Técnico, o Grupo de Gestdo de
Pessoas;

1l - de Divisdo Técnica de Sadde:

a) o Observatdrio de Recursos Humanos para o Sistema
Unico de Satide - SUS/SP;

b) o Centro de Formagdo de Recursos Humanos para o
Sistema Unico de Satude - SUS/SP "Doutor Antonio Guilherme
de Souza";

¢) o Centro de Formagdo de Recursos Humanos para o
Sistema Unico de Satde - SUS/SP de Araraquara "Prof.2 Maria
Helena de Oliveira e Silva De Nardi”;

d) o Centro de Projetos de Educacdo para o Trabalho em
Saude;

e) o Centro de Metodologia de Ensino em Satde;

f) o Centro de Qualidade de Vida;

IV - de Divisdo Técnica:

a) o Centro de Gerenciamento de Dados;

b) o Centro de Controle de Recursos Humanos;

¢) o Centro de Planejamento dos Processos de Recrutamen-
to e Selecdo;

d) o Centro de Treinamento e Desenvolvimento - CT&D;

e) o Centro de Legislacao de Pessoal;

f) o Centro de Orientagdo e Normas;

g) o Centro de Promocao;

h) o Centro Administrativo;

V - de Divisdo, o Centro de Pessoal da Administracao
Superior e da Sede;

VI - de Servico Técnico de Saude:

a) o Nucleo de Apoio as Escolas Técnicas de Saude;

b) o Servico Especializado de Engenharia de Seguranca e
Medicina do Trabalho — SESMT;

VII - de Servigo Técnico:

a) o Nucleo de Recrutamento e Selegéo;

b) os Nuicleos de Comunicacdo e Multimeios;

¢) o Nuicleo de Projetos Pedagogicos;

d) o Nucleo de Apoio Técnico;

e) o Nucleo de Execucdo e Célculo das Demandas Extra-
ordinarias;

f) o Nuicleo de Consolidacao do Tempo de Servico;

g) o Nucleo de Adiantamento;

VIII - de Servico:

a) o Nucleo de Cargos e Funcdes;

b) o Nucleo de Expediente de Pessoal;

) o Nuicleo de Movimentagéo de Pessoal;

d) o Nucleo de Apoio a Selegdo;

e) o Nucleo de Apoio Operacional;

f) o Nucleo de Frequéncia e Expediente de Pessoal;

g) o Nucleo de Cadastro e Registro Funcional;

h) o Ncleo de Controle de Beneficios e Acompanhamento
de Vantagens;

i) o Nucleo de Suporte a Gestéao de Pessoas;

j) o Nucleo de Administracdo Patrimonial e Atividades
Complementares;

k) o Arquivo Intermediario;

1) os Nucleos de Apoio Administrativo.

SECAO IV

Das Atribuicdes

Artigo 5° - A Coordenadoria de Recursos Humanos de que
trata este decreto, drgdo setorial do Sistema de Administracdo
de Pessoal no ambito da Secretaria da Satde, tem as seguintes
atribuicdes:

| - propor e implementar politica de desenvolvimento e
formag&o de recursos humanos para a Secretaria da Satde;

Il - buscar a permanente atualizacdo dos métodos e técnicas
de desenvolvimento e aperfeicoamento de recursos humanos;

1l - fomentar a organizacao de um sistema de formagéo de
recursos humanos para o Sistema Unico de Satide - SUS/SP, em
cumprimento ao previsto no inciso | do artigo 27 da Lei federal
n° 8.080, de 19 de setembro de 1990;

IV — exercer, em conjunto com o Grupo de Desenvolvimento
de Recursos Humanos, o disposto no artigo 6° do Decreto n°
54.327, de 12 de maio de 2009;

V - exercer as previstas nos artigos 4° a 11 do Decreto n°
52.833, de 24 de marco de 2008;

VI - no ambito das unidades da Administracao Superior e da
Sede as previstas nos artigos 14 a 19 do Decreto n° 52.833, de
24 de margo de 2008.

Artigo 6° - O Grupo de Apoio ao Desenvolvimento Institu-
cional tem as seguintes atribuicdes:

| - por meio do Observatorio de Recursos Humanos para o
Sistema Unico de Sadde - SUS/SP, através de seu Corpo Técnico:

a) produzir indicadores dos recursos humanos do Sistema
Unico de Satide - SUS/SP;

b) atuar na geragdo continua e sistematica de informagoes
sobre recursos humanos, por meio de pesquisas e analises das
bases de dados do Sistema Unico de Satide - SUS/SP e dos
demais 6rgdos de pesquisa, publicos, privados e do terceiro
setor;

¢) realizar pesquisas permanentes e eventuais sobre o perfil
dos recursos humanos do setor satide;

d) apresentar contribuicdes para o desenvolvimento das
politicas publicas de formacdo e desenvolvimento dos recursos
humanos;

e) estimular o desenvolvimento de estudos académicos
no campo dos recursos humanos para o Sistema Unico de
Saude - SUS/SP;

f) exercer o previsto nos incisos I, X, alineas “a" e "b" do
artigo 6° Decreto n° 52.833, de 24 de marco 2008;

I1 - por meio do Centro de Gerenciamento de Dados, através
de seu Corpo Técnico, exercer o previsto na alinea “c” do inciso
X do artigo 6° do Decreto n° 52.833, de 24 de margo de 2008;

111 - por meio do Centro de Controle de Recursos Humanos:

a) através de seu Corpo Técnico:

1. exercer o previsto na alinea "a” inciso IX do artigo 6° do
Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008;

2. realizar atividades referentes ao controle dos padrdes
de lotagdo das unidades da Pasta, bem como a manutencéo
de banco de vagas para subsidiar o recrutamento e a selegéo;

b) através dos Nucleos adiante identificados, exercer o
previsto nos seguintes dispositivos do Decreto n° 52.833, de 24
de marco de 2008:

1. Nucleo de Cargos e Fungdes, incisos VII, VIII, alineas "a”
item “2", “3" e inciso XI, alineas “a”, “b" e “c" do artigo 6°

2. Nicleo de Expediente de Pessoal, artigo 11, exceto
inciso ll;

3. Nicleo de Movimentag&o de Pessoal, alinea "d" do inciso
IX do artigo 6°

IV - por meio do Centro de Planejamento dos Processos de
Recrutamento e Selecao:

a) manifestar-se conclusivamente nos expedientes relativos
a autorizagdo para realizacdo de concursos publicos e de con-
cursos internos para acesso, bem como para aproveitamento de
candidatos remanescentes de concursos publicos;

b) através do Nucleo de Recrutamento e Selecdo, exercer o
previsto nos artigos 6°, inciso VI, e 8° do Decreto n° 52.833, de
24 de marco de 2008;

¢) através do Nucleo de Apoio a Selecdo:

1. manter controle das inscri¢des e dos candidatos apro-
vados e remanescentes de concursos publicos e processos
seletivos;

2. realizar o acompanhamento dos concursos publicos e dos
processos seletivos realizados e em andamento no ambito da
Pasta, bem como de seus respectivos prazos de validade;

3. prestar outros servicos de apoio a execugdo de progra-
mas de recrutamento e selecéo de pessoal.

Artigo 7° - O Grupo de Desenvolvimento de Recursos Huma-
nos tem as seguintes atribuices:

I - por meio do Centro de Formagéo de Recursos Humanos
para o Sistema Unico de Satde - SUS/SP "Doutor Antonio Gui-
Iherme de Souza":

a) através de seu Corpo Técnico:

1. coordenar e orientar, técnica e pedagogicamente, as Esco-
las Técnicas do Sistema Unico de Satide - SUS/SP, na execucio
dos programas e projetos;

2. elaborar diretrizes, estratégias e projetos especificos,
objetivando a aplicacao e o aprimoramento da politica de desen-
volvimento da forca de trabalho em satde;

3. orientar cursos de capacitacdo especifica para o desen-
volvimento profissional, sobretudo em nivel de pds-graduacao,
articuladamente com as institui¢des de ensino superior;

4. proceder ao acompanhamento de programas de esta-
gios, aprimoramento profissional para trabalhadores de satde
e estagios para estudantes no &dmbito do Sistema Unico de
Saude - SUS/SP;

5. realizar trabalho integrado com escolas, centros formado-
res e outras instituicGes afins, com vista ao desenvolvimento de
alternativas de formacao profissional na area da satde;

b) através do Nicleo de Apoio as Escolas Técnicas de
Saude, prestar apoio a estas escolas nos projetos de formagéo,
oferecendo-lhes suporte técnico no planejamento e execugdo
de seus cursos;

¢) através do Ntcleo de Comunicagdo e Multimeios do Cen-
tro de Formacdo de Recursos Humanos para o Sistema Unico de
Saude - SUS/SP "Doutor Antonio Guilherme de Souza":

1. produzir materiais técnicos e pedagdgicos para atendi-
mento das necessidades do referido Centro;

2. organizar e manter atualizado o registro bibliografico de
livros, documentos técnicos e legislagéo;

3. catalogar e classificar o acervo da unidade, zelando por
sua conservagao;

4. preparar seminarios e resumos de artigos especializados
para fins de divulgagéo;

d) através do Nucleo de Apoio Operacional:

1. oferecer infraestrutura para eventos de unidades de
saude da Pasta, agendando sua realizacdo e a utilizacdo do
espaco fisico;

2. promover a guarda e manutencdo dos equipamentos;

3. organizar e preservar os documentos relativos aos cursos
realizados no Centro, bem como assegurar o pronto atendimen-
to dos pedidos de informacdo a eles relacionados;

4. efetuar e organizar a escrituragdo escolar, bem como
estabelecer os horarios de cursos e a escala de monitores;

Informes

II - por meio do Centro de Formagao de Recursos Humanos
para o Sistema Unico de Satde - SUS/SP de Araraquara “Prof.?
Maria Helena de Oliveira e Silva De Nardi":

a) através de seu Corpo Técnico:

1. promover a integracdo ensino-trabalho, de acordo com
os principios e as diretrizes do Sistema Unico de Satde - SUS/
SP, para atender as demandas locais de formacéo técnica dos
recursos humanos que ja atuam nos servicos de satde;

2. apoiar, em sua area de atuacdo, atividades de quali-
ficacdo profissional do ensino médio e de especializacdo e
aprimoramento do ensino superior, através de cursos e outras
atividades de formacdo permanente e de difusdo de materiais
de desenvolvimento de recursos humanos na area da satde;

3. desenvolver outras acdes de interesse do Sistema Unico
de Saude - SUS, que vierem a ser definidas pelo Secretario da
Saude, por proposta do Coordenador de Satde da Coordenado-
ria de Recursos Humanos;

b) através do Nticleo de Projetos Pedagdgicos:

1. propor, em sua area de atuagao, programas e projetos de
educacdo para o trabalho em satde, com vista a melhoria con-
tinua da qualidade na prestacdo de servicos locais e parcerias
com instituicdes de ensino e outras afins, para implementagéo
de programas e projetos de educacao;

2. organizar e preservar os documentos relativos aos cursos
realizados no Centro de Formacao de Recursos Humanos para o
Sistema Unico de Satde - SUS/SP de Araraquara;

3. assegurar o pronto atendimento dos pedidos de infor-
magdo relacionados com os cursos a que se refere o item 2
desta alinea;

4. efetuar e organizar a escrituracao escolar;

5. elaborar os horarios de cursos e a escala de monitores;

¢) através do Nucleo de

Comunicagdes e Multimeios do Centro de Formacdo de
Recursos Humanos para o Sistema Unico de Satde - SUS/SP de
Araraquara "Prof.? Maria Helena de Oliveira e Silva De Nardi”:

1. produzir materiais técnicos e pedagdgicos para atendi-
mento das necessidades do referido Centro;

2. organizar e manter atualizado o registro bibliografico de
livros, documentos técnicos e legislagdo;

3. catalogar e classificar o acervo da unidade, zelando por
sua conservagao;

4. preparar seminarios e resumos de artigos especializados
para fins de divulgagéo;

Il - por meio do Centro de Projetos de Educacdo para o
Trabalho em Salide, através de seu Corpo Técnico:

a) planejar, organizar, coordenar e avaliar programas e
projetos de educagdo para o trabalho em saude, nas unidades
da Pasta;

b) promover junto as unidades da Pasta, o monitoramento
de programas que contribuam para a melhoria continua da
qualidade na prestacao de servicos;

¢) estabelecer parcerias com Secretarias de Estado, institui-
¢Oes de ensino e outras afins, para implementagéo de programas
e projetos de educagao;

IV - por meio do Centro de Metodologia de Ensino em
Saude, através de seu Corpo Técnico:

a) estabelecer principios e técnicas inovadoras de pesquisa
permanente com relagdo a curriculos, programas e projetos de
ensino em saude;

b) desenvolver pesquisas buscando identificar e compreen-
der a realidade multifacetada do fendmeno educacional, bem
como estudar formas de atuar na realidade do Sistema Unico
de Saude - SUS/SP;

) estimular a difusdo de programas de educacdo a dis-
tancia;

V - por meio do Centro de Treinamento e Desenvolvimento -
CT&D, através de seu Corpo Técnico, exercer o previsto no artigo
9° do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008, exceto alinea
"b" do inciso | e alinea “b" do inciso IIl.

Artigo 8° - O Grupo de Gestao de Pessoas tem por atri-
buicdo promover a gestdo de pessoas, a partir da aplicacdo de
politicas e solugdes inovadoras voltadas para a manutencdo,
a motivacdo e o comprometimento dos recursos humanos,
cabendo-lhe:

| - por meio do Centro de Legislagdo de Pessoal, através de
seu Corpo Técnico:

a) exercer o previsto no artigo 10 do Decreto n° 52.833, de
24 de margo de 2008;

b) encaminhar a manifestacéo do 6rgéo central do Sistema
de Administracdo de Pessoal as duvidas e as situagdes ndo pre-
vistas nas normas e manuais elaborados, quando relacionadas
a acumulacdo de cargos, empregos e funcdes e ao atendimento
dos requisitos relativos ao provimento de cargos e preenchimen-
to de funcdes-atividades;
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Paulo - PRODESP pelo e-mail:

texto sem formatacdo.

SAC 0800 01234 01.

Unidade Central de Recursos Humanos - UCRH

Grade de Substituicao — Biénio 2022-2023

Comunicamos que a Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao
Paulo - PRODESP publicara Suplemento em 20 de maio de 2022, com funda-
mento no Decreto n° 42.850/1963, suplemento Unico contendo a relagdo dos
servidores indicados para substituir os titulares de cargos, funcdes e empregos

Os drgaos setoriais de recursos humanos deverao enviar suas relacoes
diretamente a Companhia de Processamento de Dados do Estado de Sao

grade2022@sp.gov.br, até 20/04/2022.

Instrucées para envio dos arquivos:
- colocar no assunto do e-mail: Grade Bienio 2022-2023
- 0 arquivo devera vir no formato texto com tabulacdo e salvo como

Quaisquer esclarecimentos entrar em contato com a Companhia de Pro-
cessamento de Dados do Estado de Sdo Paulo - PRODESP pelo telefone:
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) efetuar, periddica e regularmente, visitas aos 6rgéos
subsetoriais do Sistema de Administracdo de Pessoal para
verificacdo da regularidade dos atos expedidos referentes a
acumulagdo de cargos, empregos e fungdes e ao atendimento
de requisitos para provimento de cargos e preenchimento de
fungbes-atividades;

d) emitir pareceres conclusivos nos processos que versem
sobre legislagdo de pessoal;

e) atender a demandas judiciais, ou da Procuradoria
Judicial, da Procuradoria Geral do Estado, relativas a direitos e
deveres do servidor ptiblico;

f) subsidiar e/ou orientar as unidades da Pasta quanto
a execucdo de sentencas judiciais relacionadas a gestdao de
pessoas;

g) providenciar a instrucdo de processos e expedientes refe-
rentes a direitos, deveres e acao disciplinar de pessoal;

I1 - por meio do Centro de Orientagdo e Normas, através de
seu Corpo Técnico:

a) desenvolver pesquisas na area de administracdo de
pessoas promovendo atividades que viabilizem a discussao de
temas relacionados com outras instituicdes ligadas ao estudo
de gestdo de recursos humanos;

b) elaborar diretrizes, normas e manuais de procedimentos
relativos a legislacdo e rotinas referentes a Administragdo de
Pessoal;

¢) orientar os 6rgéos subsetoriais do Sistema de Administra-
cao de Pessoal quanto a aplicacdo da legislacdo de pessoal e as
normas de direitos e deveres;

d) colaborar com o dérgéo central do Sistema de Administra-
¢do de Pessoal no desempenho de suas atribuides, em especial
na realizagdo de estudos para a atualizagdo e o aperfeigoamento
da legislagéo referente a pessoal;

Il - por meio do Centro de Promocao:

a) através de seu Corpo Técnico, exercer o previsto na
alinea "b" do inciso Il do artigo 7° do Decreto n° 52.833, de 24
de marco de 2008;

b) através do Nucleo de Apoio Técnico:

1. proceder a aplicagdo de provas referentes aos processos
seletivos especiais para fins de promocao;

2. conferir processos e documentos relativos a contagem de
tempo para fins de promogao e de progressao;

3. analisar e avaliar titulos, certificados de cursos e outros
documentos considerados para fins de promog&o e de acesso;

IV - por meio do Centro de Pessoal da Administracao Supe-
rior e da Sede, 6rgdo subsetorial do Sistema de Administracdo
de Pessoal, exercer, no ambito das unidades da estrutura basica
da Secretaria da Satide que ndo contem com 6rgéo subsetorial
préprio, 0 previsto nos seguintes dispositivos do Decreto n°
52.833, de 24 de margo de 2008:

a) artigos 14 e 15;

b) através do Nucleo de Frequéncia e Expediente de Pessoal,
artigo 17, inciso Il, artigo 18, exceto inciso VIIl e artigo 19;

) através do Nucleo de Cadastro e Registro Funcional,
artigo 6°, inciso Xl e 17, inciso | e Ill;

d) através do Nucleo de Controle de Beneficios e Acompa-
nhamento de Vantagens, inciso VIII do artigo 18;

V - por meio do Centro de Gestdo dos Processos de
Incentivo:

a) operacionalizar e gerenciar as atividades relacionadas a
concessao das gratificacdes de salde instituidas pela Lei Com-
plementar n° 674, de 08 de abril 1992, do Prémio de Incentivo
instituido pela Lei n° 8.975, de 25 de novembro de 1994, do Pré-
mio de Produtividade Médica, instituido pela Lei Complementar
n° 1.193 de 02 de janeiro de 2013;

b) adotar providéncias e definir procedimentos administrati-
vos com vistas a apurar valores para subsidiar o processamento
da folha de pagamento do Prémio de Incentivo dos servidores
da Pasta;

) elaborar os modelos de formularios a serem utilizados
no processamento das gratificacdes de satde e do Prémio de
Produtividade Médica concedidos no ambito da Pasta;

d) examinar e revisar expedientes relacionados ao cumpri-
mento dos requisitos fixados em legislagdo especifica, quando
solicitado pelos 6rgéos de controle e ou pelo servidor interes-
sado;

€) exercer, em sua area de atuacdo, o previsto no inciso V
do artigo 14 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008;

f) orientar as unidades da Pasta no que se refere a implan-
tagdo, operacionalizacdo e acompanhamento dos sistemas de
gestdo dos processos de incentivo;

g) acompanhar e controlar as despesas com a folha de
pagamento do pessoal referente ao Prémio de Incentivo;

h) desenvolver estudos e elaborar instrugdes normativas,
referentes a coleta e ao fornecimento de dados e informagges,
destinados a alimentacdo do sistema da folha de pagamento em
sua area de atuagdo;

i) através do Nucleo de Execucdo e Calculo das Demandas
Extraordinarias:

1. fornecer a unidade responsavel, para fins de atendimento
do Poder Judiciério, dados e informagdes atualizados referentes
a folha de pagamento do Prémio de Incentivo, necessarios ao
cumprimento das demandas extraordinarias;

2. definir e fornecer os critérios de calculo para processa-
mento da folha de pagamento do Prémio de Incentivo visando
ao atendimento das demandas extraordinarias;

3. analisar e preparar os expedientes para execugdo de
pagamento de servidor ativo, de beneficiarios de complementa-
¢do de aposentadorias e pensdes administrativas e judiciais e de
célculo para liquidacdo nos autos judiciais;

4. manter, nos casos de atendimento as decisdes judiciais,
a folha de pagamento com critérios de calculos do prémio de
incentivo, atualizados;

5. elaborar propostas e sugestdes visando a melhoria e
a funcionalidade da folha de pagamento em seu ambito de
atuacdo.

VI - por meio do Nucleo de Consolidacdo do Tempo de
Servigo:

a) exercer o previsto no artigo 11, inciso Ill, do Decreto n°
52.833, de 24 de marco de 2008;

b) encaminhar a manifestacéo do 6rgéo central do Sistema
de Administracao de Pessoal as dividas e as situagdes ndo pre-
vistas nas normas e manuais elaborados, quando relacionadas
a contagem de tempo de servico para fins de aposentadoria e
disponibilidade;

) efetuar, periddica e regularmente, visitas aos 6rgéos
subsetoriais do Sistema de Administracdo de Pessoal para
verificacdo da regularidade dos atos expedidos referentes a
contagem de tempo de servico para fins de aposentadoria e
disponibilidade;

VII - por meio do Nucleo de Suporte a Gestao de Pessoas:

a) levantar e sistematizar informacdes sobre gestdo de
pessoas, divulgando-as as unidades da Coordenadoria e, quando
for 0 caso, aos drgaos subsetoriais do Sistema de Administragdo
de Pessoal;

b) organizar e manter atualizado o acervo de pareceres,
publicacdes e demais documentos relacionados a direitos e
deveres dos servidores;

¢) reunir, classificar e conservar a documentagéo de traba-
Ihos realizados pelo Grupo de Gestdo de Pessoas e de outros
relacionados com sua area de atuagdo;

d) subsidiar as unidades da Coordenadoria, resgatando
dispositivos legais e outros documentos contidos no acervo sob
sua guarda, prestando, quando solicitado, informagdes relativas
a gestdo de pessoas;

e) prestar as informagdes relativas a area de Administragao
de Pessoal necessarias ao atendimento das demandas judiciais,
em sua fase inicial, observado o disposto nos §§ 1°, 2°, 3° e 4°
do Decreto n° 61.782, de 05 de janeiro de 2016;

f) informar expedientes relativos a direitos e deveres com
base em parecer e normas definidas pelas areas técnicas do
Grupo de Gestao de Pessoas.

§ 1° - As atribuicdes previstas nos incisos VI e VIl do artigo
14 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008, serdo exer-
cidas pelo Centro de Pessoal da Administracdo Superior e da
Sede, através de seus Ncleos, observadas as areas de atuagdo
de cada um.

§ 2° - Ao Nucleo de Controle de Beneficios e Acompanha-
mento de Vantagens, do Centro de Pessoal da Administracdo
Superior e da Sede, cabe, ainda:

1. exercer o previsto nos artigos 7° e 8° do Decreto n°
33.064, de 13 de marco de 1991;

2. acompanhar, junto aos drgdos competentes, a implan-
tagdo dos beneficios e vantagens concedidas aos servidores,
adotando as providéncias necessarias nos casos de incorre¢des.

Artigo 9° - O Centro de Qualidade de Vida tem as seguintes
atribuicdes:

| - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, o
previsto nas alineas "b" do inciso | e "b" do inciso Ill, ambas
do artigo 9° do Decreto n°® 52.833, de 24 de marco de 2008;

Il - coordenar e executar, no ambito da Pasta, programas,
projetos e a¢des que promovam:

a) a saude fisica e mental do trabalhador por meio do
incentivo aos habitos saudaveis;

b) um ambiente de trabalho seguro, saudavel e favoravel ao
desenvolvimento pessoal e profissional;

¢) a adequada aplicagdo das normas referentes a seguranca
e salde do trabalhador e a qualidade de vida no ambiente
profissional;

d) a integracdo de pessoal, em especial em assuntos que
tratam de reintegracdo, transferéncia, readaptacéo e aposen-
tadoria;

Il - por meio do Servico Especializado de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho - SESMT, no ambito da Admi-
nistracdo Superior e da Sede da Secretaria da Satde:

a) fiscalizar a disponibilidade e o adequado uso dos Equipa-
mentos de Protecdo Individual - EPI' s;

b) colaborar nos projetos e na implantagéo de:

1. novas instalagdes fisicas e tecnolégicas;

2. melhoria das condigbes de trabalho de forma a eliminar
ou minimizar os riscos de acidentes de trabalho;

) manter permanente relacionamento com a Comisséo de
Saude e Trabalho - COMSAT;

d) promover a realizacdo de atividades de conscientizagdo,
educacdo e orientacdo dos trabalhadores para a prevencdo de
acidentes do trabalho e doengas ocupacionais;

e) implementar medidas de promogdo da satde e de prote-
¢do da integridade, de acordo com a legislagdo vigente;

f) propor medidas para o desenvolvimento de programas
voltados a satde do servidor;

g) com relagdo aos servidores regidos pela Consolidagao
das Leis do Trabalho:

1. aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranca e
de medicina do trabalho ao ambiente profissional, com vistas a
eliminagdo de fatores de risco porventura existentes;

2. orientar e promover o cumprimento das normas regula-
mentadoras no ambiente profissional;

3. elaborar Programas de Prevencao de Riscos Ambientais-
PPRA e Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional-
PCMSO;

4. manter registro de acidentes ocorridos na unidade,
incidéncia de doencas ocupacionais e agentes de insalubridade;

5. promover a realizacao de exames médicos periddicos,
observando os prazos previstos na legislacao pertinente;

6. efetuar acompanhamento médico no caso de ocorréncia
de acidente do trabalho.

Artigo 10 - O Centro Administrativo tem as seguintes
atribuicGes:

| - por meio do Nucleo de Adiantamento:

a) acompanhar e orientar as unidades da Coordenadoria no
que se refere a utilizagdo de recursos financeiros concedidos sob
a forma de adiantamento;

b) programar as despesas;

¢) atender as requisicdes de recursos financeiros e zelar por
sua adequada distribuicéo;

d) executar os procedimentos administrativos e financeiros
relativos a concessdo de adiantamento para a Coordenadoria,
observando os preceitos legais que regem a matéria;

e) examinar os documentos comprobatérios da despesa e
providenciar o respectivo pagamento;

f) emitir documentos para a realizacdo de despesas com
recursos de adiantamento, mantendo todos os registros neces-
sarios a demonstracdo das disponibilidades e dos recursos
financeiros utilizados;

g) processar os expedientes de prestacdo de contas de
adiantamento sob sua responsabilidade.

Il - por meio do Nicleo de Administracdo Patrimonial e
Atividades Complementares:

a) em relacdo a administracdo de material e patriménio:

1. requisitar materiais a Divisdo de Material, do Departa-
mento de Administracdo da Secretaria, da Coordenadoria Geral
de Administracéo;

2. zelar pela guarda e conservacdo dos materiais;

3. efetuar a entrega dos materiais requisitados;

4. manter atualizados os registros de entrada e saida de
materiais;

5. fiscalizar e avaliar, quando a cargo de terceiros, moveis,
instalacdes, maquinas e equipamentos;

6. manter em condicdes de uso as instalacbes e os equipa-
mentos da Coordenadoria;

b) em relacdo a comunicagdes administrativas:

1. promover o recebimento, o registro, 0 acompanhamento,
a postagem e o encaminhamento de documentos;

2. promover o recolhimento dos documentos gerados pelas
atividades técnicas, garantindo a preservacdo das informagdes
neles contidas;

3. arquivar os documentos emitidos e recebidos;

4. distribuir as correspondéncias;

5. informar sobre a localizacdo de papéis e processos;

6. controlar as atividades de reprografia;

¢) em relagdo ao Sistema de Administracao dos Transportes
Internos Motorizados, controlar a escala dos motoristas que
prestam servicos na Coordenadoria;

d) executar servicos de copa, zelando pela correta utilizagao
dos mantimentos, utensilios a aparelhos;

1l - por meio do Arquivo Intermediario:

a) manter o arquivo dos prontudrios dos ex-servidores da
Pasta, conservando o acervo funcional, inclusive de unidades
extintas;

b) emitir declaracoes, atestados de frequéncia e certiddes
relativas ao tempo de servico dos ex-servidores;

c) promover a recuperagdo das informagdes contidas no
acervo documental sob sua guarda, prestando, quando solicita-
do, informag@es relativas as acdes judiciais;

d) manter informacdes sobre obrigacdes de fazer, enquadra-
mentos e apostilas de ex-servidores.

Artigo 11 - A Assessoria Técnica e os Corpos Técnicos tém,
em suas respectivas areas de atuagdo, as seguintes atribuicdes
comuns:

| - assistir o dirigente da unidade no desempenho de suas
atribuicGes;

Il - instruir e informar processos e expedientes que lhes
forem encaminhados;

Il - participar da elaboracdo de relatérios de atividades
da unidade;

IV - elaborar, acompanhar e avaliar programas e projetos
referentes a area de atuagdo da unidade;

V - produzir informacdes gerenciais para subsidiar as deci-
soes do dirigente da unidade;

VI - elaborar e implantar sistema de acompanhamento e
controle das atividades desenvolvidas;

VII - propor a elaboracdo de normas e manuais de proce-
dimentos;

VIII - controlar e acompanhar as atividades decorrentes de
contratos, acordos e ajustes;

IX - realizar estudos, elaborar relatérios e emitir pareceres
sobre assuntos relativos a sua area de atuacao.

Paragrafo Gnico - A Assessoria Técnica cabe, ainda:

1. desenvolver agdes que contribuam e estimulem a articu-
lagdo entre as unidades da Pasta e os demais 6rgaos do Governo
do Estado, na area de Administracao de Pessoal;

2. providenciar o atendimento do item 4 da alinea "a" do
inciso VIII do artigo 6° do Decreto n° 52.833, de 24 de marco
de 2008.

Artigo 12 - Os Nucleos de Apoio Administrativo, em suas
respectivas areas de atuacdo, tém seguintes atribuicdes:

| - providenciar a instrugdo de processos e expedientes refe-
rentes a direitos, deveres e acao disciplinar de pessoal;

Il - receber, registrar, distribuir, expedir e informar sobre a
localizacdo de papéis e processos;

Il - preparar o expediente das autoridades a que se subor-
dinam e o das unidades técnicas as quais prestam servicos,
desempenhando, entre outras, as seguintes atividades:

a) providenciar cpias de textos e documentos;

b) adotar os procedimentos necessarios para a requisi¢ao
de papéis e processos;

) organizar e manter arquivo de cépias dos textos digi-
tados;

IV - desenvolver outras atividades que se caracterizem
como apoio administrativo.

SECAOV

Das Competéncias

SUBSECAO |

Do Coordenador de Recursos Humanos

Artigo 13 - O Coordenador da Coordenadoria de Recursos
Humanos tem, além de outras que lhe forem conferidas por lei
ou decreto, as seguintes competéncias:

| - em relacdo as atividades gerais:

a) assessorar o Titular da Pasta no desempenho de suas
fungdes;

b) propor ao Titular da Pasta os planos de trabalho a
serem executados nas unidades diretamente subordinadas a
Coordenadoria;

¢) orientar, coordenar e compatibilizar as acdes, os planos
e os projetos desenvolvidos nas unidades subordinadas com as
politicas e diretrizes da Pasta;

d) coordenar, orientar e acompanhar as atividades das
unidades subordinadas;

e) fazer executar a programacdo dos trabalhos nos prazos
previstos;

f) baixar normas de funcionamento das unidades subor-
dinadas;

g) criar comissdes nao permanentes e grupos de trabalho;

h) solicitar informagdes a outros orgaos da administracdo
publica;

i) encaminhar papéis, processos e expedientes diretamente
aos 6rgaos competentes para manifestagdo sobre os assuntos
neles tratados;

j) decidir sobre os pedidos de certiddes e "vista" de pro-
€essos;

I - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as
previstas nos artigos 29, 31 e 33 do Decreto n° 52.833, de 24
de margo de 2008;

Il - em relagdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e
Orcamentaria, na qualidade de dirigente de unidade de despesa,
as previstas no artigo 14 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril
de 1970;

IV - em relacdo a administracdo de material e patrimonio:

a) as previstas nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138,
de 09 de janeiro de 1990, que |he forem delegadas pelo Titular
da Pasta;

b) autorizar, por ato especifico, as autoridades subordina-
das, a requisitarem transporte de materiais por conta do Estado.

Paragrafo anico - O Coordenador de Saide da Coordena-
doria de Recursos Humanos poderd exercer as competéncias
previstas nos artigos 29, incisos I, Il, Il e V, e 31, incisos | e Ill, do
Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008, também em rela-
¢do as demais unidades integrantes da Administracao Superior
da Secretaria e da Sede, desde que haja prévia solicitacdo do
respectivo dirigente.

SUBSECAO Il

Dos Diretores dos Grupos

Artigo 14 - Os Diretores dos Grupos, além de outras que lhes
forem conferidas por lei ou decreto, em suas respectivas areas de
atuacdo, tém as seguintes competéncias:

| - em relacdo as atividades gerais:

a) assistir o Coordenador no desempenho de suas fungdes;

b) as previstas nas alineas "d" a "j" do inciso | do artigo
13 deste decreto.

I - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as
previstas no artigo 31 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco
de 2008.

SUBSECAO Il

Dos Diretores dos Centros e do Diretor do Obser-
vatério de Recursos Humanos para o Sistema Unico de
Saude - SUS/SP

Artigo 15 - Os Diretores dos Centros e o Diretor do Obser-
vatério de Recursos Humanos para o Sistema Unico de Satide
- SUS/SP, além de outras que lhes forem conferidas por lei ou
decreto, em suas respectivas areas de atuagdo, tém as seguintes
competéncias:

| - orientar e acompanhar as atividades das unidades
subordinadas;

Il - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal,
as previstas nos artigo 34 e 35 do Decreto n° 52.833, de 24 de
marco de 2008.

Artigo 16 - Ao Diretor do Centro de Pessoal da Administra-
¢do Superior e da Sede compete, ainda, exercer o previsto no
artigo 37 do Decreto n® 52.833, de 24 de margo de 2008.

SUBSECAQ IV

Dos Diretores dos Nucleos, Diretor do Servico Espe-
cializado de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho — SESMT e do Diretor do Arquivo Intermediario

Artigo 17 - Aos Diretores dos Nucleos, ao Diretor do Ser-
vico Especializado de Engenharia de Seguranca e Medicina do
Trabalho - SESMT e ao Diretor do Arquivo Intermediario, além
de outras competéncias que lhes forem conferidas por lei ou
decreto, em suas respectivas areas de atuagao, cabe orientar e
acompanhar as atividades dos servidores subordinados.

Artigo 18 - Ao Diretor do Arquivo Intermediario, do Centro
Administrativo, compete, ainda, assinar certiddes relativas a
papéis e processos arquivados.

Artigo 19 - Ao Diretor do Nticleo de Consolidacdo do Tempo
de Servico compete, ainda, exercer o previsto no artigo 36, inciso
IV do Decreto n° 52.833, de 24 de margo de 2008, com redacao
alterada pelo Decreto 58.372, de 05 de setembro de 2012.

SUBSECAO V

Das Competéncias Comuns

Artigo 20 - Sdo competéncias comuns ao Coordenador da
Coordenadoria de Recursos Humanos e aos demais dirigentes de
unidades até o nivel de Diretor de Servico, em suas respectivas
area de atuacdo:

| - em relacdo as atividades gerais:

a) encaminhar a autoridade superior o programa de traba-
Iho e as alteracdes que se fizerem necessarias;

b) determinar o arquivamento de processos e papéis em
que inexistam providéncias a tomar ou cujos pedidos carecam
de fundamento legal;

) decidir sobre recursos interpostos contra despacho de
autoridade imediatamente subordinada, desde que ndo esteja
esgotada a instancia administrativa;

d) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamen-
tos, as decisdes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e
as ordens das autoridades superiores;

e) transmitir aos seus subordinados as diretrizes a serem
adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;

f) dirimir ou providenciar a solugéo de duvidas ou divergén-
cias que surgirem em matéria de servico;

g) dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregu-
laridades administrativas de maior gravidade, mencionando as
providéncias tomadas e propondo as que ndo lhes séo afetas;

h) manter seus superiores imediatos permanentemente
informados sobre o andamento das atividades das unidades
subordinadas;

i) avaliar o desempenho das unidades subordinadas e res-
ponder pelos resultados alcancados, bem como pela adequagdo
dos custos dos trabalhos executados;

j) adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objeti-
vando:

1. 0 aprimoramento de suas areas;

2. a simplificacdo de procedimentos e a agilizacdo do
processo decisorio relativamente a assuntos que tramitem pelas
unidades subordinadas;

k) manter a regularidade dos servicos, expedindo as
necessarias determinagGes ou representando as autoridades
superiores, conforme for o caso;

I) manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos
trabalhos;

m) providenciar a instrucdo de processos e expedientes que
devam ser submetidos a consideracao superior, manifestando-se,
conclusivamente, a respeito da matéria;

n) indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de
qualificacdo inerentes ao cargo, fungdo-atividade ou funcao de
servico publico;

o) encaminhar papéis a unidade competente, para autuar
e protocolar;

p) apresentar relatérios sobre os servicos executados pelas
unidades subordinadas;

q) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das
atribuicdes ou competéncias dos 6rgdos ou servidores subor-
dinados;

r) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as
atribuicdes ou competéncias dos drgaos ou servidores subor-
dinados;

s) promover o entrosamento das unidades subordinadas,
garantindo o desenvolvimento integrado dos trabalhos;

t) corresponder-se diretamente com autoridades administra-
tivas do mesmo nivel;

I - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as
previstas no artigo 38 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco
de 2008;

Il - em relacdo a administracdo de material e patriménio:

a) autorizar a transferéncia de bens maveis entre as unida-
des subordinadas;

b) requisitar material permanente ou de consumo;

¢) zelar pelo uso adequado e conservagdo dos equipamen-
tos e materiais.

Artigo 21 - As competéncias previstas neste decreto, sempre
que coincidentes, serdo exercidas, de preferéncia, pelas autorida-
des de menor nivel hierarquico.

SECAO VI

Do “Pro labore"

Artigo 22 - Para efeito da concessao do "pro labore" de que
trata o artigo 28 da Lei n° 10.168, de 10 de julho de 1968, ficam
classificadas as fungdes de servico publico, adiante discrimina-
das, na seguinte conformidade:

| - 1 (uma) de Diretor Técnico Il, destinada ao Centro de
Gestao dos Processos de Incentivo;

Il = 1 (uma) de Diretor Técnico |, destinada ao Nucleo de
Execucdo e Calculo das Demandas Extraordinarias.

Paragrafo unico - Sera exigido dos servidores designados
para fungdes de servico publico classificadas nos termos
deste artigo o preenchimento dos requisitos minimos de
escolaridade e experiéncia profissional fixados nos termos do
Anexo IV da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro
de 2008.

SECAO VI

Disposicdes Finais

Artigo 23 - As atribuicdes e competéncias previstas neste
decreto poderdo ser detalhadas mediante resolugdo do Secre-
tario da Satde.

Artigo 24 - Ficam extintos, no Quadro da Secretaria da
Saude, 12 (doze) cargos vagos de Oficial Administrativo — Escala
de Vencimentos Nivel Intermediario, vagos a partir de 1° de
junho de 2021.

Paragrafo Unico - O érgao setorial de recursos humanos
publicara, no prazo de 15 (quinze) dias contados a partir
da data da publicacdo deste decreto, relacdo dos cargos
extintos, contendo o nome do Ultimo ocupante e o motivo
da vacancia.

Artigo 25 - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario, em
especial:

| - o Decreto n° 51.767, de 19 de abril de 2007;

Il - o artigo 62 do Decreto n° 53.839, de 17 de dezembro
de 2008;

1l - o Decreto n® 54.394, de 1 de junho de 2009.

Palacio dos Bandeirantes, 11 de abril de 2022

RODRIGO GARCIA

Amauri Gavido

Chefe de Gabinete, Respondendo pelo Expediente da
Secretaria de Governo

Eduardo Ribeiro Adriano

Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da
Secretaria da Satde

Caué Macris

Secretario-Chefe da Casa Civil

Publicado na Secretaria de Governo, aos 11 de abril de
2022.

Governo

GABINETE DO SECRETARIO

Despachos do Chefe de Gabinete, Respondendo pelo
Expediente, de 11-4-2022

No processo administrativo CGA-105-2018, Vols. | ao Il
(5G-1.341.077-2018), sobre recurso; “A vista dos elementos
de instrucdo constantes dos autos, destacando-se o Parecer
33-2022, da AJG/PGE, conhego do recurso interposto por Alegra
Servicos de Apoio e Desenvolvimento & Pessoa Eirelli, CNPJ
19.544.676/0001-74, e Cuidare Servicos, Assisténcia e Apoio
a Pessoa Eirelli, CNPJ 15.076.800/0001-63, para, no mérito,
negar-lhe provimento, mantida a decisdo impugnada por seus
proprios e juridicos fundamentos.” Advogados: Carlos Alberto
Martins Junior - OAB/SP - 257.601; Keila Ducilia de Aratjo Costa
- OAB/SP - 366.753.

No processo administrativo CGA-145-2018, Vols. | ao IV
(5G-1.968.887-2018), sobre recurso: “A vista dos elementos
de instrucdo constantes dos autos, destacando-se o Parecer
18-2022, da Consultoria Juridica da Secretaria de Governo,
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suplementar ao orcamento da Universidade Estadual Jilio de | 339018 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 01 120.000.000 MAIO 72.500.000
Mesquita Filho-UNESP, observando-se as classificagdes Insti- | 339030 MATERIAL DE CONSUMO 01 145.000.000 JUNHO 72.500.000
Decretos tucional, Econdmica, Funcional e Programatica, conforme a | 33903 OUTROS SERV DE TERCEROS 0LH0 065000
Tabela 1, anexa. PJURIDICA 01 295,000,000 AGOSTO 29.350.000
Artigo 2° - O crédito aberto pelo artigo anterior sera coberto | 44905 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01 70.350.000 SETEMBRO 10.000.000
DECRETO N° 66.71 0, com recursos a que alude o inciso Ill, do § 1°, do artigo 43, da TOTAL 630.350.000 TOTAL 53 900.000
DE 9 DE MAIO DE 2022 Lei Federal n° 4 320, de 17 de marco de 1964, de conformidade | 319113 OBRIGACOES PATRONAIS 04 165.000,000 A%RIL 5 3 900.[0)83
com a legislacdo discriminada na Tabela 3, anexa. 339030 MATERIAL DE CONSUMO 04 13.000.000 TOTAL 5 50,
Altera o Decreto n° 66.648 de 11 de abril N Artigg 3‘; -t F(ijca alttergdla edPrOQTarTQéo Ocrjgamentfri? da | 449052 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 04 80,000,000 ?%R}LAL u 3 3538333
de 2022, que reorganizou a Coordenadoria de | S5P€sa do Lstado, estabelecida peio Anexo, e que trata o TOTAL 258,000,000 900
Recursos Humanos, da Secretaria da Sadde art'sfao 8 adg Decreto nb :56-436. de 13 de janeiro de 2022, de | 339030 MATERIAL DE CONSUMO 05 9100000 %Rhm il mggggggg
- conformidade com a Tabela 2, anexa. TOTAL 9100.000 900,
RODRIGO GARCIA, Govgrnador do Estado de Sao Paulo, no Artigo 4° - Este decreto entra em vigor na data de sua | 33903 OUTROS SERV.DE TERCERCS '
uso ?)9 Sua: atribuices legais, publicagao. PJURIDICA M 16300000 | TABELA3 MARGEM ORCAMENTARIA VALORES EM REAIS
ecreta: 4ci i i ‘ 200 RECURSOS DO RECURSOS
Artigo 1° - O artigo 22 do Decreto n° 66.648, de 11 de abril Paldcio dos Bandelrantes, 9 de maio de 2022 TOTAL 16300000 '
: : 2 RODRIGO GARCIA 339018 AULO FVANCERO A ESTUDANTES 45 5400000 TESQURO EPROPRIOS
de 2022, passa a vigorar com a seguinte redago: Marcos Rodriques Penido e
"Artigo 22 - Para efeito da concessdo do "pro labore" de Secretini 9 TOTAL 540000 | eorrcacio VALORTOTAL VINCULADGS
: . . ecretario de Governo ¢
que trata o artigo 28 da Lei n° 10.168, de 10 de julho de 1968, ) TOTALGERAL 919150000
1 e = - o N o Nelson Baeta Neves Filho i LEl ART PAR INC ITEM
ficam classificadas as fungdes de servico publico, adiante discri- i ; FUNCIONAL-PROGRAMATICA et qO1000 G000 274300000
inad inte conformidade: Secretario de Orcamento e Gestao 1212210436351 APOIO TEC. ADM. DO ENS. SUP. 221300000 oy oo e
fminadas, na sequinte contormidace: i deler Sal e AU BT ST o TOTAL GERAL 91950000 644850000 274300000
I - 10 (dez) de Diretor |, destinadas ao: Felipe Scudeler Salto 01 3 125000000
a) Niicleo de Apoio Administrativo; Secretario da Fazenda e Planejamento Mo s
b) Nicleo de Cargos e Funcdes, do Centro de Controle de Caué Macris . ~ ' M3 16300000
Recursos Humanos, do Grupo de Apoio ao Desenvolvimento geglejta:j"’{hege da tCa_sa E'V"G 5 de maio de | SIOBIIST  ADRQUACROESRULHICA NS 150.350.000
Institucional; ublicado na Secretaria de Governo, aos 9 de maio de o4 70350000
c) Nicleo de Movimentacdo de Pessoal, do Centro de 2022. 04 4 80,000,000 Atos do Governador
Controle de Recursos Humanos, do Grupo de Apoio ao Desen- TR SREVENTACIO ALORES BV FEAS 12.364.10435304  ENS. GRADUACAO NAS UNIVS, ESTAD. 9100000
volvimento Institucional; - N 05 3 91000 | DESPACHOS DO GOVERNADOR
d) Nicleo de Apoio Administrativo, do Grupo de Desenvolvi- | ORGAO/UO/ELEMENTOIFUNCIONALIPROGRAVATICA fR & VALOR 1123641035305 ENS. POS-GRADUACAO PESQ. UNIVS, FAC, ST, 163.400.000
mento de Recursos Humanos; 10000 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO o3 145000000
e) Niicleo de Apoio Operacional, do Centro de Formacéo de ECONOMICO Mo3 13000000 DESPACHOS DO GOVERNADOR,
Recursos Humanos para o Sistema Unico de Satde -SUS/SP "Dr. | 10061 UNIVEST. JULIO DE MESQUITA 53 5,400,000 DE 9-5-2022
Antdnio Guilherme de Souza", do Grupo de Desenvolvimento FILHO - UNESP i -
de Recursos Humanos; 319113 OBRIGAGOES PATRONAIS 01 450,000.000 LATORSIET - PERANENCIASSTUDATL 0 3 ngggggg “A V’;l;a pdrg:eeslse?n:r:\f(fss Z;E)i(:s-tzr?é;(-)og(?r?sﬁt‘anstzk;ﬁog(;augt?)c;.
f) Nucleo de Apoio Administrativo, do Centro de Formacao | 339018 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTES 0 100.000.000 5 5 oee - ! " ! .
de Recursos Humanos para o Sistema Unico de Satide -SUS/SP | 339030 MATERIAL DE CONSUMO ] saggg | 'A0BSI6  BATENSAO UNNDIRUSAD CUSERY COMUN'%1 3 };ggggggg ;g‘“ceizpm'l?t'af dPo“’E"Slt‘;‘;f';:f;;Oo fézuslgcfet;f'cf’orﬁ]":?g;’;iar
"Prof.? Maria Helena de Oliveira e Silva De Nardi" de Araraqua- | 339039 QUTROS SERV. DE TERCEIROS ooy ] ' X L
ra, do Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos; PJURIDICA 0 200,000 1284610433001 CONTRIB PARA O REGIME PREV.SERVID. M o1 gggggggg 216»202?, df_’ AJG/PGE; autorlzp_a_doagao_, ao MUQ'C'p'O de
g) Ntcleo de Apoio & Selecao, do Centro de Planejamento | 44905 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 01 80,000.000 000, Fernandopolls, dos veiculos oficiais relacionados as fls. 51
dos Processos de Recrutamento e Selecéo, do Grupo de Apoio ao TOTAL 630,350,000 TOTALGERAL 919150000 | do expediente PMESP-EXP-2021-03866, pertencentes ao
Desenvolvimento Institucional; 339039 OUTROS SERV. DE TERCERGS _ Corpo de Bombeiros, da Secretaria da Seguranga P_ubllca,
h) Nucleo de Frequéncia e Expediente de Pessoal, do Centro 2IURDICA M 256100000 TABELA2 SUPLEMENTACAO VALORES EMREAIS | observadas as normas legais e regulamentares incidentes
de Pessoal da Administragdo Superior e da Sede, do Grupo de | 449951 OBRAS E INSTALACOES i roppon | CRGAOIQUOTAS MENSAI/DOTACAO . R® VAOR | na especie e as recomendacdes contidas na aludida peca
( "
Gest3o de Pessoas; TOTAL 258000000 10000 SECRET. DE'DESENVOLVIMENTO ECONOMICO opinativa. o
i) Ncleo de Cadastro e Registro Funcional, do Centro de | 33993 OUTROS SER DETERCEROS o 10061 UNIVEST. JOLIO DE MESQUITA FILHO-UNESP No processo SES-PRC-2021-24129, sobre doagdo: “A vista
Pessoal da Administracdo Superior e da Sede, do Grupo de DIRINCA TOTAL 04 3 243100000 | dos elementos de instrucdo constantes dos autos, em especial o
o d PJURIDICA 05 9.050.000 . do S rio da Saud P 218-2022
Gestao de Pessoas; 449051 OBRAS E INSTALACOES 0 50000 ABRIL 88.000.000 | pronunciamento lo ecretarlo a Salde e o Parecer - ,
j) Arquivo Intermediario, do Centro Administrativo. TOTAL 9100'000 MAIO 22080000 | da AJG/PGE, autorizo a doagdo, ao Municipio de Caraguatatuba,
Il - 6 (seis) de Diretor Técnico I, destinadas ao: 319011 VENCIVENTOS E VANTAGENS o JUNHO 22080000 | dos bens moveis utilizados_ nas UBS‘ Sumaré, CAPS II Sumaré
a) Nucleo de Projetos Pedagdgicos, do Centro de Formagao FXASPESSOAL OVIL M 00 JULHO 20080000 | e CAPS AD Perequé, relacionados as fls. 5/9 do_ expediente
de Recursos Humanos para o Sistema Unico de Satde -SUS/SP | 33493 OUTROS SERV.DE TERCERS ' AGOSTO 2080000 | SES-PRC-2021/24129, observadas as normas legais e regula-
"Prof* Maria Helena de Oliveira e Silva De Nardi" de Araraquara, it : u 270000 SETEMBRO 2080000 | mentares |[1C|d'entss na espécie e as recomendacdes contidas
do Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos; 449051 OERASE\NSTALACOES u 3'025'00() OUTUBRO 2000 ha p;e\lga oplnatwa.SES PRC-2022-08352, sobre d A
i icaca imei e o processo SES-PRC-2022- , sobre doagdo: “A vista
b) ~Nucleo de Comunicagéo e Multlmelqs, do Centro de ) EQUIPAVENTOS E MATERIAL PERMANENTE 44 500000 NOVEMBRO 12.180.000 p > ¢ ¢ v
Formagdo de Recursos Humanos para o Sistema Unico de TOTAL 16300000 DEZEMBRO 10440000 | dos elementos de |nstrugaq gonstants{s dos autos, em especial o
Saide-SUS/SP "Prof* Maria Helena de Oliveira e Silva De Nardi" | ..o ATERIAL DE CONSUNO. 5 0000 TOTAL @ 4 355000 | pronunciamento do Secretario da Saide e o Parecer 215-2022,
de Araraquara, do Grupo de Desenvolvimento de Recursos : ABRIL 355000 | daAJG/PGE, autorizo a doagao, ao Municipio de Candido Mota,
Humanos; 33903 OUTROS SERV.DETERCERQS TOTAL n o3 30000 | do “tomdgrafo Philips MX-16", pertencente ao Hospital Regio-
) ) Nudcleo de Recrutamento e Selegdo, do Centro de Plane- %05 gggﬂc\ﬁsmm 5 ig “;ggggg NOVEMBRO 30000 | el dg Assis, da Secretaria da Salde, descrito as fls. 14/15 dlo
jamento dos Processos de Recrutamento e Selecéo, do Grupo de ¢ ' TOTAL 5 4 soo00 | expediente SES-PRC-2022-08352, observadas as normas legais
Apoio ao'DesenvoIvimen?o In~stitucional; ) lgthERAL 913‘1“5)8833 ABRLL s | € regdulamentares |r)C|dgnt(a:’s na espécie e as recomendagoes
G Gcé)stggc(ljiopgssgggsol|dagao do Tempo de Servico, do Grupo FUNCIONAL PROGRAMATICA 10 TOTAL 5 4 oo | contidas na peca opinativa.
¢) Niicleo de Apoio Técnico, do Centro de Promogo, do | 1212210436351 APOIOTEC ADN.DO ENS SUP 265.600.000 ABRIL 900000
Grupo de Gestdo de Pessoas; ' ‘ o4 25000000 TOTAL o4 G000
f) Nucleo de Execucdo e Calculo das Demandas Extraordina- 043 239100000 ﬁJGLgsOTO ;ggggggg .
rias, do Centro de Gestao dos Processos de Incentivo, do Grupo 04 4 1000000 NOVEMERD 165000 casa CIVII
de Gestdo de Pessoas. 4 4 500.000 000
Il - 3 (trés) de Diretor Técnico Il, destinadas ao: 1236310395292 DESENV. EDUC. PROFISS.TEC. 250,000 TOTAL o 4 1.900.000 )
a) Centro de Promocdo, do Grupo de Gestéo de Pessoas; 0n 3 150.000 ?gVTELWERO “ 1 1932333 GABINETE DO SECRETARIO
b) Centro Administrativo; 04 4 50.000 :
¢) Centro de Gestdo dos Processos de Incentivo, do Grupo _ ’ u o4 50,000 ABRIL 75000 Resolugéo CC-1, de 9-5-2022
de Gestdo de Pessoas. ' ' 1236410431151 ADEQUACAO ESTRUTURA FISICA UNIVS 3450000 LSRILAL U ‘z‘;ggggggg Autoriza o repasse de recursos financeiros de
Parag~rafo dnico - Serg gX|g|do d_ols servidores designados 0 3 200.000 320 programacaes decorrentes de emendas parlamen-
para funcoes de_serwgo publico _cI_aSS|f|c’at!as nos termos _deste 05 4 50.000 WAIO 78.000.000 tares individuais & lei orcamentéria anual na moda-
artigo ompre_enchlnjepto dqs requisitos minimos de escolarldadg 4 3 600.000 jﬁ[‘ﬁg ﬁgggggg lidade de transferéncia especial, nos termos do art.
e experiéncia profissional fixados nos termos do Anexo IV da Lei W4 600.000 650, 175-A da Constituicéo do Estado de S3o Paulo
Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008.". (NR) 5 3 1500000 TOTALGERAL 763.900.000 » . L
Artigo 2° - Fica acrescentada ao inciso IV do artigo 4° do 5 1 500000 ) 0 Secretano:(hgfe da Cgs'a Civil, no uso das atribuicbes
Decreto n° 66.648, de 11 de abril de 2022, a alinea "i", com a | 1236410435304  ENS. GRADUACRO NAS UNIVS EST. 182,625,000 _ _REDUCAO VALORES EM REAIS 5D°bre6254;’2”258(;’2‘f"c'35 especiais que Ihe confere o art. 10, do
seguinte redacao: o0 3 100000000 | ORGAOIQUOTAS MENSAISDOTACAO R o VALOR | Dec. 66.426-2022; o
"i) 0 Centro de Gestao dos Processos de Incentivo;". o 4 ssomg0 | 10000 SECRET.DE DESENVOLVIVEENTO ECONOMICO Considerando a Emenda Constitucional 50, de 18-5-
Artigo 3° - Este decretolentra em vigor na data de sua publi- W 3 o000 | 10061 UNIVEST,JULI0 DE MESQUITA FILHO-UNESP 2021, que acrescenta o art. 1A75:A a Constituicao do E§tado,
cacdo, retroagindo seus efeitos a 12 de abril de 2022. w1 50000 TOTAL o 4 s | @ fm Flg autorizar a transferéncia de_recursos'estaduals aos
Palcio dos Bandeirantes, 9 de maio de 2022 u o 000 ABRIL 30350000 Mun||c'|p|os mediante emendas ao projeto de lei orcamentaria
RODRIGO GARCIA W3 900000 MAID gonogeo | aMuah ! - .
Marcos Rodrigues Penido u 1 2000000 JUNHO 2000000 Considerando a Lei 17.387-2021, que dispde sobre as Dire-
Secretario de Governo oee SETENBRO 8'000'000 trizes Orgamentarias para o exercicio de 2022;
Jeancarlo Gorinchteyn . 63 700000 poee Considerando o Dec. 66.436-2022, que estabelece normas
ario da Saud 1236410435305 ENS. POS-GRAD. PESQ. UNIVFACEST. 10500000 TOTAL Mo 00 para a execucdo or¢amentaria e financeira do exercicio de 2022;
SCZCLZW;UZ o G 3 5000000 ;\Ai% 3;333333 Considerando o Anexo Il da Lei 17.498-2021, e a relagéo'
Secretario-Chefe da Casa Civil ig i 1283833 JUNHO 8'000'000 das emendas parlamentares e seus respectivos beneficiarios
i i i . ’ ey ublicada no Caderno Legislativo do Diario Oficial do Estado em
Publicado na Secretaria de Governo, aos 9 de maio de 2022. | 1) 30135306 gy, UNIYDFUSHO CUTSERVCOMUND, 6325000 JULHO B0 | 63" fovereiro do 2022 Jesolve:
DECRETO N° 66.711, u 3 2000000 AGoSTo 8000000 Artigo 1° - Autorizar a transferéncia de recursos financei-
DE 9 DE MAIO DE 2022 G 3 50000 SETEMERO 8000000 | o5 decorrentes de emendas parlamentares individuais a lei
M3 1,600.000 OUTUBRO 8000000 orcamentaria anual de 2022 na modalidade de transferéncia
- . “o4 37500 TOTAL 04 1 165000000 especial, nos termos do Decreto n° 66.426, de 10 de janeiro de
Dispde sobre abertura de crédito suplementar ao 63 230000 ABRIL 6000000 | 2022, para os Municipios beneficirios relacionados no Anexo |
Orgamento Fiscal na Universidade Estadual Julio de | 12.846.1043.9001  CONTRIB. PARA O REG. PREVID. SERVID. 450.000.000 MAIO 14080000 | desta Resolucgo.
Mesquita filho-UNESE, visando ao atendimento de o1 450000000 JUNHO 14080000 Artigo 2° - As emendas parlamentares individuais previstas
Despesas Correntes e de Capital TOTALGERAL 919.150.000 JULHO 14080000 | no artigo 1° desta resolucdo serdo pagas somente ap6s consulta
RODRIGO GARCIA, Governador do Estado de Sdo Paulo, no _ AGOSTO 14080000 | prévia ao Cadin Estadual na forma da do Parecer PGE 61/2022.
uso de suas atribuicdes legais, considerando o disposto na Lei _ REDUCAO VALORES EM REAIS SETEMBRO 14,080.000 Paragrafo Unico. Os valores concernentes a despesas de
n® 17.387, de 22 de julho de 2021 e na Lei n° 17.498, de 29 de | ORGAO/UO/ELEMENTO/FUNCIONALPROGRAMATICA fRGD VALOR OUTUBRO 14080000 | custeio ndo poderdo ser obstados caso a obrigagdo pecuniaria
dezembro de 2021, 10000 SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO NOVEMBRO 14080000 | vencida e ndo paga nao decorra de tributos, empréstimos ou
Decreta: ECONOMICO DEZEMBRO 10440000 | financiamentos devidos ao Estado.
Artigo 1° - Fica aberto um crédito de R$ 919.150.000,00 | 10061 UNIVLEST. JULIO DE MESQUITA TOTAL 01 3 460.000.000 Artigo 3° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua
(Novecentos e dezenove milhdes, cento e cinquenta mil reais), FILHO - UNESP ABRIL 245000000 | publicaggo.
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Decretos

DECRETO N° 67.752,
DE 20 DE JUNHO DE 2023

Altera a classificacao institucional da Secretaria
de Ciéncia, Tecnologia e Inovagdo nos Sistemas
de Administracdo Financeira e Orcamentéria do
Estado.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de
suas atribuicdes legais, com fundamento no artigo 6° do Decre-
to-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970, que estabelece normas
para a estruturagdo dos Sistemas de Administragdo Financeira e
Orcamentaria do Estado, e a vista do disposto nos Decretos n°
67.561, de 15 de marco de 2023;

Decreta:

Artigo 1° - Fica acrescentado ao artigo 1° do Decreto n°
67.466, de 1° de fevereiro de 2023, que dispde sobre a classifica-
¢do institucional da Secretaria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacao,
o inciso XI, com a seguinte redacdo:

“XI - Fundo de Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico
- FUNCET.".

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicaco.

Palacio dos Bandeirantes, 20 de junho de 2023.

TARCISIO DE FREITAS

Arthur Luis Pinho de Lima

Secretario-Chefe da Casa Civil

Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita

Secretario da Fazenda e Planejamento

Gilberto Kassab

Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

Publicado na Casa Civil, aos 20 de junho de 2023.

DECRETO N° 67.753,
DE 20 DE JUNHO DE 2023

Altera a classificacao institucional da Secretaria de
Desenvolvimento Urbano e Habitagao nos Sistemas
de Administracdo Financeira e Orcamentéria do
Estado.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de
suas atribuicdes legais, com fundamento no artigo 6° do Decre-
to-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970, que estabelece normas
para a estruturacdo dos Sistemas de Administracdo Financeira
e Orcamentaria do Estado, e a vista do disposto no Decreto n°
67.561, de 15 de marco de 2023,

Decreta:

Artigo 1° - Ficam acrescentados ao Decreto n° 67.513 de
23 de fevereiro de 2023, que dispde sobre a classificacdo insti-
tucional da Secretaria de Desenvolvimento Urbano e Habitacao,
os dispositivos adiante relacionados, com a seguinte redagao:

| - ao artigo 1°, os incisos XVI e XVII:

"XVI - Fundo de Desenvolvimento da Regido Metropolitana
de Sao Paulo;

XVII - Fundo de Desenvolvimento Regional.”;

Il - ao artigo 2°, o inciso VI:

"VI - Instituto Geografico e Cartografico — 1GC.".

Artigo 2° - Os incisos IV e V do artigo 2° do Decreto n° 67.513,
de 23 de fevereiro de 2023, que dispde sobre as Unidades de
Despesa da Unidade Orcamentaria Secretaria de Desenvolvimento
Urbano e Habitacao, passam a vigorar com a seguinte redagéo:

"IV - Subsecretaria de Habitagdo Social;

V - Subsecretaria de Desenvolvimento Urbano.". (NR)

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacéo.

Palacio dos Bandeirantes, 20 de junho de 2023.

TARCISIO DE FREITAS

Arthur Luis Pinho de Lima

Secretario-Chefe da Casa Civil

Samuel Yoshiaki Oliveira Kinoshita

Secretério da Fazenda e Planejamento

Gilberto Kassab

Secretério de Governo e Relagdes Institucionais

Publicado na Casa Civil, aos 20 de junho de 2023.

DECRETO N° 67.754,
DE 20 DE JUNHO DE 2023

Acrescenta dispositivos ao Estatuto da Fundagdo
Universidade Virtual do Estado de Sédo Paulo —
UNIVESE aprovado pelo Decreto n° 58.438, de 9
de outubro de 2012.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de
suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Ficam acrescentados ao Anexo a que se refere
o artigo 1° do Decreto n° 58.438, de 9 de outubro de 2012, os
dispositivos adiante indicados, com a seguinte redacéo:

| - ao artigo 1°, o paragrafo unico:

"Paragrafo Gnico - A Fundacdo tem sede na Capital do
Estado de Sdo Paulo, na Avenida Professor Almeida Prado, n°
532, Prédio |, Térreo, Cidade Universitaria.";

Il - ao artigo 66, o paragrafo Unico:

"Paragrafo Unico - A mudanca de local da sede da Fun-
dacdo, desde que no perimetro do Municipio de Sao Paulo,
sera aprovada por deliberacdo do Conselho de Curadores,
dispensando-se a edicdo de decreto.”.

Artigo 2° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, 20 de junho de 2023.

TARCISIO DE FREITAS

Arthur Luis Pinho de Lima

Secretario-Chefe da Casa Civil

Gilberto Kassab

Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

Publicado na Casa Civil, aos 20 de junho de 2023.

DECRETO N° 67.755,
DE 20 DE JUNHO DE 2023

Acrescenta dispositivos aos decretos que especifi-
ca e da providéncias correlatas.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de
suas atribuicdes legais,

Decreta:

Artigo 1° - Ficam acrescentados os dispositivos adiante
relacionados, com a seguinte redacdo:

| - ao Decreto n° 51.434, de 28 de novembro de 2006:

a) 0 § 2° do artigo 6°, ficando o paragrafo tinico renumerado
como § 1%

"§ 2° - O Nucleo de Programa |, previsto na alinea "b"
do inciso IIl deste artigo, conta com Equipe Multiprofissional e
Equipe de Apoio Técnico.";

b) ao artigo 7°:

1. 0 inciso IV-A:

"IV-A - de Servico Técnico de Satide, os Nicleos de Programa;”;

2. o inciso VII:

"VII- de Secdo Técnica de Salde, a Equipe Multiprofissional
e a Equipe de Apoio Técnico, do Grupo de Planejamento e
Avaliagdo.”;

¢) os incisos Il e Il do artigo 11:

"II - por meio de seus Nucleos de Programa e Equipes:

a) promover a integracdo da Coordenadoria com os progra-
mas de salde das demais areas da Pasta;

b) planejar o cuidado individualizado ao usuério do SUS/SP,
visando a continuidade da assisténcia;

) organizar o conjunto de atividades multiprofissionais
complementares, desenvolvendo protocolos especificos;

d) apoiar o desenvolvimento, no ambito da Coordenadoria:

1. da politica de promogéo da satde;

2. de conhecimento e tecnologia voltados ao enfrentamento
dos agravos a saude;

I1l- por meio de seu Nucleo de Informacao:

a) subsidiar com dados e informagGes as atividades de pla-
nejamento da Politica Nacional de Promogao da Satde, tendo por
referéncia o diagndstico epidemioldgico das regides do Estado;

b) operar os sistemas de acompanhamento e avaliacdo das
acdes e dos projetos desenvolvidos pela Coordenadoria;

¢) manter e atualizar o banco de dados com informacdes
que viabilizem o delineamento do perfil de satide da populagéo.”;

d) o artigo 29-A:

"Artigo 29-A - Para efeito de concessdo do “pro labore”
previsto no artigo 28 da Lei n° 10.168, de 10 de julho de 1968,
ficam classificadas as fungdes de servico publico a seguir discri-
minadas, na seguinte conformidade:

| - 3 (trés) de Diretor Técnico de Sadde |, destinadas aos
Ntcleos de Programa (1 a Ill);

II- 1 (uma) de Diretor Técnico |, destinada ao Nicleo de
Informacéo.”;

Il — ao Decreto n° 62.255, de 8 de novembro de 2016:

a) o inciso IV-A do artigo 8°:

"IV-A - de Servico Técnico de Salde, o Nucleo de Apoio
Técnico;";

b) o inciso XI do artigo 19:

"XI — por meio do Nucleo de Apoio Técnico:

a) armazenar, distribuir e controlar estoques de medicamentos;

b) controlar a qualidade dos medicamentos utilizados.";

¢) o inciso IV-A do artigo 44:

"IV-A — 1 (uma) de Diretor Técnico de Satde |, destinada ao
Ndcleo de Apoio Técnico;";

I1l- ao Decreto n° 66.648, de 11 de abril de 2022:

a) ao artigo 2°:

1. 0 item 4 da alinea "c" do inciso Ill:

"4, Equipe de Cadastro de Recursos Humanos;";

2.0 item 4 da alinea "a" do inciso IV:

"4. Equipe de Desenvolvimento de Recursos Humanos;";

3.aalinea "i" do inciso V:

"i) Nucleo de Recursos Humanos;";

b) ao artigo 4°:

1. aalinea "h" do inciso VII:

"h) o Nucleo de Recursos Humanos;";

2. 0s incisos IX e X:

"IX — de Segdo Técnica, a Equipe de Desenvolvimento de
Recursos Humanos;

X —de Secao, a Equipe de Cadastro de Recursos Humanos.";

¢) a alinea "c" do inciso Ill do artigo 6%

"c) através da Equipe de Cadastro de Recursos Humanos,
controlar o atendimento dos requisitos fixados para o provimen-
to de cargos e o preenchimento de funcdes-atividades;";

d) a alinea "e" do inciso | do artigo 7°:

"e) através de Equipe de Desenvolvimento de Recursos
Humanos, apoiar as acdes de capacitacéo de servidores realiza-
das pela Coordenadoria;";

e) o inciso VIII do artigo 8°

"VIII- por meio do Nucleo de Recursos Humanos:

a) prestar orientacdo técnica sobre assuntos de recursos
humanos, no ambito da Secretaria;

b) zelar pela adequada instrugdo dos processos relaciona-
dos & concessao de beneficios e vantagens.”.

Artigo 2° - Os dispositivos adiante relacionados passam a
vigorar com a seguinte redagdo:

| - do Decreto n° 51.434, de 28 de novembro de 2006:

a) o inciso Il do artigo 6°

"ll- Grupo de Planejamento e Avaliagao, com:

a) 6 (seis) Centros de Planejamento e Avaliacdo (I a VI);

b) 3 (trés) Nucleos de Programa (I a lll);

) Nucleo de Informacéo;";(NR)

b) o inciso V do artigo 7°:

"V - de Servigo Técnico:

a) os Nucleos Orcamentario e Financeiro, do Centro Orca-
mentario e Financeiro;

b) os Nucleos de Engenharia Hospitalar (I e Il), do Centro de
Servicos de Engenharia Hospitalar;

c) o Nucleo de Suprimentos e Gestdo de Contratos, do
Grupo de Gerenciamento Administrativo;

d) o Nucleo de Informacdo, do Grupo de Planejamento e
Avaliacdo;";(NR)

) a denominagao da Segdo IV do Capitulo VI e seu artigo 21:

"SECAO IV

Dos Diretores dos Nicleos e dos Chefes das Equipes

Artigo 21 - Aos Diretores dos Nicleos e aos Chefes das Equipes,
além de outras competéncias que lhes forem conferidas por lei
ou decreto, em suas respectivas areas de atuacao, cabe orientar
e acompanhar as atividades dos servidores subordinados.";(NR)

Il — do Decreto n° 62.255, de 8 de novembro de 2016:

a) a alinea "b" do inciso IV do artigo 6°:

"b) Centro de Programacao dos Componentes e Apoio a
Assisténcia Farmacéutica, com Nucleo de Apoio Técnico;";(NR)

b) o item 1 do parégrafo tnico do artigo 44:

"1. Anexo IV a que se refere o artigo 8° da Lei Complemen-
tar n° 1.157, de 2 de dezembro de 2011, para as previstas nos
incisos | a Ill e IV-A;";(NR)

I1I- do Decreto n° 66.648, de 11 de abril de 2022:

a) o "caput” do artigo 20:

"Artigo 20 - Sdo competéncias comuns ao Coordenador da
Coordenadoria de Recursos Humanos e aos demais dirigentes
de unidades até o nivel de Chefe de Segéo, em suas respectivas
areas de atuacdo:";(NR)

b) o inciso Il do artigo 22:

"Il - 7 (sete) de Diretor Técnico |, destinadas ao:

a) Nucleo de Projetos Pedagogicos, do Centro de Formagao
de Recursos Humanos para o Sistema Unico de Satde - SUS/SP
"Prof® Maria Helena de Oliveira e Silva De Nardi" de Araraquara,
do Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

b) Nucleo de Comunicagdo e Multimeios, do Centro de
Formacao de Recursos Humanos para o Sistema Unico de Satde-
-SUS/SP "Prof* Maria Helena de Oliveira e Silva De Nardi" de
Araraquara, do Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

¢) Nicleo de Recrutamento e Selegdo, do Centro de Plane-
jamento dos Processos de Recrutamento e Selegao, do Grupo de
Apoio ao Desenvolvimento Institucional;

d) Nucleo de Consolidacdo do Tempo de Servico, do Grupo
de Gestdo de Pessoas;

e) Nucleo de Apoio Técnico, do Centro de Promocao, do
Grupo de Gestao de Pessoas;

f) Nucleo de Execucao e Calculo das Demandas Extraordina-
rias, do Centro de Gestdo dos Processos de Incentivo, do Grupo
de Gestdo de Pessoas.

g) Nucleo de Recursos Humanos, do Grupo de Gestdo de
Pessoas;".(NR)

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publi-
cacdo, ficando revogadas as disposicdes em contrario, em especial:

| - 0 inciso XXXV do artigo 6° do Decreto n° 51.434, de 28
de dezembro de 2006;

Il - a alinea "c" do inciso Il do artigo 36 do Decreto n°
51.938, de 27 de junho de 2007.

Palacio dos Bandeirantes, 20 de junho de 2023.

TARCISIO DE FREITAS

Arthur Luis Pinho de Lima

Secretario-Chefe da Casa Civil

Gilberto Kassab

Secretario de Governo e Relagdes Institucionais

Publicado na Casa Civil, aos 20 de junho de 2023.

DECRETO N° 67.756,
DE 20 DE JUNHO DE 2023

Autoriza a outorga de uso, ao Municipio de Nova
Odessa, do imovel que especifica, e dé providén-
cias correlatas.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de
suas atribuicdes legais e a vista da deliberacao do Conselho do
Patriménio Imobiliério,

Decreta:

Artigo 1° - Fica a Fazenda do Estado autorizada a permitir o
uso, a titulo precario e gratuito, por prazo indeterminado, em favor
do Municipio de Nova Odessa, da edificagdo denominada “Prédio
Técnico”, situada nas dependéncias do Instituto de Zootecnia, na
Rua Heitor Penteado, n° 56, Centro, cadastrada no SGI sob o n°
2927, com 4.100,54 m? (quatro mil e cem metros quadrados e cin-
quenta e quatro decimetros quadrados) de area construida, parte de
4rea maior objeto da Transcricdo n° 6.865, de 23 de maio de 1905,
do 1° Cartdrio de Registro de Iméveis de Campinas, identificada e
descrita nos autos do Processo SAA-PRC-2021/03003.

Paragrafo tnico — O imdvel de que trata o “caput” deste artigo
destinar-se-a a instalacdo da Secretaria do Meio Ambiente, Zoono-
ses, Vigilancia Epidemioldgica, Vigilancia Sanitaria e Defesa Civil.

Artigo 2° - A permissdo de uso prevista neste decreto sera
efetivada por meio de termo a ser lavrado pela unidade compe-
tente da Procuradoria Geral do Estado, do qual deverao constar
as condicdes impostas pela permitente.

Paragrafo tinico — A Fazenda do Estado serd representada, no
termo de permissdo de uso de que trata o “caput” deste artigo, pelo
Chefe de Gabinete da Secretaria de Agricultura e Abastecimento.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicacao.

Palacio dos Bandeirantes, 20 de junho de 2023.

TARCISIO DE FREITAS

Arthur Luis Pinho de Lima

Secretario-Chefe da Casa Civil

Antonio Julio Junqueira de Queiroz

Secretario de Agricultura e Abastecimento

Gilberto Kassab

Secretério de Governo e Relagdes Institucionais

Publicado na Casa Civil, aos 20 de junho de 2023.

DECRETO N° 67.757,
DE 20 DE JUNHO DE 2023

Autoriza a Fazenda do Estado a receber, mediante
cessdo de uso, a titulo gratuito e por prazo deter-
minado, da Universidade de So Paulo - USF, parte
do imovel que especifica.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de
suas atribuicdes legais e a vista da deliberacao do Conselho do
Patriménio Imobiliério,

Decreta:

Artigo 1° - Fica a Fazenda do Estado autorizada a receber,
mediante cessao de uso, a titulo gratuito e pelo prazo de 30
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(trinta) anos, da Universidade de Sao Paulo - USP, uma area com
1.300,00m? (um mil e trezentos metros quadrados) de terreno e
282,46m? (duzentos e oitenta e dois metros quadrados e qua-
renta e seis decimetros quadrados) de area construida, situada
na Avenida Professor Doutor Hélio Lourenco, n® 50, no interior
do Campus USP de Ribeirdo Preto, Bairro Vila Monte Alegre, no
Municipio de Ribeirdo Preto, identificada e descrita nos autos do
Processo Digital 001.00001127/2023-12.

Paragrafo unico - A &rea a que alude o “caput” deste artigo
destinar-se-a a Secretaria da Seguranca Publica, para instalagao
de uma Base Comunitaria de Seguranca da Policia Militar do
Estado de Sao Paulo.

Artigo 2° - A cessao de uso de que trata este decreto sera
efetivada por meio de termo a ser subscrito pelo Comandante
do Comando de Policiamento do Interior - 3, do qual deverdo
constar as condi¢des impostas a cessionaria.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua
publicaco.

Palacio dos Bandeirantes, 20 de junho de 2023.

TARCISIO DE FREITAS

Arthur Luis Pinho de Lima

Secretario-Chefe da Casa Civil

Guilherme Muraro Derrite

Secretario da Seguranca Publica

Gilberto Kassab

Secretério de Governo e Relagdes Institucionais

Publicado na Casa Civil, aos 20 de junho de 2023.

DECRETO N° 67.758,
DE 20 DE JUNHO DE 2023

Declara de utilidade publica, para fins de desapro-
priagdo pela Eixo SP Concessiondria de Rodovias
SIA, a érea necessdria a duplicacdo do trecho
entre os km 540+000m e 551+000m da Rodovia
SP-284, no Municipio de Martinopolis, e da provi-
déncias correlatas.

0 GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de
suas atribuicdes legais e nos termos do disposto nos artigos 2°
e 6° do Decreto-Lei federal n°® 3.365, de 21 de junho de 1941, e
no Decreto n° 64.334, de 19 de julho de 2019,

Decreta:

Artigo 1° - Fica declarada de utilidade publica, para fins de
desapropriacdo pela Eixo SP Concessiondria de Rodovias S/A,
empresa concessiondria de servico piblico, por via amigéavel ou
judicial, a area identificada nas plantas cadastrais DE-SP0000284-
-540.551-630-D03-001 e DE-SP0000284-540.551-630-D03-002 e
descrita no memorial constantes dos autos do Processo
021.00000547/2023-15, necessaria a duplicacdo do trecho entre os
km 540+000m e 551+000m da Rodovia SP-284, area essa que
consta pertencer a Gildo Scatolon, Maria Firmina de Almeida Scato-
lon e/ou outros e se encontra situada entre as estacas 1.128+18,74
e 1.132+19,22, do lado esquerdo da Rodovia SP-284, no sentido de
Rancharia a Martindpolis, no Municipio e Comarca de Martindpolis,
tendo linha de divisa que, partindo do ponto denominado 1, de
coordenadas UTM N=7.548.501,603 e E=487.885,240, distante
23,39m do eixo da pista existente na perpendicular da estaca
1.131+10,22, continua com as seguintes distancias e azimutes:
0,53m e 127°05'15" até o ponto 2, de coordenadas UTM
N=7.548.501,282 e E=487.885,664; 0,77m e 127°07'28" até o
ponto 3, de coordenadas UTM N=7.548.500,818 e E=487.886,277;
0,94m e 127°10'22" até o ponto 4, de coordenadas UTM
N=7.548.500,251 e E=487.887,025; 0,97m e 127°13'36" até o
ponto 5, de coordenadas UTM N=7.548.499,665 e E=487.887,797;
0,85m e 127°16'42" até o ponto 6, de coordenadas UTM
N=7.548.499,148 e E=487.888,475; 0,64m e 127°19'13" até o
ponto 7, de coordenadas UTM N=7.548.498,761 e E=487.888,983;
0,94m e 127°21'54" até o ponto 8, de coordenadas UTM
N=7.548.498,189 e E=487.889,732; 0,51m e 127°24'22" até o
ponto 9, de coordenadas UTM N=7.548.497,880 e E=487.890,136;
0,44m e 127°25'58" até o ponto 10, de coordenadas UTM
N=7.548.497,615 e E=487.890,483; 0,81m e 127°28'05" até o
ponto 11, de coordenadas UTM N=7.548.497,124 e E=487.891,123;
0,91Tm e 127°31'00" até o ponto 12, de coordenadas UTM
N=7.548.496,571 e E=487.891,844; 0,75m e 127°33'49" até o
ponto 13, de coordenadas UTM N=7.548.496,111 e E=487.892,441;
0,59m e 127°36'05" até o ponto 14, de coordenadas UTM
N=7.548.495,753 e E=487.892,906; 0,89m e 127°38'36" até o
ponto 15, de coordenadas UTM N=7.548.495,208 e E=487.893,612;
0,88m e 127°41'36" até o ponto 16, de coordenadas UTM
N=7.548.494,672 e E=487.894,307; 0,72m e 127°44'18" até o
ponto 17, de coordenadas UTM N=7.548.494,234 e E=487.894,872;
1,39m e 127°47'53" até o ponto 18, de coordenadas UTM
N=7.548.493,381 e E=487.895,972; 0,91m e 127°51'47" até o
ponto 19, de coordenadas UTM N=7.548.492,822 e E=487.896,691;
0,83m e 127°54'44" até o ponto 20, de coordenadas UTM
N=7.548.492,315 e E=487.897,342; 1,13m e 127°58'03" até o
ponto 21, de coordenadas UTM N=7.548.491,621 e E=487.898,232;
1,54m e 128°02'34" até o ponto 22, de coordenadas UTM
N=7.548.490,674 e E=487.899,441; 0,97m e 128°06'49" até o
ponto 23, de coordenadas UTM N=7.548.490,079 e E=487.900,200;
0,81m e 128°09'49" até o ponto 24, de coordenadas UTM
N=7.548.489,579 e E=487.900,837; 0,85m e 128°12'38" até o
ponto 25, de coordenadas UTM N=7.548.489,054 e E=487.901,504;
0,62m e 128°15'08" até o ponto 26, de coordenadas UTM
N=7.548.488,669 e E=487.901,991; 0,71m e 128°17'24" até o
ponto 27, de coordenadas UTM N=7.548.488,229 e E=487.902,549;
1,36m e 128°20'55" até o ponto 28, de coordenadas UTM
N=7.548.487,384 e E=487.903,617; 1,18m e 128°25'13" até o
ponto 29, de coordenadas UTM N=7.548.486,652 e E=487.904,539;
1,14m e 128°29'09" até o ponto 30, de coordenadas UTM
N=7.548.485,941 e E=487.905,434; 1,15m e 128°33'02" até o
ponto 31, de coordenadas UTM N=7.548.485,228 e E=487.906,329;
1,03m e 128°36'43" até o ponto 32, de coordenadas UTM
N=7.548.484,587 e E=487.907,131; 0,78m e 128°39'47" até o
ponto 33, de coordenadas UTM N=7.548.484,100 e E=487.907,740;
1,43m e 128°43'06" até o ponto 34, de coordenadas UTM
N=7.548.483,206 e E=487.908,855; 1,31m e 128°41'57" até o
ponto 35, de coordenadas UTM N=7.548.482,387 e E=487.909,877;
0,76m e 128°39'46" até o ponto 36, de coordenadas UTM
N=7.548.481,912 e E=487.910,471; 1,15m e 128°37'44" até o
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