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Reorganiza a Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria da Saude, e da providéncias
correlatas

RODRIGO GARCIA, Governador do Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuicées legais,

Decreta:

SECAO |
Disposi¢6es Preliminares

Artigo 12 — A Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria da Salde, a que se referem
os Decretos n2 51.767, de 19 de abril de 2007, e n? 54.394, de 12 de junho de 2009, fica

reorganizada nos termos deste decreto.

SEGAOII
Da Estrutura

Artigo 22 — A Coordenadoria de Recursos Humanos, unidade com nivel de Coordenadoria de

Salde, tem a seguinte estrutura:
| — Assessoria Técnica;

Il — Comissdo Técnica do Sistema de Gratificagdes da Saude, instituida pelo Decreto n?

34.915, de 6 de maio de 1992;
Il — Grupo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional, com:
a) Observatdrio de Recursos Humanos para o Sistema Unico de Satide — SUS/SP;
b) Centro de Gerenciamento de Dados;
c¢) Centro de Controle de Recursos Humanos, com:

1. Nucleo de Cargos e Fungdes;



2. Nudcleo de Expediente de Pessoal;
3. Nucleo de Movimentacdo de Pessoal;

4. Equipe de Cadastro de Recursos Humanos.
(item 4 da alinea "c" do inciso Il acrescentado pelo Decreto n°® 67.755/2023.)

d) Centro de Planejamento dos Processos de Recrutamento e Selecdo, com:
1. Nucleo de Recrutamento e Selecao;
2. Nucleo de Apoio a Selecao;

e) Nucleo de Apoio Administrativo;

IV — Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, com:

a) Centro de Formacdo de Recursos Humanos para o Sistema Unico de Satde — SUS/SP

"Doutor Antonio Guilherme de Souza", com:
1. Nucleo de Apoio as Escolas Técnicas de Saude;
2. Nucleo de Comunicac¢do e Multimeios;
3. Ndcleo de Apoio Operacional;
4. Equipe de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

(item 4 da alinea "a" do inciso IV acrescentado pelo Decreto n° 67.755/2023.)

b) Centro de Formac3o de Recursos Humanos para o Sistema Unico de Satde — SUS/SP
de Araraquara “Prof.2 Maria Helena de Oliveira e Silva De Nardi” denominac¢do dada pela Lei n2

16.829 de 23 de novembro de 2018, com:
1. Nucleo de Projetos Pedagdgicos;
2. Nucleo de Comunicag¢do e Multimeios;
3. Nucleo de Apoio Administrativo;
c) Centro de Projetos de Educagdo para o Trabalho em Saude;
d) Centro de Metodologia de Ensino em Saude;
e) Centro de Treinamento e Desenvolvimento — CT&D;
f) Nucleo de Apoio Administrativo;
V — Grupo de Gestdo de Pessoas, com:

a) Centro de Legislagdo de Pessoal;



b) Centro de Orientacdo e Normas;
c) Centro de Promogdo, com Nucleo de Apoio Técnico;
d) Centro de Pessoal da Administra¢do Superior e da Sede, com:
1. Nucleo de Frequéncia e Expediente de Pessoal,;
2. Nucleo de Cadastro e Registro Funcional;
3. Nucleo de Controle de Beneficios e Acompanhamento de Vantagens;

e) Centro de Gestdo dos Processos de Incentivo, com Nucleo de Execugdo e Calculo das

Demandas Extraordinarias;
f) Nucleo de Consolidagdo do Tempo de Servico;
g) Nucleo de Suporte a Gestdo de Pessoas;
h) Nucleo de Apoio Administrativo;

i) Nucleo de Recursos Humanos;
(Alinea “i” do inciso V do art. 2 acrescentada pelo Decreto n° 67.755/2023.)

VI — Centro de Qualidade de Vida, com Servico Especializado de Engenharia de

Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT;
VIl - Centro Administrativo, com:
a) Nucleo de Adiantamento;
b) Nucleo de Administracdo Patrimonial e Atividades Complementares;
c) Arquivo Intermedidrio;

VIl = Nucleo de Apoio Administrativo.

Artigo 32 — As unidades a seguir relacionadas contam, cada uma, com um Corpo Técnico:
I — 0 Observatério de Recursos Humanos para o Sistema Unico de Satde — SUS/SP;
Il — o Centro de Gerenciamento de Dados;
Il — o Centro de Controle de Recursos Humanos;

IV — o Centro de Formacdo de Recursos Humanos para o Sistema Unico de Saude —

SUS/SP "Doutor Antonio Guilherme de Souza";



V — o Centro de Formacdo de Recursos Humanos para o Sistema Unico de Saude —

SUS/SP de Araraquara “Prof.2 Maria Helena de Oliveira e Silva De Nardi”;
VI — o Centro de Projetos de Educacao para o Trabalho em Saude;
VIl — o Centro de Metodologia de Ensino em Saude;
VIl — o Centro de Treinamento e Desenvolvimento — CT&D;
IX — o Centro de Legislacdo de Pessoal;
X — o Centro de Orienta¢do e Normas;
Xl - o Centro de Promogao.

Pardgrafo unico — A Assessoria Técnica e os Corpos Técnicos ndo se caracterizam como

unidades administrativas.

SECAO Il
Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 42 — As unidades da Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria da Saude, tém

os seguintes niveis hierdrquicos:
| — de Departamento Técnico de Saude:
a) o Grupo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional;
b) o Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Il — de Departamento Técnico, o Grupo de Gestdo de Pessoas;
Il — de Divisdo Técnica de Saude:
a) o Observatério de Recursos Humanos para o Sistema Unico de Satde — SUS/SP;

b) o Centro de Formacdo de Recursos Humanos para o Sistema Unico de Salude —

SUS/SP "Doutor Antonio Guilherme de Souza";

c) o Centro de Formacdo de Recursos Humanos para o Sistema Unico de Salude —

SUS/SP de Araraquara “Prof.2 Maria Helena de Oliveira e Silva De Nardi”;
d) o Centro de Projetos de Educagdo para o Trabalho em Saude;
e) o Centro de Metodologia de Ensino em Saude;

f) o Centro de Qualidade de Vida;



IV — de Divisdo Técnica:

a) o Centro de Gerenciamento de Dados;

b) o Centro de Controle de Recursos Humanos;

c) o Centro de Planejamento dos Processos de Recrutamento e Selecdo;
d) o Centro de Treinamento e Desenvolvimento — CT&D;

e) o Centro de Legislacdo de Pessoal;

f) o Centro de Orientacdo e Normas;

g) o Centro de Promocgado;

h) o Centro Administrativo;

i) o Centro de Gestdo dos Processos de Incentivo;

(Alinea i acrescentada pelo Decreto N° 66.710/2022.)

V — de Divisdo, o Centro de Pessoal da Administracdo Superior e da Sede;
VI — de Servico Técnico de Saude:
a) o Nucleo de Apoio as Escolas Técnicas de Salde;

b) o Servico Especializado de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho —

SESMT;
VIl — de Servico Técnico:
a) o Nucleo de Recrutamento e Selegao;
b) os Nucleos de Comunicagdo e Multimeios;
c) o Nucleo de Projetos Pedagdgicos;
d) o Nucleo de Apoio Técnico;
e) o Nucleo de Execugdo e Calculo das Demandas Extraordinarias;
f) o Nucleo de Consolidagdo do Tempo de Servigo;
g) o Nucleo de Adiantamento;

h) o Nucleo de Recursos Humanos;
(Alinea "h" do inciso VIl do art. 4 acrescentada pelo Decreto N° 67.755/2023.)

IX — de Secdo Técnica, a Equipe de Desenvolvimento de Recursos Humanos;



(Inciso IX do art. 4 acrescentado pelo Decreto N° 67.755/2023.)

X —de Secdo, a Equipe de Cadastro de Recursos Humanos.

(inciso X do art. 4 acrescentado pelo Decreto N° 67.755/2023.)

VIl — de Servigo:
a) o Nucleo de Cargos e FungGes;
b) o Nucleo de Expediente de Pessoal,;
c) o Nucleo de Movimentagdo de Pessoal;
d) o Nucleo de Apoio a Selegado;
e) o Nucleo de Apoio Operacional;
f) o Nucleo de Frequéncia e Expediente de Pessoal;
g) o Nucleo de Cadastro e Registro Funcional;
h) o Nucleo de Controle de Beneficios e Acompanhamento de Vantagens;
i) o Nucleo de Suporte a Gestdo de Pessoas;
j) o Nucleo de Administragdo Patrimonial e Atividades Complementares;
k) o Arquivo Intermediario;

I) os Nucleos de Apoio Administrativo.

SECAO IV
Das Atribuicoes

Artigo 52 — A Coordenadoria de Recursos Humanos de que trata este decreto, drgdo setorial
do Sistema de Administracdo de Pessoal no ambito da Secretaria da Saude, tem as seguintes

atribuicdes:

| — propor e implementar politica de desenvolvimento e formacdo de recursos

humanos para a Secretaria da Saude;

Il — buscar a permanente atualizagdo dos métodos e técnicas de desenvolvimento e

aperfeicoamento de recursos humanos;



Il — fomentar a organizacdo de um sistema de formagado de recursos humanos para o
Sistema Unico de Satde — SUS/SP, em cumprimento ao previsto no inciso | do artigo 27 da Lei

federal n? 8.080, de 19 de setembro de 1990;

IV — exercer, em conjunto com o Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos, o

disposto no artigo 62 do Decreto n? 54.327, de 12 de maio de 2009;

V — exercer as previstas nos artigos 42 a 11 do Decreto n2 52.833, de 24 de marco de

2008;

VI — no ambito das unidades da Administracdo Superior e da Sede as previstas nos

artigos 14 a 19 do Decreto n2 52.833, de 24 de margo de 2008.

Artigo 62 — O Grupo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional tem as seguintes atribuigoes:

I — por meio do Observatdrio de Recursos Humanos para o Sistema Unico de Satude —

SUS/SP, através de seu Corpo Técnico:
a) produzir indicadores dos recursos humanos do Sistema Unico de Satde — SUS/SP;

b) atuar na geragdo continua e sistematica de informacGes sobre recursos humanos,
por meio de pesquisas e andlises das bases de dados do Sistema Unico de Satde — SUS/SP e

dos demais érgdos de pesquisa, publicos, privados e do terceiro setor;

c) realizar pesquisas permanentes e eventuais sobre o perfil dos recursos humanos do

setor saude;

d) apresentar contribui¢des para o desenvolvimento das politicas publicas de formagao

e desenvolvimento dos recursos humanos;

e) estimular o desenvolvimento de estudos académicos no campo dos recursos

humanos para o Sistema Unico de Satde — SUS/SP;

f) exercer o previsto nos incisos |, X, alineas “a” e “b” do artigo 62 Decreto n? 52.833,

de 24 de margo 2008;

Il — por meio do Centro de Gerenciamento de Dados, através de seu Corpo Técnico,

o _n
o

exercer o previsto na alinea do inciso X do artigo 62 do Decreto n? 52.833, de 24 de marg¢o

de 2008;
Il — por meio do Centro de Controle de Recursos Humanos:

a) através de seu Corpo Técnico:



1. exercer o previsto na alinea “a” inciso IX do artigo 62 do Decreto n2 52.833, de 24

de marco de 2008;

2. realizar atividades referentes ao controle dos padrdes de lotacdo das unidades da
Pasta, bem como a manutencao de banco de vagas para subsidiar o recrutamento e

a selecao;

b) através dos Nucleos adiante identificados, exercer o previsto nos seguintes

dispositivos do Decreto n? 52.833, de 24 de margo de 2008:

1. Nucleo de Cargos e Fungdes, incisos VI, VIII, alineas “a” item “2”, “3” e inciso X,

alineas “a”, “b” e “c” do artigo 69;
2. Ndcleo de Expediente de Pessoal, artigo 11, exceto inciso ll;
3. Nucleo de Movimentacgdo de Pessoal, alinea "d" do inciso IX do artigo 69;

c) através da Equipe de Cadastro de Recursos Humanos, controlar o atendimento dos

requisitos fixados para o provimento de cargos e o preenchimento de fun¢Ges-atividades;
(Alinea "c" do inciso Il do artigo 6 acrescentada pelo Decreto N° 67.755/2023.)

IV — por meio do Centro de Planejamento dos Processos de Recrutamento e Selec¢do:

a) manifestar-se conclusivamente nos expedientes relativos a autorizacdo para
realizacdo de concursos publicos e de concursos internos para acesso, bem como para

aproveitamento de candidatos remanescentes de concursos publicos;

b) através do Nucleo de Recrutamento e Selecdo, exercer o previsto nos artigos 69,

inciso VII, e 82 do Decreto n? 52.833, de 24 de margo de 2008;
c) através do Nucleo de Apoio a Selegdo:

1. manter controle das inscri¢des e dos candidatos aprovados e remanescentes de

concursos publicos e processos seletivos;

2. realizar o acompanhamento dos concursos publicos e dos processos seletivos
realizados e em andamento no dmbito da Pasta, bem como de seus respectivos

prazos de validade;

3. prestar outros servigcos de apoio a execugdo de programas de recrutamento e

selecdo de pessoal.

Artigo 72 — O Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos tem as seguintes atribuicdes:



I — por meio do Centro de Formac3o de Recursos Humanos para o Sistema Unico de

Saude — SUS/SP "Doutor Antonio Guilherme de Souza":

a) através de seu Corpo Técnico:

1. coordenar e orientar, técnica e pedagogicamente, as Escolas Técnicas do Sistema

Unico de Saude — SUS/SP, na execucdo dos programas e projetos;

2. elaborar diretrizes, estratégias e projetos especificos, objetivando a aplicacdo e o

aprimoramento da politica de desenvolvimento da forga de trabalho em sadde;

3. orientar cursos de capacitacao especifica para o desenvolvimento profissional,
sobretudo em nivel de pds-graduacdo, articuladamente com as instituicdes de

ensino superior;

4. proceder ao acompanhamento de programas de estagios, aprimoramento
profissional para trabalhadores de salde e estdgios para estudantes no ambito do

Sistema Unico de Satde — SUS/SP;

5. realizar trabalho integrado com escolas, centros formadores e outras instituicdes
afins, com vista ao desenvolvimento de alternativas de formagdo profissional na

area da saude;

b) através do Nucleo de Apoio as Escolas Técnicas de Saude, prestar apoio a estas

escolas nos projetos de formacdo, oferecendo-lhes suporte técnico no planejamento e

execuc¢do de seus cursos;

c) através do Nucleo de Comunicagdo e Multimeios do Centro de Formagdo de

Recursos Humanos para o Sistema Unico de Saude — SUS/SP "Doutor Antonio Guilherme de

Souza":

1. produzir materiais técnicos e pedagdgicos para atendimento das necessidades do

referido Centro;

2. organizar e manter atualizado o registro bibliografico de livros, documentos

técnicos e legislacdo;
3. catalogar e classificar o acervo da unidade, zelando por sua conservagao;

4. preparar seminarios e resumos de artigos especializados para fins de divulgacao;

d) através do Nucleo de Apoio Operacional:
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1. oferecer infraestrutura para eventos de unidades de salde da Pasta, agendando

sua realizagdo e a utilizacdo do espaco fisico;
2. promover a guarda e manutenc¢do dos equipamentos;

3. organizar e preservar os documentos relativos aos cursos realizados no Centro,
bem como assegurar o pronto atendimento dos pedidos de informacdo a eles

relacionados;

4. efetuar e organizar a escrituragao escolar, bem como estabelecer os horarios de

cursos e a escala de monitores;

e) através de Equipe de Desenvolvimento de Recursos Humanos, apoiar as a¢oes de

capacitacdo de servidores realizadas pela Coordenadoria;
(Alinea "e" do inciso | do artigo 7 acrescentada pelo Decreto N° 67.755/2023.)

Il — por meio do Centro de Formagdo de Recursos Humanos para o Sistema Unico de

Salude — SUS/SP de Araraquara “Prof.2 Maria Helena de Oliveira e Silva De Nardi”:
a) através de seu Corpo Técnico:

1. promover a integracdo ensino-trabalho, de acordo com os principios e as
diretrizes do Sistema Unico de Satde — SUS/ SP, para atender as demandas locais de

formacao técnica dos recursos humanos que ja atuam nos servigcos de salde;

2. apoiar, em sua area de atuacdo, atividades de qualificacdo profissional do ensino
médio e de especializagdo e aprimoramento do ensino superior, através de cursos e
outras atividades de formagdo permanente e de difusdo de materiais de

desenvolvimento de recursos humanos na area da saude;

3. desenvolver outras ac¢des de interesse do Sistema Unico de Saude — SUS, que
vierem a ser definidas pelo Secretdrio da Saude, por proposta do Coordenador de

Saude da Coordenadoria de Recursos Humanos;
b) através do Nucleo de Projetos Pedagdgicos:

1. propor, em sua area de atuacgdo, programas e projetos de educacdo para o
trabalho em salude, com vista a melhoria continua da qualidade na prestacdo de
servicos locais e parcerias com instituicbes de ensino e outras afins, para

implementacao de programas e projetos de educacao;
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2. organizar e preservar os documentos relativos aos cursos realizados no Centro de
Formacdo de Recursos Humanos para o Sistema Unico de Saude — SUS/SP de

Araraquara;

3. assegurar o pronto atendimento dos pedidos de informacgao relacionados com os

cursos a que se refere o item 2 desta alinea;
4. efetuar e organizar a escrituragdo escolar;
5. elaborar os horarios de cursos e a escala de monitores;

c) através do Nucleo de Comunicagbes e Multimeios do Centro de Formacdo de
Recursos Humanos para o Sistema Unico de Saude — SUS/SP de Araraquara “Prof.2 Maria

Helena de Oliveira e Silva De Nardi”:

1. produzir materiais técnicos e pedagdgicos para atendimento das necessidades do

referido Centro;

2. organizar e manter atualizado o registro bibliografico de livros, documentos

técnicos e legislacdo;
3. catalogar e classificar o acervo da unidade, zelando por sua conservacao;
4. preparar seminarios e resumos de artigos especializados para fins de divulgacao;

Il — por meio do Centro de Projetos de Educacdo para o Trabalho em Saude, através

de seu Corpo Técnico:

a) planejar, organizar, coordenar e avaliar programas e projetos de educagdo para o

trabalho em saude, nas unidades da Pasta;

b) promover junto as unidades da Pasta, o monitoramento de programas que

contribuam para a melhoria continua da qualidade na prestacdo de servicos;

c) estabelecer parcerias com Secretarias de Estado, instituicdes de ensino e outras

afins, para implementacdo de programas e projetos de educacao;

IV — por meio do Centro de Metodologia de Ensino em Salde, através de seu Corpo

Técnico:

a) estabelecer principios e técnicas inovadoras de pesquisa permanente com relagdo a

curriculos, programas e projetos de ensino em saude;
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b) desenvolver pesquisas buscando identificar e compreender a realidade
multifacetada do fenbmeno educacional, bem como estudar formas de atuar na realidade do

Sistema Unico de Saude — SUS/SP;
c) estimular a difusdo de programas de educacdo a distancia;

V — por meio do Centro de Treinamento e Desenvolvimento — CT&D, através de seu
Corpo Técnico, exercer o previsto no artigo 92 do Decreto n2 52.833, de 24 de marco de 2008,

exceto alinea “b” do inciso | e alinea “b” do inciso .

Artigo 82 — O Grupo de Gestdo de Pessoas tem por atribuicdo promover a gestdo de pessoas, a
partir da aplicacdo de politicas e solugdes inovadoras voltadas para a manutencdo, a

motivagdo e o comprometimento dos recursos humanos, cabendo-lhe:
| — por meio do Centro de Legislagdo de Pessoal, através de seu Corpo Técnico:
a) exercer o previsto no artigo 10 do Decreto n? 52.833, de 24 de margo de 2008;

b) encaminhar a manifestacdo do drgdo central do Sistema de Administracdo de
Pessoal as duvidas e as situacdes ndo previstas nas normas e manuais elaborados, quando
relacionadas a acumulacdo de cargos, empregos e funcdes e ao atendimento dos requisitos

relativos ao provimento de cargos e preenchimento de funcdes-atividades;

c) efetuar, periddica e regularmente, visitas aos érgdos subsetoriais do Sistema de
Administracdo de Pessoal para verificagdo da regularidade dos atos expedidos referentes a
acumulagdo de cargos, empregos e fun¢des e ao atendimento de requisitos para provimento

de cargos e preenchimento de fung¢bes-atividades;
d) emitir pareceres conclusivos nos processos que versem sobre legislacdo de pessoal;

e) atender a demandas judiciais, ou da Procuradoria Judicial, da Procuradoria Geral do

Estado, relativas a direitos e deveres do servidor publico;

f) subsidiar e/ou orientar as unidades da Pasta quanto a execuc¢do de sentencas

judiciais relacionadas a gestdo de pessoas;

g) providenciar a instrugdo de processos e expedientes referentes a direitos, deveres e

acao disciplinar de pessoal;

Il — por meio do Centro de Orienta¢do e Normas, através de seu Corpo Técnico:



13

a) desenvolver pesquisas na area de administragdo de pessoas promovendo atividades
gue viabilizem a discussao de temas relacionados com outras instituicdes ligadas ao estudo de

gestdo de recursos humanos;

b) elaborar diretrizes, normas e manuais de procedimentos relativos a legislacdo e

rotinas referentes a Administracdo de Pessoal;

c) orientar os drgdos subsetoriais do Sistema de Administracdo de Pessoal quanto a

aplicacdo da legislacdo de pessoal e as normas de direitos e deveres;

d) colaborar com o 6rgao central do Sistema de Administracdo de Pessoal no
desempenho de suas atribuicGes, em especial na realizacdo de estudos para a atualizagdo e o

aperfeicoamento da legislacado referente a pessoal;
Il — por meio do Centro de Promocao:

a) através de seu Corpo Técnico, exercer o previsto na alinea “b” do inciso Il do artigo

72 do Decreto n2 52.833, de 24 de margo de 2008;
b) através do Nucleo de Apoio Técnico:

1. proceder a aplicacdo de provas referentes aos processos seletivos especiais para

fins de promocao;

2. conferir processos e documentos relativos a contagem de tempo para fins de

promocdo e de progressao;

3. analisar e avaliar titulos, certificados de cursos e outros documentos considerados

para fins de promocao e de acesso;

IV — por meio do Centro de Pessoal da Administracdo Superior e da Sede, 6rgao
subsetorial do Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer, no dmbito das unidades da
estrutura basica da Secretaria da Saude que ndo contem com 6érgdo subsetorial préprio, o

previsto nos seguintes dispositivos do Decreto n2 52.833, de 24 de margo de 2008:
a) artigos 14 e 15;

b) através do Nucleo de Frequéncia e Expediente de Pessoal, artigo 17, inciso I, artigo

18, exceto inciso VIl e artigo 19;

c) através do Nucleo de Cadastro e Registro Funcional, artigo 69, inciso Xl e 17, inciso |

e lll;
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d) através do Nucleo de Controle de Beneficios e Acompanhamento de Vantagens,

inciso VIII do artigo 18;
V — por meio do Centro de Gestao dos Processos de Incentivo:

a) operacionalizar e gerenciar as atividades relacionadas a concessao das gratificacGes
de salde instituidas pela Lei Complementar n° 674, de 08 de abril 1992, do Prémio de
Incentivo instituido pela Lei n° 8.975, de 25 de novembro de 1994, do Prémio de Produtividade

Médica, instituido pela Lei Complementar n° 1.193 de 02 de janeiro de 2013;

b) adotar providéncias e definir procedimentos administrativos com vistas a apurar
valores para subsidiar o processamento da folha de pagamento do Prémio de Incentivo dos

servidores da Pasta;

c) elaborar os modelos de formuldrios a serem utilizados no processamento das

gratificacOes de saude e do Prémio de Produtividade Médica concedidos no ambito da Pasta;

d) examinar e revisar expedientes relacionados ao cumprimento dos requisitos fixados
em legislacdo especifica, quando solicitado pelos érgaos de controle e ou pelo servidor

interessado;

e) exercer, em sua area de atuacdo, o previsto no inciso V do artigo 14 do Decreto n°

52.833, de 24 de margo de 2008;

f) orientar as unidades da Pasta no que se refere a implantac¢do, operacionalizacdo e

acompanhamento dos sistemas de gestdo dos processos de incentivo;

g) acompanhar e controlar as despesas com a folha de pagamento do pessoal

referente ao Prémio de Incentivo;

h) desenvolver estudos e elaborar instrucdes normativas, referentes a coleta e ao
fornecimento de dados e informacgdes, destinados a alimentacdo do sistema da folha de

pagamento em sua area de atuagao;
i) através do Nucleo de Execucdo e Célculo das Demandas Extraordindrias:

1. fornecer a unidade responsavel, para fins de atendimento do Poder Judiciario,
dados e informagdes atualizados referentes a folha de pagamento do Prémio de

Incentivo, necessarios ao cumprimento das demandas extraordinarias;

2. definir e fornecer os critérios de calculo para processamento da folha de
pagamento do Prémio de Incentivo visando ao atendimento das demandas

extraordinarias;
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3. analisar e preparar os expedientes para execucao de pagamento de servidor ativo,
de beneficiarios de complementacdo de aposentadorias e pensdes administrativas e

judiciais e de calculo para liquidacdo nos autos judiciais;

4. manter, nos casos de atendimento as decisdes judiciais, a folha de pagamento

com critérios de cdlculos do prémio de incentivo, atualizados;

5. elaborar propostas e sugestdes visando a melhoria e a funcionalidade da folha de

pagamento em seu ambito de atuacgao.
VI — por meio do Nucleo de Consolidacdo do Tempo de Servico:

a) exercer o previsto no artigo 11, inciso Ill, do Decreto n2 52.833, de 24 de margo de

2008;

b) encaminhar a manifestacdo do drgdo central do Sistema de Administracdo de
Pessoal as duvidas e as situagGes ndo previstas nas normas e manuais elaborados, quando

relacionadas a contagem de tempo de servico para fins de aposentadoria e disponibilidade;

c) efetuar, periddica e regularmente, visitas aos 6rgdos subsetoriais do Sistema de
Administracdo de Pessoal para verificacdo da regularidade dos atos expedidos referentes a

contagem de tempo de servico para fins de aposentadoria e disponibilidade;
VIl — por meio do Nucleo de Suporte a Gestao de Pessoas:

a) levantar e sistematizar informagdes sobre gestdo de pessoas, divulgando-as as
unidades da Coordenadoria e, quando for o caso, aos drgaos subsetoriais do Sistema de

Administracao de Pessoal;

b) organizar e manter atualizado o acervo de pareceres, publicacGes e demais

documentos relacionados a direitos e deveres dos servidores;

c) reunir, classificar e conservar a documentagdo de trabalhos realizados pelo Grupo

de Gestdo de Pessoas e de outros relacionados com sua area de atuacao;

d) subsidiar as unidades da Coordenadoria, resgatando dispositivos legais e outros
documentos contidos no acervo sob sua guarda, prestando, quando solicitado, informacdes

relativas a gestdo de pessoas;

e) prestar as informacdes relativas a area de Administracdo de Pessoal necessarias ao
atendimento das demandas judiciais, em sua fase inicial, observado o disposto nos §§ 19, 29,

32 e 42 do Decreto n2 61.782, de 05 de janeiro de 2016;
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f) informar expedientes relativos a direitos e deveres com base em parecer e normas

definidas pelas areas técnicas do Grupo de Gestao de Pessoas.

§ 12 — As atribuicdes previstas nos incisos VI e VIl do artigo 14 do Decreto n2 52.833, de
24 de marco de 2008, serao exercidas pelo Centro de Pessoal da Administracao Superior e da

Sede, através de seus Nucleos, observadas as areas de atuacdo de cada um.

§ 22 — Ao Nducleo de Controle de Beneficios e Acompanhamento de Vantagens, do

Centro de Pessoal da Administracdo Superior e da Sede, cabe, ainda:

1. exercer o previsto nos artigos 72 e 82 do Decreto n? 33.064, de 13 de mar¢o de

1991;

2. acompanhar, junto aos érgdos competentes, a implantacdo dos beneficios e
vantagens concedidas aos servidores, adotando as providéncias necessarias nos

casos de incorregoes.
VIII - por meio do Nucleo de Recursos Humanos:

a) prestar orientacdo técnica sobre assuntos de recursos humanos, no ambito da

Secretaria;

b) zelar pela adequada instrucdo dos processos relacionados a concessdo de beneficios

e vantagens.

(Inciso VIII do artigo 8 acrescentado pelo Decreto N° 67.755/2023.)

Artigo 92 — O Centro de Qualidade de Vida tem as seguintes atribuicdes:

| — em relagdo ao Sistema de Administracao de Pessoal, o previsto nas alineas "b" do

inciso | e "b" do inciso Ill, ambas do artigo 9° do Decreto n° 52.833, de 24 de margo de 2008;

Il — coordenar e executar, no ambito da Pasta, programas, projetos e ag¢des que

promovam:
a) a saude fisica e mental do trabalhador por meio do incentivo aos habitos saudaveis;

b) um ambiente de trabalho seguro, saudavel e favoravel ao desenvolvimento pessoal

e profissional;

c) a adequada aplicacdo das normas referentes a seguranca e saude do trabalhador e a

qualidade de vida no ambiente profissional;
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d) a integracdo de pessoal, em especial em assuntos que tratam de reintegracao,

transferéncia, readaptacao e aposentadoria;

Il — por meio do Servico Especializado de Engenharia de Seguranga e Medicina do

Trabalho — SESMT, no dambito da Administracao Superior e da Sede da Secretaria da Saude:

a) fiscalizar a disponibilidade e o adequado uso dos Equipamentos de Protecdo

Individual — EPI' s;
b) colaborar nos projetos e na implantacdo de:
1. novas instalagGes fisicas e tecnoldgicas;

2. melhoria das condig¢des de trabalho de forma a eliminar ou minimizar os riscos de

acidentes de trabalho;

c) manter permanente relacionamento com a Comissdo de Saude e Trabalho -

COMSAT;

d) promover a realizagdo de atividades de conscientizacdo, educacdo e orientacdo dos

trabalhadores para a prevencao de acidentes do trabalho e doencas ocupacionais;

e) implementar medidas de promog¢do da salde e de protecdo da integridade, de

acordo com a legislacdo vigente;
f) propor medidas para o desenvolvimento de programas voltados a satude do servidor;
g) com relagdo aos servidores regidos pela Consolidagdo das Leis do Trabalho:

1. aplicar os conhecimentos de engenharia de seguranc¢a e de medicina do trabalho
ao ambiente profissional, com vistas a eliminagdo de fatores de risco porventura

existentes;

2. orientar e promover o cumprimento das normas regulamentadoras no ambiente

profissional;

3. elaborar Programas de Prevencdo de Riscos Ambientais PPRA e Programa de

Controle Médico de Saude Ocupacional PCMSO;

4. manter registro de acidentes ocorridos na unidade, incidéncia de doencas

ocupacionais e agentes de insalubridade;

5. promover a realizacdo de exames médicos periddicos, observando os prazos

previstos na legislagado pertinente;

6. efetuar acompanhamento médico no caso de ocorréncia de acidente do trabalho.
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Artigo 10 — O Centro Administrativo tem as seguintes atribuicdes:
I — por meio do Nucleo de Adiantamento:

a) acompanhar e orientar as unidades da Coordenadoria no que se refere a utilizacdo

de recursos financeiros concedidos sob a forma de adiantamento;
b) programar as despesas;
c) atender as requisi¢Ges de recursos financeiros e zelar por sua adequada distribuicdo;

d) executar os procedimentos administrativos e financeiros relativos a concessdo de

adiantamento para a Coordenadoria, observando os preceitos legais que regem a matéria;

e) examinar os documentos comprobatérios da despesa e providenciar o respectivo

pagamento;

f) emitir documentos para a realizagdo de despesas com recursos de adiantamento,
mantendo todos os registros necessdrios a demonstragdo das disponibilidades e dos recursos

financeiros utilizados;

g) processar os expedientes de prestacdo de contas de adiantamento sob sua

responsabilidade.
Il — por meio do Nucleo de Administracdo Patrimonial e Atividades Complementares:
a) em relagdo a administragdo de material e patrimonio:

1. requisitar materiais a Divisdao de Material, do Departamento de Administra¢do da

Secretaria, da Coordenadoria Geral de Administragao;

2. zelar pela guarda e conservacdo dos materiais;

3. efetuar a entrega dos materiais requisitados;

4. manter atualizados os registros de entrada e saida de materiais;

5. fiscalizar e avaliar, quando a cargo de terceiros, mdveis, instalacdes, maquinas e

equipamentos;
6. manter em condi¢des de uso as instalagdes e os equipamentos da Coordenadoria;
b) em relagdo a comunica¢des administrativas:

1. promover o recebimento, o registro, o acompanhamento, a postagem e o

encaminhamento de documentos;



19

2. promover o recolhimento dos documentos gerados pelas atividades técnicas,

garantindo a preservacao das informacdes neles contidas;
3. arquivar os documentos emitidos e recebidos;

4. distribuir as correspondéncias;

5. informar sobre a localizacao de papéis e processos;

6. controlar as atividades de reprografia;

c) em relagdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados,

controlar a escala dos motoristas que prestam servicos na Coordenadoria;

d) executar servicos de copa, zelando pela correta utilizagdo dos mantimentos,

utensilios a aparelhos;
Il — por meio do Arquivo Intermediario:

a) manter o arquivo dos prontuarios dos ex-servidores da Pasta, conservando o acervo

funcional, inclusive de unidades extintas;

b) emitir declaracbes, atestados de frequéncia e certiddes relativas ao tempo de

servico dos ex-servidores;

c) promover a recuperacdo das informacGes contidas no acervo documental sob sua

guarda, prestando, quando solicitado, informacodes relativas as acées judiciais;

d) manter informagGes sobre obrigaces de fazer, enquadramentos e apostilas de ex-

servidores.

Artigo 11 — A Assessoria Técnica e os Corpos Técnicos tém, em suas respectivas areas de

atuacdo, as seguintes atribuicGes comuns:
| — assistir o dirigente da unidade no desempenho de suas atribuicGes;
Il — instruir e informar processos e expedientes que lhes forem encaminhados;
Il — participar da elaboracao de relatdrios de atividades da unidade;

IV — elaborar, acompanhar e avaliar programas e projetos referentes a area de atuacdo

da unidade;

V — produzir informag¢Ges gerenciais para subsidiar as decisdes do dirigente da

unidade;
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VI — elaborar e implantar sistema de acompanhamento e controle das atividades

desenvolvidas;
VIl — propor a elaboragdo de normas e manuais de procedimentos;

VIl — controlar e acompanhar as atividades decorrentes de contratos, acordos e

ajustes;

IX — realizar estudos, elaborar relatérios e emitir pareceres sobre assuntos relativos a

sua area de atuacdo.
Pardgrafo unico — A Assessoria Técnica cabe, ainda:

1. desenvolver a¢bes que contribuam e estimulem a articulagdo entre as unidades
da Pasta e os demais 6rgdos do Governo do Estado, na drea de Administracdo de

Pessoal;

2. providenciar o atendimento do item 4 da alinea “a” do inciso VIl do artigo 62 do

Decreto n2 52.833, de 24 de margo de 2008.

Artigo 12 — Os Nucleos de Apoio Administrativo, em suas respectivas areas de atuagao, tém

seguintes atribuigdes:

I — providenciar a instrucdo de processos e expedientes referentes a direitos, deveres e

acao disciplinar de pessoal;

Il — receber, registrar, distribuir, expedir e informar sobre a localizagdo de papéis e

processos,

Il — preparar o expediente das autoridades a que se subordinam e o das unidades

técnicas as quais prestam servicos, desempenhando, entre outras, as seguintes atividades:
a) providenciar copias de textos e documentos;
b) adotar os procedimentos necessarios para a requisicdo de papéis e processos;
c) organizar e manter arquivo de cépias dos textos digitados;

IV — desenvolver outras atividades que se caracterizem como apoio administrativo.
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SECAO V
Das Competéncias
SUBSECAO |
Do Coordenador de Recursos Humanos

Artigo 13 — O Coordenador da Coordenadoria de Recursos Humanos tem, além de outras que

Ihe forem conferidas por lei ou decreto, as seguintes competéncias:
| —em relagdo as atividades gerais:
a) assessorar o Titular da Pasta no desempenho de suas fungées;

b) propor ao Titular da Pasta os planos de trabalho a serem executados nas unidades

diretamente subordinadas a Coordenadoria;

c) orientar, coordenar e compatibilizar as a¢Oes, os planos e os projetos desenvolvidos

nas unidades subordinadas com as politicas e diretrizes da Pasta;
d) coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;
e) fazer executar a programacdo dos trabalhos nos prazos previstos;
f) baixar normas de funcionamento das unidades subordinadas;
g) criar comissdes ndo permanentes e grupos de trabalho;
h) solicitar informagdes a outros 6rgdos da administracdo publica;

i) encaminhar papéis, processos e expedientes diretamente aos 6rgdos competentes

para manifestacao sobre os assuntos neles tratados;
j) decidir sobre os pedidos de certiddes e "vista" de processos;

Il — em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas nos artigos 29, 31

e 33 do Decreto n2 52.833, de 24 de margo de 2008;

Il — em relacdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamentdria, na
qualidade de dirigente de unidade de despesa, as previstas no artigo 14 do Decreto-Lei n? 233,

de 28 de abril de 1970;
IV — em relagdo a administracdo de material e patrimonio:

a) as previstas nos artigos 12 e 22 do Decreto n2 31.138, de 09 de janeiro de 1990, que

Ihe forem delegadas pelo Titular da Pasta;

b) autorizar, por ato especifico, as autoridades subordinadas, a requisitarem

transporte de materiais por conta do Estado.
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Pardgrafo unico — O Coordenador de Saude da Coordenadoria de Recursos Humanos
podera exercer as competéncias previstas nos artigos 29, incisos |, II, lll e V, e 31, incisos | e lll,
do Decreto n? 52.833, de 24 de marco de 2008, também em relacdo as demais unidades
integrantes da Administracdo Superior da Secretaria e da Sede, desde que haja prévia

solicitacao do respectivo dirigente.

SUBSECAO Il
Dos Diretores dos Grupos

Artigo 14 — Os Diretores dos Grupos, além de outras que lhes forem conferidas por lei ou

decreto, em suas respectivas dreas de atuagdo, tém as seguintes competéncias:
| —em relagdo as atividades gerais:
a) assistir o Coordenador no desempenho de suas fungdes;
b) as previstas nas alineas "d" a "j" do inciso | do artigo 13 deste decreto.

Il — em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no artigo 31 do

Decreto n2 52.833, de 24 de marco de 2008.

SUBSECAO IIl
Dos Diretores dos Centros e do Diretor do Observatério de Recursos Humanos para o
Sistema Unico de Satde — SUS/SP

Artigo 15 — Os Diretores dos Centros e o Diretor do Observatério de Recursos Humanos para o
Sistema Unico de Satde — SUS/SP, além de outras que lhes forem conferidas por lei ou

decreto, em suas respectivas areas de atuacao, tém as seguintes competéncias:
| — orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;

Il — em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas nos artigo 34 e 35

do Decreto n2 52.833, de 24 de marg¢o de 2008.

Artigo 16 — Ao Diretor do Centro de Pessoal da Administragdo Superior e da Sede compete,

ainda, exercer o previsto no artigo 37 do Decreto n2 52.833, de 24 de margo de 2008.
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SUBSEGAO IV
Dos Diretores dos Nucleos, Diretor do Servigo Especializado de Engenharia de Seguranga e
Medicina do Trabalho — SESMT e do Diretor do Arquivo Intermediario

Artigo 17 — Aos Diretores dos Nucleos, ao Diretor do Servico Especializado de Engenharia de
Seguranca e Medicina do Trabalho — SESMT e ao Diretor do Arquivo Intermedidrio, além de
outras competéncias que lhes forem conferidas por lei ou decreto, em suas respectivas areas

de atuacdo, cabe orientar e acompanhar as atividades dos servidores subordinados.

Artigo 18 — Ao Diretor do Arquivo Intermediario, do Centro Administrativo, compete, ainda,

assinar certidGes relativas a papéis e processos arquivados.

Artigo 19 — Ao Diretor do Nucleo de Consolidacdo do Tempo de Servico compete, ainda,
exercer o previsto no artigo 36, inciso IV do Decreto n? 52.833, de 24 de marco de 2008, com

redacdo alterada pelo Decreto 58.372, de 05 de setembro de 2012.

SUBSEGCAO V
Das Competéncias Comuns

Artigo 20 - S3o competéncias comuns ao Coordenador da Coordenadoria de Recursos

Humanos e aos demais dirigentes de unidades até o nivel de Chefe de Se¢do, em suas

respectivas areas de atuacdo: (NR)
(Caput do art. 20 alterado pelo Decreto N° 67.755/2023.)

| —em relagdo as atividades gerais:

a) encaminhar a autoridade superior o programa de trabalho e as altera¢Ges que se

fizerem necessarias;

b) determinar o arquivamento de processos e papéis em que inexistam providéncias a

tomar ou cujos pedidos carecam de fundamento legal;
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c) decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente

subordinada, desde que nao esteja esgotada a instancia administrativa;

d) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as decisGes, os prazos

para desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;

e) transmitir aos seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no

desenvolvimento dos trabalhos;

f) dirimir ou providenciar a solugdo de duvidas ou divergéncias que surgirem em

matéria de servico;

g) dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregularidades administrativas de
maior gravidade, mencionando as providéncias tomadas e propondo as que ndo lhes sdo

afetas;

h) manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o

andamento das atividades das unidades subordinadas;

i) avaliar o desempenho das unidades subordinadas e responder pelos resultados

alcancados, bem como pela adequacao dos custos dos trabalhos executados;
j) adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando:
1. o aprimoramento de suas areas;

2. a simplificagdo de procedimentos e a agilizagdo do processo decisorio

relativamente a assuntos que tramitem pelas unidades subordinadas;

k) manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagbes ou

representando as autoridades superiores, conforme for o caso;
I) manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

m) providenciar a instrucdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a

consideracgdo superior, manifestando-se, conclusivamente, a respeito da matéria;

n) indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualificacdo inerentes ao

cargo, funcdo-atividade ou fungdo de servico publico;
0) encaminhar papéis a unidade competente, para autuar e protocolar;
p) apresentar relatdrios sobre os servigos executados pelas unidades subordinadas;

q) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigdes ou competéncias

dos drgaos ou servidores subordinados;
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r) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicdes ou competéncias dos

drgdos ou servidores subordinados;

s) promover o entrosamento das unidades subordinadas, garantindo o

desenvolvimento integrado dos trabalhos;
t) corresponder-se diretamente com autoridades administrativas do mesmo nivel;

Il — em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no artigo 38 do

Decreto n2 52.833, de 24 de margo de 2008;
Il — em relagdo a administracdo de material e patrimonio:
a) autorizar a transferéncia de bens moveis entre as unidades subordinadas;
b) requisitar material permanente ou de consumo;

c) zelar pelo uso adequado e conservacao dos equipamentos e materiais.

Artigo 21 — As competéncias previstas neste decreto, sempre que coincidentes, serdo

exercidas, de preferéncia, pelas autoridades de menor nivel hierarquico.

SECAO VI
Do “Pro labore"

Artigo 22 — Para efeito da concessao do "pro labore" de que trata o artigo 28 da Lei n® 10.168,

de 10 de julho de 1968, ficam classificadas as fun¢des de servico publico, adiante

discriminadas, na seguinte conformidade:

| - 10 (dez) de Diretor I, destinadas ao:
a) Nucleo de Apoio Administrativo;

b) Nucleo de Cargos e Fungdes, do Centro de Controle de Recursos Humanos, do

Grupo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional;

c¢) Nucleo de Movimentagdo de Pessoal, do Centro de Controle de Recursos Humanos,

do Grupo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional;
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d) Nucleo de Apoio Administrativo, do Grupo de Desenvolvimento de Recursos

Humanos;

e) Nucleo de Apoio Operacional, do Centro de Formacdo de Recursos Humanos para o
Sistema Unico de Saude - SUS/SP "Dr. Antdnio Guilherme de Souza", do Grupo de

Desenvolvimento de Recursos Humanos;

f) Nucleo de Apoio Administrativo, do Centro de Formagdo de Recursos Humanos para
o Sistema Unico de Saude - SUS/SP "Prof.2 Maria Helena de Oliveira e Silva De Nardi" de

Araraquara, do Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

g) Nucleo de Apoio a Sele¢do, do Centro de Planejamento dos Processos de

Recrutamento e Selec¢do, do Grupo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional;

h) Nucleo de Frequéncia e Expediente de Pessoal, do Centro de Pessoal da

Administracdo Superior e da Sede, do Grupo de Gestdo de Pessoas;

i) Nucleo de Cadastro e Registro Funcional, do Centro de Pessoal da Administracdo

Superior e da Sede, do Grupo de Gestao de Pessoas;

j) Arquivo Intermediario, do Centro Administrativo.

(Inciso | alterado pelo Decreto N° 66.710/2022.)




Il - 7 (sete) de Diretor Técnico |, destinadas ao:

a) Nucleo de Projetos Pedagdgicos, do Centro de Formac¢do de Recursos Humanos para o
Sistema Unico de Saude - SUS/SP "Prof2 Maria Helena de Oliveira e Silva De Nardi" de
Araraquara, do Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

b) Nucleo de Comunicacdo e Multimeios, do Centro de Formacgdo de Recursos Humanos
para o Sistema Unico de Satide-SUS/SP "Prof2 Maria Helena de Oliveira e Silva De Nardi" de
Araraquara, do Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos;

c) Nicleo de Recrutamento e Sele¢do, do Centro de Planejamento dos Processos de
Recrutamento e Selecdo, do Grupo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional;

d) Nucleo de Consolidagdo do Tempo de Servico, do Grupo de Gestdo de Pessoas;
e) Nucleo de Apoio Técnico, do Centro de Promogao, do Grupo de Gestdo de Pessoas;

f) Nucleo de Execugdo e Calculo das Demandas Extraordindrias, do Centro de Gestdo dos
Processos de Incentivo, do Grupo de Gestao de Pessoas.

g) Nucleo de Recursos Humanos, do Grupo de Gestdo de Pessoas;".(NR)

(Inciso 1l do artigo 22 alterado pelo Decreto N° 67.755/2023.)

Il - 3 (trés) de Diretor Técnico Il, destinadas ao:
a) Centro de Promocdo, do Grupo de Gestdo de Pessoas;
b) Centro Administrativo;

c) Centro de Gestdo dos Processos de Incentivo, do Grupo de Gestdo de Pessoas.

(Inciso 1l acrescentado pelo Decreto N° 66.710/2022.)

Pardgrafo unico — Sera exigido dos servidores designados para funcbes de servico

publico classificadas nos termos deste artigo o preenchimento dos requisitos minimos de

escolaridade e experiéncia profissional fixados nos termos do Anexo IV da Lei Complementar

n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008.

SECAO VII
Disposi¢oes Finais
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Artigo 23 — As atribuicdes e competéncias previstas neste decreto poderdo ser detalhadas

mediante resolu¢do do Secretario da Saude.

Artigo 24 — Ficam extintos, no Quadro da Secretaria da Saude, 12 (doze) cargos vagos de
Oficial Administrativo — Escala de Vencimentos Nivel Intermediario, vagos a partir de 12 de

junho de 2021.

Pardgrafo unico — O 6rgdo setorial de recursos humanos publicara, no prazo de 15
(quinze) dias contados a partir da data da publicacdo deste decreto, relacdo dos cargos

extintos, contendo o nome do Ultimo ocupante e o motivo da vacancia.

Artigo 25 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as

disposicGes em contrdrio, em especial:
| — o Decreto n? 51.767, de 19 de abril de 2007;
Il — o artigo 62 do Decreto n2 53.839, de 17 de dezembro de 2008;

Il — o Decreto n? 54.394, de 1 de junho de 2009.

Palacio dos Bandeirantes, 11 de abril de 2022

RODRIGO GARCIA

Amauri Gavidao

Chefe de Gabinete, Respondendo pelo Expediente da Secretaria de Governo
Eduardo Ribeiro Adriano

Secretario Executivo, Respondendo pelo Expediente da Secretaria da Saude
Caué Macris

Secretdrio-Chefe da Casa Civil

Publicado na Secretaria de Governo, aos 11 de abril de 2022.



