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CARACTERIZAGCAO DA OFERTA DE ESTAGIO CURRICULAR NA
SECRETARIA DA SAUDE - SES/SP EM 2021

O estagio curricular é ato educativo, que visa ao aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada e para o trabalho.

Sado concepcdes educativas necessarias para a formacdo profissional, para
dotar o estagiario de uma ampla cobertura de direitos capazes de assegurar o
exercicio da cidadania e da democracia no ambiente.

0O ano de 2021 continuou atipico, devido a continuidade da pandemia Covid-
19.

As atividades pedagodgicas, incluindo aulas e estagios, também sofreram
consequéncias da Pandemia de COVID-19, com suspensdo e/ou reducao de campos
de estagio e, consequentemente, do niumero de estagiarios.

Os dados dos formularios foram preenchidos pelos responsaveis das
Unidades concedentes de estagio da Coordenadoria de Controle de Doengas-CCD,
Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude - CCTIES e
Coordenadoria de Servicos de Saude-CSS, sob supervisdo das respectivas
Coordenadorias que compdem a Comissdo de Estagio Curricular da SES/SP. As
demais Coordenadorias informaram que ndo receberam estagiarios.

1. Utilizacao dos Campos de Estagio nas Unidades da CCD

A Coordenadoria de Controle de Doengas-CCD recebeu no Centro de
Referéncia e Treinamento - “DST/AIDS”, uma de suas Unidades concedentes de
campo de estagio, 135 estagiarios de nivel superior, procedentes de trés
Instituicbes de Ensino, tendo realizado 6.276 horas de estagio, sendo todas
privadas. As contrapartidas das instituicdes privadas foram negociadas e utilizadas
durante o ano de 2021. O valor da contrapartida foi revertido em cursos de
capacitacdo, aperfeicoamento, projetos de assessoria, pds-graduacdo, consultorias,
materiais e servigos.
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2. Utilizacao dos Campos de Estagio nas Unidades da CCTIES

A Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo em Saude - CCTIES
recebeu no Instituto Butantan, em sua Unidade, 08 estagiarios de nivel superior,
procedentes de cinco Instituicdes de Ensino, tendo realizado 4.584 horas de
estagio, sendo todas publicas. Nao houve valor de contrapartida devido as
instituicbes serem publicas.

MODALIDADE DE

NOME DA INSTITUICAO DE ENSINO CURSO CONTRAPARTIDA

UNIVERSIDADE FEDERAL DO MATO

GROSSO CIENCIAS BIOLOGICAS

GRADUAGAO EM CIENCIAS

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS BIOLOGICAS NAO HOUVE

UNIVERSIDADE FEDERAL DE

UBERLANDIA GRADUAGCAO EM BIOMEDICINA

UNIVERSIDADE FEDERAL DE ALFENAS GRADUACAO EM BIOTECNOLOGIA

4 Instituicdoes de Ensino
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3. Utilizacdo dos Campos de Estagio nas Unidades da CSS

As Unidades concedentes de campo de estagio da Coordenadoria de Servicos
de Saude receberam, no ano de 2021, um total de 14.525 estagiarios de nivel
médio, superior e pos-graduacao.

3.1) Estagiario x Nivel de Escolaridade - 2021
Grafico 1
Namero de Estagiario por Nivel de Escolaridade
nas Unidades da CSS -2021
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Fonte: Informacées cadastradas pelas Unidades da CSS no Google Forms— 2021

O percentual de estagiarios de nivel médio foi de 29,06% e de estagiarios de
nivel superior foi de 70,20%, e pos-graduagdao 0,41%, demonstrando um breve
recorte da realidade estudantil, pela demanda de estdgio na area da saude no
estado de Sao Paulo.

Grafico 2

Estagio por Nivel de Escolaridade nas
Unidades da CSS - 2021
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Fonte: Informacées cadastradas pelas Unidades da CSS no Google Forms - 2021
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No Grafico 2, dos campos de estagios das Unidades da CSS, 64% foram
utilizados por cursos de nivel superior, 5% por cursos de pés-graduacgao e 30% por
cursos de nivel médio.

3.2) Total de Campos de Estagio por Tipo de Instituicdo de Ensino

Grafico 3
Total de Campos de Estagio por Tipo de
Instituicao de Ensino - 2021
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Fonte: Informagles cadastradas pelas Unidades da CSS no Google Forms — 2021

Dos 80 campos de estagio concedidos pela CSS, 62,50% foram para
Instituicdes Privadas, 16,25% para Instituicdes Publicas e 21,25% para Instituicdes
Filantréopica/Sem Fins Lucrativos. Observa-se que prevalece a utilizagdo dos
equipamentos publicos pelas Instituicdes Privadas.

3.3) Numero de Estagiarios por Tipo de Instituicdao de Ensino.

A informacdo pode ser complementada pelos dados do Grafico 4: dos
14.525 estagiarios, observa-se que o maior nimero deles, 13.866, concentra-se
em Instituicbes de ensino privadas.
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Grafico 4

Namero de Estagiario por Tipo de Instituicao de
Ensino nas Unidades da CSS - 2021
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Fonte: Informacles cadastradas pelas Unidades da CSS no Google Forms - 2021

3.4) Ranking das Instituicoes de Ensino que utilizaram os Campos de
Estagio das Unidades da CSS

Grafico 5

Ranking das Instituicoes de Ensino que utilizaram os
Campos de Estagios das Unidades da CSS - 2021
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Fonte: Informacles cadastradas pelas Unidades da CSS no Google Forms - 2021
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Das Instituicdes de Ensino que mais se destacaram na utilizacdo de campos
de estagios das Unidades da SES, no ano de 2021: Associacdo Nove de Julho -
UNINOVE, Universidade Cruzeiro do Sul - Unicsul, Universidade Cidade de Sao
Paulo - UNICID, Centro Universitario Lusiada - UNILUS, Servico Nacional de
Aprendizagem - Senac, Organizacdao Educacional Bardao de Mauad, Universidade
Federal de S3ao Paulo - UNIFESP e Universidade de Ribeirdo Preto - UNAERP.

Abaixo estdo listados os Campos de Estdgios utilizados pelas Instituicdes de
Ensino em destaque:

A) ASSOCIAGAO EDUCACIONAL NOVE DE JULHO - UNINOVE

CENTRO DE REFERENCIA DE ALCOOL, TABACO E OUTRAS DROGAS
HOSPITAL GERAL "DR. ALVARO SIMOES DE SOUZA" EM VILA NOVA CACHOEIRINHA
HOSPITAL GERAL DE TAIPAS

B) UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SUL - UNICSUL
HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SAO MATEUS
UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS

C) UNIVERSIDADE CIDADE SAO PAULO - UNICID
DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO AMBULATORIAL DA CAPITAL - DGAC
UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS

D) UNIVERSIDADE CRUZEIRO DO SUL - UNICSUL
HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SAO MATEUS
UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS

E) SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM COMERCIAL - SENAC
DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO AMBULATORIAL DA CAPITAL - DGAC
HOSPITAL "GUILHERME ALVARO" EM SANTOS

HOSPITAL GERAL DE TAIPAS

INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS"

UGA IV - HOSPITAL E MATERNIDADE LEONOR MENDES DE BARROS
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3.5) Modalidades de Contrapartida

As contrapartidas foram distribuidas em 5 categorias:

a) Capacitacdo de Servidores;

b) Aquisicao de Materiais/Prestacao de Servigos;
c) Outra;

d) Deposito Fundes.

Outros tipos de contrapartida informados pelas Unidades

*Palestras direcionadas aos Servidores Da Unidade

*Auxilio nas Campanhas de Vacinacdo

*Semana do Servidor 2021 (Arautos Cénicos)

*Revisdo de Manuais de Rotinas da Enfermagem, revisdo dos POP’s de Enfermagem
*Projetos: 1. CCl (2020), 2. Semana da Enfermagem (2021), 3. Calendario Colorido, 4.
Semana do Servidor 2021

*Matrix consultoria, acompanhamento de planejamento estratégico

*Bolsas de estudos em nivel de graduacdo e pds-graduacao

Grafico 6

Modalidade de contrapartida - 2021

AQUISICAO DE
MATERIAIS/
PRESTACAO DE
SERVICOS

16
%

NAO HOUVE
27
2

OUTRA

DEPOSITO F
11
12%

Fonte: Informacdes cadastradas pelas Unidades da CSS no Google Forms — 2021
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Conforme Grafico 6, das modalidades de contrapartidas informadas, a
“Capacitacdao de Servidores” representa apenas 21% do total das modalidades. A
hipotese sugerida é a de que a realizagdo desta capacitagdo de servidores foi
limitada pelas consequéncias da emergéncia em saude publica da Pandemia COVID-
19 no ano de 2021. As demais categorias reunidas representam 31% do total das
modalidades. Podemos sugerir que a realizacdo das contrapartidas foi limitada pelo
impacto sobre o sistema de salde, que demandou reorganizagdo para atendimento
as urgéncias, da Pandemia COVID-19.

3.6) - Valores por modalidade de contrapartida

Valores por modalidade de contrapartida - 2021
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Consideracoes Finais

Na andlise das informacdes do Relatério de Caracterizagdao do Estagio
Curricular das Unidades da SES, observamos que a dinamica da utilizacao
dos Campos de Estagios, bem como das modalidades de contrapartida
continuaram sofrendo consequéncias devido a Pandemia-COVID-19, que
resultou em repercussdoes globais, com impactos sociais, econémicos,
politicos, culturais, educacionais e histéricos, comprometendo o sistema de
salde, com consequéncias também para o Estagio Curricular e para os
servidores que se dedicaram a atender as demandas geradas pelas
necessidades de cuidado em saude.

“.... O estagio continua sendo a melhor maneira de integrar o jovem
estudante ao mercado de trabalho e ao exercicio de sua cidadania.”

As disposicOoes da Lei do Estagio representam uma evolucdo na
politica de emprego para jovens no Brasil, ao reconhecer o estagio como
vinculo educativo-profissionalizante, supervisionado e desenvolvido, como
parte do itinerario formativo do educando.

Sao Paulo, 8 de agosto de 2022.
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Anexos

Anexo I - Total de Alunos Recebidos por Unidades da CSS

NUMERO
UNIDADES - CSS T::UAI:'ODSE
RECEBIDOS

CENTRO DE REFERENCIA DE ALCOOL, TABACO E OUTRAS DROGAS 141
CENTRO ESP. EM REABILITAGCAO "DR ARNALDO P. CAVALCANTI", EM MOGI DAS 756
CRUZES
DEPARTAMENTO DE GERENCIAMENTO AMBULATORIAL DA CAPITAL - DGAC 84
HOSPITAL "GUILHERME ALVARO" EM SANTOS 547
HOSPITAL GERAL "DR. ALVARO SIMOES DE SOUZA" EM VILA NOVA CACHOEIRINHA 423
HOSPITAL GERAL "DR. MANOEL BIFULCO" EM SAO MATEUS 9961
HOSPITAL GERAL DE TAIPAS 1647
HOSPITAL REGIONAL DE ASSIS 28
HOSPITAL SANTA TEREZA EM RIBEIRAO PRETO 209
INSTITUTO DE INFECTOLOGIA "EMILIO RIBAS" 199
Total Geral 14525
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