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CTC de Homologacao

A Certidao de Tempo de Contribuicao - CTC é um
documento de comprovacao utilizado para a
compensacao previdenciaria e contagem
reciproca entre os diversos regimes, pois o
tempo de contribuicao para um regime, se nao
houver concomitancia, pode ser utilizado para
obter beneficio em outro.
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CTC de Homologacao

PORTARIA MTP n¢ 1.467, DE 2 DE JUNHO DE 2022
Disciplina os parametros e as diretrizes gerais para
organizacao e funcionamento dos regimes proprios de
previdéncia social dos servidores publicos da Uniao, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, em
cumprimento a Lein29.717, de 1998, aos arts. 12 e 22 da
Lei n2 10.887, de 2004 e a Emenda Constitucional n? 103,
de 2019.

O artigo 186 e seguintes da Portaria MPS n2 1.467/2022
dispOe sobre a emissao da CTC.

Certidao de Tempo de
Contribuicao - Anexo |, da
Portaria MPS n2 154/2008,

passou a ser:

Certidao de Tempo de
Contribuigao -ﬁ, da

Portaria MTP n? 1.467/2022

.
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CTC de Homologacao
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Havendo periodo de

contribuicao a partir

ou posterior a Julho
de 1994...

( )

Relagdao das Remuneragdes

de Contribuicdes — Anexo
A CTC deve ser II, da Portaria MPS n®

acompanhada da 154/2008, passou a ser:
Relacao das Bases de L )
Calculo de Contribuigao.

Documento onde é
relacionado todas as
contribuicoes

previdenciarias feitas
pelo ex-servidor ao longo n® 1.467/2022.
do periodo trabalhado S -

, da Portaria MTP




CTC de Homologacao

Para quem pode ser emitida a CTC de Homologacao:

v Ex-servidores;

v’ Servidores exclusivamente em cargo em comissdo com periodo até
31/12/1998;

v’ Servidores Celetistas com contrato suspenso devido cargo em

comissdo, até 31/12/1998;

v Servidores com vinculo inativo/excluido que seja concomitante ao
vinculo ativo (Parecer PA n? 36/2014, mas agora é previsto na

Portaria MTP n2 1.467/2022). *




CTC de Homologagdo CONTAGEM DE TEMPO

O computo do tempo devera corresponder ao periodo de inicio de exercicio até o dia anterior a data de
exoneragdo/dispensa;

Descrever a frequéncia durante o periodo abrangido pela certidao, quando houver ocorréncias dedutiveis, sao elas:

Faltas justificadas e Licengas-familia até

injustificadas até 22/09/2003 22/09/2003 HIEEIES et VR SR SUBEzee

A 4

Vale ressaltar que as ocorréncias NAO DEDUTIVEIS na aposentadoria ndo devem constar da C.T.C., que s3o:

Faltas justificadas, e injusticadas e licenca

Falta médica Licenca saude familia apés 23/09/2003

_____




CTC de Homologacao

O Ex-servidor deve requer ao RH, em modelo especifico , a expedicao

e a homologacao da certidao.

O requerimento do interessado solicitando a emissao deve informar
se trata-se de primeira solicitacao, revisao, substituicao ou

cancelamento da Certidao de Tempo de Servico — CTS ou Certidao de

Tempo de Contribuicao - CTC, sua finalidade e destinacao.




CTC de Homologacao

PROCESSO
DIGITAL

O processo de “Expediente de Emissao e Homologacao de CTC”, devera
ser enviado a SPPREV seguindo as orientagdes do Comunicado SPPREV

n2 02/2019, quanto ao item — Processo de Homologacdo da CTC.

Tal item traz todas as fases de tramitacao do “Expediente de Emissao e

Homologacdo de CTC”, no Programa SP Sem Papel.




CTC de Homologacao

PROCEDIMENTOS

PREENCHIMENTO DO
EMISSOR DE CTC

LN

Emissor de CTC
- Versao 6.0.5P

@
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

Secretaria da Fazenda e Planejamento
aulo Previdéncia

Passo a Passo

Expediente de Emisséo e
Homologacao de CTC

Documento digital dentro do
Sao Paulo Sem Papel

Direci aos Orga

Elaborado pela DBS/GAP/SHT
25/10/2019

NOVA PREVIDENCIA NO ESTADO - MODULO 2

AULA 4

HOMOLOGAGAO DE CTC
(Certiddo de Tempo de Contribuigdo)

1. No POF Crestor ests selecionads coms formato de s3id3 o POF/A 157

2 Mo POF Crmstor, ca0 Gponivel Lol funcionaictade na vers30 instatada, foi sierads & p¢30 G0 priograma para 136 permaneces Sberto om epers?

4 Fol stads  exportacio o padrio POF/A natis do OMce fword, Excel ou powerpoint)?

EMISSOR DE CTC

148 & Configuraces principes necessanias que Sevem ser venficadas para Que 3 §er3630 85 Arquivo em PDF/A UAICacs 5233 feta G MO0 JASMALizase

Configuracgoes basicas
e iniciais para utilizacao
~ do Emissor de CTC


https://www.saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/ncts/novo-ctc-homologacao-01.02.2019/manualdeemissordectc_passoapasso_setembrode2019.pdf
http://www.spprev.sp.gov.br/canal_rh/Arquivos/Configuracoes%20basicas%20e%20iniciais%20para%20utilizacao%20do%20Emissor%20de%20CTC%2020210910.pdf
http://www.spprev.sp.gov.br/canal_rh/Arquivos/Passo%20a%20Passo%20%E2%80%93%20Expediente%20de%20Emissao_Homologacao%20de%20CTC%20-%20Sem%20Papel.pdf
Emissor de CTC - Versão 6.0.SP.xlsm
Apresentacao_Aposentadoria_curso EGESP_ 2022_SHT_atualizada.pdf

CTC de Homologacao

FRACIONAMENTO DO
PERIODO

Conforme disposto na Portaria MTP n@
1.467/2022, é possivel fracionar o periodo a
ser homologado para dois Regime
Previdenciarios ou no caso de acumulo de
cargos, para o mesmo Regime, mas para
vinculos distintos.

O emissor de CTC prevé tal situacao.

a /

Emissores de CTC Simples e Fracionamento - Versao 5.0.1.5P.zip

v LIIUTI BYV SITU VLY para Lol iayay Uy AHEAU I
7 Local (cidade) em que sera lavrada a CTC a Anexos:

] izar o local e data de emissdo da CTC e Anexos i ? [sim/no]: SIM

9 DADOS DO RESPONSAVEL PELQ PREENCHIMENTO DO ANEXQ Il

10 Nome:

1 MATRICULA:

12 Cargo:

13 Dados para substituir o carimbo na CTC

14 OPCIONAL: NOME CARGO MATRICULA

15 Quem lavra a CTC:

16 Dirigente que vista:

1}

Ao fechar o emissor, as alteragdes serédo salvas automaticamente.

SPPREV DBS/GAP/SHT:

Daniel Costa da Vale Sousa,
Igor Terron Macedo,
Ivete Tie Nagata,
Marina Tomie Sawada,
Nilvan Meneses Sousa,
Rafael Henrique dos Santos

Colaboragso:

Secretaria da Educacdo:
Adriana de Gusméo Sana (D.E.
Guaratingueta)
Douglas Toledo Matias
(CGRH)

Secretaria da Saide:

18 Carolina Miranda Ribeiro
- (CRH)
Nunca utilize esta pasta de trabalho com as macros desabilitadas.

19 Desenvoivido a partir de modelo

disponibilizado pela Secretaria da
A opcéo "Salvar Como" esta desativada. Educagfo
20
21 Davidas ou Sugestdes: spprev.homologacao-cic@sp.gov.br

V650 0ot | Vi 0wz L CIETI LT ] iton |

Cadastro Periodos Orgaot ‘ Periodos Orgao2 ‘_‘
Pronto Fg f)'{,ﬂ- investl



file:///C:/Users/csilva/Desktop/Emissores de CTC Simples e Fracionamento - Versão 5.0.1.SP.zip

CTC de Homologacao
FRACIONAMENTO DO

PERIODO

Ex-servidor com periodo trabalho em cargo efetivo pede CTC
para 2 regimes distintos:

(1 Periodo trabalho: de 01/02/1990 até 27/10/1993

v' 12 periodo: de 01/02/1990 até 31/01/1992 — destinado a
Prefeitura Municipal de Sao Paulo;

v' 22 periodo: de 01/02/1992 até 27/10/1993 — destinado
ao Instituto Nacional de Seguro Social - INSS.
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A Relacao das Bases de Calculo de Contribuicao deve incluir o
valor correspondente ao décimo terceiro salario!

A Consulta Previdéncia que é possivel ser feita no Portal e-folha
nao inclui este valor, assim devera ser solicitado ao orgao
fazendario.




CTC de Homologacao

a) Asduas vias originais das certiddoes anteriormente emitidas;
b) Requerimento de cancelamento da Certiddo de Tempo de

PED|DO DE Contribuicao — CT.C., no qual o interessado esclarecera o fim e a

REVISAO/CANCELAMENTO :zﬁ" o ped;d“ L h
~ C eclaracdo do interessado, de proéprio punho, que o tempo
OU REEMISSAO DA CTC ’ ; Proprio. punho, ¢ i

informado na C.T.C. ndo foi aproveitado para contagem de tempo
para a concessao de aposentadoria em nenhum regime

Conforme disposto nos artigos 198 até 203 da previdencidrio;
Portaria MTP n? 1.467/2020 e a Portaria d)
SPPREV n2 102, de 28 de fevereiro de 2014
para a solicitacdo da revisdo/cancelamento ou
reemissao da C.T.C., o processo deve conter: periodos lavrados na certiddo. Em caso afirmativo, informar para que

Declaracao emitida pelo regime previdenciario a que se destinava a

certiddo contendo informacdes sobre a utilizacdo ou nao dos

fins foram utilizados.
e) Em caso de perda, roubo ou furto devera ser apresentado Boletim de

Ocorréncia. 7&'




CTC de Homologacao

No caso de revisdao/cancelamento ou reemissdo de CTC, poderd

haver processo fisico de Expedicao e Homologacao de Certidao de

PEDIDO DE - o o
REVBAO/CANCELAMENTO empo de Contribuicdo aber o.s an :as a implantacdo do
ouU REEMlSSAO DA CTC Programa SP Sem Papel, nesta situacdo, o processo deve ser

tramitado conforme orientacdes do Comunicado SPPREV: pedidos

de revisao de CTC pelo Sao Paulo Sem Papel.



SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO

| Secretsce &3 Saice

CTC de Homologacao

INSTRUGAO GGP/NCTS n° 003/2019

O Diretor do Nicleo de Consolidacio de Tempo de Servigo, do Grupo de

Gestdo de Pessoas, da Coordenadoria de Recursos Humanos, expede a presente
INSTRUGAO com a finalidade de orientar os érgios subsetoriais de recursos humanos
quante aos novos procedimentos a serem adotados para a Expedicdo e Homologacdo de
Certidao de Tempo de Contribuicdo, visto a integracdo parcial da Sao Paulo Previdéncia-
SPPREV ao Programa SP Sem Papel e o respectivo passo a passo orlentado no
Comunicado SPPREV n® 02/2019.

1. Desde 30 de setembro de 2019 o procedimento tragado no item
“Processo de Homologagdo da CTC", do Comunicado SPPREV n® 02/2019, é obrigatério

para os novos processos de Expedicdc e Homologacde de Certiddo de Tempo de
Contribuicado;

R F\\N““”
@@ 2. Processos de Expedicdo e Homologagdo de Certiddo de Tempo de
Contribuicao criados antes de 30/09/2019 devem tramitar como antericrmente, mesmo
nos casos de devolugdo para corregdo ou pedido de revisdo de CTC, visto que os
processos abertos em meio fisico antes da referida data devem continuar sua tramitagao

por meio fisico até atingir seu objetivo final;

3. Para o devido andamento do "Expediente de Emissdo e
Homologacdo de CTC" no SP Sem Papel atenta-se:

~ 3.1. A selegdo do modelo documental correto é de extrema
I N ST R U CAO G G P/ N CTS Importéncia, visto determinar o prazo de guarda;
3.2. Os documentos digitalizados que deverao compor ©
Expediente devem ser incluidos por meio do modelo
"Documento  Capturado” utilizando o icone ™Incluir
N2 003/2019

3.3. Ao Incluir documentos atentar-se ao tipo de documento e de
conferéncia, neste Ultimo, ndo poderd constar como “copia

simples";
3.4. Documentos incluidos como “arquivos auxiliares” ndo serdo

aceitos;

Av, Dr. Amaido, 351, 2° andar, Sala 232 | S3o Paulo, SP | Fone: (11) 3066-8319] (11) 3066-8390



https://www.saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/con/instrucaocomunicado-ggp/2019/instrucao_ggp-ncts_n._003-2019.pdf

APOSENTADO

CTC de Homologacdo EXPEDICAO E HOMOLOGAGAO DE _
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO
PARA EX-SERVIDORES

A Certidido de Tempo de Contribuigao - CTC é um documento base para
a compensagio previdenciaria entre os diversos regimes de previdéncia,
pois, o tempo de contribui¢io para um regime, se nio houver concomi-
tancia, pode ser utilizado para obter beneficio em outro.

Cumpre salientar que somente é possivel emitir a CTC a ex-servi-
dores, conforme o artigo 12 da Portaria MPS n® 154, de 15/05/2008 e
alteragbes posteriores.

o . ..
@@R F“MOO Como excegio, a CTC também pode ser emitida para:

1. Servidores titulares exclusivamente de cargo em comissio com
periodo até 31.12.1998;

2. Servidores celetistas com contrato de trabalho suspenso em
decorréncia de nomeagio para exercer cargo em comissio, com
periodo até 31.12.1998;

3.  Servidores com vinculo inativo/excluido. Nesses casos, o periodo
concomitante ao vinculo ativo podera ser homologado, conforme

A Cartilha Tematican? 1 — APOSENTANDO traz o Parecer PA n® 36/2014.

. e H A emissao de CTC € disciplinada pelos artigos 437 a 490 da Instrugio
CapItUIO eSpeC|f|CO SObre C EXpEdlgaO e Normativa LN.S.5./PRES n® 77, de 21 de janeiro de 2015.
Homologag¢ao de CTC com detalhamento dos

PROCEDIMENTOS
procedimentos que o RH deve seguir.
SERVIDOR:
1.  Requerer ao RH, em modelo espe-
cifico, a expedigio e a homologagio
da certidio.



https://www.saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/cartilhas/aposentando_acaminhodaaposentadoria_ebook_1p.pdf

SERVIDORES INICIANTES EM ABONO DE PERMANENCIA E
INCORPORACAO DE DECIMOS

Incorporasao da
Incorpor/ /ao de P

Décime’ ~ Artigo
132/ ,da CE/89

Ab de
Per/ sanéncia

Dicas para elaboracao de
processos de Aposentadoria

2laboracao

CTCdeH ssos de
Aposentadoria




Dicas para elaboracao de
processos de Aposentadoria

A Lei Complementar n?
1.010/2007 criou a Sao
Paulo Previdéncia -
SPPREV como unidade
gestora Unica do
Regime Préprio de
Previdéncia dos

Servidores Publicos
(RPPS) e do Regime
Proprio de Previdéncia
Militar (RPPM).

SPPREV

A SPPREV é responsavel

pela gestao das
aposentadorias da
administracao direta e
indireta, bem como das
pensdes de todos os
poderes, drgaos e
entidades paulistas.

Sendo sua competéncia
a concessao, o
pagamento e a
manutencao de

aposentadorias e
pensodes de servidores
publicos e militares do

Estado de Sao Paulo.
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Dicas para elaboracao de

processos de Aposentadoria

https://sigeprev.spprev.sp.gov.br/spprev/jsp/index.jsp

N

SIGEPREV | SSasisgs™
PREVIDENCIARIA

LOGIN USUARIO REDEFINIR SENHA INFO SISTEMA SISTEMA DE DIGITALIZACAO

DIGITE SEU LOGIN

DIGITE SUA SENHA

LIMPAR

SPPREV
—

COPYRIGHT & SPPREV 2017

* = @

Os processos de
aposentadoria tramitarao
através do Sistema de
Gestao Previdenciaria —
SIGEPREV.




Dicas para elaboracao de
processos de Aposentadoria

SISTEMA DE GESTAO

PREVIDENCIARIA

No Sigeprev devem ser feitos os fluxos:

v Validacdo de Tempo de Contribuicdo — VTC;

v' Aposentadoria Novo (Voluntéria e Incapacidade
Permanente).

v' Aposentadoria Valor Estimado (75 anos)*

No Programa S3do Paulo Sem Papel devem ser instruidos os
processos digitais de aposentadoria, estes tem ser
elaborados constando os documentos relacionados na
Portaria n2 25/2012 da SPPREV.




Dicas para elaboracao de

processos de Aposentadoria EXCECG ES

Aposentadoria Especial por Agente Nocivos

Aposentadoria Especial da Pessoa com Deficiéncia

NAO ESTAO
PARAMETRIZADAS
NO SISTEMA < _
SIGEPREV
—

Aposentadoria por Ganho Judicial




Dicas para elaboracao de
processos de Aposentadoria

A tramitagao dos processos que sao excegdes no Sigeprev devem seguir as

orientacdes do Comunicado SPPREV n? 02/2019 nos itens:

* Processo de Concessao de Aposentadoria Especial do Art. 40 § 42 da
EXCECG ES CF/88 - Quando por agente nocivos e pessoa com deficiéncia;

* Processo Judicial Aposentadoria — Quando por ganho judicial.




Dicas para elaboracao de

processos de Aposentadoria EXCEC@ ES

L
1

SemPapel —

W
red

Alem dos modelos de certiddes para abono de permanéncia, no site da CRH

No P rograma 55 o Pau |O Sem Pa pel Mggg#g%gE encontram-se demais modelos de certiddes, para situagies especificas que
d evem ser | nStrU I'dos oS proceSSOS ainda ndo estdo parametrizadas no Sigeprev.

digitais de aposentadoria, estes tem ser

elaborados constando os documentos
relacionados na Portaria n? 25/2012 da

Especial — Simula Especial — Regras da LC sy Especial - D 5
Deficiéncia Judielal

SPPREV.

Vinculante n2 33 1354/2020 (Agentes
(Agentes Nocivos) Nocivos)




Dicas para elaboracao de

, SISTEMAS E FERRAMENTAS UTILIZADAS
processos de Aposentadoria

Governo do Estado de S&o Paulo

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

SAO L
GOVERNO DO ESTADO

SISTEMA DE GE

PREV'DENCIAR'A SP NOTICIAS | CONHECASP = ACOES DE GOVERNO | ORGAOS E ENTIDADES = INVESTESP | CIDADAO SP | FALE CONOSCO 000

Coordenadoria de Recursos Humanos

A A A Tamanho do texto

Sub Strisis Seridor 525 o s Aposntado | e | e conesco 7o |

Médulo IV Noticias

GADI Grupo de Apoio ao

Secretaria de Orcamento e Gestao ][+ Tamanho do Texto [l Contraste

ale Conosco e Mapado Site 3 Desenvolvimento institucional

% sobre o
: GGP
Unidade Central de Recursos Humanos Grupode Gestio

Aposentadoria & Pensao

L dePessoas
. A B Rersd e aigs 35 Ane 20} Home AUCRH Orgios Setoriais Manuais Legislagio Pareceres Servigos e Sao
X GSDRH Grupo deDesenvolvimento
Inatividade & Pensao - il e —— o . - de Recursos Humanos
: S3o Paulo P idénci y coordenagao, orientacao técnica e controle, em nivel mpenho
SPPREV SOBAIOLIIEVIGENCIA Winco A- A+ TamanhodoTesto @) Fale Conosco () tmprimic K Favorito 13?71113 es de gestao de Recursos Humanos da administracao direta e das e QVTS Qualidadede Vida
E 0 de Séo Paulo. ual para do Trabalhador da Saude
i Af: d Ex-Servid Inativo Militar Aposentado Civil Pensdo Militar Pensio Civil Consignacbes a
Arrecadagio & Comprev

salde. Agenda

‘Consulte sua Aposentadoria « Demonsirativo de Pagamento

- Informe de Rendimentos g de
« Mudanga de Endereco Horas o Exiade

Curene - FAD

Tire suas dividas sobre:

OPYIGHT © _— - Emissao de Declaracoes
Por conta da legislacdo eleitoral, + ASPPREV e suas AtrbuicBies
. . lh , - Contribuintes Licenciados
a partir do dia 2 de julho e até o e et Cansi dos Orgios Setoils .
final das elei¢Bes, este canal de Recursos Humanos 1stio Integrada de Recursos Humanos
GOVERNO DO ESTADO ST . . _
DE SAO PAULO ficara indisponivel. Atendimento ao Usuari Servigo Online 3s Entidades I® Outros Link:

Atendimento presencial Previdenciarias

-
e g’ ~ I (== e
Sede: Avenida Rangel Pestana, 300 Validagdio de Declaragio ante 13 » s Tamipe
Centro - SP _Emitiaa bre a Sumula Vinculante Pericias  SPPREV  SPPREVCOM  IAMSPE
Horério de atendimento Medicas
2° a 6° feira - 9h a5 160 SPPREV
Tekatendimento | |- Deboragio imentagdo e (@

c E “ S u P R Ev l D [ N c l ﬁ R l n s P P R Ev 2 n 2 2 Chamadas de nimero fixo: + Regimento lntemo iRt o aeIce it Prn;mmu Age;nﬂ;x Biblioteca  Minutos

0800 777 7738 (ligac3o gratuita) Prevenir Cultural Virtual Qualivida
£ Chamadas de celulares: Preparacao para
PROCEDIMENTO OCORRE EM DUAS ETAPAS E E OBRIGATORID (11)2810.7050 (igaco tar Prepardgay par [ )
- gagdo tarifada) ADO (ador s Sidadania LGBT
PARA TODOS 0S INATIVOS E PENSIONISTAS. Lo . -
S i direitos
2°26° feira: 8h as 21h
Sabado: 8h as 16h
Atendimento via correspondéncia Carvi .
———— Servico de
Reforma da Previdéncia Estadual Conselho O3 AR IR ERD ST TR TS informa ;5 es
sede da SPPREV e somente serdo o =
; ao Cidad3
Esclareca suas dividas « Composicio aceitos se estiverem devidamente a0 Cidadao)

= Decreto re. 52.337/2007 autenticados. Iml



https://sigeprev.spprev.sp.gov.br/spprev/jsp/index.jsp
https://www.saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/areas-da-crh/grupo-de-gestao-de-pessoas/ggp/download/certidoes
https://sigeprev.spprev.sp.gov.br/spprev/sigedoc/sigedoc.do
http://www.recursoshumanos.sp.gov.br/
http://www.spprev.sp.gov.br/canal_rh/Arquivos/Configuracoes%20basicas%20e%20iniciais%20para%20utilizacao%20do%20Emissor%20de%20CTC%2020210910.pdf

& @] ) https://sigeprev.spprev.sp.gov.br/spprev/jsp/index2.jsp?interno=&anterior=&islaVisualizouTour=5&a=1658431244300 A 18 s ® oo

-_
= 3 5 2 1
SISTEMA DE ?ESTMJ (| @ i = E.m £ CAROLINA MIRANDA DA SILVA
PREVIDENCIARIA
& Seguranca .
JREe B TAREFAS
£ Cadastro
& Atendimento
Atendimento B DADOS DO ATENDIMENTO
Iniciar Atendimento Ezfsgﬁgsgﬂﬁ :”menm e 23/06/2021 N* Protocolo: G
e ETE S Solicitagdo: Aposentadoria Novo
Tipo Solicitante: Servidor N°® Processo:
Apoio Cpf Solicitante: G Nome Solicitante: ]

N° Validacio de Tempo de Contribuicéo: ]

I SIGEDOC

& DADOS DO SERVIDOR/EX-SERVIDOR

CPF Servidor:
Nome: Sexo: Feminino
Mat/RS/RF/RE do Servidor: Data Nascimento: [ ]

Fungdo: o Data Ingresso Servigo Publico: -
Cc-missionadomesignadwReadapmdo:_

@ ATALHOS UTEIS

B LISTA DE TAREFAS DO FLUXO

Cadastrar Processo 23/06/2021 16:41:31 P. URH. SAUDE. ATEND Sim B B
Anexar Documentos ao PAS 02/07/2021 12:14:52 P. URH. SAUDE. ATEND Sim B B
Andlise de Processo Diretor 02/07/2021 12:26:58 P URH. SAUDE. DIRET Sim = B
Cadastrar Processo 0200772021 12:47:14 P. URH. SAUDE. ATEND Sim = B
Anexar Documentos ao PAS 31/08/2021 18:06:31 P. URH. SAUDE. ATEND Sim B B
Andlise de Processo Dirator 31/08/2021 18:08:02 P. URH. SAUDE. DIRET Sim B B
Digitalizacéo 31/08/2021 18:23:26 AUTOMATICO Sim = =
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Dicas para elaboracao de
processos de Aposentadoria

SPPREV

Com o auxilio do Sistema
DSDI/SIGEPREV-SPPREV, que viabiliza P
a digitalizacao dos processos de 6”6 DSDI
aposentadoria.
O arquivo em pdf do processo, ==
gerado no SP Sem Papel, deve ser
inserido no Sigeprev e tal insercdo é
feita através do DSDI.
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Manual DSDI
Saulde



file://///nas/GRUPO/CRH/GGP/NCTS/ELZA/DIGITALIZAÃ�Ã�O/Manual%20DSDI%20SaÃºde.pdf

Dicas para elaboracao de
processos de Aposentadoria

O Comunicado SPPREV n2 02/2019 orientou os drgdo de origem sobre os
procedimentos a serem adotados na tramitacao de processos digitais através

do Programa Sao Paulo, trazendo o passo a passo para cada uma das

atividades mencionadas:

* Processo de Concessao de Aposentadoria (PAS);
Processo de Concessao de Aposentadoria Especial do Art. 40 § 42 da

CF/88;
* Processo de Homologacao da CTC;
* Processo Judicial Aposentadoria;
* Processo de Manutenc¢do de Aposentadoria;
* Revisdo de Aposentadoria / Recebimento de Documentos;

* Renuncia de Aposentadoria.




Dicas para elaboracao de
processos de Aposentadoria
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Servidor com acumulo de cargo, atencao ao Sempre preencher no No caso de duvidas sobre os
indicar o PV no momento de iniciar a VTC ou Sigeprev a Ficha Financeira processos de aposentadoria verificar
o Fluxo de Aposentadoria Novo. com os salarios de os canais de comunicagao da SPPREV
contribuic3o. relacionados no Oficio DBS n?
Na hipdtese de 104/2018.
acumulo de O processo deve Sempre que Na averbacdo de A CTC do INSS com o
cargos sempre ser digitalizado possivel tempo, periodos a QRcode sempre deve
deve constar no integralmente, atualizar os partir de julho de estar anexada a CTC
processo o inclusive a sua documentos 94 devem constar autenticada.
respectivo Ato capa. pessoais do a relagdo de Prazo de 90 dias para
Decisorio. servidor. saldrios. autenticar.
As certiddes de outros entes para A apostila de ganho de acao de No caso de processo de

averbacao de tempo, sempre
devem ser nos moldes da Portaria

MTP n2 1.467/2022, ou seja, encaminhada para a Supervisdo processo o CPF e numero da

homologadas.

servidor aposentado
voluntariamente, deve ser

de Manutengao

aposentadoria por ganho
judicial, acrescentar na capa do

acao.
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