Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo
Coordenadoria de Recursos Humanos

Grupo de Gestao de Pessoas

Nucleo de Consolidacao do Tempo de Servico



TREINAMENTO

SERVIDORES INICIANTES EM ABONO DE
PERMANENCIA E INCORPORACAO DE DECIMOS

julho/2022




SERVIDORES INICIANTES EM ABONO DE PERMANENCIA E
INCORPORACAO DE DECIMOS

o Incorporacao da
Incorporacao de

Décimos — Artigo
133, da CE/89

Abono de
Permanéncia

Abono de Permanéncia

aboracao
CTCdeH sos de
HpUDCIIdeOria




Abono de Permanéncia

Artigo 28, da LC n2 1.354/2020 - O
servidor titular de cargo efetivo que
tenha completado as exigéncias para a
aposentadoria voluntaria e que opte

por permanecer em atividade podera

fazer jus a um abono de permanéncia

equivalente, no maximo, ao valor da
sua contribuicdo previdenciaria.

Assim, o abono de permanéncia é um
beneficio que podera ser concedido aos
servidores publicos efetivos que atingiram
todos os requisitos para a aposentadoria,

mas que optaram por permanecer
trabalhando até, no maximo, atingirem a
idade de 75 anos, a aposentadoria
compulsoria.




A O Artigo 24, inciso XIV da LC n? 1.361/2021 trouxe
Abono de Permanéncia N N
alteracoes ao abono de permanéncia estabelecendo que:

0s cargos, classes e carreiras de servidores que farao jus;

Ato do Poder Executivo estabelecera, até 31
de dezembro de cada ano, sobre o
pagamento do abono de permanéncia para

ici inte. definindo: os valores a serem pagos, observando a disponibilidade
O Exercicio seguinte, definindo. or¢camentaria e financeira.

O enquadramento dos cargos, classes e carreiras tera validade de 12 meses, correspondente ao ano civil, ndo gerando
direito adquirido aos periodos subsequentes.




Abono de Permanéncia

O Artigo 24, inciso XIV da LC n2 1.361/2021 trouxe
alteracdes ao abono de permanéncia estabelecendo que:

1 - indevido para cargos sujeitos ao regime de extingao na vacancia, bem como para cargos, classes ou

eéncia sera:
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carreiras em que nao exista necessidade de retencao de servidores;

2 - fixado em 25% do valor da contribuicao previdenciaria, para cargos, classes ou carreiras em que seja

baixa a necessidade de retencao de servidores;

3 - fixado em 50% do valor da contribuicdao previdenciaria, para cargos, classes ou carreiras em que seja

intermediaria a necessidade de retencao de servidores;

4 - fixado em 75% do valor da contribuicao previdenciaria, para cargos, classes ou carreiras em que seja

elevada a necessidade de retencao de servidores;

5 - fixado em 100% do valor da contribuicdo previdenciaria, para cargos, classes ou carreiras em que

seja maxima a necessidade de retencao de servidores.




Abono de Permanéncia

Assim, para a concessao do beneficio nao basta ter

cumprido os requisitos para aposentadoria, mas além

disto, estar em acordo com as diretrizes do Ato

regulamentador, a ser editado.




Abono de Permanéncia

DISPOSICOES TRANSITORIAS DA LEI COMPLEMENTAR N2 1.361/2021

Artigo 22 - Ao servidor que, até a data de entrada em vigor da Lei
Complementar n2 1.354, de 6 margo de 2020, havia completado os
requisitos para aposentadoria voluntaria, fica assegurado o direito
ao abono de permanéncia, nos termos do artigo 11 da
, até completar as
exigéncias para a aposentadoria compulsoéria.

Artigo 32 - Até que seja editado no ambito do Poder,
orgao autonomo ou entidade o ato indicado no § 12 do
artigo 28 da

, com redacao dada por esta lei complementar, o
abono de permanéncia sera concedido em seu valor
maximo aos respectivos servidores titulares de cargos de
provimento efetivo que tenham completado as
exigéncias para a aposentadoria voluntaria.

e Paragrafo unico - Ressalvado o previsto no
artigo 22 destas Disposi¢des Transitoérias, aos
servidores que estejam enquadrados no item
1 do § 62 do artigo 28 da Lei Complementar
n2 1.354, de 6 margo de 2020, com redagao
dada por esta lei complementar, ndo sera
devido o abono de permanéncia a partir da
entrada em vigor da presente lei
complementar.



https://www.al.sp.gov.br/norma/72783
https://www.al.sp.gov.br/norma/193281

Abono de Permanéncia

DISPOSICOES TRANSITORIAS DA LEI COMPLEMENTAR N2 1.361/2021

—[ Cargos Extintos na Vacancia ]
¢ Continua ratificando e J
concedendo;

e Auxiliar de Servicos Gerais (Artigo 51 da LC n2 1.080/2008) ;
e Oficial Sociocultural (Artigo 51 da LC n2 1.080/2008) ;

REQUISITOS e Agente de Saneamento (artigo 72 da LC n2 807/1996) .

o0) Y/ I:AIpIO VIO e Indevido para cargos

A EDICAO DA LC extintos na vacancia.
N2 1.354/2020

[ FuncGes-atividades — Temporario (Lei n2 500/74) ]

* O artigo 24, paragrafo Unico, da LC n2 1.093/2009, extingue as
funcdes-atividades submetidas ao regime juridico fundamentado na
Lei n2 500/1974 - aguardar parecer conclusivo de Consultoria
Juridica ou Ato Regulamentador;




Abono de Permaneéncia REGRAS DE CONTAGEM DE TEMPO

Tempo de Servico (Efetivo Exercicio no Servigo Tempo de Contribuicao:
Publico):

v'Periodo em que o servidor efetivamente contribuiu

v'Periodo em que o servidor exerceu efetivamente para a previdéncia social.

sua funcodes. * Por disposicao da EC n° 20/98, todo o tempo
» Efetivo Exercicio no Servico Publico; de servico anterior a 16/12/1998 foi
« Cargo em que se darad aposentadoria; considerado automaticamente, como tempo
« Carreira e Nivel, para cargos estruturados de contribuicao.

em Carreira.



DESCONTA

Abono de Permanéncia TEMPO DE EFETIVO

EXERCICIO NO
SERVICO PUBLICO

TEMPO DE
CONTRIBUICAO

( D a4 )

Até 22/09/2003* - Faltas R
Iniustificadas Justificadas, Injustificadas Paramei':ros de
J e Licenca Familia faltas - Sigeprev

REGRAS DE CONTAGEM DE . ) . )
TEMPO ’ ) ! )

Licenga Familia o
Afastamento com prejuizo
dos vencimentos

Faltas Justificadas e

Licenga para tratar de
interesses Particular
\ ) \ J

r ) r )

Penalidade de Suspencao

) Li
(exceto se convertido em icenca para tratar de

interesses Particular

multa)
§ J \ J
r “ r D
Afastamento com prejuizo Penalidade de Suspengao *
dos vencimentos (exceto se convertido em ek
multa) Swp Y
\_ J \ Yy \

*LC n° 943/03 SNE




Abono de Permanéncia

REGRAS DE CONTAGEM DE
TEMPO
PARAMETROS DE FALTAS —
SIGEPREV

Em atendimento ao Parecer CJ/SPPREV
n® 2.770/2013, aplicam-se os parametros
de faltas na contagem de tempo do

servidores na seguinte conformidade:

Para servidores que tém data de ingresso no servigo putblico até 31/12/2003

(EC 41/03):

Faltas e suspensbées com data até
22/09/2003

Faltas e suspensées com data a partir de
23/09/2003

DESCONTA (Tempo de Servigo)

NAO DESCONTA (Tempo de Contribuig&o)

Para servidores que tém data de ingresso no servigo publico posterior a

31/12/2003 (EC 41/03):

Faltas e suspensées com data até
22/09/2003

Faltas e suspensées com data a partir de
23/09/2003

DESCONTA (Tempo de Servico)

DESCONTA (Tempo de Contribuig&o)




Abono de Permanéncia Regime Proprio de Previdéncia Social -
RPPS

e Administracao Direta;
e Autarquias Estaduais;

REGRAS DE CONTAGEM DE * RPPS de outros entes.
TEMPO

Regime Geral de Previdéncia Social -
RGPS

INCLUSAO DE TEMPO

e Emprego Publico — vinculo ao RGPS;
e |niciativa Privada.




Abono de Permanéncia

Diferente tempos - Tempo de outros entes
Periodos trabalhados na Unidao, Outros Estados, Distrito Federal,

Municipios e Autarquias de outros Estados, poderdo ser incluido,

REGRAS DE CONTAGEM DE observando regramento especifico:

TEMPO , o .
 Cargo EFETIVO — até 20/12/1984, incluido para todos os fins;

« Funcdo/atividade TEMPORARIO - qualquer periodo, sera

INCLUSAO DE TEMPO incluido apenas para efetivo exercicio no servico publico e
aposentadoria;

« A partir de 21/12/1984, qualquer categoria, sera incluido para

efetivo exercicio no servico publico e aposentadoria;



Abono de Permanéncia

REGRAS DE CONTAGEM DE
TEMPO

INCLUSAO DE TEMPO

Servidora nomeada atualmente em cargo efetivo, com inicio de
exercicio em 28/11/1985, quer incluir tempo trabalhado junto a
Prefeitura Municipal de S&o Paulo, de 10/03/1983 a 31/12/85, assim

sera incluido:

v' De 10/03/1983 a 20/12/1984 — para todos os fins;

v’ De 21/12/1984 a 27/11/1985 — para efetivo exercicio no servico
publico e aposentadoria;

v' De 28/11/1985 a 31/12/1985, nédo sera incluido por ser

concomitante.



Abono de Permanéncia

No artigo 37, inciso XVI, da Constituicao Federal

E permitida a acumulacio:

de dois cargos de professor;

de um cargo de professor com outro,
técnico ou cientifico;

de dois cargos ou empregos privativos de
profissionais de saude, com profissdes

regulamentadas.

As orientacOes e procedimentos sobre acimulo podem ser consultadas na Cartilha Tematica n?
11 — Acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ou ainda no Centro de Orientacao e Normas.

ACUMULACAO DE CARGOS

v’ Nos cargos acumuldveis s3o permitidos o abono de

permanéncia e a aposentadoria em ambos cargos;

v’ Servidor aposentado pode retornar ao servico publico, desde
que renuncie a aposentadoria, podendo se aposentar no
cargo atual, entretanto, devera optar por apenas um dos

proventos.




Abono de Permanéncia

PREENCHIMENTO Para os pedidos de abono de permanencia deve ser utilizada a Validagao

DA CERTI DAO de Tempo de Contribuicao-VTC emitida através da Ferramenta Sigeprey,
da SPPREV, conforme Decreto n2 65.964/2021.

SIGEPREV | SHAX(E™
PREVIDENCIARIA



https://sigeprev.spprev.sp.gov.br/spprev/jsp/index.jsp

PREENCHIMENTO
DA CERTIDAO

Abono de Permanéncia

Em casos excepcionais, o NCTS orientara, para a ratificacao do abono

de permanéncia, a utilizacdo da Certiddao, modelo Unico (Certiddo 101),

C ; = SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE — SAQPAULO . ’ .
disponivel no site da CRH.
SP NOTICIAS CONHECA SP AGOES DE GOVERNO ORGAOS E ENTIDADES INVESTE SP CIDADAO SP FALE CONOSCO o o o
[ione | v

Coordenadoria de Recursos Humanos

e CERTIDOES (101)

[IIMI  Noticias

Voluntarios na SES
Acesse e saiba mais sobre o

ESPECIALIZACAO = IE
EM GESTAO DE VEQ oIS,

Avaliacdo de Desempenho

SERVICOS DE SAUDE

INSCRIGOES

Abono de Abono de

e Permanéncia — Direito Permanéncia - Regras Especial por Demanda
Adquirido (versoes: de Transicao — LC n2 Judicial.
97-03 e 2007); 1.354/2020;



https://www.saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/areas-da-crh/grupo-de-gestao-de-pessoas/ggp/download/certidoes

Abono de Permanéncia

Para o preenchimento dos modelos de certiddes constantes no site da CRH,

na area do NCTS, pode ser utilizada a Orientacao Técnica de Preenchimento

PREENCHIMENTO
DA CERTIDAO

da Certiddo de Tempo de Contribuigdo — CTC em conjunto com o Roteiro de

Conferéncia, ambos disponiveis no site.

Govemno do Estado de Séo Paulo .

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE SAOQ PAULO

SP NOTICIAS =~ COMHECA SP | AGOES DE GOVERNO | ORGAOS EENTIDADES = INVESTESP = CIDADAQ SP  FALE CONOSCO 000
e s s

Coordenadoria de Recursos Humanos

A A A Tamanho do texto

brea da Gt | Sub-Seoris Seridor SE5 v ¢ Aposenado | iboreea | ol Conosc | P 7]

Veja Também

| Orientagdes técnicas
Quem Somos

Roteiros

LAUDO TECNICO
Preenchimento da certidéo

ESPECIFICO

Roteiro para conferéncia de CTC para fins de abono de permanéncia e aposentadoria

APOSENTADORIA DA

. N PESSOA COM DEFICIENCIA i
Manual de Procedimentos para homologagdo da CTC 1;‘,

APOSENTADORIA POR &
TRTADACTRANE I %
=
R, <
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https://www.saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/areas-da-crh/grupo-de-gestao-de-pessoas/ggp/ncts/conteudo-ncts/orientacoes-tecnicas

Abono de Permanéncia

Além dos modelos de certiddes para abono de permanéncia, no site da CRH

MODELOS DE
CERTIDAO

encontram-se demais modelos de certiddes, para situacdes especificas que

ainda ndo estdao parametrizadas no Sigeprev.

Aposentadoria Aposentadoria
Especial — Sumula Especial — Regras da LC
Vinculante n? 33 1354/2020 (Agentes
(Agentes Nocivos) Nocivos)

Aposentadoria da
Pessoa com
Deficiéncia




Abono de Permanéncia

PROCESSO
DIGITAL

Para a ratificacao do abono de permanéncia, o P.U.C.T. devem ser enviado
no formato digital, em atendimento a Resolugdo SS n? 112/2021, por meio
do Programa S3ao Paulo Sem Papel e tramitado ao NCTS através do setor

CRH/Recebimento.




Abono de Permanéncia
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Destaca-se que compete unicamente, ao servidor requer o
abono de permanéncia, cabendo ao Setor de Recursos Humano
agir para dar conhecimento a ele de tal beneficio.




Abono de Permanéncia

* A ratificacdo do abono de permanéncia é feita (publicada) pelo Setorial de RH (NCTS),
‘ porém a sua efetiva concessdao é de competéncia da Secretaria da Fazenda e

Planejamento com o respectivo pagamento;

* Ratificado o abono, o RH deve preencher o Anexo Il, da Instrucdo UCRH n.2 002, de 29 de
outubro de 2004. Cumpre destacar que a data de vigéncia do abono de permanéncia, a
ser informada no Anexo Il da referida instrucao, devera ser calculada pelo drgao

subsetorial de Recursos Humanos;




Abono de Permanéncia

V109!

Interrupgao do vinculo publico pode acarretar em perda do direito a alguma
regra de aposentadoria e por consequéncia no abono, em regras que

preveem a integralidade dos proventos.

As certidOes de outros entes devem seguir as normativas da Portaria MTP n2
1.467, de 02 de junho de 2022, assim o RH deve atentar-se as respectivas
certiddes no momento em que o servidor a entrega para averbacao do

tempo.
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