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SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Recentemente, a Sao Paulo Previdéncia
disponibilizou a Instrucdo Normativa SPPREV-DBS
n° 01, de 19 de agosto de 2022, que dispbe sobre o
reconhecimento do direito a aposentadoria especial
do servidor publico com deficiéncia, nos termos do

artigo 3° da Lei Complementar Estadual n°® 1.354,
de 06 de marco de 2020.

Para tanto, no ambito desta Pasta foi editada a
Instrucao Conjunta GGP/CON/NCTS n°
001/2022 que visa orientar 0s 0rgaos
subsetoriais de recursos humanos quanto aos

procedimentos a serem adotados. _ /) _




REGRA PERMANENTE ESPECIAL

Aposentadoria Especial do Servidor com Deficiéncia

GRAVE MODERADA
e 20 anos de e 24 anos de e 28 anos de e 15 anos de
contribuicao, se contribuicao, se contribuicao, se contribuicao e
mulher; mulher; mulher; deficiéncia;
e 25 anos de e 29 anos de e 33 anos de ¢ 55 anos de idade se
contribuicao, se contribuicao, se contribuicao, se mulher e 60 anos de
homem; homem; homem; idade, se homem

Requisitos comuns a todos os graus

a) 10 anos de efetivo exercicio no servico publico, e;
b) 5 anos no cargo efetivo em que for concedida a aposentadoria




AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

22 passo — Enviar o pedido por

5 - .
12 passo — A elaboragdo do meio do Sistema Sem Papel ao

laudo de avaliacao

DPME através da Unidade 53164,

biopsicossocial, de :
com os seguintes documentos:

competéncia do DPME:

: A 4 )

e O Servidor devera apresentar ao 1.0ficio encaminhando o pedido;

RH pedido de emissdo do laudo, 2.Cépia do pedido do servidor;

especifico a essa finalidade, 3.Relatdrio do médico assistente que

assim como o relatorio do descreva o tipo de deficiéncia e a

médico, conforme Comunicado expressa referéncia ao cédigo

DPME n2 114/2021.

- )

correspondente da Classificacao

Internacional de Doencas — CID, provavel

causa da deficiéncia e data de inicio.

\- J




AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

O DPME realizara a avaliacao nas
seguintes hipoteses:

De oficio, quando de interesse publico; conter o prazo de validade;

A avaliacao devera:

ter sido lavrada ha, no maximo, 1 ano do pedido do
servidor para a aposentadoria ou do cumprimento dos
requisitos;

Por iniciativa da Unidade de Recursos Humanos ou da
Sao Paulo Previdéncia;

Por requerimento do servidor ou ex-servidor. Nesta
hipdtese, a instrucdao do expediente devera observar o
Comunicado DPME n? 114/2021.

identificar a data provavel do inicio da deficiéncia e as
datas provaveis das possiveis alteracdes de grau.




CONVERSAO DE TEMPO DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Caso o servidor venha a se tornar pessoa com deficiéncia ou tenha o grau de deficiéncia alterado, apos
o vinculo ao RPPS, os tempos de contribuicdo nesta condicdo serdo proporcionalmente
ajustados/convertidos, considerando os anos de contribuicdo sem e com deficiéncia e ainda o grau em que

permaneceu por maior tempo, observadas as tabelas abaixo:

O Multiplicadores
Tempo a ajustar
Para 20 (G) | Para 24 (M) | Para 28 (L) | Para 30 (C)
De 20 anos (G) 1,00 1,20 1,40 1,50
De 24 anos (M) 0,83 1,00 1,17 1,25
De 28 anos (L) 0,71 0,86 1,00 1,07
De 30 anos (C) 0,67 0,80 0,93 1,00
_ Multiplicadores O
Tempo a ajustar
Para 25 (G) | Para 29 (M) | Para 33 (L) | Para 35 (C)
De 25 anos (G) 1,00 1,16 1,32 1,40
De 29 anos (M) 0,86 1,00 1,14 1,21
De 33 anos (L) 0,76 0,88 1.00 1,06
De 35 anos (C) 0,71 0,83 0,94 1,00




CONVERSAO DE TEMPO DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

exXem

Maria ingressou no servigco publico em 01/02/1994, como oficial
administrativo e efetivo, em 2010 sofreu um acidente doméstico onde
perdeu a audicdo. Em 2022 solicitou a avaliacdo biopsicossocial,
onde o laudo da avaliacao indicou grau leve de deficiéncia com data

provavel de inicio em 05/08/2010.

Assim Maria conta até 31/08/2022 com de 28 anos, 7 meses e 7 dias
de contribuicdo em tempo comum (10439 dias). Aléem de cumprir o

requisito de 10 anos de servico publico e 05 anos no cargo.




CONVERSAO DE TEMPO DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Periodo em tempo comum: 01/02/1994 a 04/08/2010: 6029 dias (tempo a ajustar para

grau Leve)
Periodo em Grau Leve de Deficiéncia: 05/08/2010 a 31/08/2022: 4410 dias

exel

O . Multiplicadores
Tempo a ajustar
Para 20 (G) | Para 24 (M) | Para 28 (L) |Para 30 (C)
De 20 anos (G) 1,00 1,20 1,40 1,50
De 24 anos (M) 0,83 1,00 1,17 1,25
De 28 anos (L) 0,71 0,86 1.00 1,07
De 30 anos (C) 0,67 0,80 st 0,93) 1,00
S —

De 01/02/1994 a 04/08/2010: 6029 dias X 0,93 = 5.607 dias (convertido para grau leve) somados aos
4410 dias do periodo de 05/08/10 a 31/08/22 (leve), que totalizam 10017 dias que equivalem a 27 anos,
5 meses e 11 dias de contribuicdo na condi¢ao de deficiéncia Grau Leve.

Assim, para que Maria complete o requisito de 28 anos de contribuicdo na condi¢cdo de deficiéncia Leve
faltam 6 meses e 19 dias.




CONVERSAO DE TEMPO DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

José ingressou no servico publico em 15/06/1990, como oficial
administrativo e efetivo, ja com quadro de deficiéncia motora leve em
decorréncia de poliomielite na infancia. Com o avancar da idade
houve progressao na sua deficiéncia, dificultando o seu caminhar. Em
2022 solicitou a avaliacéo biopsicossocial, onde o laudo da avaliacéo
indicou grau leve de deficiéncia com data provavel de inicio em
08/11/1970 (9 anos de idade) e grau moderado com data provavel de
inicio em 26/04/2014.

Assim José conta até 31/08/2022 com de 32 anos, 2 meses e 27 dias
de contribuicao em tempo comum (11766 dias). Alem de cumprir o

requisito de 10 anos de servico publico e 05 anos no cargo.




CONVERSAO DE TEMPO DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

exel

Periodo em Grau Leve de Deficiéncia: 15/06/1990 a 25/04/2014: 8716 dias
Periodo em Grau Moderado de Deficiéncia: 26/04/2014 a 31/08/2022: 3050 dias

(tempo a ajustar para grau Leve)

Tempo a ajustar Multiplicadores O
Para 25 (G) [ Para 29 (M) | Para 33 (L) |Para 35 (C)
De 25 anos (G) 1,00 1,16 1,32 1,40
De 29 anos (M) 686 =60 (1,14 ) 121
S
De 33 anos (L) 0,76 0,88 1.00 1,06
De 35 anos (C) 0,71 0,83 0,94 1,00

De 26/04/2014 a 31/08/22: 3050 dias X 1,14 = 3477 dias (convertido para grau leve) somados aos 8716
dias do periodo de 15/06/1990 a 25/04/2014 (leve), que totalizam 12193 dias que equivalem a 33 anos, 4
meses e 28 dias de contribuicdo na condicdo de deficiéncia Grau Leve.

Assim, José completa o requisito de 33 anos de contribuicdo na condicao de deficiéncia Leve, podendo
prosseguir com o seu pedido de aposentadoria.




CONVERSAO DE TEMPO DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

E possivel ao servidor com deficiéncia que o tempo exercido com efetiva exposicdo a agentes nocivos

qguimicos, fisicos e bioldgicos prejudiciais a saude, ou a associacdo desses agentes, seja convertido em

tempo da pessoa com deficiéncia, caso a conversdo seja mais favoravel ao servidor, observadas as seguintes

tabelas:
O Multiplicadores
Para 20 anos Para .2.4A anos Para 28 anos
De 25 anos o (Deficiéncia P
(Deficiéncia Grave) (Deficiéncia Leve)
Moderada)
0,80 0,96 1,12
Multiplicadores
Para 25 anos Para .2% anos Para 33 anos
De 25 anos o (Deficiéncia PN
(Deficiéncia Grave) (Deficiéncia Leve)
Moderada)
1,00 1,16 1,32

SO PODERA SER CONVERTIDO PERIODO ATE A EC N2 103/2019, 13/11/2019




CONVERSAO DE TEMPO DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Jodo ingressou no servi¢o publico em 02/01/1997, como enfermeiro e
efetivo, ja com deficiéncia auditiva. Em 2022 solicitou a avaliacédo
biopsicossocial, onde o laudo da avaliacdo indicou grau leve de

deficiéncia com data provavel de inicio em 30/08/1970 (nascimento).

Assim, Joao conta até 31/08/2022 com de 25 anos, 8 meses e 5 dias
de contribuicdo em tempo com exposicdo a agente nocivos (9373
dias). Além de cumprir o requisito de 10 anos de servico publico e 05

anos no cargo.




CONVERSAO DE TEMPO DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA
%X% Periodo em Grau Leve de Deficiéncia e Exposto a agentes nocivos que pode ser

convertido: 02/01/97 a 13/11/19: 8351 dias (tempo a ajustar para grau Leve)
Periodo em Grau Leve de Deficiéncia: 14/11/19 a 31/08/22: 1022 dias

Multiplicadores o
Para 29 anos

De 25 anos Para 25 anos (Deficiéncia Para 33 anos
(Deficiéncia Grave) (Deficiéncia Leve)
Moderada)
A
90 116 >(132)
v

De 02/01/97 a 13/11/19: 8351 dias X 1,32 = 11023 dias (convertido para grau leve) somados aos 1022
dias do periodo de 14/11/19 a 31/08/22 (leve), que totalizam 12045 dias que equivalem a 33 anos de
contribuicdao na condi¢céo de deficiéncia Grau Leve.

Assim, Joao completa o requisito de 33 anos de contribuicdo na condicao de deficiéncia Leve, podendo
prosseguir com o seu pedido de aposentadoria.




CONVERSAO DE TEMPO DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA

Nao é permitida a conversao do
tempo de contribuicao na
condicao de pessoa com

deficiéncia em tempo comum.




Averbacdo do Tem

pdmde Servio

AVERBACAO DE TEMPO

Sera possivel a averbacdo de tempo de
contribuicdo com deficiéncia de outros
regimes previdenciarios para esta
modalidade de aposentadoria, mediante a
apresentacdo de Certiddo de Tempo de
Contribuicdo - CTC, com a identificacéo
dos periodos com deficiéncia e seus
graus, nos termos do Anexo IX da Portaria
MTP n° 1.467/2022 e da Instrucdo Normativa
PRES/INSS n°® 128/2022, quando CTC
emitida pelo RGPS.




CALCULO DOS PROVENTOS DA APOSENTADORIA ESPECIAL DO
SERVIDOR COM DEFICIENCIA

O calculo dos proventos de aposentadoria do servidor publico titular de cargo efetivo considerara a media aritmética simples das
remuneracdes correspondente a 100% (cem por cento) do periodo contributivo, desde a competéncia de julho de 1994 ou desde

0 inicio da contribuicéo, se posterior aquela competéncia e corresponderao a:

1. 100% da média aritmética simples, nas
hipéteses de aposentadoria por tempo de
contribuicdo de acordo com o grau de
deficiéncia (GRAVE, MODERADA E LEVE);

APOSENTADORIA POR IDADE SERVIDOR

COM DEFICIENCIA
100%

2. 70% mais 1% da média aritmética simples, por
grupo de cada 12 contribuicbes mensais até o

maximo de 30% na hipotese de aposentadoria 70% 71% 72%
|

por idade. — s
15 16 17




PROCEDIMENTOS PARA O PROCESSO DE APOSENTADORIA
ESPECIAL DO SERVIDOR COM DEFICIENCIA




OBSERVACOES IMPORTANTES

1. O servidor podera optar por regra de aposentadoria que considerar mais vantajosa, independente da

apresentacao da avaliacao biopsicossocial,

2. O procedimento relacionado na Instrucdo Normativa SPPREV-DBS n° 01/2022 sera tratado com prioridade pela
SPPREV e 0 ndo cumprimento da mencionada instrucao e da legislacdo previdenciaria implicara na devolucéao do

processo para adequacao.

3. Antes da publicacdo do ato de aposentadoria, o servidor podera requerer a desisténcia do pedido, desde que néo

tenha cessado o exercicio da funcéo publica, nos termos do artigo 17 do Decreto n° 65.964/2021.
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OBRIGADO!

Carolina Miranda Ribeiro Neide Benuto
Executivo Publico Diretor Técnico I

csilva@saude.sp.gov.br nbenuto@saude.sp.gov.br



