SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO DE GESTAO DE PESSOAS
NUCLEO DE CONSOLIDACAO DE TEMPO DE SERVICO

INSTRUGCAO NCTS/GGP N° 001/2014

Considerando que todas as informagdes langadas na Certiddo de Tempo de Contribui¢do - CTC para fins de Abono de
Permanéncia ou Aposentadoria implicam na identificacdo do fundamento legal e no cadlculo dos proventos do
servidor;

Considerando que conforme Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008, cabe aos subsetoriais de recursos humanos
a responsabilidade pelas informagbes prestadas na referida CTC, vez que este detém a guarda e preeminente
atualizagdo da vida funcional do servidor, quer seja de dados pessoais e ou profissionais;

Considerando ainda que os subsetoriais, dentre outras atribui¢des, detém, com base na frequéncia mensal, a de

expedir certiddo para todos os efeitos legais;

O Diretor Técnico do Nucleo de Consolidagdo de Tempo de Servico do Grupo de Gestdo de Pessoas, da
Coordenadoria de Recursos Humanos expede a presente instrucdo, visando definir procedimentos, bem como
padronizar preenchimento da certiddo de tempo de contribuicdo, objetivando a diminui¢dao dos erros,
omissaofinexatiddo de informacdes que levam a morosidade na tramitacdo dos processos de aposentadoria e

abono de permanéncia.

PREENCHIMENTO DA CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIQAO - CTC link:
http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/areas-da-crh/grupo-de-gestao-de-
pessoas/download/certidoes

“Certiddo - Contagem de Tempo Aposentadoria - Abono de permanéncia (excel 2007) Atualizada”

“Certiddo - Contagem de Tempo Aposentadoria (excel 2007) Atualizada”

. INFORMAQGES NECESSARIAS PARA A CONTAGEM DE TEMPO - (Figura1)

ESTA CERTIDAO DESTINA-SE APENAS A CONTAGEM DE TEMPO
DE SERVICO. —

Artigo 40, § 1°, lIl, "b" da CF/88, alteradapelaEC20/98-e EC41/03

- O campo acima € utilizado para o preenchimento do cddigo correspondente a identificacdo do fundamento
adequado para a aposentadoria do servidor. Este fundamento somente serd habilitado apds o preenchimento
completo da certidao e serd encontrado na planilha TAB-FUNDAMENTO que deve ser acessada no rodapé da
certidao informatizada. Digite o cddigo correspondente ao fundamento encontrado na tabela na célula em amarela
acima indicada. - Esta acao faz mencionar na célula destacada em verde os termos dos fundamentos constitucionais

que ampara a aposentadoria, devendo ser editada quando necessdria. Se editada como no exemplo acima, sdo



http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/areas-da-crh/grupo-de-gestao-de-pessoas/download/certidoes
http://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/areas-da-crh/grupo-de-gestao-de-pessoas/download/certidoes
http://saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/download/certidoes/cert_unica_tempo_aposent_19052014_ver_2007_abon_permane.xls
http://www.saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/download/certidoes/cert_temp_aposent_2007_ver_13032013.xls
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estes termos que serao mencionados no verso da CTC.
Portanto, geralmente, é o Gltimo campo a ser preenchido. - Esta agdo faz mencionar no verso da CTC o fundamento
legal do atendimento dos requisitos constitucionais de aposentadoria — Veja ao final desta orientacdo as

observagdes a cerca da planilha “TAB FUNDAMENTO” = Tabela Fundamento.

- Caso nada seja marcado essa certiddo destina-se apenas a contagem de tempo de servico.

PARA INCLUSAO DE TEMPO DE AUTARQUIA
C/CONTRIB. F/INSS, DIGITE S.

(Figura 2)

Nos casos de inclusdo de tempo de autarquia com contribui¢cao para o INSS ou para inclusdo de tempo de outros
regimes previdencidrios devera digitar neste campo S. — Esta acao faz mencionar no verso da CTC a combina¢do do
fundamento legal do atendimento aos requisitos constitucionais de aposentadoria com o Artigo 201, § 9°, da CF/88

e aLCn.°269/81(contagem reciproca)

NOVO — DIGITE A DATA DE EXERCICIO DO VINCULO CLT NA ADM. DIRETA E AUTARQUIAS DO ESTADOISP—»

(Figura 3)

- No campo da figura acima deve somente conter a data de exercicio do vinculo, em caso de servidores com
contribuicdo para o INSS e que trabalhavam na administracdo direta e Autarquias do Estado de S3o Paulo. - Esta
acao faz mencionar no campo 2 a mesma data em “Inicio Servi¢o Publico Estadual “ e em “Data de ingresso no
cargo efetivo ou fun¢ao-atividade” Se deixar sem preenchimento na Figura 3, estas células do campo 2 assumem a

data preenchida na figura 4 “Data inicio da contagem”

POLICIA MILITAR DIGITE: PA* DATA DE INICI0 DA CONTAGEM: DATA FINAL DA CONTAGEN: *

(Figura 4)
- POLICIA MILITAR: campo exclusivo para contagem para Policial, devendo preencher com PM, caso contrario deixar

em branco.

- DATA INICIO DA CONTAGEM: Geralmente € a data de ingresso no servico no publico Estadual, ou seja, é a data que
efetivamente ird iniciar a contagem na referida CTC - Esta acdo, além do ja mencionado na referéncia a figuas,
automaticamente preenche a 1? linha, no campo 6 “Ano” e campo 7 “Tempo Bruto” e faz mencionar no verso da

CTC a data inicio do periodo certificado.

- DATA FINAL DA CONTAGEM: E a data que encerra a contagem de tempo - Esta acdo, faz preencher
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automaticamente a sequéncia anual no campo 6(*) e o tempo bruto de cada ano no campo 7, até a data de
encerramento, e ainda, faz mencionar no verso da CTC a data término do periodo certificado.

(*) Se houver um novo ingresso, basta inserir o ano do novo ingresso no campo 6 seguida do ano em que ocorreu a
dispensa ou a exoneracao.

Estas datas definem o periodo certificado no verso da CTC e, acrescida das demais informagbes e o tempo de

contribuicdo do servidor a fim de identificar o fundamento legal para a aposentadoria.

TENPO APURADO EM 16112199 — TENPO APURADO EM3UIOR TCONTAR NA FRENTE ATE 3111217777 —

(Figuras)

- Digite o tempo apurado em 16/12/1998 (data da publicacdo da EC20/1998), se for solicitado.

- Digite o tempo apurado em 31/12/2003(data da publicacdo da EC41/2003), se for solicitado.

Normalmente € solicitado quando a “Data Inicio da Contagem” da Figura 4 é posteriores as datas de 16/12/1998 ou
31/12/2003, ou ainda, quando o preenchimento da CTC iniciar com transporte com a data posterior a data 16/12/1998
ou a 31/12/2003 (orientacdo na Figura 7). Pois, uma vez ndo configurado o tempo apurado até estas datas na CTC em
questdo, em fun¢do de inclusGes ou dos tempos apurado até em outra Certiddo, é necessdrio informar a tempo
acumulado até a publicacdo das EC 20/98 e EC 41/03. - Esta a¢do, faz mencionar no verso da CTC o tempo apurado

até 16/12/98 e em 31/12/03, quando este nao for inserido automaticamente.

- No campo CONTAR NA FRENTE ATE 31/12/......... - deve-se digitar até que ano constard na frente da certiddo. - Esta
acao faz mencionar o tempo a transportar no verso da CTC os tempos acumulados e a sequencia anual no campo 6 e

o tempo bruto no campo 7, até a data final da contagem informada conforme Figura 4.

NOVO — | ADATAQUE COMPLETOU  ANOS DEDADEE: DIGITE ESTADATAAQUI—
(Figura 6)

- Deve-se digitar a data em que o servidor completara a idade que aparecer no verso da certidao. Esta informacao

aparece depois do preenchimento da certiddo.

VAIINICIAR NOVA CONTAGEM ? QUAL ADATA? — FOI COMFIRMADO | § QUAL 0 TEMPO BRUTO A TRANSPORTAR —* ‘ ‘

(Figura 7)

O campo da figura acima somente deve ser preenchido quando inicia a CTC com tempo transportado de outra
Certidao.

- Vai iniciar nova contagem? Qual a data?

Em caso afirmativo informar a data em que iniciard a nova contagem - Esta acao insere na 1* linha no campo 6 o
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termo “TRANSP.” Indicando que trata-se de CTC iniciado com transporte de tempo, e ainda, faz mencionar na linha
subsequente a linha do transporte, 0 ano e o tempo bruto, respectivamente no campo 6 e 7.

- Qual o tempo bruto a transportar?

Informar o tempo bruto apurado na Certidao da qual ird transportar o tempo — Esta a¢do faz mencionar no campo 7

o tempo bruto a transportar.

LOCAL OU MUNICIPIO DA UNIDADE QUE LAVROU A CERTIDAO

(Figura 8)
- Campo da figura acima serve para informar o local da unidade - Esta a¢do faz mencionar o local no verso da CTC

reservada para lavratura, antes do campo Assinatura do Responsavel pela emissao e Assinatura do Dirigente.

CABECALHO DA CERTIDAO

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Digite 0 nome Unidade Orgamentaria - UO
Digite 0 nome Unidade de Despesa - UD

CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUIGAO

N° da certidao. Digite o Numero/Ano
(Figura 9)
UO - A identificacdo da Unidade Orcamentdria ao qual a sua Unidade estd vinculada. (geralmente a
Coordenadoria...CCD-CRS-CSS-CCTIES..).
UD - A identificacdo da Unidade de Despesa — Denominagdo oficial de sua Unidade — Hospital ... — Departamento

Regional de Saude ...- Centro de Referéncia ...- Centro de Vigilancia ...

- Certidao de Tempo de Contribuicdao - Completar, no espaco correspondente, o numero da Certidao de Contagem
de Tempo de Contribuicdo e o Ano - Esta a¢do faz mencionar automaticamente o mesmo ndmero e ano no verso da
CTC, campo referente a Certificacdo, vide Figura 27 e 28.

OBS (1): Caso seja necessdria a utilizacdo de mais de uma contagem de tempo, deve-se utilizar o mesmo n° da
anterior, desde que o interessado permaneca na mesma unidade.

Ocorrendo mudanca de unidade deve-se emitir nova CTC., com nova numeragao.

OBS(2): Caso sejam emitidas duas certidGes, sendo uma para Abono de Permanéncia e outra para Aposentadoria,
cada CTC deve conter numeracdo diferente, devendo ser a numeracao da CTC de Aposentadoria subsequente ao de

Abono de Permanéncia.
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CAMPO 1 - Preencher com o niimero do Processo Unico de Contagem de Tempo - PUCT

E PUCT 55 ] 1

(Figura10)
Indicar o numero do Processo Unico de Contagem de Tempo - PUCT, que deve ser aberto na ocasido do ingresso
do servidor. Sendo o mais prudente preencher com a numeracao completa do processo, conforme cadastrado no

SISRAD.

CAMPO 2 - DADOS GERAIS DO SERVIDOR
Indicar, neste campo, os dados constantes dos documentos originais e do demonstrativo de pagamento do

servidor. Preencher todos os dados pessoais e funcionais solicitados quando for o caso.

ﬂ NOWE OATAMAGC. | SEKD FEGETROSETEMA (RSP PEGIETROGERALIFG)| CRF. WA SERG PUBLCOESTADUAL
A
CAHGUJFUM@ﬁﬂ-ATW\DADE PIRAD | ENCTO. | TEE. SUCE0F, CATEGORI  |FISPASEP CONTABANCARA
! 1°ESCOLHA A CATEGORIA

TRGAODECLASSICACAD MURICIFO UNDIACE ADMRJSTRATIVA (NDACE DESRESA . ACUMILA CARGOFUNC.ATHID.
1

OATA CEINGRESS0NA CARREIRA OATA CE NGRESSONKIVEL (ATA DENGAESS] N0 CARGOEMGUE SE DARA A APCBENTALCRYA CA7A DE NGRESE0 EMCARGDEFETYD ouPUNGAL ATDALE

1 1 1
(Figura 11)

2.1 NOME DO SERVIDOR - de acordo com o requerimento e o RG, se houver alguma alteracao e constar divergéncia
entre o ato de nomeacao/admissdo, o requerimento, ou o RG, juntar todas as documenta¢des que comprovem o

nome de direito do interessado. Deve ser preenchido sem abreviaturas.

2.2. DATA DE NASCIMENTO - Digitar a data de Nascimento no formato DD/MM/AAAA. Estd informacdo contribui
para a identificacdo do fundamento legal para a ratificacdto do tempo de contribuicdo do servidor e

consequentemente no cdlculo de proventos do servidor.

2.3. SEXO - Selecionar M - Masculino ou F - Feminino. O preenchimento incorreto deste campo implica na
identificacdo incorreta do fundamento legal que se dard a aposentadoria do servidor, uma vez que existem
fundamentos legais diferentes para servidores do sexo masculino e do sexo feminino, bem como no calculo

incorreto de seus proventos.

2.4. REGISTRO DE SISTEMA (RS/PV) — informar devidamente o nimero constante no demonstrativo de pagamento e

0 numero de PV do vinculo em questao.

2.5. RG - importante constar o nimero correto com digito. O nimero deve ser o mesmo informado no
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requerimento do servidor e a cdpia atualizada do documento. Campo de preenchimento obrigatdrio.

OBS: Documento valido para até 10 anos, devendo ser atualizado a partir dai.

2.6. C.P.F - Informar Cadastro de Pessoa Fisica em nome do servidor.

2.7. INICIO DE SERVICO PUBLICO ESTADUAL - Esta célula ndo € editdvel, a data é definida pela informac&o digitada

na figura 3, e quando esta estiver vazia sera definida pela data digitada na célula da figura 4.

2.8. CARGO | FUNCAO ATIVIDADE - constar o cargo que se dara aposentadoria.

2.9. PADRAO - Digitar a referéncia e o grau atual que servidor no seguinte formato: N°/LETRA

2.10. E/VCTO (Escala de Vencimentos) - Selecionar de acordo com o nivel de vencimentos do cargo/fun¢do atividade
- NE - Nivel Elementar

- NI - Nivel Intermediario

-NC- Nivel de Comissao

- NU - Nivel Universitario

- CAPCT - Classes de Apoio de Pesquisa Cientifica Tecnoldgica

- PQC - Pesquisador Cientifico

2.11. TAB. - Tabela de Vencimentos. Selecionar o nivel I, 11, Ill, de acordo com a jornada de trabalho do servidor.

2.12. SQC./SQF. - Campo preenchido automaticamente com a categoria

2.13. CATEGORIA - Selecionar um das categorias abaixo:
-CLT

- Comissao

- Efetivo

- Extranumerario

- Temporario

2.14. PIS/PASEP - de acordo com o comprovado na documentacdo. O servidor deve ter um Unico ndmero de
PIS/PASEP. Caso possua mais de um numero de PIS/PASEP deve ser orientado a providenciar, junto a Secretaria de

Estado da Fazenda, a unificacdo dos numeros e entrega-lo no RH. (CEF - PIS e BB-PASEP)
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2.15. CONTA BANCARIA - Digitar o nimero da conta bancéria. (ndo é obrigatério o preenchimento).
2.16. ORGAO DE CLASSIFICACAO - Orgdo onde o servidor exerce as suas atividades.

2.17. MUNICIPIO

2.18. UNIDADE ADMINISTRATIVA: Informar o nome da Unidade de frequéncia do servidor.

2.19. UNIDADE DESPESA: Informar o cddigo da unidade de despesa

2.20. N.I.: nimero de registro/controle do Departamento de Pericias Médicas do Estado (ndo é obrigatdrio o

preenchimento)

2.21. ACUMULA CARGO/FUNC.ATIVID. Digitar SIM ou NAO para casos de actimulo de cargo
2.22. DATA DE INGRESSO NA CARREIRA - Digitar somente se o cargo for estruturado em carreira. Exemplo:
Engenheiro, Arquiteto, Classes de Apoio e Assistente Técnico de Pesquisa Cientifica e Tecnolégica, Pesquisador

Cientifico e também Médico.

2.23. DATA DE INGRESSO NO NIVEL| | Digitar a data de ingresso no nivel que se dara a aposentadoria, se tiver 5
anos de efetivo exercicio ou nivel anterior(identificando o referido nivel) se ndo tiver 5 anos no nivel atual. - Esta
acao faz acionar o parametro para verificar se desta data até a data do encerramento da CTC ha os 1825 dias

exigidos para atendimento dos requisitos constitucionais. (5 anos no nivel)

2.24. DATA DE INGRESSO NO CARGO EM QUE SE DARA A APOSENTADORIA - S6 preencher se o cargo ou funcdo-
atividade ndo for de carreira, com a data de inicio de exercicio no cargo em que se aposentara. Esta data define o
cumprimento ou ndo dos 5 anos no cargo que se aposentara.

ALERTA: Quando a data de ingresso no nivel ou no cargo em que se aposentara, itens 2.23 e 2.24 respectivamente,

ocorrer no ano de 1998 ou 2003, no campo 10 deve-se langar no guia “TAB FALTAS”.

2.25. DATA DE INGRESSO EM CARGO EFETIVO ou FUNCAO ATIVIDADE - Esta célula ndo é editavel, a data é definida

pela informacgdo digitada na figura 3, e quando esta estiver vazia serd definida pela data digitada na célula da figura

4.
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CAMPO 3 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS

ﬂ ADICIONAL FOR, TEMPO OE SERVIGO (WGENCIARETIFICAGAD)
° ¥ o P i
F £ iy il i}
(Figura 12)

Informar a vigéncia do ATS de acordo com a publicagdo em DOE das concessdes e a apostilas, bem como suas
retifica¢Oes, se for o caso.

OBS: Conforme instruido na Cartilha n° 08, de julho de 2012, os servidores que possuam tempo prestado a
Administracdo Direta e Autarquias do Estado, podem juntar tal periodo para fins de ATS e 6° Parte. Neste caso o

beneficio sera concedido a partir do exercicio no novo cargo (vinculo).

CAMPO 4 - SEXTA-PARTE (VIGENCIA/ RETIFICACAO)

ﬂ SEXTA-PARTE(VIGENCIARETIFICAGAD)

(Figura 13)

Informar a vigéncia da Sexta-Parte de acordo com a publicagdo em DOE da concessdo. Esta data tem que ser a
mesma data do vencimento do 4° quinquénio, exceto nos casos de ganho de sexta parte por ac¢do judicial em que o
Juiz determina a data.

OBS: Normalmente as datas de concessGes dos ATS e Sexta Parte condizem com a contagem de tempo no campo
10, sendo estd uma forma de se conferir se as concessdes destas vantagens estdo corretas, assim, verificar se a
concessao da Sexta Parte, por exemplo, estd no mesmo ano em que completou os 7300 dias, requisitos estes, para a
concessdo. Entretanto, vale lembrar que em alguns casos de inclusdo de tempo e de novo vinculo, as datas podem

ser alteradas e com isso gerar diferenca com o campo 10.

CAMPO 5 - CARGO/FUNQAO-ATIVIDADE/ACUMULAQAO
5| CARGOIFUNGATIVIACUMULAGAD

(Figura 14)
Preencher com a denominac¢do do cargo ou fungdo-atividade que acumula. Preencher este campo, quando o item

2.21 de campo 2 estiver preenchido com “SIM”.
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CAMPO 6 - ANOS
5|

AMCE

(Figura 15)

Informar, neste campo, em sequéncia, o ano correspondente de registro de frequéncia do funciondrio/servidor,
periodo compreendido entre o ingresso no servico publico e a data de encerramento da contagem de tempo. No
caso da certiddo informatizada disponivel no site da CRH, quando informado a data inicio e a data fim, conforme
Figura 4 este campo sera preenchido automaticamente.

Se houver novo ingresso com interrupcao de exercicio, proceder a orientacdo para deducao do tempo bruto, citado
no “Campo 7-Tempo Bruto”, se o reingresso ocorreu no mesmo ano. Ou sendo, na linha seguinte, informar o ano do

novo ingresso para que todos os anos subsequentes sejam preenchidos automaticamente.

Quando o Tempo Bruto de determinado ano, por interrup¢ao de exercicio, for diferente de tempo cheio de 365 ou
366 dias, informar na coluna “B” da planilha Excel correspondente a linha do referido ano, a quantidade de dias a
serem descontados, ou entdo se a data do novo exercicio for diferente de 1° de janeiro discriminando no campo 11 as

informacdes referentes as dispensa/exoneracao se for o caso e, de admissdo/nomeacdo do novo ingresso. Veja a

Figura 15 A.
B c (o] E F G H | " K L [M M o P Q R S T u VoW X X Z AA AB | AC | AD AE
33 |
34 [5] [ s AFASTAMENTOS 5] & 10 TEMPO LIQUIDO ACUMULADD PARA EFEITO OE 1
2
35 ANOS TEMPO FalTAS LICENGAS Tom | FRiEED E: CaRso | EFETND | Ao DCORRENCIASIOBSERVAGOES
36 BRUTO [ raita |ust| i | sauoe] ram| 2Rt | eRes | Fews ] ATs | epante| camee- | wweL | euese |escroicio|  sen-
37 HEDICA zez vene. | suse. - Rt AFOSENT. | SERVFUE. | TADORIA
28 1979 12 12 12 12
20 1980 366 b 378 378 378
40 1981 365 743 T43 743
Disp. Mos termos do Art.35,Inc.lL 500/74 a p/ de 11/04/82, DOE 10/5/82, Tiulo fis,
1982 230 973 973 g73 [X00C-Adm. Nos termos do Art.1°Inc | da L S500/74, na fungéo X300X, DOE J00CK,
Exercicio em xxboeor, Titulo fis X00¢
41135
42 1983 365 1338 1338 | 1338
43 1954 366 1704 1704 | 1704
Na CTC este nimero
néo fica visivel

CAMPO 7 - TEMPO BRUTO

Informar, neste campo, o total de dias correspondentes ao ano registrado no campo 6. No caso da certidao
informatizada disponivel no site da CRH, quando informado a data inicio e a data fim este campo sera preenchido
automaticamente. Havendo a necessidade de deduzir o tempo bruto, por exemplo, quando ha interrupcao de
exercicio em algum ano, informar na coluna “B” correspondente a linha do referido ano, a quantidade de dias a
serem descontados, e discriminar no campo 11 as informacdes referente as dispensa/exoneracado se for o caso e, de

admissao/nomeacao do novo ingresso.
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CAMPOS 8 - AFASTAMENTOS

3 | AFASTAMEMTOS
FALTAS LICEMGAE Can PRIZAD
FALTA | JUST. [ IMNJ | SAUDE| FAR. ART. FRE.J. PENA
MEDICA, 202 WEMC. EUEP.
(Figura 16)

As ocorréncias de frequéncia que ndo forem dedutiveis na contagem de tempo ndo devem constar da Certidao de
Tempo de Contribuicdo.

As ocorréncias, dedutiveis na contagem de tempo devem ser informadas nas colunas correspondentes do campo 8
e discriminadas as datas e tipo de ocorréncias no campo 11 da certiddo. A certiddo informalizada disponivel no site
da CRH estd parametrizada para descontar automaticamente as ocorréncias dedutiveis.

As ocorréncias nas datas de fechamentos dos tempos: na carreira, no nivel, no cargo que se dard a aposentadoria,
no servico publico estadual e aposentadoria devem ser verificadas sempre. No rodapé da certiddo estdo as guias
“tabela de faltas” e “tabela de erros” onde devem ser informadas, no campo amarelo, quando necessario, o

numero de faltas do periodo solicitado.

Entendendo guia “TAB FALTAS”

Na tabela faltas ha dois quadros, o primeiro refere-se as faltas e afastamentos ocorridos no ano do inicio de
exercicio na carreira, no nivel ou no cargo em que aposentard, pois ao informar a data inicio de exercicio nos
referidos campos (vide Figura 11, itens 2.22, 2.23 e 2.24), como ja observado, o tempo apurado automaticamente da
data do exercicio até o dia 31/12 do ano é informado nos respectivas colunas e ano, sem considerar as faltas
ocorridas. Portanto, este quadro faz as dedugdes das faltas e a correcdo da contagem nos anos de 1998(16/12/1998 e
17/12/1998) e 2003 (22/09/2003 e 23/09/2003) em funcdo da “quebra”, visto que a apuracdo é feita do inicio de
exercicio até 31/12/1998 ou até 31/12/2003. Significando que os 15 dias de 17/12/98 a 31/12/98 e os 100 dias de 23/09/03

a 31/12/03 sdo contados duas vez devendo ser descontados na TAB FALTAS.

SIGA AS MENSAGENS QUANTO AQOS TEMPOS NA CARREIRA, NO NIVEL OU NO CARGO, CAS0O CONTRARIO NAO VAI FUNCIONAR.

FALTAS COMETIDAS NO(S) PERIODO(S) ABAIXO INDICADO(S) NO INICIO DE EXERCICIO NA CARREIRA, NIVEL ou NO CARGO

CARREIRA
OCORRERAM. 5 FALTAS NOANODE: 1995 22/01/1995
QUANTAS OCORRERAM NO PERIODO DE:  23/01/1995 Até  31/12/1995

NIVEL
OCORRERAM 5 FALTAS NOANODE: 2003 01/03/2003
QUANTAS OCORRERAM NO PERIODO DE:  02/03/2003 Até  31/12/2003

CARGO

Somar as ocorréncias do periodo mais os 100 dias correspondentes a 23/09 a 31/12/2003
contados na linha seguinte

(Figura 16 A1)

As figuras 16 A1 e 16 A2 demonstram a CTC e a TAB FALTAS, neste exemplo o ingresso na Carreira foi em 22/01/1995 e
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no nivel em 01/03/2003.

DATA DE NGRESSO NA CARRERA DATA DE NGRESSONO NIVEL DATA DE NGR ESSONO GARGO EM OUE SEDARA A AFOSENTADORIA DATA DE NGR ESSOEM CARGO EFETVD ouFUNGAOATIVDAD E
22011995 12003 10A0/1989

6 7 8 AFASTAMENTOS 9 ] 10 TBMRO LIQUIDO ACUMULADO PARA BFEITO DE 11
TEWFO FALTAS LIGENGAS COM | PRISRO i CARGO | EFETWO | APD- _ -
ANOS BATO FAITA | JusT.| M1 _| amr. | eREL | PENA E ATS |rPamiE| carre | MivEL | OuE sE = OCORBNCIA SOBSHVACOES
METHGA 202 | VENC. | SusP = RA APOSENT. | SERVPOH.| TADORIA
1994 365 1826 1826 | 1826
1995 365 h 2136 M 286 | 2191 |5 P em 1001, 2703 1808, 2410 e 30A2
1996 366 2552 710 2552 | 2567
1997 365 2917 1075 2017 | 22
16121953 350 J267 1425 J267 | 3272
17121988 15 3782 1440 3782 | 37
1999 365 3647 1806 3647 | 3662
2000 366 4013 211 4013 | 4018
2001 365 4378 2536 4378 | 4383
2002 365 4743 2901 4743 | 4748
22092003 265 4 1 5003 3161 306 5003 | 5012 |4FMem 3101, 2402, 2805, 3006, 1H em 2009
23092003 100 1 5102 3260 | 405 5102 | 5112 [1RJ em 2400
2004 366 5463 3626 | T 5468 | 5478
.
(Figura 16 A2)

Observe que no ano de 1995 tem 5FM, mas na coluna Carreira o tempo computado é de 22/01/1995 a 31/12/1995 = a
344 dias, no entanto houve FM em 27/03, 18/08, 24/10 e 30/12, portanto a contagem correta seria 344-4= 340. Pois a
FM em 10/01 ndo pode ser descontado pois foi antes do inicio na carreira. Esta deducdo € feita na TAB FALTAS.

O mesmo procedimento deve ser adotado para o inicio de exercicio no nivel ou cargo que aposentara. No exemplo
deve informar na FIGURA A1 3 faltas (FM 28/05, 30/06; 1FI em 20/09) + 100 dias, portanto no campo indicado
informar 103, automaticamente o tempo apurado do inicio de exercicio no nivel até 22/09/2003 fica corrigido para

203.

No segundo quadro da TAB FALTAS vamos exemplificar a exigéncia de 5 anos de efetivo exercicio no cargo, deve

portanto estender a leitura para as exigéncias especificas em relagdo ao nivel, carreira e servico publico

SE HOUVE FALTAS COMETIDAS NO PERIODO INDICADO ABAIXO, NO ANO QUE COMPLETAR O TEMPO PARA A CARREIRA, NIVEL ,
CARGO; SERVICO PUBLICO E APOSENTADORIA, DIGITE AS FALTAS NO CAMPO EM SEGUIDA DO PERIODO INDICADO, SE NAO HOUVE
DIGITE ZERO. NUNCA DEIXE EM BRANCO.

o
=

CARGO
TEM 15 FALTA(S) NO ANO DE: 2004
QUANTA FALTA(S) OCORRERAM NO PERIODO DE:  01/01/2004 Até  21/03/2004 DIGITE AS FALTAS, SE NAO HOUVE DIGITE ZERO

-sERVIco PUBLICO .
-APOSENTADORIA

» M| “CERT-V - TAB FUNDAMENTO | JABEALIAS #v:i:8=:siwa-:eiep INSTRUCAO -~ COTA ENVIO - T.INIC. ,~ T.TERM. ~T.CONV., DOC %] «

(Figura 16A3)
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Os dados desta imagem indica que os 5 anos de efetivo exercicio no cargo em que se aposentara, vence no ano de
2004, ou seja, os 1825 dias vence em 21/03/2004 sem nenhuma ocorréncia no ano de 2004. Mas a interessada teve 15
ocorréncias neste ano. Portanto é necessario informar quantas ocorréncias dos 15 apontados em 2004, foi anterior a
21/03/2004 para que automaticamente identifique no verso da CTC no quadro de “ Condi¢Ges e Exigéncias” a data

em que atingiu 0s 5 anos no cargo em que aposentara.

CONDICOES, EXIGENCIAS E REGRAS A SEREM ATENDIDAS.
PARA O FUNDAMENTO INDICADO:
Nao Ha Na Carreira
Nao Ha No Nivel
Ter 5 Anos No Cargo Atendeu em: 21/03/2004
N&o Ha de Servigo Publico

(Figura 16B)

Conforme informa na “TAB FALTAS” a “quantidade de ocorréncias dentro do periodo”, a data limite do periodo
avang¢a na mesma proporcao, e deve entdo verificar se houve mais ocorréncias dentro do novo periodo. Isto porque,
neste avanco da data, se houver mais ocorréncias deve “compensar/repor” os dias pois 0 cOmputo é somente de
efetivo exercicio.

Seguindo o exemplo anterior, de 01/01/2004 a 21/03/2004, vamos supor que teve 10 ocorréncias do total de 15
indicados. Observe que o periodo a verificar as ocorréncias mudou de 21/03/2004 para 31/03/2004. Se verificado que

até 31/03/2004 sdo apenas 10, como informado, mantém o preenchimento (Figura 16 C e D):

SE HOUVE FALTAS COMETIDAS NO PERIODO INDICADO ABAIXO, NO ANO QUE COMPLETAR O TEMPO PARA A CARREIRA, NIVEL , CARGO; SERVICO PUBLICO E APOSENTADORIA, DIGITE AS
FALTAS NO CAMPO EM SEGUIDA DO PERIODO INDICADO, SE NAO HOUVE DIGITE ZERO. NUNCA DEIXE EM BRANCO.

CARREIRA ...

NIVEL...

[CARGO | ’ a

TEM 15 FALTA(S) NO ANODE 2004
QUANTA(S) FALTA(S) OCORRERAM| NO PERIODO DE 010172004  Até  31/032004] 10 | MISSAO CUMPRIDA

(Figura 16C)
No verso da CTC, nas “Condicbes, Exigéncias e Regras a Serem Atendidas para o fundamento Indicado” ,

automaticamente indica a data em que completou os 1825 dias de efetivo exercicio no cargo em que aposentara.

CONDICOES, EXIGENCIAS E REGRAS A SEREM ATENDIDAS
PARA O FUNDAMENTO INDICADO:

Nao Ha Na Carreira
Nao Ha No Nivel
Ter 5 anos No Cargo Atendeu em: 31/03/2004

12
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(Figura 16D)

Mas dentre as 15 ocorréncias apontadas, teve uma FM em 31/03/2004, o preenchimento ficaria (Figura 16E e F):

SE HOUVE FALTAS COMETIDAS NO PERIODO INDICADO ABAIXO, NO ANO QUE COMPLETAR O TEMPO PARA A CARREIRA, NIVEL , CARGO; SERVICO PUBLICO E APOSENTADORIA, DIGITE AS
FALTAS NO CAMPO EM SEGUIDA DO PERIODO INDICADO, SE NAO HOUVE DIGITE ZERO. NUNCA DEIXE EM BRANCO.

CARREIRA ...

NIVEL...

CARGO |
TEM 15 FALTA(S) NO ANODE 2004
QUANTA(S) FALTA(S) OCORRERAM| NO PERIODO DE  0101/2004  Até  01/04/2004] 11 | MISSAO CUMPRIDA

(Figura 16E)

Consequentemente no verso da CTC:

CONDICOES, EXIGENCIAS E REGRAS A SEREM ATENDIDAS
PARA O FUNDAMENTO INDICADO:

Nao Ha Na Carreira
Nao Ha No Nivel .
Ter 5 anos No Cargo Atendeu em:|01IO4I2004 I

(Figura 16F)

CAMPOS 9 - INCLUSAO

=K
.
CODIGOS DE i
) Cuantidad
INCLUSAD DE de“i{;'s o
TEMPO
(Figura 17)

Este campo visa a inclusdo de tempo de contribuicdo, prestado anteriormente pelo interessado em outras entidades
(Atividade Privada, Municipios, Unido, Autarquias, etc.) deverd ser digitado o cddigo correspondente ao tipo de
tempo a ser incluido e a quantidade de dias liquidos no local indicado na figura acima. A inclusdo deste tempo
também deve ser discriminada no campo 11 da certid3o (vide as observacdes referente a Figura 19).

Conforme dispbe a Lei Complementar 269, de 3 de dezembro de 1981, os tempos devem ser comprovados
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mediante Certidao expedida pelo érgao Previdencidrio competente.

O tempo informado neste campo sé deve ser computado a vista da Certiddo especifica expedida pela autoridade
competente e a mesma devera fazer parte do Processo Unico de Contagem de Tempo - PUCT.

Os cédigos de inclusdo de tempo vao de 1a 4 conforme a finalidade abaixo descrita:

CODIGO 1- utilizado para incluir tempo de Empresa Privada (INSS), contado apenas para aposentadoria.

CODIGO 2 - utilizado para o SERVIDOR EFETIVO E EXTRANUMERARIO incluir tempo publico prestado até 20/12/1984
a Unido, OUTROS ESTADOS, Distrito Federal, Municipios e Autarquias destes, Sofrerd efeito para o ATS, Sexta-Parte,
Servico Publico e Aposentadoria. § Unico, do artigo 1°, da Lei Complementar n° 437, de 23/12/1985.

CODIGO 3 - utilizado para o Servidor EFETIVO e EXTRANUMERARIO incluir tempo publico prestado a PARTIR DE de
21/12/1984 a Unido, OUTROS ESTADOS, Distrito Federal, Municipios e Autarquias destes.

OBS.: Usar este Cédigo para o SERVIDOR TEMPORARIO, INDEPENDENTE DO PERIODO, sofrerd efeito para o tempo
de Servico Publico e Aposentadoria. Artigo 1°, da Lei Complementar n° 437, de 23/12/1985.

CODIGO 4 - utilizado para incluir tempo prestado junto ao Estado e/ou as Autarquias do Estado de S&o Paulo, cujo
recolhimento previdencidrio foi para o INSS, com efeito para ATS, Sexta-Parte, Servico Publico e Aposentadoria e o
artigo da aposentadoria combinara com o artigo 201, § 9°, da CF/88 e LC 269/81 (com Certiddo do INSS) e da

Autarquia).

O tempo prestado a Administracdo Direta (Secretarias) do Estado de S3o Paulo e PGE ndo deve ser incluido neste
campo. Neste caso, utilize o transporte. Havendo mais de uma Certiddo some os tempos brutos e as ocorréncias e
transporte para sua Certidao.

Seguir as orienta¢6es da Instru¢ao NCTS/GGP n°. 02/2014 de 30/05/2014 quando se tratar de:

- INCLUSAO DE TEMPO

A inclusdo de outros tempos, seja privado ou tempo publico, sempre deve ocorrer mediante a CTC e respeitar o

periodo certificado na Certiddo no que se refere a data limite de 16/12/1998, ou seja, se anterior a esta data devem

ser incluidos na nossa CTC na linha anterior a 1998. Se envolver periodos posteriores a 16/12/1998, os mesmos

deverdo ser incluidos, também na linha posterior a 16/12/1998, para que o cdmputo de tempo apurado até 16/12/1998

seja, de fato, o devido.

OBS.: cabe a mesma observacdo em relacdo ao tempo apurado até 31/12/2003.

- TEMPO PUBLICO CONSTANTES DA CTC DO INSS.

- INCLUSAO DE TEMPO PUBLICO

- INCLUSAO DE TEMPO DA ATIVIDADE PRIVADA, OU MELHOR, INCLUSAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO PARA
FINS DE APOSENTADORIA CERTIFICADO PELA CTC DO INSS.

ORIENTACAO: Verificado que na CTC a ser incluida hd diversos periodos, os mesmos devem ser incluidos por

periodos, até 16/12/1998, de 17/12/1998 a 31/12/2003 e a partir de 01/01/2004.
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CAMPOS 10 - TEMPO LiQUIDO ACUMULADO

10 | TEMPC LIGUIDOD ACUMULADC PARA EFEITO DE
CARGOD EFETIVO AP0-
ATS. 6¢PARTE| CARREI- MivEL GUE 3 [EXERCICIO ZEN-
] APOZENT. | SERV.PUE.| TADORLA
(Figura 18)

Ao Tempo Liquido do 1° ano registrado na CTC, serd adicionado o do ano seguinte e assim sucessivamente,
constituindo um tempo liquido acumulado, para melhor evidenciar a época da concessao dos beneficios funcionais.

O correto preenchimento da primeira linha é fundamental, pois a 1* linha ndo esta parametrizada para o calculo
automadtico, sendo efetuada manualmente pelo servidor, apds o cdlculo do tempo bruto menos as ocorréncias
apontadas no campo 8 e discriminadas no campo 11, observando para cada tempo liquido apurado de cada coluna as
faltas, licencas e afastamentos que devem ser deduzidas e as inclusdes devidas dos tempos observadas as
legislacOes pertinentes. As linhas subsequentes com preenchimento automatico, dependem desta 1* alimentacao,

portanto, o preenchimento indevido ird acarretar no tempo liquido acumulado para cada coluna de forma incorreta.

Os dados das colunas Carreira, Nivel, Cargo que se Aposentard, Efetivo Exercicio no Servi¢o Publico e
Aposentadoria, sdo utilizados para a verificagdo do atendimento ou ndo dos requisitos constitucionais para fins de
abono de permanéncia e aposentadoria, além das datas de ingresso no cargo efetivo (artigo 2° da EC 41/03) ou no
servico publico (artigo 6° da EC 41/03 alterado pela EC47/05 e 3° da EC47/05) — Estes dados sdo os que irdo
determinar a data dos atendimentos dos requisitos de 5 anos no cargo/nivel, 10 ou 15 anos na carreira, 10 ou 20 ou 25
anos de efetivo exercicio no servico publico, no verso da CTC juntamente com as a¢des requeridas no guia “TAB

FALTAS” ja abordada nas orientagdes relacionadas a figura 16.

CAMPO 11 - OCORRENCIAS / OBSERVAGCOES
1]

OCORRENCIAS/OBSERVAGOES

(Figura19)
Informar, a cada ano correspondente, a sintese dos afastamentos e demais ocorréncias da vida funcional, que
impactam na contagem de tempo, nos requisitos constitucionais para aposentadoria e nos cdlculos dos proventos

contendo:

e Os dados do Ato de Admissdo/Nomeagdo e de Dispensa/Exoneragdo — Ato ,Termos Legais, Cargo-Fungao




SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO DE GESTAO DE PESSOAS
NUCLEO DE CONSOLIDACAO DE TEMPO DE SERVICO

Atividade, com inicio de exercicio e data de desligamento quando for o caso, data da publicacdo;

e Dados dos enquadramentos, termos legais, vigéncia e data de publicacdo no Didrio Oficial;

e Dados de transporte e/ou inclusdes de tempo identificando a Certidao de origem dos referidos tempos, os
periodos e os tempos nela certificados identificando se for o caso, os fins para quais estdo sendo incluidos
mencionando a legislacdo pertinente, informando o tempo a incluir além de identificar o periodo em
concomitancia, se houver.

e Mencionar ainda as datas das faltas, identificar as datas e/ou periodos licencas e afastamentos, mencionando as
respectivas apostilas de concessao, prorrogagdo e reassungao.

Estas ocorréncias | observacbes sdo as diretrizes para as conferéncias da Certiddo, confrontando-as com as

documentacdes encartadas no PUCT. Por este motivo é importante identificar o documento comprobatdrio das

ocorréncias observadas neste campo, indicando as folhas das mesmas.

Em caso de retificacdo, mantém-se dados anteriores, anotando as novas vigéncias dos beneficios funcionais bem

como suas respectivas publicagbes em Diario Oficial.

Por ocasido de transferéncia, a Certidao de Contagem de Tempo de Contribuicdo — CTC deve conter as assinaturas

das autoridades, responsdveis pelo preenchimento da mesma. O tempo deve ser contado até o Ato de

transferéncia. Atentar para a conferéncia da CTC, se verificado inconsisténcia, a apura¢do deste periodo deve ser
refeita desde inicio de acordo com a documentacao do prontuario.

Caso constar no PUCT Certidao de Tempo de Servico/Contribuicdo exercido anteriormente em outra Secretaria, e

esta contiver incorrecbes, deve-se solicitar a Secretaria que emitiu a certiddo, a devida correcdo, visto que nao

temos o prontuario do servidor para certificar as informacdes.

IMPORTANTE
1) A CTCdeve ser preenchida com fonte Arial e tamanho 10;
2) No campo 11 devem constar afastamentos e ocorréncias como exemplo:
a) Atos, Portarias de admissdo/dispensa/nomeacdo/exoneracdo, publicacdo em DOE, data de inicio de
exercicio ou desligamento.
Exemplos:
- Por Decreto de. .........DOE de ..... [.eccei]-...., fOi nOMeado, nos termos do artigo ...... para exercer o cargo de Oficial
Administrativo. Exercicio em .....[......[....... Titulo as fls. ......
- Por Resolucao de ...... DOE de ..... [.cce]....., TOi @admitido, nos termos do artigo ...... para exercer a fun¢do de
Oficial Operacional. Exercicio em .....[......[....... Titulo as fls. .......
- Por Ato de ...... DOE de ..... [-eeee] ..., fOi @admitido, nos termos do artigo ....... para exercer a funcdo de Oficial
Operacional. Exercicio em ..... S Titulo as fls. .......

Por Ato de ...... DOE de .....[......[......, foi dispensado, nos termos do artigo .... a pedido e a partir de 22/22/2222, Titulo
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as fls. ......

Apostilas de Enquadramento, Promoc¢des e Progressao devem ser incluidas no PUCT e, no campo 11 registrar as

situagOes de:

- Por Apostila de ........ , nos termos da LC ......... , a denominagdo do cargo/fungdo-atividade alterada de ........ )
para........ ,apartirde............DOE de......[......[......, conforme Apostila as fls. ........ ,
- Promovido, nos termos da LC........ , a contar de ...[...[... , de ...... para ......... DOE ....[.....[....., conforme apostila as fls.

Informar a inclusdo de tempo de servico, identificando a origem. Discriminar todos os periodos de tempo a serem
incluidos, informando também os periodos concomitantes que devem ser excluidos. O tempo liquido deve ser
langado na coluna 9.

- Inclus@o Atividade Privada - Art. 201, § 9°, da CF/88 e LC 269/81, bem como para inclusdo de outro Regime Prdprio
de Previdéncia Social.

- Inclusdo tempo de servico publico prestado a Unido, outros Estados e Municipios, e suas Autarquias - § Unico, Art.

1°, LC 437/85; para servidores efetivos e extranumerarios.

Informar a data da Falta Médica e Falta Justificada/Injustificada

- Falta Médicano dia.....[..c...]......

- Falta Justificada/Injustificada no dia .....[......[......

Informar a data de inicio da Licenca Satde, Licenca Familia ou Licenca sem vencimentos (art. 202 da LC 10261/68)

- Lic. Sadde 15 dias a partir de .....[......[...... D.O.E.de.....[ccccut] ..

- Lic. Familia 30 dias a partir de ...../[......[...... D.O.E.de.....[cccut] ...

- Lic. Sem vencimentos artigo 202 por 02 anos, a partir de .....[......[...... , D.O.E. de ....[occcuf...... , Apostila as fls. ...
(Observar que deverd constar a Portaria deste afastamento no PUCT, bem como os dados da reassun¢do no ano

correspondente.

Informar a data inicio de Afastamentos com Prejuizos de Vencimentos junto a outros érgaos:
- Afastamento com Prejuizo dos Vencimentos para prestar servico junto a ..........eoveevevnveiivunvennenne. o, NOS termos

do artigo ..... dalC........apartirde .....[......[..... D.O.E. de .....[......]...... .Apostila as fls. ...

CAMPO 12 - TEMPO A TRANSPORTAR

2]
TOTAL A
TRAMSP.

CPASS-CRH-55-040352011
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(Figura 20)
Informar, nos espacos correspondentes, a somatdéria dos Campos 7,8 e 9. Na certidao informatizada disponivel no
site da CRH esta soma ¢é feita automaticamente. Com relacdo ao Campo 10, serd repetido o total acumulado do

ultimo ano registrado. A somatdria destes campos, sao transportadas para o Campo 16.

CAMPOS 13 - ASSINATURAS
13

AZZINATURA DO RESPONSAVEL AZSZINATURA DO DIRIGENTE

(Figura 21)

Este campo é reservado para nomes, cargos, R.G e assinaturas. O carimbo e assinatura devem ser do préprio
servidor responsavel pelo preenchimento e do Dirigente do RH Subsetorial, ou seja, ndo € aceito “assinar por”, o

substituto legal deve providenciar o carimbo que o identifica como tal.

CAMPO 14 - NOME

i
NOME

(Figura 22)
Este campo é preenchido automaticamente com o nome do servidor, derivado do campo 2 (Figura 11), na certidao

informatizada no site da CRH.

CAMPO 15 - REGISTRO GERAL - RG

E REGISTRO GERAL (RG]
(Figura 23)

Este campo € preenchido automaticamente com o RG do servidor, derivado do campo 2 (Figura 11), na certiddo

informatizada no site da CRH

CAMPO 16 - TRANSPORTE 1 LINHA DE APURAQAO -VERSO

TRAMSP.

(Figura 24)
Destinado ao transporte do tempo apurado na frente da CTC, portanto no campo 6 - ANOS identificar: TRANSP.
Na certidao informatizada no site da CRH o tempo totalizado na frente da certidao, tempo bruto, afastamento e

tempo liquido, sao transportados automaticamente para este campo.
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CAMPO 17- TOTAL
17 ]

TOTAL

(Figura 25)

Os calculos da totalizacdo deste campo sdo feitos automaticamente até a coluna “prisdo ou pena de suspensdo”. A
partir da coluna 10 serd repetido o total acumulado do ultimo ano registrado, similar ao ja tratado na figura 20.

OBS: Os tempos indicados na linha 17 do verso da certiddo serdo o certificado na Certiddo de Contagem de Tempo
de Contribuicdo.

Ndo havendo possibilidade de registrar toda a contagem de tempo do interessado em uma unica CTC, a contagem
deve ser continuada em outra CTC.

O tempo computado e certificado na primeira CTC serd transportado para a segunda CTC, e assim sucessivamente,

obedecendo as mesmas instrugdes.

CAMPO 18 - ASSINATURA

18
ASEINATURS OO0 RESFONSAVEL AZZIMATURA DO DIRIGENTE
(Figura 26)

Este campo é reservado para nomes, cargos, R.G e assinaturas O carimbo e assinatura devem ser do préprio
servidor responsavel pelo preenchimento e Dirigente do RH Subsetorial, ou seja, ndo é aceito “assinar por”, o
substituto legal deve providenciar o carimbo que o identifica como tal. Sendo estes, os responsdveis pelos dados e
informacdes certificados, portanto, estes sdo dados como certos, uma vez que conferidos e assinados pelos
agentes publicos devida e legalmente competentes. Merecendo uma rigorosa e efetiva conferéncia antes da sua

assinatura, pois podera trazer prejuizos a Administracao bem como ao servidor.
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CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - ABONO

CERTIDAC DE TEMPO DE COHTRIBUI';:A‘O
CERTIFICO com fundamentc nos dados constantes deste documento que ol al interessadola)
RG no periodo de a conta com o TEMPO LiQUIDO para fins de:
Adic. Tempo de Serv. dia=s, ou seja anos meses dias
Sexta-Parte dia=s, ou seja anos meses dias
Ef. Exerc. na Carreira disrs, ou sgja aNos meses dias
Ef. Exercicio na Mivel dias, ou seja anos: meses dias
Ef. Exercicio no Cargo dia=z, ou seja anos meses dias
Ef. Exerc.Serv. Plklico dia=, ou seja anos meses dias
Aposentadoria dia=z, ou seja anos meses dias
Tempo Mecessario para Aposentadoria dias=, ou seja aN0E meses dias
Tempo spurado até 16M2M998 dia=z, ou seja anos meses dias
Idade em 16121998 dia=z, ou seja d anos meses dias
Tempo apurado até 311212003 dias, ou seja aN0E meses dias
Idade em 31122003 dia=, ou seja anos meses dias
Idade do servidor No encerramenta da cont. dias, ou seja anos meses dias
Eb MOME DE : RG. M*
que no periodo de: a totalizando wum tempo de: dias, ou seja anos
meses e dias para fins de ABONO DE PERMANENCIA
(Figura 27)
CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO - APOSENTADORIA
CERTIDAC DE TEMPO DE COHTRIBUII;.?(O
CERTIFIZO com fundamento nos dados constantes deste documento gque ofa) interessadola
R no petiodo de a conta corn o TEMPO LIQUIDO para fins de:
Addic. Tempo de Sery. diaz, ou seja anos meses diaz
Sexta-Parte dias, ou =eja anos meses dias
Ef. Exerc. na Carreira diaz, ou seja anos meses dias
Ef. Exercicio no Mivel diaz, ou seja anos meses dias
Ef. Exercicio no Cargo dias, ou =eja anos meses dias
Ef. Exerc.Sery. Plblico diaz, ou seja anos meses dias
Aposentadoria diaz, ou seja anos meses dias
Tempo Mecessdrio para Aposertadaria dias, ou =eja anos meses dias
Tempo apurado st 161241998 diaz, ou seja anoE mezes dizes
Idade do servidaor em 16121998 diaz, ou =eja anos meses dia=
Tempo apurado até 3101202003 diaz, ou zeja anos meses diaz
Idade do servidor em 311242003 diaz, ou =eja anos meses digs
Idade do servidor no encerramenta da cont. diaz, ou =eja anos meses dia=
Ebt MOME DE : RGN
gue no petiodo de: a totalizancdo um tempo de: dias, ou seja anas
meses = dias  parafins de aposentadoria

(Figura 28)
As figuras 27 e 28 apresentam o fechamento da certiddo com a totalizacdo dos tempos apurados na contagem e
idade do servidor em anos meses e dias. Os tempos e datas devem atender aos requisitos e condi¢cdes do
fundamento selecionado para aposentadoria do servidor.
CARIMBO/ASSINATURAS
O carimbo e assinatura devem ser do préprio servidor, ou seja, nao é aceito “assinar por”, o substituto legal deve
providenciar o carimbo que o identifica como tal.

e “Lavreia Certiddo que ndo contém emendas e nem rasuras” = Servidor responsavel pelo preenchimento;

e “Visto do Dirigente do Orgdo Subsetorial” = Dirigente do RH Subsetorial

e ‘“Visto do Dirigente do drgao Setorial” = Diretor do GGP/CRH

LAYREl A CERTIDAOD QUE MAD COMTERM EMEMNDAS E MEM RASURAS.
LOCAL: WISTO DO DIRIGEMTE DO ORGAD
Er: M9jani2014 LOCAL:

EM: 09an2014

AZEINATURA DO RESPONSAVEL AZEINATURA DO DIRIGENTE
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(Figura 29)

QUADRO DE ANO E DATAS A SEREM TRANSPORTADOS PARA A 2° CERTIDAO
| QUANDO HOUVER TRANSPORTE DE TEMPO

QUADRO DE ANO E DATAS A SEREM TRANSPORTADAS PARA A
22 CERTIDAO - QUANDO FOR SOLICITADO
DATA DA CARREIRA
Em que ano completou
0 tempo?
Tempo em 31/12/ de:

DATA DO NIVEL
Em que ano completou
0 tempo?
Tempo em 31/12/ de:

DATA DO CARGO 08/02/1986
Completg:ﬁlo Tempo 1986 ou seja: 1825 Dias 5 Anos
Tempo em 31/12/ de: 1985 1.786 |
DATADO SERV. PUBLICO 13/08/1985
Em que ano completou 2005 s Dias Anos
0 tempo?

Tempo em 31/12/ de: 2004 7.080 |

DATA DA APOSENTADORIA
Em que ano completou
0 tempo?
Tempo em 31/12/ de: |

(Figura 30)

Este campo apenas serad preenchido quando houver necessidade de transporte de tempo para uma 2° (folha)

certiddo, a fim de dar continuidade na mesma. Ou seja, com os dados da 1° certidao, preencher o Quadro acima na
27 certiddo. — Esta acao faz mencionar as datas do atendimento das Condicdes, Exigéncias e Regras para o
fundamento de aposentadoria no verso da 2* certiddo (folha).

-Para determinar a data em que completou 05 anos no cargo que se dard a aposentadoria.

Verificar na certiddo o ano em que completou os 05 anos no cargo, sendo o ano de 1986. Este ano deve ser
mencionado no quadro amarelo referente a “em que ano completou o tempo” do campo “DATA DO CARGO”.
Automaticamente na linha cinza abaixo, serd solicitado o tempo em 31/12/1985, para isto, deve se localizar na
certiddo, na coluna cargo que se aposenta o valor em dias até 31/12/1985, sendo este, 1786 dias. Tal valor deve ser
mencionado no quadro amarelo em frente ao tempo em 31/12/198s5.

Observar que no Campo Condi¢des, Exigéncias e Regras, ja aparecerd a data correspondente. (08/02/1986).

OBS(1): Caso haja ocorréncias/afastamentos (campo 8) no ano em que completou a data, neste caso no ano de

1986, o total de faltas ocorridas entre 01/01/1986 até a data prevista para completar o tempo, deve ser subtraido do
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total encontrado no anterior, ou seja, em 1985

Ex: 7 dias de LS a contar de 22/01/86

Assim, deve-se : 1786 — 7= 1779

Desta forma, este é o valor que deve ser mencionado no quadro amarelo em frente ao tempo em 31/12/1985.
OBS(2): Para as demais datas que se deseja apurar, deve-se seguir o mesmo procedimento, ressalvando-se apenas
que para obter a data de servi¢o publico deve ser verificada a coluna referente ao efetivo exercicio no servico

publico, para a data de aposentadoria, a respectiva coluna de aposentadoria e assim por diante.
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ANEXO |

“TAB FUNDAMENTO” = Tabela Fundamento

Se preenchidos corretamente todos os dados de acordo com os dados pessoais (Data de Nascimento-
Género), os dados funcionais (Ingressos no Servico Publico, na Carreira, no Nivel ou no Cargo que
Aposentara-Interrup¢ées-Regime Juridico), os dados de apuracdo de tempo (Inclusées de Tempo RRPS ou
RGPS-Tempo a Transportar), mais os dados das faltas, licencas e afastamentos que influem na contagem
de tempo, verificados os apontamentos da “TAB ERROS” e informados corretamente os dados da “TAB
FALTAS” quando solicitados, a “TAB FUNDAMENTO” indica mediante nimero que € visualizada na coluna
“A” da planilha Excel referente a Tabela de Fundamentos as modalidades de aposentadoria possivel.
Muitas vezes, pode aparecer mais de um numero, nestes casos devem ser verificadas as diferencas na
forma do calculo, limite e forma de reajuste dos proventos, ou ainda qual fundamento € a mais vantajosa
para fins de abono de permanéncia ou para aposentadoria, apds analise e a escolha do fundamento, o
ndmero visualizado correspondente ao fundamento deve ser inserido, no campo préprio ja mencionado

na Figura1.

VEJA NA TAB FUNDAMENTO O N° DO DISPOSITIVO LEGAL E DIGITE AQUI

APOSENTADORIA VOLUNTARIA
Desde que atendidos todos os requisitos de uma das modalidades de aposentadoria voluntaria e que opte

em permanecer em atividade, o servidor faz jus ao Abono de Permanéncia

Artigo 40 CF/88 | Artigo 40 § 12, | Serv. Publ. = 10 anos + Cargo que Aposentard = 5 anos
VOLUNTARIA I, "a" da Homem = 60 de idade + 35 anos de contribuicdo
21-22-23-24 CF/88(*) Mulher = 55 de idade + 30 anos de contribuicdo

artigo 40,

pardgrafo 19,

inciso lll,

alinea "a", da

CF/88,

alterado-pelas

EC's20/98e

41/03.
Proventos Integrais Aplicacdo da Lei n? 10.887/04 — Reajuste de Proventos mesma data dos
beneficios do regime geral de previdéncia social — Limite de Proventos (Teto salarial do Governador
ou do Desembargador do TJ.) Aos servidores que ingressarem no servigo publico apos 21/01/2013
aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social
Artigo 40 CF/88 | Artigo 40, § Serv. Publ. = 10 anos + Cargo que Aposentard = 5 anos
VOLUNTARIA 12, 111, "b" da Homem = 65 de idade

23



SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO DE GESTAO DE PESSOAS
NUCLEO DE CONSOLIDACAO DE TEMPO DE SERVICO

(proporcional)
43-44-45-46

CF/88(*)
artigo 40,
pardgrafo 19,
inciso ll,
alinea "b", da
CF/88,
alterado-pelas
EC's20/98 ¢
EC41/03.

Mulher = 60 de idade

Proventos Proporcionais ao Tempo de Contribuicdo - X/35 avos se Homem e X/30 avos se Mulher -
Reajuste de Proventos mesma data dos beneficios do regime geral de previdéncia social — Limite de
Proventos (Teto salarial do Governador ou do Desembargador do TJ.) Aos servidores que
ingressarem no servico publico apds 21/01/2013 aplica-se o limite maximo estabelecido para os
beneficios do regime geral de previdéncia social

Artigo 22 E.C. n2
41/2003
VOLUNTARIA
59-60-61-62

Artigo 29,
LILII, "a" e
"b", §12,1da
ECn241/03
OK idem ao
Negrito.

Ingresso no cargo efetivo até 16/12/1998 (publ. EC20/98) +
Cargo que Aposentard = 5 anos + periodo adicional de contrib.
de 20% do tempo em 16/12/98 faltaria para 35 anos Homem ou
30 anos Mulher +

Homem = 53 de idade + 35 anos de contribuicdo

Mulher = 48 de idade + 30 anos de contribuicao

Proventos Aplicacdo da Lei n2 10.887/04. Para cada ano antecipado, o servidor tera os proventos
reduzidos em relacdo aos limites de idade de 60 anos p/ homem e 55 anos p/ mulher, sendo 3,5%
para quem completar as exigéncias até 31/12/2005 - Reajuste de Proventos mesma data dos
beneficios do regime geral de previdéncia social — Limite de Proventos (Teto salarial do Governador
ou do Desembargador do TJ.)

Artigo 22 E.C. n2
41/2003
VOLUNTARIA
65-66-67-68

Artigo 29,
LILIl"a" e
"b", 8§19, Il da
ECn241/03
OK idem ao
Negrito.

Ingresso no cargo efetivo até 16/12/1998 (publ. EC20/98) +
Cargo que Aposentard = 5 anos + periodo adicional de contrib.
de 20% do tempo em 16/12/98 faltaria para 35 anos Homem ou
30 anos Mulher +

Homem = 53 de idade + 35 anos de contribuicdo

Mulher = 48 de idade + 30 anos de contribuicdo

Proventos Aplicagido da Lei n2 10.887/04. Para cada ano antecipado, o servidor tera os proventos
reduzidos em relagdo aos limites de idade de 60 anos p/ homem e 55 anos p/ mulher, sendo 5%
para quem completar as exigéncias a partir de 01/01/2006 - Reajuste de Proventos mesma data
dos beneficios do regime geral de previdéncia social — Limite de Proventos (Teto salarial do
Governador ou do Desembargador do TJ.)

Artigo 32 E.C. n2
41/2003
VOLUNTARIA
27-28-29-30

Artigo 40 § 19,
I, "a" da
CF/88 c/c art.
32,§22daEC
n2 41/03(*)
artigo 40,
pardgrafo 19,
inciso lll,
alinea "a", da
CF/88,
alteradopela
EC20/98, c/c
art. 32, §22da

Serv. Publ. = 10 anos + Cargo que Aposentara = 5 anos + se
Homem = 60 de idade e 35 anos de contribuicdo e se Mulher =
55 de idade e 30 anos de contribuicdo

Assegurada a concessao de aposentadoria a qualquer tempo
para aqueles, que, até a publicacdo da EC n2 41/03
(31/12/2003), tenham cumprido todos os requisitos, com base
nos critérios da EC n2 20/98.
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| EC 41/03. \

Proventos Integrais — Reajuste de Proventos mesma proporc¢do e data, sempre que modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos, inclusive quando decorrentes de transformacgao ou
reclassificacao do cargo ou fungdo em que deu aposentadoria — Limite de Proventos (Teto salarial
do Governador ou do Desembargador do TJ.)

Artigo 32 E.C. n2 | Artigo 40, § Serv. Publ. = 10 anos + Cargo que Aposentara = 5 anos + se
41/2003 19,111, "b" da Homem = 65 de idade e se Mulher = 60 de idade

VOLUNTARIA CF/88, c/c art. | Assegurada a concessdo de aposentadoria, a qualquer tempo,
(proporcional) 39,8§22daEC | para aqueles, que, até a publicacdo da EC n2 41/03
47-48-49-50 n2 41/03(*) (31/12/2003), tenham cumprido todos os requisitos, com base
artigo 40, nos critérios da EC n2 20/98.

pardagrafo 19,
inciso lll,
alinea "b", da
CF/88,
alteradopela
EC20/98, c/c
art. 392, , § 22
da EC 41/03.

Proventos Proporcionais ao Tempo de Contribui¢do - X/35 avos se Homem e X/30 avos se Mulher—
Reajuste de Proventos mesma proporcdao e data, sempre que modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos, inclusive quando decorrentes de transformacdo ou reclassificacdo do
cargo ou fungdo em que deu aposentadoria — Limite de Proventos (Teto salarial do Governador ou

do Desembargador do TJ.)

Artigo 32 E.C. n2

Artigo 126, llI,

Direito adquirido - tempo p/aposentadoria completado até

41/2003 "a" CE/89 16/12/98 de:
VOLUNTARIA (redagao Homem = 35 anos de contribui¢do
51-52-53-54 original) c/c Mulher = 30 anos de contribuicdo

art.3¢, § 22 da
ECn220/98 e
da EC n?

41/03(*)
artigo 126, inc. Ill,
alinea a da

ce/g9(redacdo

original), c/c art.

3°,§ 22 daEC
20/98, da EC
41/03 e-attige-26;
do-DBeeretoLCRC
1170

Proventos Integrais — Reajuste de Proventos mesma proporc¢ado e data, sempre que modificar a
remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos, inclusive quando decorrentes de transformagao ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que deu aposentadoria — Limite de Proventos (Teto salarial
do Governador ou do Desembargador do TJ.)

Artigo 32 E.C. n2 | Artigo126, lll, | Direito adquirido - tempo p/aposentadoria completado até
41/2003 "c" CE/89 16/12/98 de:

VOLUNTARIA (redagdo Homem = 30 anos de contribuigdo

(proporcional) original) c/c Mulher = 25 anos de contribui¢do

55-56-57-58 art.32,§ 22da
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ECn220/98 e
da EC n®
41/03(*)

artigo 126, inc. llI,
alinea c da

cE/89(redacao
original), c/c art.
3°, 8§ 22 daEC
20/98, da EC

41/03 e-artigo-26;
do-Decreto-LCn®
13/70

Proventos Proporcionais ao Tempo de Contribuigdo - X/35 avos se Homem e X/30 avos se Mulher—
Reajuste de Proventos mesma proporcao e data, sempre que modificar a remuneracdo dos
servidores em atividade, sendo também estendidos quaisquer beneficios ou vantagens
posteriormente concedidos, inclusive quando decorrentes de transformacdo ou reclassificacdo do
cargo ou fun¢do em que deu aposentadoria — Limite de Proventos (Teto salarial do Governador ou

do Desembargador do TJ.)

Artigo 32 E.C. n2 | Artigo 82 LILIII | Ingresso no cargo efetivo até 16/12/1998 (publ. EC20/98) +
41/2003 "a" e"b", da Cargo que Aposentara = 5 anos + se Homem = 53 de idade + 35
VOLUNTARIA EC n220/98 anos de contribuicdo e se Mulher = 48 de idade + 30 anos de
33-34-35-36 c/cart.39, § contribuicdo + periodo adicional de contrib. de 20% do tempo
22 da EC n2 em 16/12/98 que faltaria para 35 anos Homem ou 30 anos
41/03(*) Mulher .
artigo 89, Assegurada a concessdao de aposentadoria a qualquer tempo
incisos I, Il e para aqueles, que, até a publicacgio da EC n®
IIl, alineas "a" | 41/03(31/12/2003), tenham cumprido todos os requisitos, com
e'"b", da EC base nos critérios da EC n2 20/98.
20/98, c/co
artigo 3¢, § 22
da EC 41/03.

Proventos Integrais — Reajuste de Proventos mesma propor¢do e data, sempre que modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos, inclusive quando decorrentes de transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que deu aposentadoria — Limite de Proventos (Teto salarial

do Governador ou do Desembargador do TJ.)

Artigo 32 E.C. n2 | Artigo 821 ell, | Ingresso no cargo efetivo até 16/12/1998 (publ. EC20/98) +
41/2003 §1¢9,1,"a" e Cargo que Aposentara = 5 anos + se Homem =53 de idade e 30
VOLUNTARIA "b" ell da EC anos de contribuicdo e se Mulher = 48 de idade e 25 anos de
(proporcional) n2 20/98 c/c contribui¢cdo + periodo adicional de contrib. de 40% do tempo
39-40-41-42 art.32,§22da | em 16/12/98 que faltaria para 30 anos Homem ou 25 anos

EC n2 41/03(*)

Mulher .

artigo 89, Assegurada a concessdo de aposentadoria a qualquer tempo
incisos | e ll, para aqueles, que, até a publicacggo da EC n?
paragrafo 19, I, | 41/03(31/12/2003), tenham cumprido todos os requisitos, com
alineas "a" e base nos critérios da EC n? 20/98.

"b" ell, da EC

20/98, c/c art.

39§22daEC

41/03.")

Proventos correspondente a 70% acrescido de mais 5% por ano de contrib., até o limite de 100% (II)
— Reajuste de Proventos mesma propor¢do e data, sempre que modificar a remuneracdo dos

servidores em atividade,

sendo também estendidos quaisquer beneficios ou vantagens
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posteriormente concedidos, inclusive quando decorrentes de transformacdo ou reclassificacdo do
cargo ou fun¢do em que deu aposentadoria — Limite de Proventos (Teto salarial do Governador ou
do Desembargador do TJ.)

Artigo 62
E.C.41/2003
VOLUNTARIA
71-72-73-74

Artigo 692,
LILII, IV da EC
n2 41/03, alt.
pela E.C. n2
47/05

OK idem ao
Negrito.

Ingresso no Servigo Publico até 31/12/2003 (publ. EC n2 41/03)
(**) + Serv. Publ. =20 anos + Carreira = 10 anos + Cargo que
Aposentara = 5 anos + se Homem = 60 de idade e 35 anos de
contribuicdo e se Mulher = 55 de idade e 30 anos de
contribuicdo

Assegurada a concessao de aposentadoria a qualquer tempo,
para aquele que tenha ingressado no servico publico até a
publicacdo da EC n2 41/03.

Proventos Integrais — Reajuste de Proventos mesma proporcao e data, sempre que modificar a
remuneracdo dos servidores em atividade, sendo também estendidos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos, inclusive quando decorrentes de transformacgao ou
reclassificacdo do cargo ou funcdo em que deu aposentadoria — Limite de Proventos (Teto salarial
do Governador ou do Desembargador do TJ.)

Artigo 32
E.C.47/2005
VOLUNTARIA
77-78-79-80

Artigo 39,1, 1I,
111, § unico, da
EC n2 47/05(*)
artigo 3¢,
incisos I, Il e
IIl,, § Unico,da
EC n247/05

Ingresso no Servico Publico até 16/12/1998(**) + Serv. Publ. =
25 anos + Carreira = 15 anos + Cargo que Aposentara = 5 anos
e:

+ se Homem Idade minima resultante da reducao,
relativamente aos limites do art. 40, § 19, inciso I, alinea "a",
da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada ano de
contribuicdo que exceder a 35 anos de contribuicdo, ou 60 anos
de idade e 35 anos de contribuicdo — (idade +tempo
contribuicdo = 95)

+ se Mulher Idade minima resultante da reducao, relativamente
aos limites do art. 40, § 19, inciso lll, alinea "a", da Constituicdo
Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuicdo que
exceder a 30 anos de contribuicdo, ou 55 anos de idade e 30
anos de contribuicdo— (idade +tempo contribuicdo = 85)

Proventos Integrais — Reajuste de Proventos mesma proporgdo e data, sempre que modificar a
remuneracao dos servidores em atividade, sendo também estendidos quaisquer beneficios ou
vantagens posteriormente concedidos, inclusive quando decorrentes de transformacdo ou
reclassificacdo do cargo ou fungdo em que deu aposentadoria — Limite de Proventos (Teto salarial
do Governador ou do Desembargador do TJ.)

(*) Os fundamentos destacados em negrito e sinalizados(*) devem ser alterados para constar nos mesmos termos dos mencionados

acima, visto que na CTC parametrizada, referente a “TAB FUNDAMENTOS”, constam diferentes.

Fundamentos em Negrito = sdo os termos como devem constar para cada fundamento(Tabela Resumo Aposentadoria UCRH)
Fundamentos Sombreados = sdo os termos de fundamentos parametrizados que devem ser alterados. Os termos tarades sdo

aqueles que devem ser excluidos, e os termos negritados e grifados sdo os termos a serem incluidos.

(**)Observar o PA n.2 052/2013 - Em se tratando de vinculos sucessivos, podera ser considerada, para esta finalidade, a data da
investidura mais antiga somente quando se tratar de vinculos ininterruptos. Para que ndo se configure a interrupgdo, é em principio
necessario que ndo haja intervalo entre a data da exoneragdo do(s) cargo(s) precedentes e a data da posse no(s) subsequente(s).
Caso concreto em que, dadas as circunstancias faticas, ndo ha como afastar o carater continuo do vinculo funcional mantido entre a
interessada e o Estado de S3o Paulo, nada obstante haja decorrido um dia Gtil entre a data de sua exonerac¢do de determinado cargo

e sua posse em outro cargo.
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APOSENTADORIA COMPULSORIA — N3o ha Abono de Permanéncia

Artigo 40 CF/88 | Artigo 40, § Ao servidor que completar 70 anos de idade.
19, Il, da CF/88 | Homem = 70 de idade
Mulher = 70 de idade

Proporcionais ao TC - X/35 avos se Homem e X/30 avos se Mulher. Aplicacdo da Lei n2
10.887/04. — Reajuste de Proventos mesma data dos beneficios do regime geral de
previdéncia social — Limite de Proventos (Teto salarial do Governador ou do Desembargador
do TJ.) Aos servidores que ingressarem no servico publico apds 21/01/2013 aplica-se o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social

Artigo 32 E.C. n2 | Artigo 40, § Ao servidor que completar 70 anos de idade, e que
41/2003 19,11, da possua todos os requisitos para aposentadoria voluntaria
CF/88, c.cart. | nostermos do artigo 32 da EC 41/03.

39, 8§29 da EC | Serv. Publ. =10 anos + Cargo que Aposentara = 5 anos +
41/03 se Homem = 60 de idade e 35 anos de contribuicdo e se
Mulher =55 de idade e 30 anos de contribuicdo

Para aqueles, que, até a publicacdo da EC n241/03
(31/12/2003), tenham cumprido todos os requisitos, com
base nos critérios da EC n2 20/98.

Ou

Serv. Publ. = 10 anos + Cargo que Aposentarda = 5 anos +
se Homem = 65 de idade e se Mulher = 60 de idade

Para aqueles, que, até a publicacdo da EC n2 41/03
(31/12/2003), tenham cumprido todos os requisitos, com
base nos critérios da EC n2 20/98.

Proventos Integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢cdo X/35 avos se Homem e X/30
avos se mulher, nos termos da Manifestacdo GPG-Cons. n2 04/2014 — Reajuste de Proventos
mesma proporcao e data, sempre que modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos,
inclusive quando decorrentes de transformacao ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que
deu aposentadoria — Limite de Proventos (Teto salarial do Governador ou do Desembargador
do TJ.)

Artigo 62 Artigo 40, § Ao servidor que completar 70 anos de idade, e que
E.C.41/2003 19,11, da possua todos os requisitos para aposentadoria voluntaria
CF/88, c.cart. | nostermos do artigo 62 da EC 41/03.

62 da EC 41/03 | Ingresso no Servigo Publico até 31/12/2003 (publ. EC n2
41/03) (**) + Serv. Publ. =20 anos + Carreira = 10 anos +
Cargo que Aposentard = 5 anos + se Homem = 60 de
idade e 35 anos de contribui¢do e se Mulher = 55 de
idade e 30 anos de contribui¢ao

Assegurada a concessdo de aposentadoria a qualquer
tempo, para aquele que tenha ingressado no servigo
publico até a publicagdo da EC n2 41/03.

Proventos Integrais nos termos da Manifestagdo GPG/Cons. n2 04/2014— Reajuste de
Proventos mesma propor¢do e data, sempre que modificar a remuneragao dos servidores em
atividade, sendo também estendidos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos, inclusive quando decorrentes de transformagao ou reclassificagdo do cargo ou
funcdo em que deu aposentadoria — Limite de Proventos (Teto salarial do Governador ou do
Desembargador do TJ.)
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Artigo 32
E.C.47/2005

Artigo 40, §
19, 11, da
CF/88, c.c art.
32 da EC47/05

Ao servidor que completar 70 anos de idade, e que
possua todos os requisitos para aposentadoria voluntdria
nos termos do artigo 32 da EC 47/05.

Ingresso no Servigo Publico até 16/12/1998(**) + Serv.
Pabl. = 25 anos + Carreira = 15 anos + Cargo que
Aposentara = 5 anos e:

+ se Homem ldade minima resultante da reducao,
relativamente aos limites do art. 40, § 12, inciso Ill, alinea
"a", da Constituicao Federal, de um ano de idade para
cada ano de contribuicdo que exceder a 35 anos de
contribuicdo, ou 60 anos de idade e 35 anos de
contribuicdo — (idade +tempo contribuicdo = 95)

+ se Mulher Idade minima resultante da reducao,
relativamente aos limites do art. 40, § 19, inciso Ill, alinea
"a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para
cada ano de contribuicdo que exceder a 30 anos de
contribuicdo, ou 55 anos de idade e 30 anos de
contribuicdo— (idade +tempo contribuicdo = 85)

Proventos Integrais nos termos da Manifestacdo GPG/Cons. n? 04/2014 — Reajuste de
Proventos mesma proporc¢do e data, sempre que modificar a remuneragao dos servidores em
atividade, sendo também estendidos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente
concedidos, inclusive quando decorrentes de transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou
funcdo em que deu aposentadoria — Limite de Proventos (Teto salarial do Governador ou do

Desembargador do TJ.)

(**)Observar o PA n.2 052/2013 - Em se tratando de vinculos sucessivos, podera ser considerada, para esta finalidade, a data da
investidura mais antiga somente quando se tratar de vinculos ininterruptos. Para que ndo se configure a interrupgdo, é em principio
necessario que ndo haja intervalo entre a data da exoneragdo do(s) cargo(s) precedentes e a data da posse no(s) subsequente(s).
Caso concreto em que, dadas as circunstancias faticas, ndo ha como afastar o carater continuo do vinculo funcional mantido entre a
interessada e o Estado de S3o Paulo, nada obstante haja decorrido um dia Gtil entre a data de sua exonerac¢do de determinado cargo
e sua posse em outro cargo.

APOSENTADORIA IVALIDEZ — Ndo ha Abono de Permanéncia

Artigo 40 CF/88 | Artigo 40, § Quando o servidor for declarado invélido
19,1, da CF/88 | permanentemente, por intermédio de laudo médico
expedido pelo DPME.

Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, X/35 avos se Homem e X/30 avos se Mulher,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei. Aplicacdo da Lei n? 10.887/04. — Reajuste de Proventos mesma data
dos beneficios do regime geral de previdéncia social — Limite de Proventos (Teto salarial do
Governador ou do Desembargador do TJ.) Aos servidores que ingressarem no servico publico
apods 21/01/2013 aplica-se o limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de
previdéncia social

Artigo 32 E.C. n? | Artigo 40, § Quando o servidor for declarado invalido
41/2003 19,1, da CF/88, | permanentemente, por intermédio de laudo médico

c.cart.39,§ expedido pelo DPME, e que possua todos os requisitos para
29 da EC aposentadoria voluntaria nos termos do artigo 32 da EC
41/03 41/03.

Serv. Publ. = 10 anos + Cargo que Aposentara = 5 anos + se
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Homem = 60 de idade e 35 anos de contribuicdo e se Mulher
=55 de idade e 30 anos de contribui¢do

Para aqueles, que, até a publicagdo da EC n241/03
(31/12/2003), tenham cumprido todos os requisitos, com
base nos critérios da EC n2 20/98.

Ou

Serv. Publ. = 10 anos + Cargo que Aposentara = 5 anos + se
Homem = 65 de idade e se Mulher = 60 de idade

Para aqueles, que, até a publicacdo da EC n2 41/03
(31/12/2003), tenham cumprido todos os requisitos, com
base nos critérios da EC n2 20/98.

Proventos Integrais ou proporcionais ao tempo de contribui¢cdo X/35 avos se Homem e X/30 avos
se mulher, nos termos da Manifestacdo GPG-Cons. n2 04/2014 — Reajuste de Proventos mesma
proporcao e data, sempre que modificar a remuneracao dos servidores em atividade, sendo
também estendidos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos, inclusive
guando decorrentes de transformacao ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que deu
aposentadoria — Limite de Proventos (Teto salarial do Governador ou do Desembargador do TJ.)

Artigo 62 Artigo 40, § Ao servidor que tenha ingressado anteriormente a
E.C.41/2003 19, I,da CF/88 | publicacdo da EC 41/03(31/12/2003), e for declaro invalido
c.cart. 62-A,da | permanentemente por intermédio de laudo médico
EC 41/03, expedido pelo DPME.
acrescentado
pela EC 70/12

Proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, X/35 avos se Homem e X/30 avos se Mulher,
exceto se decorrente de acidente em servico, moléstia profissional ou grave, contagiosa ou
incuravel, na forma da lei. — Reajuste de Proventos mesma proporgao e data, sempre que
modificar a remuneragao dos servidores em atividade, sendo também estendidos quaisquer
beneficios ou vantagens posteriormente concedidos, inclusive quando decorrentes de
transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou fungdo em que deu aposentadoria — Limite de
Proventos (Teto salarial do Governador ou do Desembargador do TJ.)

Artigo 62 Artigo 40, § 12 | Quando o servidor for declarado invalido
E.C.41/2003 , |, da CF/88, permanentemente, por intermédio de laudo médico
c.cart. 62da expedido pelo DPME e que possua todos os requisitos para
EC41/03 aposentadoria voluntaria nos termos do artigo 62 da EC
41/03.

Ingresso no Servigo Publico até 31/12/2003 (publ. EC n2
41/03) (**) + Serv. Publ. = 20 anos + Carreira = 10 anos +
Cargo que Aposentard = 5 anos + se Homem = 60 de idade e
35 anos de contribuicdo e se Mulher =55 de idade e 30 anos
de contribuicdo

Assegurada a concessao de aposentadoria a qualquer
tempo, para aquele que tenha ingressado no servigo publico
até a publicacdo da EC n2 41/03.

Proventos Integrais nos termos da Manifestacdo GPG/Cons. n? 04/2014— Reajuste de Proventos
mesma proporc¢do e data, sempre que modificar a remuneracdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos,
inclusive quando decorrentes de transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que
deu aposentadoria — Limite de Proventos (Teto salarial do Governador ou do Desembargador do
TJ.)
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Artigo 32 Artigo 40, § 12 | Quando o servidor for declarado invalido
E.C.47/2005 , |, da CF/88, permanentemente, por intermédio de laudo médico
c.cart.32da expedido pelo DPME e que possua todos os requisitos para
EC47/05 aposentadoria voluntaria nos termos do artigo 32 da EC

47/05..

Ingresso no Servigo Publico até 16/12/1998(**) + Serv.
Publ. = 25 anos + Carreira = 15 anos + Cargo que Aposentard
= 5anos e:

+ se Homem Idade minima resultante da reducao,
relativamente aos limites do art. 40, § 19, inciso Ill, alinea
"a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada
ano de contribuicdo que exceder a 35 anos de contribuicao,
ou 60 anos de idade e 35 anos de contribuicdo — (idade
+tempo contribuicdo = 95)

+ se Mulher Idade minima resultante da reducao,
relativamente aos limites do art. 40, § 19, inciso Ill, alinea
"a", da Constituicdo Federal, de um ano de idade para cada
ano de contribuicdo que exceder a 30 anos de contribuicado,
ou 55 anos de idade e 30 anos de contribui¢cdo— (idade
+tempo contribuicdo = 85)

Proventos Integrais nos termos da Manifestagdo GPG/Cons. n2 04/2014 — Reajuste de Proventos
mesma proporcao e data, sempre que modificar a remuneragdo dos servidores em atividade,
sendo também estendidos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos,
inclusive quando decorrentes de transformacdo ou reclassificacdo do cargo ou funcdo em que
deu aposentadoria — Limite de Proventos (Teto salarial do Governador ou do Desembargador do
TJ.)

(**)Observar o PA n.2 052/2013 - Em se tratando de vinculos sucessivos, podera ser considerada, para esta finalidade, a data da
investidura mais antiga somente quando se tratar de vinculos ininterruptos. Para que ndo se configure a interrupgdo, é em principio
necessario que ndo haja intervalo entre a data da exoneragdo do(s) cargo(s) precedentes e a data da posse no(s) subsequente(s).
Caso concreto em que, dadas as circunstancias faticas, ndo ha como afastar o carater continuo do vinculo funcional mantido entre a
interessada e o Estado de S3o Paulo, nada obstante haja decorrido um dia (til entre a data de sua exonerac¢do de determinado cargo
e sua posse em outro cargo.

Sdo estes listados acima os fundamentos legais de aposentadoria, em vigor utilizados para os servidores desta
Pasta, no entanto na “TAB FUNDAMENTOS” ha para cada fundamento 4 possibilidades, pois estdo parametrizados
para cada um dos fundamentos, as variacdes de Regime Juridico(Efetivo / Extranumerdrio + Temporario) constantes
da Figura 11, item 2.13 “Categoria” e Inclusdo de Tempo constantes da Figura 2. Ou seja, as varia¢bes sdo as
combinagdes dos fundamentos constitucionais acima com:
e Sem combinacdo, somente com os fundamentos constitucionais acima citados - para servidores
Efetivos/Extranumerarios sem inclusdo de tempo de outros RPPS ou do RGPS.
e Combinados com o Artigo 201, § 9°, da CF/88 e LC 269/81 - para servidores Efetivos/Extranumerdrios COM
inclusao de tempo de outros RPPS ou do RGPS.
e Combinados com a Lei 500/74 - para os temporarios sem inclusdo de tempo de outros RPPS ou do RGPS.

e Combinados com a Lei 500/74 e o Artigo 201, § 9°, da CF/88 e LC 269/81 - para os tempordrios COM inclusdo

de tempo de outros RPPS ou do RGPS.
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IMPORTANTE

AO CERTIFICAR, O RESPONSAVEL PELA EMISSAO DA CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO ESTA
“ASSEGURANDO COMO VERDADEIRO” AS INFORMACOES NELA CONTIDA, RECOMENDAMOS QUE OS
DADOS FORNECIDOS DEVAM SER CONFERIDOS MINUNCIOSAMENTE, A FIM DE EVITAR DEVOLUGCOES QUE
PROCRASTINAM O DESFECHO DO PROCESSO, GERANDO SERIO PREJUIZO E DESGASTE AO SERVIDOR
INTERESSADO.
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