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Este Manual Operacional tem por objetivo padronizar as atividades relacionadas
aos calculos de liquidacdo de ag¢des judiciais, com incidéncia sobre o Prémio de
Incentivo, gerenciado pela Secretaria de Estado da Saude, promover a
organizacao do trabalho de maneira simples, clara e objetiva, passo a passo, e
sanar possiveis duvidas.
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INTRODUCAO

Face ao aumento das demandas que alcancam seu termo através da apreciacao do
Poder Judiciario, no que se refere a direitos relacionados a vida funcional dos
servidores, que impactam consequentemente no gerenciamento funcional, e requer,
além de muita atencao, conhecimento especifico, agilidade e confiabilidade, faz-se
necessario buscar ferramentas que, aliadas a acdo da drea de recursos humanos,

corroborem nas fases que permeiam seu efetivo cumprimento.

O cumprimento da Obrigacao de Fazer é a atividade que torna material o ganho
proferido pela autoridade judiciaria e, se ndo cumprida de acordo com a decisao
judicial, obedecendo aos prazos e etapas, pode trazer prejuizos financeiros e
administrativos para a instituicdo e/ou para o gerente, por meio de imposicdo de
multa e de apurag¢ao do crime de desobediéncia, e s6 se da por concluido apds a

apresentacao dos valores para liquidagao.

As demandas levadas a apreciacao do Poder Judiciario trouxeram a necessidade de
instrumentalizar as areas afins, no sentido de atender cada etapa do processo de

trabalho.

A primeira etapa do processo é o fornecimento de subsidios para que a Procuradoria
Geral do Estado - PGE promova a defesa do Estado. Nessa fase, cabe a area que
gerencia a vida funcional do servidor elaborar informacdes, contendo dados
pessoais/funcionais, se o interessado obteve ganho do mesmo teor, e legislacdo

pertinente ao pleito.

Na etapa do cumprimento da sentenca — “obrigacao de fazer”, em linhas gerais, da-se

a publicidade do ganho, valida¢ao dos dados, apostilamento e envio ao érgao pagador.

Com a “obrigacdao de pagar” vem a fase da implantagao do ganho e elaboragao da

conta de liquidagao.

Os ganhos que incidem sobre o Prémio de Incentivo sdo de responsabilidade




da Secretaria de Estado da Saude. Nesse sentido, cabe ao setorial/subsetorial cumprir

e acompanhar cada etapa de acordo com as responsabilidades de cada setor.

Diante de uma atividade tdao complexa, optamos por desenvolver um Sistema que
reduza as inconsisténcias nos dados funcionais, consolide as informagdes e prazos
para cumprimento, organize cada etapa, centralize as informacdes, além de produzir
relatdrios gerenciais e economicidade, a partir da geracdo do processo virtual,

mantendo, em cada etapa, as responsabilidades gerenciais.

O Sistema de Cumprimento de Acao Judicial — SCAJ teve sua primeira fase consistente

na “Obrigacdo de Fazer”, implantada em julho/2018.

A segunda fase, a “Obrigacdao de Pagar” — para as agdes com incidéncia sobre o Prémio

de Incentivo gerenciado pela SES, comega a partir de janeiro/2020.

No ambito da SES, o cumprimento de agao judicial deve obrigatoriamente ser
realizado por meio do Sistema de Cumprimento de Ac¢ao Judicial — SCAJ, e requer
expertise. Nesse sentido é que, buscando aprimorar as atividades desenvolvidas,
disponibilizamos, inicialmente, de forma detalhada, cada etapa/procedimento dessa

tarefa tdao importante.

SISTEMA DE CUMPRIMENTO
DE AGCAO JUDICIAL

o Obrigagdo de Pagar
Obrigacdo de Fazer

Implantagao
do ganho
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ACESSO AO SISTEMA

Login

Figura 1
@ Sistema de Cumprimentode Ac: X+ = X
€ C (d ® Naoseguro | scajrhsaudesp.gov.br/indexphp o Q % H e :

Governo do Estado de Sdo Paulo
Secretaria de Estado da Saide

Sistema de Cumprimento de Ac¢do Judicial - SCAJ

Login

Senha

Copyright © 2009, GBNET Servigos e Consultoria de Informdtica Ltda - Todos os direitos reservados.

Para ter acesso ao sistema SCAJ, é necessdrio efetuar o login.

O sistema possui dois tipos de login com diferentes atribuicdes:

Usudrio-cadastro-cdlculo — Este tipo de login permite a realizacao de calculos.
Usudrio-validador-calculo — Este tipo de login permite a realizagdo de cdlculos, a validacdo e o
upload dos calculos.



MENU PRINCIPAL

Figura 2
@ Sistema de Cumprimentode A X+ - X
€ C ) © Nioseguro | scajrh.saude.sp.gov.or/menuprincipal.php m Q% B 0 :

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAO JUDICIAL |

Ntcleo de Execugdo
e Célculo das Demandas Unidades (Subsetoriais)
Extraordionérias

Centro de Legislagdo
de Pessoal

Consulta de Processos Consulta do Ganho Judicial

Apobs o login, abrir-se-a a pagina do menu principal.
Nessa pagina, selecionamos qual médulo serd acessado.
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CONSULTA DE GANHO DE IGUAL TEOR

E imprescindivel que se faca esta consulta antes da implantac3o e conta de liquidag3o.
Na verdade, esta informacgao deve constar da fase inicial do processo, quando a unidade
presta as informacgdes para subsidiar a Procuradoria Geral do Estado — PGE na defesa.

Figura 3

@ Sistema de Cumprimentode A: X+ = X

¢ C Y © Nioseguro | scajrhsaudespgov.br/menuprincipalphp H Qv B e :

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAO JUDICIAL

Ntcleo de Execugéo

Centro de Legislagdo

e Calculo das Demandas
de Pessoal

Extraordionarias

Antes de iniciar os calculos, é necessario consultar se o coautor possui ganho de igual teor,
lembrando que esta é apenas mais uma ferramenta de consulta, e que estas informagdes
devem coicidir com as contidas no prontuario do servidor.

11



CONSULTANDO O GANHO

Figura 4

@ scajrhsaudespgovbripesquisar X 4

€ C 3 ® Nioseguro | scajrh.saudesp.gov.br/pesquisarsganho.php @ % H e :

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAO JUDICIAL ‘

Ganhos Judiciais

Nome: RS/PV: [ RG:
Cargo/Fuffcio: - Regime Juridico: -
Consulta

Descricdo Acgo Judicial

Codigo Tipo Acdo Judicial

Nenhuma Ao Judicial Cadastrada 11!

Copyright © 2009, GBNET Servicos e Consultoria de Informética Ltda - Todos os direitos reservados

No campo RS, digite o numero do RS do servidor; em seguida, clique em Pesquisar.

No campo PV, selecione o PV do servidor; em seguida, clique em Pesquisar.

Nos campos em branco, aparecerdo as informagdes do servidor (nome completo, RS/PV, RG,
cargo/funcdo e regime juridico).

No campo Consulta, aparecerdo listadas as acoes ja ganhas pelo servidor (sera exibido o VD
da acdo e a denominacao).

Caso o servidor ndo tenha nenhum ganho, aparecera a mensagem “Nenhuma Acao Judicial
Cadastrada”.

12



INICIANDO OS CALCULOS - Setorial
Figura 5

@ Sistema de Cumprimentode Ac: X + = g X

¢ C (Y ® Nioseguro | scajrhsaudesp.govir/menuprincipal.php wax B e :

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAO JUDICIAL

Nlcleo de Execugdo
e Calculo das Demandas Unidades (Subsetoriais)
Extraordionarias

Centro de Legislacdo
de Pessoal

Consulta de Processos Consulta do Ganho Judicial

O acesso aos calculos pelo setorial se da através do “Nucleo de Execugao e Calculo das
Demandas Extraordinarias”.

Figura 6

@ botacacaojudcalcnovo.vbpr X+ - X

< C ¥ @ Nioseguro | scajrhsaudesp.gov.br/menuadmealculo.php?width=16008&height=900 m a v« B o :

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAO JUDICIAL

Menu Principal

Calculo - Obrigagdo de Fazer-

Consulta de Processos

Cadastro de Insurgéncias
Co-Autores a Implantar
Planilha Co-Autores a Implantar
Co-Autores Implantados

Planilha Co-Autores Implantados *
Relatério - Controle de Processos
Relatério - Mensal

A selecdo dos processos pelo setorial se da através da funcionalidade “Calculo — Obrigacdo
de Fazer”, selecionando-se na lista a op¢ao “Consulta de Processos”.
13



INICIANDO OS CALCULOS - Subsetorial
Figura 7

@ Sistema de Cumprimentode A X+

¢« C (Y ® Nioseguro | scajrhsaude.sp.gov.br/menuprincipal.php

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE ACAO JUDICIAL

NUcleo de Execugdo

Centro de Legislagéo

e Célculo das Demandas
de Pessoal

Unidades (Subsetoriais)
Extraordionarias

Consulta de Processos Consulta do Ganho Judicial

O acesso aos cdlculos pelo subsetorial se da através do mddulo “Unidades (Subsetoriais)”.

Figura 8

‘ COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAO JUDICIAL

Obrigagao de Fazer - Agéo Judicial Obrigagdo de Fazer - Cadastro Menu Principal
Cadastrada pela CLP/CRH Processos recebidos Procuradoria Regional P

Calculos — Acéo Judicial PIN — Calculos — Acéio Judicial PIN - Processos
NECDEX/CRH Recebidos Procuradoria Regional

Para iniciar o célculo, clique em “Calculos — Ag¢do Judicial PIN — NECDEX/CRH”.

14



Figura 9

@ Sistema de Cumprimentode A= X + = X

& C { @ Nioseguro | seajrhsaude.sp.gov.br/processosdispcalculo.php?tipopagina=calculo Qa %« B O

Selecionar Processos Pendentes

Processo Principal Nro.: ‘ Pesquisar

Iniciar Stat Consulta
- Calculado atus Data Data Listagem ||Proces:
Processo Principal Data Entrada Assunto Autor Status || .o o Calculo | Calaulo |Condluss 50 [Servidores| Digital
0000000 20/12/2020 Prémio de Incentivo (13° e férias) Calcular/Impiantr B
00.0000.0.00.0000 plntar (@5) o A
Iniciado
0000000- o |
3 = 0 o Cale iaoliveira
00.0000.00,0000 20/12/2020 Prémio de Incentivo (13° e férias) marci — o) o8 A
0000000 PIE - Prémio de Incentivo Especial Iniciado fer}
00.0000.0.00.0000 05/12/2019 (130 e Férias) ceoarmplntar G8) adel Validar (3) 9 i
g £mio d i 0 e fé Calcular/Implant | i I
00.0000.00.0000 Prémio de Incentivo (13° e férias) lcular/Implantar o) rselva Concluido l08/01/2020 o8 /e
Iniciado
oonooot Recéleulo de quinguénio Calcular/Implantar| (05 dri Tniciado (1) ] m{
00.0000.0.00.0000 12/11/2019 quing cvrodrigues & /e
Validar (2)
0000000- o |
00.0000.00.0000 Prémio de Incentivo (13° e férias) Calcular/ Implantar | 0%) Fabiana || Concluido 31/05/2019 o8 A
0000000~ Prémio de Incentivo (incorporacdo de el
00,0000.0.00,0000 09/01/2020 decimos - Art. 133) Calcular/Implantzr | 08) ] A
0000000- o]
00.0000.00.0000 09/01/2020 Prémio de Incentivo (sexta-parte) Calcularfimplantar| 0%} ] S
<- Primeira | Proxima ->| Ultima ->|

O sistema permite filtrar os status dos processos, visualizar os processos cadastrados, a
situacdo na qual eles se encontram e todas as informagdes pertinentes.

No campo “Processo Principal Nro.”, digite o nimero do processo; em seguida, clique em
Pesquisar.

Figura 10

@ Sistema de Cumprimento de A2 X - .

& C ( O Nioseguro | scajrhsaudesp.gov.br/processosdispealculo.php?tipopagina=calculo8tprocprincnro=1039095-02.2016.8.26.0053 &llogincalculo=&itipo=8itipoprocesso= e+ @ 6

COORDENADCRIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAO JUDICIAL

Selecionar Processos Pendentes

Processo Principal tiro.: [0000000-00.0000.0.00.0000 || Pesquisar

Status: v

Iniciar Stah Consulta
. Calculad us Data Data Listagem |Proces:
Processo Principal Data Entrada Assunto Autor Status || por | Calculol| Calculo |Condusa I = vidores| Digital
0000000- b — -
00.0000.0.00.00000 29/10/2019 Prémio de Incentivo (130 e férias) Calcular/Implantar |08 o8) A
<- Primeira |

Quantidade de Processos:1

Copyright © 2009, GBNET Servigos ¢ Consultoria de Informitica Ltda - Todos os direitos reservados.

Clique no botao Iniciar Calculo.
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Figura 11

@ Sistema de AcBes Judiciais - Inic. X+ - X

& C (¥ @ Nioseguro | scajrhsaude.sp.govbr/iniciocalculoacaojudicial php?lancto=4789&tipapagina=caleulo Q% B O :

COORDENADCRIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAO JUDICIAL

Cadastro de Processo de Obrigacdo de Fazer

Validagdo

Processo Principal Nm.:l ‘

Autor: ‘ ‘

G da Sentenca Nro.: ‘ ‘

Processo S5 Nro.: ‘ ‘
Tribunal (Local): ba Vara da Fazenda Publica — Foro Central /SP ‘
Prescricdo: El

Data Ajuizamento: (31/08/2016

NomeDetsoticenoy[ ]

Descricdo Acio Judicial:
a “incluséo da parte fixa (50%) do valor do Prémio de Incentivo, instituido pela Lei n® 8.975/94 e alteracées posteriores, na

base de calculo do décimo terceiro salario e do terco constitucional de férias, com o pagamento dos valores devidos,
'observada a prescrigdo quinquenal.”

Data Lancamento: 23/08/2019

Iniciar Calculo (

Copyright © 2009, GBNET Servios e Consultoria de Informatica Ltda - Todos os direitos reservados.

O sistema abrira uma tela onde constam as informacgdes referentes ao processo para
conferéncia.
Depois de efetuada minuciosa conferéncia, clique no botao Iniciar Calculo.

Figura 12

- ¢ Q @Néoaegu'c scajrh.saude.sp.gov.br/listarinteressadoscalculoacaojudicial php?lancto=4072&tipopagina=calculo Q # l e H

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAO JUDICIAL |

Processo Principal N°

Autor:
Lista de co-autores
Nome }Stamscw Unidade Adninstratia (oko o wr - Yé:uio
CeiRodrigues CONCLUIDO ;illtrr:gn:\igﬁo Integral & Satide "Prof. Cantidio de ‘@ % o |
Fabiana Moreira CONCLUIDO ﬁi’;ﬁ’:g{:ﬂ@ Integral a Saide "Prof. Cantidio de | » | o o
Tamini Fadel CONCLUIDO ﬁi’;ﬁ:gﬁxw g o ek atiio & ¥ |@

Voltar | Tmprimir | Menu Principal |

Copyright © 2009, GBNET Servicos e Consultoria de Informitica Ltda - Todos os direitos reservados.

Para iniciar os calculos, selecione ok.
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Figura 13

@ Sistema de AcBes Judiciais - Cac. X 4 = X
<« C ) O Nioseguro | seajrh.saude.sp.gov.br/menucalculoind.php?lanctointeressado=16736&tipopagina=calculo a v B & :
Nome: -RS/PV:

I ) e N
1

Calculado por: Fabiana validado por: Status Calculo:

Prémio Incentivo

7 e i 555
I Sﬁ = 9 } = 10 # 11

O sistema abrird uma tela onde deverao constar as informagdes para gerar os calculos.

1 - Campo preenchido automaticamente pelo sistema — devera ser alterado manualmente,
se necessario, observando-se o formato dd/mm/aaaa;

2 —Se a acao for de 50%, devera ser selecionada a opg¢ao “Valor Prémio Incentivo 100%”. Se
a acao for de 100% , devera ser selecionada a opg¢do “Valor Prémio Incentivo Pago”;

3 — No campo Observacoes, deverao constar as informacoes relevantes ao cdlculo (exemplo:
data de concessdo da vantagem, designacdes, férias reduzidas/perdidas, etc);

4 — Selecionar “Sim” somente se o servidor tiver exercido cargo em comissdo durante o
intersticio do calculo;

5 — Preencher somente no caso de agao de Incorporacdo de Décimos — Art. 133 (VD 69017);
6 — Assinalar os VD’s a que se refere o ganho da acao;

7 — Depois de preenchidos os campos anteriores, salvar as informagdes, utilizando o botao
“Salvar VD’s/Observacdo” - ATENCAO: Caso o campo Observacdo esteja preenchido e
nenhum VD selecionado, se for clicado o botdao “Salvar VD”, o calculo serd encaminhado
automaticamente para a validagao.

8 — Utilizar este botao somente em situacdes especificas que necessitem cdlculo fora do
sistema;
9 — Abrir calculo para conferéncia;
10 — Abrir planilha para impressao;
11- Voltar para tela anterior.
17




Figura 14

@ Sistema de Acdes Judiciais - Cad X 4 - pe

< G 1 © Naoseguro | scajrh.saude.sp.gov.br/menucalculoind.php?lanctointeressado=16736&tipopagina=caleulo @ v+ @ (2]

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE ACAQ JUDICIAL ‘

Processo Principal n°:

Nome: - RS/PV:

Ganhos Anteriores Texto Ganho Consulta
(vds) Agao Judicial UP Load

Dados Cadastrais Apostila do Ganho

Calculado por: Fabiana Validado por: Status Calculo:

Prémio Incentivo
APartirde:[01/09/2012 | *  me:[28/08/2019 | *

Opcio Calculo: ® Valor Prémio Incentivo 100%  Valor Prémio Incentivo Pago
Observagio:

Tgnorar PV no caleulo:| v | ¥

Porcentagem Premio Incentivo (somente para Incorporacio de Décimos:
() 69050 - 13° SALARIO SOBRE COMPLEMENTO DA LC1212/2013
[) §9051 - 13° SALARIO SOBRE O DESEMPENHQ DA SAUDE
[) 69045 - 13°5AL 5/LC1212/2013 E ADS-A)
1) 69037 - 50% PIN - 13°SALARIQ
1) 69038 - 50% PIN - ANTECIPACAO-13°SALARIO
() 69039 - 50% PIN S/FERIAS
1) 69027 - 50%-QUINQUENIO-AJUD.SOBRE PIN
[) 69028 - 50%-SEXTA PARTE-AJUD.SOBRE PIN
1) 69043 - 63 PARTE S/LC1212/2013-00
[) 69044 - 63PARTE S/ADS -A
[) 69021 - ADICIONAL DE DESEMPENHO DA SAUDE
[J 69040 - ADICIONAL DESEMP. SAUDE -A
[) 68047 - ANTEC 1395AL 5/LC1212/2013 E ADS-A)
[) 69030 - COMPLEMENTO LC.1212/2013 - ACAQ JUD
[J 69018 - COMPLEMENTO LC1212/2013
[) 69049 - FERIAS S/ADIC. DO DESEMPENHO DA SAUDE
50=16112180&inicio: alculo J

scajrh.saude:s ativos php?lanctointeressado=167

08pvpesq=1&dipopagina

sp

As abas Apostila do Ganho, Ganhos Anteriores e Texto Ganho A¢ao Judicial sdo apenas
para consultas.

@ Sistema de Acges Judiciais - Cac. X 4 - X

&« C Y @ Nioseguro | scajrhsaude.sp.gov.br/menucalculoind.php?lanciointeressado=16736&tipopagina=calculo Q +« H# o :

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE ACAQ JUDICIAL ‘

Processo Principal n°:

Nome: - RS/PV:

Ganhos Anteriores Texto Ganho Consulta
(vds) Acéo Judicial UP Load

Dados Cadastrais Apostila do Ganho

Calculado por: Fabiana Validado por: Status Calculo:

Prémio Incentivo
APartir de: [01/09/2012 | ¥ Até:[28/08/2019 *

Opcgio Calculo: ® Valor Prémio Incentivo 100% ) Valor Prémio Incentive Pago
Observacdo:

L -I*
Porcentagem Premio Incentivo (somente para Incorporacio de Décimos: | v | *
) 69050 - 13° SALARIO SOBRE COMPLEMENTO DA LC1212/2013
69051 - 132 SALARIO SOBRE O DESEMPENHO DA SAUDE
) 69045 - 13%AL S/LC1212/2013 E ADS-A)
) 69037 - 50% PIN - 139SALARIO
-/ 69038 - 50% PIN - ANTECIFA(;EOJZ“EALARIO
) 69039 - 50% PIN S/FERIAS
' 69027 - 50%-QUINQUENIO-A.JUD.SOBRE PIN
") 69028 - 50%-SEXTA PARTE-A.JUD.SOBRE PIN
69043 - 62 PARTE §/LC1212/2013-A1
I 69044 - 53PARTE S/ADS -A]
69021 - ADICIONAL DE DESEMPENHO DA SAUDE
) 69040 - ADICIONAL DESEMP. SAUDE -A)
69047 - ANTEC 13°AL S/LC1212/2013 E ADS-A)
) 69030 - COMPLEMENTO LC.1212/2013 - ACAO JUD
69018 - COMPLEMENTO LC1212/2013
| 69049 - FERIAS S/ADIC. DO DESEMPENHO DA SAUDE
pesq=1611218084nici

Ignorar PV no cilcul

scajrh.saude.s tointeressado=1

svpesq=1&tipopagina=calculo J

Clique na aba “Consulta de Upload”;
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Figura 16

4
|

=]

X

@ Sistema de Acses Judiciais - Pro. X

< C 1 @ Nioseguro | scajrh.saudesp.gov.br/consultan php?lanctoacacjud=407: jina=calculo&lanctoi 16736 e v BH 6 :

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAO JUDICIAL

Processo Digital
Processo Principal N°

Processo Principal

: jmajunior Download Arquivo
Tnur
In:_ jmajunior Download Arquivo
Tnn-
: CERAPC Download Arquivo
Tm_
CAISCMC Download Arquivo
Tm
Login: CEDEME Download Arquivo

=

CEDEME | Download Arquivo

Le

O sistema mostrard os documentos que compdem o processo digital.

Figura 17

@ Sistema de Acdes Judiciais - Cac X+

&« C Y @ N3oseguro | scajrhsaudesp.gov.br/menucalculoind.php?lanciointeressado=16736&tipopagina=calculo Q #« = e :

(COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAQ JUDICIAL ‘

Processo Principal n°:

Nome: - RS/PV:

Ganhos Anteriores Texto Ganho Consulta

Dados Cadastrais Apostila do Ganho () cso Jkical UP Load

Calculado por: Fabiana Validado por: Status Calculo:

Prémio Incentivo
APartir de: [01/09/2012 * até:[28/08/2019 *

0pcgio Calculo: ® Valor Prémio Incentivo 100% - Valor Prémio Incentivo Pago
Observacao:

Ignorar PV no cileulo:| v | ¥

Porcentagem Premio Incentivo (somente para Incorporacdo de Décimos: | v | *
69050 - 13 SALARIO SOBRE COMPLEMENTO DA LC1212/2013
) 69051 - 13° SALARIO SOBRE O DESEMPENHO DA SAUDE
69045 - 139AL S/LC1212/2013 E ADS-AJ
) 69037 - 50% PIN - 139SALARIO
69038 - 50% PIN - ANTECIPACAOC-13°SALARIO
) 69039 - 50% PIN S/FERIAS
69027 - 50%-QUINQUENIO-A.JUD.SOBRE PIN
") 69028 - 50%-SEXTA PARTE-A.JUD.SOBRE PIN
69043 - 63 PARTE §/LC1212/2013-A1
) 69044 - 63PARTE S/ADS -A)

) 69021 - ADICIONAL DE DESEMPENHO DA SAUDE

- 69040 - ADICIONAL DESEMP. SAUDE -AJ

) 69047 - ANTEC 13°SAL S/LC1212/2013 E ADS-A)

69030 - COMPLEMENTO LC.1212/2013 - ACAO JUD

) 69018 - COMPLEMENTO LC1212/2013

69049 - FERIAS S/ADIC. DO DESEMPENHO DA SAUDE
1 a

=167368rspesq=161121804ni

scajrhsa ov.br/ativos.phpTlanck

Clique na aba “Dados Cadastrais”;

19



@ scajihsaudespgorb

1&tipop 0=16736

pvp alculoglanc

< C Y @ Noseguro | scajrhsaudesp.govibr/ativos.phpirspesq=161121801

Figura 18

COORDENADCRIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAQ JUDICIAL

Incorporacao

Adicional Por Tempo de

T Periodos de Férias

Acoes Judiciais

Cadastro de Servidores

RS: PV: - Pesquisar

Artigo 133

Valores de Premio
Incentivo

Servidores Ativos

RS/PV: | | Rra.:| DigitoRG:[4_ |

Nome: | | cpr|

15/07/1977

Cargo/Funcdo: [04652 - TECNICO DE |

Regime Juridico: [A - TITULAR DE CARGO EFETIVO |

Variagso de Exercicio: | |
aria: [0 - SECRETARIA DA SAUDE |

unidade 0 ia: [6 - €

Unidade Despesa: (145 - HOSPITAL PSIQU.PF.CANTIDIO MOURA CAMPOS ]

SERVICOS SAUDE |

Unidade |06545 - CA.LS. PR.CANTIDIO M.CAMPOS

Situacso: [1 - CADASTRO ATIVO |

Bloqueio: )0— | Data Bloqueio:‘

[ | pata

Cargo/Fungso Anterior: |

Voltar ao Calculo

O sistema abrira a tela onde constam os dados do servidor. Se for necessario fazer alguma

corregao, clique no botao Alterar.

@ Sistema de Agdes udiciais - Cad X+

& c Q ® Nao seguro \ scajrh.saude.sp.gov.br/alterarativos.php?rs=161121808pv=18&ancto=142918tipopagina=calculodlanctointeressado:

Figura 19

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE ACAO JUDICIAL

Cadastro de Servidores

Alteracio

TInforme corretamente os dados abaixo

(*) Campos Obrigatdrios

*

Name:‘ ‘ * cpr ‘
Cargo/Funio: | 04652 - TECNICO DE ENFERMAGEM ]

Regime Juridico: | A - TITULAR DE CARGO EFETIVO v]*
Designagao: ‘ v |

Variacdo de Exercicio: ‘ M |
Secretaria: ‘9 - v ‘ *

Unidade Orcamentaria: | 6 - COORDENAD.GESTAQ PESSOAS CGP ] *

Unidade Despesa: | 145 - HOSPITAL PSIQU.PF.CANTIDIO MOURA CAMPOS M ‘ ¥

vl*

Unidade | 06545 - Centro de Atencéo Integral a Satde "Prof. Cantidio de Moura Campos™

Situagdo: | 1 - ATIVO v|*

Bloqueio: ‘ M ‘ Data Bloqueio: ‘

\ *] pata

L1

Cargo/ Funcdo Anterior: ‘ M ‘

Copyright © 2009, GBNET Servigos e Consultoria de Informatica Ltda - Todos os direitos reservados.

O sistema abrira a tela para fazer a alteracdo necessdria (todos os campos em que
constam asteriscos (*) podem ser alterados); em seguida, clique em Salvar.
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Figura 20

| COORDENADQRIA DE RECURSOS HUMANQS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAQ JUDICIAL

~ . Adicional Por Tempo de . - Incorporagao Valores de Premio
Periodos de Férios Artigo L= L

Cadastro de Servidores

RS: PV: El Pesquisar

Servidores Ativos

RS/PV: | | R DigitoRG.: [4_ |
Nome: | | cpr] 15/07/1977

Cargo/Funcio: 04652 - TECNICO DE ]

Regime Juridico: [A - TITULAR DE CARGO EFETIVO ]
o [ |
Variacio de Exercicio: | ]
[o - SECRETARIA DA SAUDE |
Unidade O ria: [6 - SERVICOS SAUDE ]

Unidade Despesa: [145 - HOSPITAL PSIQU.PF.CANTIDIO MOURA CAMPOS ]
unidade Admil iva: (06545 - C.ALS. PR.CANTIDIO M.CAMPOS
Situacgo: [1 - CADASTRO ATIVO ]

Bloqueio: [0 - | ata Bloqueio: | |
[ | pata

Cargo/Funcéo Anterior:

Voltar ao Clculo

Na aba “Ag¢oes Judiciais”, é possivel consultar, incluir, alterar e excluir as a¢des ja ganhas
pelo servidor.

Figura 21

‘ COORDENADGRIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAQ JUDICIAL

~ o Adicional Por Tempo de . - Incorporacao Valores de Premio
Agoes Judiciais Servigo e Sexta Parte Periodos de Férias Artigo 133 Incentivo

Cadastro de Servidores

RS: ] W:EH Pesquisar |
Servidores Ativos
RS/PV: | | R6.:| DigitoRG.: [¢ |
Nome: [ | cp | i [15/07/1977

Cargo/Funcio: 04652 - TECNICO DE ]

Regime Juridico: [A - TITULAR DE CARGO EFETIVO ]

Designacio: |- ]

Variagdo de Exercicio: | ]
[o - SECRETARIA DA SAUDE |
Unidade O ria: |6 - COORI SERVICOS SAUDE |

Unidade Despesa: [145 - HOSPITAL PSIQU.PF.CANTIDIO MOURA CAMPOS |

Unidade Admir iva: (06545 - C.A.LS. PR.CANTIDIO M.CAMPOS

Situacio: [1 - CADASTRO ATIVO ]
Blogueio: [0 - | pataBloqueio:| |
[ | pata

Cargo/Funco Anterior:

Voltar ao Calculo

Clique na aba “Adicional Por Tempo de Servigo e Sexta Parte”;
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Figura 22

@ Sistema de Acbes Judiciais -Cac X+
a « H e :

Iculo8ancto 0=16730

& C {} @ Nioseguro | scajrh.saude.sp.gov.br/atsphp?tipop.

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAO JUDICIAL

Cadastro de Adicional por Tempo de Servico e Sexta Parte
o aTS: (01 - 24/11/2016 |

Adicional por Tempo de Servigo e Sexta Parte

RS/PV:

Nome: |

NO ATS:

Concessio:
1

Publicacéo:

Retifcacio: |

@y 4 A 4
Nicerar |
2 3

7ia de Informat Todos os direitos reservados.

4

¥ ¥
pyright @ 2t T Servigos

1

O sistema abrird o cadastro dos adicionais por tempo de servico e da sexta parte.
Nesta tela, é possivel incluir, alterar, excluir e consultar os adicionais temporais.

Figura 23

@ Sistema de A¢des Judiciais - Cac. X 4
& C ) @ N3oseguro | scajrhsaude.sp.gov.br/incluirats.php?tipopagina=calculo&lanctointeressado=16736 e « B O :

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANQS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAO JUDICIAL

Cadastro de Adicional por Tempo de Servico e Sexta Parte

Inclusdo

(%) Campos Obri

Informe

L
nome: |
No ATS: *

Concessio: |*
Publicacio:| |
Retificacgo:| |

Copyright © 2009, GBNET Senvigos e Consultoria de Informatica Ltda - Todos os direitos reservados.

1 - Possibilita incluir adicional que ndo consta no sistema.
Os campos com asteriscos (*) sdo obrigatérios.

Embora ndo seja obrigatério o
preenchimento dos campos Publicacao e Retificagdao, recomenda—se que todos os campos

sejam preenchidos.
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Figura 24

@ Sistema de Agges Judiciais - Cac X +

& C Y @ Naoseguro | scajrhsaude.sp.gov.br/alterarats.php?lancto=20377 2&rscons=118541108pveons=03 lculo&lanct l0=16734 a %+ H e

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAQ JUDICIAL

Cadastro de Adicional por Tempo de Servigo e Sexta Parte

Alteracso
Informe 05 i (*) Campos Obri i
v ]
Nome: ‘

No ATS:

Concssa '
Publicacio: l:l
Retifiacso:| |

Copyright © 2009, GBNET Servigos e Consultoria de Informatica Ltda - Todos os direitos reservados.

2- Possibilita alterar os adicionais constantes no sistema.
Os campos com asteriscos (*) sdo obrigatérios. Embora ndo seja obrigatério o
preenchimento dos campos Publicacdo e Retificacdo, recomenda—se que todos os campos

sejam preenchidos.

Figura 25

@ Sistemade Cumprimentode A;: X =

<« C Y © Naoseguro | scajrh.saude.sp.gov.br/excluirats.php?lancto=2226528irscons= 152629848&pvcons=018ltipopagina=calculodlanctointeressado=16730

(COORDENADGCRIA DE RECURSOS HUMANGS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE ACAQ JUDICIAL

Cadastro de Adicional por Tempo de Servigo e Sexta Parte

Exclusdo

Rs/PV: | |
Nome: |
NO ATS:

Concessao:
Publicaio: |

Retificagdo: |

Copyright (© 2009, GBNET Servigos e Consultoria de Informatica Ltda - Todos os direitos reservados.

3- Possibilita Excluir concessdes indevidas.

Figura 26

@ Sistema de Acses Judicisis - Cor X =

16730 @« H 6

< C Y ® Nioseguro | scajrhsaudesp.gov.br/listarats.php?rscons= 15262984 8&pvcons=01&itipopagina=calculo&danctoir

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANQOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE ACAQ JUDICIAL

Consulta de Cadastro de Adicional por Tempo de Servigo e Sexta Parte

Nome: Rs/PV: RG:
Cargo/Funcdo: 04056 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM Regime Juridico: A - TITULAR DE CARGO EFETIVO
Consulta de Ats
aAts [[Porcanmagen Jconcessio [Puicasao [remnaso [seta - rubhcasa [Retncasa
B B [0 ] ] ] ] [
Total: 1

Copyright © 2008, GBNET Servicos e Consultoria de Informitica Ltda - Todos os direitos reservados.

3- Possibilita Consultar a lista com todos os adicionais cadastrados.
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Figura 27

@ scajrhsaudespgovbr/ativosphr X 4

<« C ¥ © Nioseguro | scajrh:saude.sp.gov.br/ativos.php?rspesq=161121808&pvpesq=1&tipop alculogllanc 0=16736 a % B e

(COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAO JUDICIAL

Periodos de Férias Velores de Premio

Incorporacao

Adicional Por Tempo de
Servigo e Sexta Parte

Acdes Judiciais

Incentivo

Artigo 133

Cadastro de Servidores

N —

Servidores Ativos

RS/PV: | | re.: | | vigrore:la |
Nome: | | cpr| i 15/07/1977

Cargo/Funcdo: 04652 - TECNICO DE ENFERMAGEM

Regime Juridico: [A - TITULAR DE CARGO EFETIVO ]
o [- |
Variagdo de Exercicio: | ]
iria: [9 - SECRETARIA DA SAUDE ]

unidade 0 ria: [6 - COORDENADORIA SERVICOS SAUDE |

Unidade Despesa: [145 - HOSPITAL PSIQU.PF.CANTIDIO MOURA CAMPOS ]

Unidade Administrativa: [06545 - C.A.LS. PR.CANTIDIO M.CAMPOS

Situac§o: [1 - CADASTRO ATIVO ]

Bloqueio: [0 - | Data Bloqueio: |
[ | pata

Cargoj Funcdo Anterior:

Voltar ao Calculo

Cligue na aba “Periodo de Férias”;

Figura 28

@ Sistema de Agdes Judiciais - Cac X+ - x

< C {} @ Nioseguro | scajrhsaude.sp.gov.br/ferias.php?tipopagina=calculodlanctointeressado=16730 @ ¥ H (2]

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAQ JUDICIAL ”

Cadastro de Periodos de Férias

Periodo de Férias:[ 01/12/2012 A 30/12/2012 || Pesquisar |

Periodos de Férias.

mspev: ]

Nome: | |

Periodo: DIIIZIZOIZ a30/12/2012
S 4
*onsultar

@4
Tlncluir\ f Alterar \ *Exclul
T T 1

‘pyright © T Servigo: ia de Inform ‘odos os direitos reservados. |

1 2 3 4

O sistema abrira o cadastro das férias usufruidas pelo servidor.
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Figura 29

@ sistema de Ages Judiciais - Lan: X 4
< C { @ Nsoseguro | scajrhsaude.sp.gov.brfincluirferias.php?rscons=152629848&pvcons=18tipopagina=calculo&lanctointeressado=16730 a+« H O

(COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANGS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAQ JUDICIAL

Langcamentos de Periodos de Férias

Inclus3o
(=) Campos Obrigaterios

Informe corretamente os dados abaixo

L

Nome: |

wae: ]*
L I

Copyright © 2009, GBNET Servigos e Consultoria de Informitica Ltda - Todos o direitos reservados.

1 — Possibilita Incluir periodos de férias ndo constantes no sistema.
Os campos com asteriscos (*) sdo obrigatdrios.

Figura 30

@ Sistema de ABes Judiciais - Lan. X 4
a v H 6

ina=calculo&lancteinteressado=16730

< C (Y ® Naoseguro | scajrhsaudesp.gov.br/alierarferias php?lancto=1373808&rscons=152629842pveons=1

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAO JUDICIAL

Lancamentos de Periodos de Férias

Alteracao
Informe corretamente os dados abaixo  (¥) Campos Obrigatérios

R ]
Nome: [
Inicio: *
Final: *

Copyright © 2009, GBNET Servicos e Consulteria de Informatica Ltda - Todos os direitos reservados.

2 - Permite Alterar os periodos de férias cadastradas.
Os campos com asteriscos (*) sdo obrigatorios.

Figura 31

@ Sistema de Cumprimentode Ac: X =
<« C Y @ Nioseguro | scajrh.saudesp.gov.br/excluirferias.php?lancto= 13738088 rscons=15262984&pvcons=1&tipopagina=calculo&lanctointeressado=16730 e « BH O

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANDOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAO JUDICIAL

Langamentos de Periodos de Férias

Exclusdo

RS/PV: | J

Home: |

periodo: (01/12/2012 A 30/12/2012

Copyright © 2009, GENET Servigos e Consultoria de Informtica Ltda - Todos os direitos reservados.

3 — Permite Excluir periodos de férias incorretas/indevidas.
Os campos com asteriscos (*) sdo obrigatorios.
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Figura 32

@ Sistema de Acdes Judiciais - Cor- X = -
&« C Y ® Naoseguro | scajrh.saude.sp.gov.br/listarferias.php?rscons=15262984&pvcons=18&tipop: alculo&lancto 0=16730 aQ % H 6
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE A(;.EKO JUDICIAL
Consulta de Cadastro de Periodo de Férias
Nome: RS/PV: RG:

Cargo/Funcio: 04056 - AUXILIAR DE ENFERMAGEM Regime Juridico: A - TITULAR DE CARGO EFETIVO

Consulta de Periodo de Férias

Total: 11

‘Quantidade de Dias

Periodo

01/12/2012 3 30/12/2012

030

02/12/2013 4 31/12/2013

030

15/05/2014 4 28/05/2014

015

17/12/2014 4 31/12/2014

16/06/2015 3 30/06/2015

015

17/12/2015 4 31/12/2015

015

18/05/2016 4 01/06/2016

015

03/10/2016 3 17/10/2016

015

17/05/2017 4 31/05/2017

17/12/2017 4 31/12/2017

015

16/05/2018 4 30/05/2018

015

Copyright © 2009, GBNET Servigos e Consulteria de Informética Ltda - Todos s direitos reservados.

4 — Permite Consultar todos os periodos de férias cadastradas.

Figura 33

1

€—— mo[Euy]

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE ACAO JUDICIAL

Cadastro de Valores de Prémio Incentivo

MEs[Ano: [06/2011 - 69001 ~

AgBes Judiciars

RS/PV:

Nome:

cédigo VD: 69001 |
Més/Ano: 06/2011 |

codigo Cargo:[04064 | Descrigho: [OFICIAL ATENDIMENTO SAUDE
Cidigo Cargo Designagao: 04064 Descrigio: [OFICIAL ATENDIMENTO SAUDE

A 4

3 &— Valor Prémio Incentive - 100%: |125.50

Valor Priémio Tncentivo: (125,50

Incluir Incluir Virios Meses Alterar Alterar Varios Heses Excluir | Excluir varios Meses. Consultar | | Voltar
Copyright © 2009, (IBNET Servigos ¢ Consitoria de InformaticalLtda - Todos os direitos deservadbs.
v v v v Vv v 14
9 10 11

1 — Exibe lista para pesquisar ano — ao clicar, o sistema exibira as informacgdes referentes ao
ano selecionado.

2 — Exibe lista para pesquisar més — ao selecionar o més e pesquisar, o sistema exibira as
informacoes referentes aquele més.

3 — Exibe valor efetivamente pago — caso a acao seja sobre 50% do Prémio Incentivo e a
avaliacao do servidor tenha sido diferente de 100%, este campo devera ser alterado.

4 — Exibe valor efetivamente pago.

5 — Utilizar quando o valor recebido pelo servidor ndo constar no sistema.

Ao clicar, o sistema abrird a tela para incluir valor de um Unico més.
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Figura 34

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE ACAO JUDICIAL

Cadastro de Valores de Prémio Incentivo

Inclusdio

Tnforme corretamente os dados abaixo _(*) Campos Obrigatorios

] E—
Nomes [
Ano:

codigovo: | | *

mes:[ |

cargo: [05410 - OFICIAL DE SAUDE <] *

Cargo Designagao: | ™

Valor Prémio Incentivo - 100%:

valor prémio Incentivo:| |

Copyright © 2009, GBNET Servicos & Consuitoria de Informética Ltda - Todos os direitos reservados.

*
*

Deverao ser preenchidos obrigatoriamente os campos “Cddigo VD", “Més”, “Valor Prémio
Incentivo — 100%” e “Valor Prémio Incentivo”. Apds realizar o preenchimento, cligue em
Salvar.

6 — Utilizar quando os valores de vdrios meses consecutivos recebidos pelo servidor ndo
constarem no sistema.

Ao clicar, o sistema abrird tela para incluir valores de vdrios meses consecutivos.

Figura 35

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE ACAO JUDICIAL

Cadastro de Valores de Prémio Incentivo

Inclusio

Informe corretamente os dados abaixo _(*) Campos Obrigatorios

P —
Nome: |
Ano:

codigovp: [ | *
poMesi[ | ¥ AwMes[ | ¥

Cargos | 05410 - OFICIAL DE SAUDE V] *

cargo Designagio: | V]
Valor Prémio Incentivo - 100%: || ¥
Valor Prémio Incentivo: || ¥

Copyright @ 2009, GBNET Services e Consultoria de Informética Ltda - Todos os direitos reservados.

Deverao ser preenchidos obrigatoriamente os campos “Cédigo VD”, “Do Més”, “Até Més”,
“Valor Prémio Incentivo—100%" e “Valor Prémio Incentivo”. Apds realizar o preenchimento,
clique em Salvar.

7 — Utilizar quando for necessdrio alterar o valor de um més.
Ao clicar, o sistema abrira tela para alteracdo de um Unico més.
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Figura 36

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAO JUDICIAL

Cadastro de Valores Prémio Incentivo

Alteracio
Informe corretamente os dados abaixo  (*) Campos Obrigatérios

Rspui[ ]
Nome: \
Ano;

Codigo VD:

Més:

Cargo Catigo:

Cargo Designagdo: | 04064 - OFICIAL ATENDIMENTO SAUDE v
Valor Prémio Incentivo - 100%: *
Valor Prémio Incentivo: [125.50 ¥

Copyright © 2009, GBNET Servigos e Consultoria de Informatica Ltda - Todos os direitos reservados.

Devera ser alterado o valor de pelo menos um dos campos “Valor Prémio Incentivo — 100%”
e/ou “Valor Prémio Incentivo”. Apds realizar o preenchimento, clique em Salvar.

8 — Utilizar quando for necessario alterar o valor de mais que um més consecutivo.
Ao clicar, o sistema abrira tela para alteracao de vdrios meses.

Figura 37

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANQS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAO JUDICIAL

Cadastro de Valores de Prémio Incentivo

Exclusdo

v |

Nome: ‘ ‘

Ano:

Codigo VD:

Més:

codigo Cargo: Descrigio: [OFICIAL ATENDIMENTO SAUDE

Codigo Cargo Designacao: Descrigio: [OFICIAL ATENDIMENTO SAUDE

Valor Prémio Incentivo - 100%: |125.50
Valor Prémio Incentivo: |125.50

Copyright © 2009, GBNET Servigos e Consultoria de Informatica Ltda - Todos os direitos reservados.

Deverao ser preenchidos obrigatoriamente os campos “Do Més” e “Até Més”.
Devera ser alterado o valor de pelo menos um dos campos “Valor Prémio Incentivo — 100%”
e/ou “Valor Prémio Incentivo”. Apds realizar o preenchimento, clique em Salvar.

9 — Utilizar quando for necessario excluir valor indevido de um Unico més.
Todos os campos vém preenchidos, ndo é necessario nenhum preenchimento, apenas clicar

no botao Excluir.
28



Figura 38

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE ACAO JUDICIAL

Cadastro de Valores de Prémio Incentivo

Alteracdo

Informe corretamente os dados abaixe  (*) Campos Obrigatdrios

L

Nome: ‘

DoMes:| | *  awmes:| | ¥

Ccargo Cédigo: |05410 - OFICIAL DE SAUDE v

Cargo Designagao: |
Valor Prémio Incentivo - 100%:

Vvalor Prémio Incentivo: *

Copyright @ 2009, GBNET Servicos e Consultoria de Informatica Ltda - Todos os direitos reservados.

10 — Utilizar quando for necessario excluir varios meses consecutivos.
Deverdo ser preenchidos obrigatoriamente os campos “Do Més” e “Até Més”. Clique em
Salvar.

Figura 39

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAO JUDICIAL ‘

Cadastro de Valores Prémio Incentivo

Nome: RS/PV: Re:
‘Cargo/Fungio: 05410 - OFICIAL DE SAUDE Regime Juridico: A - TITULAR DE CARGO EFETIVO
[ Consulta
Valor  valor
nésfane | codigov | C5000 ‘Descm;lo cargo Codigo Cargo Designacio | Descricio Cargo Designacio e o | PrEMIO
-100% | Incentive
fosron |60 oo |[OFIcIAL ATENGIMENTO BAUDE [ower [OFIGIAL ATENDIMENTO SAUDE [0 |[asso
[owoii[65001  [04064 [OPICIAL ATENGIMENTO SAUDE [oRoed [OPICIAL ATENGIMENTO SAOE [zss0 [izs50
[obaons  [ss001 o064 | OFICIAL ATENDIMENTO 5AuDE o404 oA ATeNDIMENTO SAUDE [2s50  [12550
oot [seooi  [pioes | OMICIAL ATENGIMENTO SaUDE [o40e4 |ariciaL aTenpivienTo saupe [2550  [12850
[0 [esoor  [owoss |OFICIAL ATENGIMENTO SAUDE [os0es [orIcIA ATeNDIMENTO SAUDE [2200  [25200
[0 [s001 o084 | GRICIAL ATENDIMENTO SavDE o404 | OFICIAL ATENDIMENTD SaUDE [5100 |00
[1272010 [e9001  [04064 |OFICIAL ATENDIMENTO 54UDE [0s064 [GFICIAL ATENDIMENTO SAUDE [25000  [250.00
[ovaoiz [ssoor  [osai0 |oFtcuaL oE sud [osa10 JoriciaL o savoe [2200  [as1.00
[ouaoiz  [ssoor  [osai0 |oFIciAL oE SaUDE oss10 orciaL oe savoe [25100  [251.00
ooz [esoor (o0 |omciLoe sauoe oss10 oriciaL pe sauoe [2200 (25100
Total: 10

Copyright © 2009, GBNET Servigos @ Consultoria de Informética Ltda - Todos os direitos reservados.

11 - Permite consultar relatério dos valores pagos.
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TELA DE CALCULO

Figura 40

Ano Janeiro Feverairo Margo Abeil Maio Junho Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro Valores
20000
AR 2000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000 20000
g 040ATS 040ATS o40ATS 040 ATS 0404TS 049 ATS 040 ATS 040 ATS 040 ATS 040ATS 040ATS
Fat 2% 0% 0% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2% 2%
50%-SEXTA
b Pt 2000 %000 %000 %000 4000 2000 2000 2000 0.0 2000 2000 132
AJUD.SOBRE
PN SOSEXTA  (S0%SEXTA  SO%SEXTA  (SO%SEXTA  SO%-SECTA  SO%SEXTA  |SO%SEXTA  |SO%SEXTA  |SO%SEXTA  (SO%-SEXTA |S0%SEXT
PARTE- PARTE- PARTE- PARTE- PARTE- PARTE- PARTE- PARTE- PARTE- PARTE- PARTE-
o AJUDSORE | AJUDSOBRE |AJUDSOBRE AJUDSOBRE  AJUDSOBRE  AJUDSOBRE  |AJUDSOBRE |AJUDSOBRE |AJUDSOBRE  AJUDSOBRE  AJUDSOBRE
: PIN PIN PIN PIN PN PIN PIN PIN PIN PIN PIN
SRRSO 5y 13 183 83 1333 83 33 kLR nx 0 n3
nx
20000 2000 20000 2000 20000 20000 20000 20000 20000 2000
0 ATS 040 TS 00 ATS 040 TS 040 ATS 040 ATS 040 ATS 040 ATS 040 ATS 0H0ATS
2% 2% 0% 20% 2% 2% 2% 2% 20% 2%
A 40.00 .00 .00 4000 2000 3000 4000 0.0 .00 .00 s
SO%SEXTA  SO%SETA  (SO%SEXTA  (SO%SEXTA  SO%-SEXTA  SO%SEXTA  (SO%SEXTA  |SO%SECTA  |SO%SEXTA  |S0%-SEXTA
PARTE- PARTE- PARTE- PARTE- PARTE- PARTE- PARTE- PARTE- PARTE- PARTE-
AJUDSOBRE  AJUDSOBRE  |AJUDSOBRE  AJUD: AJUDSOBRE AJUDSOBRE  AJUDSOBRE  (AJUDSOBRE  AJUDSOBRE | AJUD.SOBRE
PIN PIN PIN PIN PIN PIN PIN PIN PIN PIN
nn B3 B3 LR 183 EEEY] nx nn EEE nx
Totl 164659
Encaminhar para Validago | —-% 1 [ Aterar Galcalo_| __9 2 [ imprinver | __9 3 [ Voltar

Copyright © 2009, GBNET Servicos @ Consultoria de Informética Ltda - Todos 05 direitos resarvados.

1 - Depois de feita toda a verificacao das informacdes e salvos os VD’s, os calculos deverao

ser conferidos.

Figura 41

\COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANGS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAO JUDICIAL

Processo Principal n°:

Nome:

Cadastro de Processo de Obrigagdo de Fazer

Validar Célculo

Processo Principal Nro.:

Autors ]
[ ]

Cumprimento da Sentenga Nro.:

Processo 55 Nro.: | |

Tribunal (Local): [72 Vara de Fazenda Piblica - Foro Central ]
Prescrigio: [Sim_|
Data Ajuizamento:

(Acemo):[ ]

Deserigio Ao Judicial:

(50%) de Incentivo, institui Lein0 8.975/94 «
5 na base de calculo de ario, do te

férias, dos adicionais por tempo de servico (quinquenios) e da sexta-parte, com o pagamento das

diferencas devi rvada a prescrigio quinquenal.

Data Lancamento: 29/11/2019

Se estiver tudo correto, clique no botao Encaminhar para Validagao.

2 — Esta opgao devera ser utilizada exclusivamente nos calculos de Artigo 133 (VD 69017).
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Figura 42

GOVERNC DO ESTADO DE SAC PAULO
SECRETARIA DEESTADO DA SAUDE
) _ GRUPO DE GESTAO DE PESSOAS )
NUCLEO DE EXECUGAC E CALCULOS DAS DEMANDAS EXTRAORDINARIAS - CGPNECDEX

Processo 85 n° Processo FJ n°

Autor:

Co-autor: RGa® RE/FV:
DOE da Portaria: 20/12/2018 Meés/Ano de implantagio da folha FIN: 01/2020
Carro/Funcio Aaterior:  AUXIIIAR DE LABORATORIO Mes/Anc Ajuizamento: 31/01/2017
Carro/Funcio Atsal:  AUXITLIAR DE LABORATORIO Meés/Ano da Preccricdo: 31/01/2012
Periodo do Calculo: Do Més: 01/2018 Até o Més: 12/2018

O VATLOR DA VANTAGEM E DE 50% SOBRE O VALOR DO PIN, CONFORME DETERMINACAQ JUDICIAL
Mezes de Referéncia
Valor do Prémio Incentivo do més referfncia = RS
1/3 de Férias Sexta Farte
Quantidade de Adicional Por Tempo de Servigo - ATS do més de refordocia

P 1 correspond a idade de ATS
WValor do ATS com baze no % zobre o Prémio de Incentive do més referéacia
Ano Mar Abr Mai Jun Jul Aro et Out Nov Dez Valores
200,00 | 200,00 | 200,00 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000 | 20000
Q4% ATS | 4" ATE | 04° ATS | 04°ATS | 04°ATE | O4°ATE | 04°ATS | 047 ATS | 04°ATE | 4°ATS
20% 20% 20% 208 20% 20% 20% 20% 20% 20%
2018 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 40,00 013,20

50% 6°F | 50% 6°F | 50% 6°F | 50% 6°F | 50% G°F | 50% 6°F | 50% 6°F | 50% 6F | 50% 6°F | 50% 6°F
Al:/Fin | Al=/Pin | AJo/Pin | AT5/Pin | ATo/Pin | Als/Fin | AJs/Fin i
3333 | 3333 | 3333 | 3333 | 3333 | 3333 | 3333

200,00 200,00
04°ATS | 4° ATS
20% 20%
20190 40,00 40,00
50% &°F | 50% &°F
Al:Pin | Alz/Pin
33,33 33.33
Local: 330 Pavle, 13/01/2020

200,00 200,00 200,00 200,00 200,00
04" ATS | M4°ATS | 0P ATE | (4°ATS | M°ATS

2000 | 40,00 4000 | 4000 | 40,00 1.646,50
50% 6°F | 50% &°F | 50% 6°F | 50% &°F | 50% 6°F
AlzFPin | Als/Pin | AlsFin | AlsPin | Alz/Fin

3333 33,33 33,33 3333 3333

<7 7

3- A opgdo imprimir abre o cdlculo definitivo no formuldrio (o arquivo ja é em PDF, pronto

para salvar na maquina, imprimir e encaminhar).

Tela validar calculo
Figura 43

25% A1 25% 2% 2% 2% 25% SRR 25% 25% 25% B
B 2875 izl LT 21875 21875 21875 21875 ol T 2875 21875 TR ssesag
AJUD.SOBRE AJUD.SOBRE AJUD.SOBRE
50%-SEXTA PIN 50%-SEXTA 50%-SEXTA 50%-SEXTA S50%-SEXTA S50%-SEXTA PIN 50%-SEXTA 50%-SEXTA 50%-SEXT PIN
PARTE- PARTE- PARTE- PARTE- PARTE- PARTE- PARTE- PARTE- PARTE-
ANDSOBRE |1 n ANDSOBRE  AJDSOBRE  ANDSOBRE  AJUDSOBRE  ANDSOBRE | y.coo ANDSOBRE  AJDSOBRE  AJUDSOBRE 1o
PIN : PIN PN PIN PIN PIN ¥ PIN PIN PIN -
1/3 §/Féras 030 s 1% Parcela 130 1 1 1 2% Parcela 13°
14583 bk 145,83 14583 14583 14583 14583 Feos 14583 14583 14583 i
»167 2750 750
875.00 875,00
oRAIS 875.00 875.00 75.00 875.00 875.00 875.00 bl 875.00 875.00
e 060 ATS 060 ATS 060 ATS 06° ATS 060 ATS 060 ATS o 060 ATS 060 ATS
L 0% 0% 30% 0% 30% 0% ex 0% 0%
w7 A 0 26250 26250 26250 26250 26250 SeSETA 26250 26250 R
AJUD.SOBRE AJUD SOBRE
PIN SO%SEXTA  S0%SEXTA  SO%SEXTA  SO%-SEXTA  SI%SEXTA  SO%SEXTA oy SO%SEXTA | S0%-SEXTA
PARTE- PARTE- PARTE- PARTE- PARTE- PARTE- PARTE- PARTE-
o ANDSOBRE  AJDSOBRE ANDSOBRE AJDSOBRE AJDSOBRE  ANDSOBRE | 1.con AJUDSOBRE  AJUD.SOBRE
- PIN PN PIN PN PIN PIN 2 N
1/3 S/Férias 030 5 1pacea1d |,
pik 14583 14583 1458 14583 14583 14583 P 14583 14583
2167 4750

Total 42087.42

Validar Calculo % 1 Revisor Chiculo % 2 tmprimie [ Voltar

Copyright © 2009, GBNET Servicos e Consultoria de Informatica Ltda - Todos os direkos reservados.

1 — O usuario-validador-calculo, apds fazer a conferéncia, se tudo estiver correto, devera
clicar em Validar Calculo.

2 — O usuadrio-validador-calculo, apés a conferéncia, caso observe alguma incorrecdo,
podera encaminhar para revisao, clicando no botao Revisar Cdlculo, possibilitando, assim, a

corregdo necessaria.
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Figura 44

COORDENADORIA DE RECURS0S HUMANGS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAO JUDICIAL

Cadastro de Processo de Obrigagéo de Fazer
Processo Principal no:

Nome:

Validar Caleulo
Pracesso Principal Nro.: | J

Autor: ‘ ‘

‘Cumprimento da Sentenca Nro.:

Processo 55 Nro.: | |

Tribunal (Local): [22 Vara de Fazenda Piiblica da Comarca de 30 Paulo |
Prescrigio: @
Data Ajuizamento: [28/08/2008

Revisdo de Calculo:

Data Lancamento: |16/10/2018

Encaminhar para Revisao

Copyright @ 2009, GBNET Servios e Consultoria de Informatica Ltda - Todos os dirsitos reservades.

Ao clicar em Revisar Calculo, o sistema abrird uma caixa de envio na qual deverdao ser
informadas, no campo “Revisdo de Calculo”, quais correcées devem ser feitas.

Depois de realizada a revisdo, o usuario-cadastro-calculo encaminhard novamente para
validacao.

Figura 45

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAO JUDICIAL

Processo Principal N®

Autor:
Lista de co-autores
. Devolver Voltar
Nome StatusCLP | Unidade Administrativa Célculo Caloulo | 227 Status gy
Manal | Correcio U0 | nicado
EXCLUIDO | Conjunto Hospitalar de Sorocaba Tem Ganho de igual teor
‘ ‘CONCLU[DO ‘Cm]unlu Hospitalar de Sorocaba ‘@ ‘@ ‘@ ‘\lalidar |@
‘ ‘CONCLU[DO ‘Grupo de Vigilancia Epidemioldgica XXV - Santos ‘@ ‘@ ‘@ ‘ Validar @
Total: 3

Copyright @ 2009, GBNET Servios & Consultoria de Infarmatica Ltda - Todos os direitos reservados.

Quando os calculos de todos os autores estiverem validados, € o momento de concluir o
processo.
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Figura 46

COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAD JUDICIAL

Processo Principal N®
Autor:

Lista de co-autores

<iculo | DEVOIVEr Voltar
Nome StatusCLP | Unidade Administrativa Gilaulo f“m‘; para 22':";’ Status
Corregio Inidiado

EXCLUIDO |Conjunto Hospitalar de Sorocaba Te
CONCLUTDO |Conjunto Hospitalar de Sorocaba o) ] Validado |29
o)) ] validado | @9

CONCLUTDO | Grupo de Vigilincia Epidemioldgica XXV - Santos

Total: 3
Voltar Upload Menu Principal

Copyright © 2009, GENET Servigos e Consuitaria de Informatica Ltda - Tedos os direitos reservados.

| Sabvar

Salvar como.

Dieseja abrir ou salvar calculo1003580-66.2017.8.26.0053.pdf (40,5 KE) de scajrh.saude.sp.gov.bor? ‘Salvar & abrir

Ao clicar no botdo Imprimir, o sistema gerard um arquivo PDF, ja nomeado, com os calculos
de todos os coautores; salvar na opgao “Salvar como”, sem alterar o nome.

Figura 47

CCOORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE AGAO JUDICIAL ‘

Upload de Documentos

Indus3o
Tnforme 05 dados ab: %) Campos Obrigatori
Processo Principal Nro.: |
Documento: | | Procurar...
— ]
Voltar

Copyright © 2009, GBNET Senvicos @ Cansuitoria de Informtica Ltda - Todos os dirsitos reservados.

Apods salvar o arquivo PDF, clique no botdo Upload. O sistema abrira uma caixa para fazer o
download do arquivo para o processo digital.
Procurar o arquivo PDF e salvar no processo.
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Figura 48

COORDENADORIA DE RECURS0S HUMANQS - SISTEMA DE CUMPRIMENTO DE ACAO JUDICIAL

Selecionar Processos Pendentes

e :
Usabrios Fahiana M stohs: [ - |

[ voltar
Iniciar Consulta

. Caleulado  Status Data Data | Listagem Processo

Pracesso Principal Data Entrada Assunto Autor - - = "
o, P Calculo Cilaslo Conclus3o Implantacio Servidores Digital

250412018 Prémio de Incentivo (130 & férias) s Tmglter mbizna Concluido @9 15/08/2019 19/09/2019 | o "{

-

s PIE- o de Incnt Espece 13 ¢ ) Gl | Rbm Conchido @) 20/0s/s 2 &

24042019 PIE - Prémio de Incentivo Especial {130 ¢ Férias) CabubeTmplrtar Fabizna  Concluido o 14/05/2019 12/06/2013 | o ":

04019 Prévio de Incentivo (130 & férias) s mglnter Fbizna Concluido @9 07/08/2019 0L/07/2019 | o "ﬂ

-

18042013 Prémia de Incentivo (130 , Férias, ATS e Sexta-Parte) s mgliar Fabiana Concluido o9 14/05/2019 15/08/2019 | o "ﬂ

18/042013 Prémio de Incentivo (130 & férias) ol Tmplnter Fabisna Concluido o9 07/06/2013 ] n:

o

18/04/2013 Prémio de Incentivo (139 @ férizs) CalmulerImlentsr Fabizna  Concluido o 16/05/2019 ] n:

18/042019 Prémio de Incenfivo (130 & férias) vl Tmplnter Fabiana Concluido @9 24/09/2019 o ":

< Primeira | - Anterior| Brixima - Glima >

Quantidade de Processos:159

[ voltar |

Copyright © 2009, GBNET de itica Ltda - Tode

Feito o Upload, o status do processo passara para concluido e aparecerd a data da
conclusdo.
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CONSIDERACOES FINAIS

O NECDEX-PI é a area responsavel pela conducdo dos processos relacionados a conta de
liguidacdo. Sua atividade é desenvolvida em parceria com nossos subsetoriais e, desta
forma, apostamos em um trabalho conjunto, com proposta de torna-los mais ageis, reduzir
as inconsisténcias, otimizar o tempo, reduzir custo e disperdicio.

Caso tenha duvidas quanto as orientacdes tracadas no presente manual, por favor, entrar

em contato através do e-mail: nhecdex-ggp@saude.sp.gov.br

Agradecemos a todos os envolvidos nesta nova jornada, a qual representa um tempo de
crescimento, desafios e novas conquistas. Que a cada dia consigamos fortalecer o trabalho
em equipe, proporcionando um ambiente criativo para o nosso bem-estar e sucesso.

Equipe NECDEX

Celi Vieira Rodrigues
Fabiana Moreira
Marcia Rocha Oliveira
Rosangela Aparecida da Selva
Tamini Farah Fadel

35


mailto:necdex-ggp@saude.sp.gov.br

