GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS

PROCESSO N°: SS - 001.008.000.017/2000 (PB-0000730/01)

INTERESSADO : HILDA DE CAMPOS ZANINI '

ASSUNTO :EXERCICIO DE FATO. Servidora que apés o implemento
de idade para aposentadoria compulsdria continuou
exercendo cargo em comissao. Proposta de indeferimento,

por falta de amparo legal.

INFORMACAO U.C R.H. N° 254/2001

No presente processo, a Sra. HILDA CAMPOS ZANINI,
R.G. n® 1.290.725, requer ao Excelentissimo Senhor Governador do Estado
pagamento, por exercicio de fato, correspondente ao periodo de 25/11/99 a
10/01/2000, em que exerceu 0 cargo em comissao de Assistente Técnico de
Direcdo ili, apés ter completado 70 anos de idade.

Tal solicitagado se prende ao fato de ter a interessada
completado 70 anos de idade, em 25/11/98, e desconhecendo as regras
estatutérias que determinam o rompimento do vinculo laboral, por
implemento de idade, continuou a exercer seu cargo de Assistente Técnico
de Diregao lll, no Gabinete do Sr. Secretario da Salde.

As fls. 17, o Servigo de Pessoal da Administragao Superior
& da Sede, da Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria da
Salde, informou que a interessada gozou 30 dias de férias, a partir de
16/11/99; foi frequente de 16 a 31/2/99; e nos meses de janeiro e fevereiro

de 2000 nao constou do mapa de freqiiéncia. Completou 70 anos de idade
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em 25/11/99, tendo sido exonerada a partir dessa data, nos termos do
artigo 58, inciso |, paragrafo 1°, item 2, da Lei Complementar n® 180/78, por
Decreto de 24, publicado no D.O . de 25/02/2000.

As fls. 18/20, o Centro de Legislacdo de Pessoal, da
Coordenadoria de Recursos Humanos, daqueia Pasta, por intermédio da

Informacao n°® 024, de 05/01/01, manifestou-se no seguinte sentido:

“O pagamento por exercicio de fato é pratica consagrada
pela Administragdo, como recurso para evitar que seja
ferido o principio que veda o enriquecimento sem causa por
parte do Estado, as custas do trabalho alheio; e a condigdo
basilar para a existéncia da eventualidade seria a prestacao
de servigos por agente investido em cargo ou fungéo publica
estadual, sem a efetivagdo de todas as formalidades legais
e regulamentares que lhe propiciem a retribui¢do legalmente
devida pelo seu trabalho sendo que, os elementos admitidos
como suscetiveis de causar o reconhecimento da aludida

situacgao sao:

1. existéncia legal de cargo, 6rgao ou funcéo;
2. efetiva prestagdo de servigos;
3. designacao formal;

4. boa fé do servidor.

Por outro lado, a aposentadoria compulsoria, € prevista no
artigo 40, inciso ll, da Constituigdo Federal de 05 de outubro
de 1988, alterado pela Emenda Constitucional n® 20/98, a
saber:

‘Artigo 40 — Aos servidores titulares de cargos efetivos da

Uniao, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
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incluidas suas autarquias e fundagoOes, é assegurado
regime de previdéncia de carater contributivo, observados
critérios que preservem o equilibrio financeiro e atuarial e o

disposto neste artigo:

Il — Compulsoriamente, aos setenta anos de idade, com

proventos proporcionais ac tempo de contribuigio;

O funcionario se afastara no dia imediato aquele em que
atingir a idade limite (70 anos), independentemente da
publicagdo do ato declaratério de aposentadoria.
Cumpre-nos destacar que a Assessoria Juridica do
Governo, exarou o Parecer n° 198/97, em situagao analoga a ora versada,

cuja ementa transcreve:

“Aposehtadoria compulséria. Cargo em comissido. Servidor
com mais de 70 anos. Rompimente automatico do vinculo.
Precedentes: pareceres 1070/92 e 2932/93. A
obrigatoriedade do desligamento decorre de preceitos
constitucionais, jurisprudéncia e doutrina. A permanéncia do
servidor apos o implemento de idade nao gera obrigagbes
ao estado. Inexisténcia de boa fe contra norma
constitucional expressa. Proposta de indeferimento do pleito
de pagamento a titulo de exercicio de fato, por falta de

amparo legal”.
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Em face dos argumentos expendidos, concluimos que a
solicitagcdo formulada pela interessada, carece de amparo

legal.

As fls. 21, o Coordenador de Recursos Humanos da
Secretaria da Salde, acolhendo a manifestagac supra, encaminhou o
presente processo a esta Unidade Central de Recursos Humanos, para

exame e parecer.

E o relatério, informamas,

G Parecer AJG n® 198/97, transcrito pelo Centro de
Legislacédo de Pessoal foi exarado no Processo SAM n® 1175/97, que teve
como resultado final o Despacho do Senhor Secretario do Governo e
Gestéo Estratégica de 25, publicado no DOE de 26/05/98, onde concluiram
pelo indeferimento do pleito por falta de amparo legal, conforme abaixo
transcrito:
“‘No processo SAM-1775-97, sobre pagamento por
exercicio de fato: “A vista da instrugdo dos autos e do
parecer 198-98, da AJG, recebo o pedido interposto por
Paulo Freire Maia, R.G. 6.762.748, para indeferi-lo por falta
de amparo legal”.
Diante do exposto, manifestamos nossa concordancia com
a conclusao do Centro de Legislagao de Pessoal, da Coordenadoria de
Recursos Humanos, da Secretaria da Saude, e propomos o indeferimento
do pedido de pagamento a titulo de exercicio de fato, por falta de amparo

legal, vez que a alegag¢io de desconhecimento das regras que determinam
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o rompimento do vinculo laboral por implemento de idade, descaracteriza a

existéncia de boa-fe.
Esta & a informagdo que submetemos & consideragao

superior.

U.C.R.H., em 24 de abril de 2001.

RDB/rdb

| - De acordo com a Informagzo U.C.R.H. n® 254/2001.
il- Encaminhe-se ao Gabinete do Senhor Secretario do

Governo e Gestao Estratégica.

4 .
U.CR.H., em % de abril de 2001.
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SONIA'MARIA'T E

Responsavel pela
Unidade Central de Recursos Humanos




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4
	Page 5

