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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

Processo n°: 001/0140/000.817/2014
Parecer n 2356/2014
Interessado: INES MACEDO BOLOGNATO

Assunto:

SERVIDORA  TRABALHISTA. APOSENTADORIA
VOI UNTARIA. Pretensio do Hospital Geral de Sao Mateus de
rescindir contrato de trabalho com servidora contratada sob o
regime da CLT., sem justa causa. Servidora aposentada
voluntariamente que optou pela continuidade do seu vinculo de
trabalho, amparada no Parecer PA n°® 42/2012. Inconformismo
da unidade contratante, tendo em vista ndo ter interesse na
manuten¢io do contrato de trabalho, por falta de desempenho
satistatorio das suas fungdes. Centro de Orientagdo e Normas da
Coordenadoria de Recursos Humanos da Pasta analisou o
pedido e concluiu pela necessidade de instauragao de
procedimento administrativo  disciplinar para apuragdo da
concuta da servidora. Diretoria da Unidade solicita nova anélise
do seu pedido. Nova manifestagdo do Grupo de Gestdo de
Pessoas da Coordenadoria de Recursos Humanos propondo a
oitiva do Orgdo Consultivo da Pasta sobre a possibilidade de
rescisdo do contrato de trabalho. Impossibilidade de rescisdo do
contrato de trabalho sem prévio procedimento administrativo
que garanta o contraditorio ¢ ampla defesa a servidora
trabalhista. Pelo retorno dos autos a origem, com prévio tramite
pel:. Coordenadoria de Recursos Humanos.

[Ima. Sra. Procuradora do Estado Chefe da Consultoria Juridica,

I- Trata-se de procedimento iniciado com o oficio n°

685/2014. datado de 10/07/2014. da Direteria Técnica de Satide de Hospital Geral de
Sio Mateus. informando que a servidora INES MACEDO BOLOGNATO néo atende as

necessidades relacionadas a sua funcdo. peio que, ndo haveria interesse da unidade em

manter seu contrato de trabalho apos sua aposentadoria voluntaria ocorrida em
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> A unidade contratante, em consequéncia.
solicitou encaminhamento dos autos a Coordenadoria de Recursos Humanos. para
analise Ida possibilidade de rescisao do contrato de trabalho sem justa causa.
3- Foram juntados aos autos: relatorio  de
desempenho da servidora (fl. 03): manifestagio da chefia do servigo social (fl. 04);
atestados de frequéncia da servidora referentes aos anos de 2009 a 2010 (f1s.05/10);
avaliagdes para fins de Prémio de Incentivo referentes aos meses de julho a setembro de
2010 (fls. 11/12), de janeiro a mar¢o de 2011 (1. 13). de abril a junho de 2011 (fl. 14),
de julho a setembro de 2011 (fl. 15). de outubro a dezembro de 2011 (fl. 16). de janeiro
a marco de 2012 (fl. 17). de outubro a dezembro de 2013 (fl. 18), e de janeiro a margo
de 2014 (fl. 19); despacho n° 3421/2014 solicitando encaminhamento dos autos ao
Grupo de Gestao de Pessoas (fls. 20/21); informagdo n°® 3153/2014 do Centro de
Orientagio e Normas da Coordenadoria de Recursos Humanos (fls. 22/23): pedido da
unidade de novo estudo sobre pedido de rescisio contratual (fls. 24/25 — ndo
numeradas); nova manifestagdo do Centro de Orientacio e Normas ({ls. 27/v°);
manifestacio da diretoria do Grupo de gestao de Pessoas da Coordenadoria de Recursos
Humanos (fls. 28/v° - nao numeradas): encaminhamento dos autos a esta Consultoria

Juridica pelo Sr. Coordenador de Saude (fl. 29 — ndo numerada).

4- Funda a unidade o pedido de autorizagdo de
rescisio do contrato de trabalho da servidora INES MACEDO BOLOGNATO.,
portadora da cédula identidade RG n° 13.453.987, agente técnico de assisténcia a satde
(assistente social), admitida pelo regime da CLT em 21/08/1991, no seu desinteresse
em manté- la na equipe apos a aposentadoria voluntaria concedida pelo INSS em

21/02/2014. posto que ndo estaria desempenhando suas fungdes satisfatoriamente.

5. O relatorio de desempenho da servidora juntado

as fls. 03. assinado pela diretoria técnica de Servigos de Recursos Humanos do Hospital
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Geral de Sdo Mateus. narra que apos varios problemas apresentados pela servidora em
2007. foi autorizada a prestar servigos junto a Secretaria Municipal de Assisténcia e
Desenvolvimento Social, onde permaneceu até maio de 2010. Apds seu retorno
continuou apresentando problemas de assiduidade, pontualidade e postura profissional.
Alega que de acordo com avaliacdo da chefia direta, a servidora tem desempenho
profissional abaixo do esperado, ¢ demonstra dificuldade de relacionamento com a
equipe de trabalho. Assim sendo, a diretoria ndo tem interesse em que ela permanega

exercendo suas fungdes, diante do “seu desempenho nes ultimos anos”™.

6- A chefia do Servigo Social do Hospital Geral de
Sio Mateus solicita a rescisdo do contrato de trabalho da servidora pelos seguintes
motivos (fl. 04): avaliagdo para fins de prémio incentivo abaixo da média da equipe;
falta de participagdo em projetos e agdes do hospital; falta de aprimoramento; falta de

condicdes fisicas e emocionais para dar continuidade as suas fungoes.

7. Os atestados de frequéncia referentes aos anos de
2009 a 2014 demonstram a ocorréncia de faltas injustificadas apenas no ano de 2010 (fl.

06). em nimero de 14.

8- As avaliacdes para fins de recebimento de Prémio
de Incentivo (fls. 11/19) demonstram que nos meses de julho/setembro de 2010 e
janeiro/margo de 2011 (fls. 11/13) a servidora teve nota de avalia¢do abaixo de 10
pontos — codigo 1. sendo que ap0ds este periodo, ou seja, de abril de 2011 a margo de
2014 teve notas superiores a 11 pontos. isto ¢, codigo 3, o maximo possivel na

avaliacdo. (fls. 14/19).

9- Instruido com tais documentos, a Diretoria

2 ' 1 1 T e Tlitsmnmemman A
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10- O Centro de Orientagdes e Normas da
Coordenadoria de Recursos Humanos manifestou- se as fls. 22/23 ressaltando que a
aposentadoria do servidor ndo extingue o vinculo empregaticio, e que para o
desligamento pretendido haveria necessidade de um processo administrativo disciplinar

onde fosse assegurado ao servidor o direito ao contraditério e a ampla defesa.

11- Com o retorno dos autos a origem, a diretoria
técnica de saide do Hospital Geral de Sao Mateus manifestou- se novamente as fls.
24/25 (nao numeradas) alegando que a servidora possui “génio irascivel”, que apresenta
problemas de assiduidade. dificuldade de relacionamento com as chefias e colegas de
trabalho por causa de seu comportamento agressivo. Ressalta ainda que o parecer PA n°
42/2012 “ndo da ao Dirigente da Unidade a possibilidade de anuir, ou ndo. quanto a
permanéncia da  funciondria nos quadros da instituicdo, em que pesem as
manifestagdes das chefias...”. Solicita novo estudo da situaciio, alegando que

“certamente casos andlogos surgirdo. gerando graves problemas...”.

12- O Centro de Orientagdes e Normas da
Coordenadoria de Recursos Humanos manifestou- se entdo novamente as fls. 27/v°,
ressaltando que (i) quanto as conclusdes do Parecer PA n® 42/2014 néo lhe cabe opinar.
(ii) que, com excegdo das avaliagdes da servidora referentes aos anos de 2010 e 2011, as
demais referentes ao segundo semestre de 2011 até 2014 contemplam que a servidora
teve avaliacdes acima da média. (iii) e que ndo ha nos auto$ documentos que
comprovem o historico problematico e recorrente da servidora. Orienta a unidade a
manter um constante acompanhamento e registro de casos de servidores que ndo
atendam aos critérios de avaliagdes de desempenho e apliquem quando necessario as
penalidades previstas em lei, de forma a poder subsidiar os casos analogos que

eventualmente venham a surgir na unidade
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13- Apos. a diretora técnica do Grupo de Gestao de
Pessoas da Coordenadoria de Recursos Humanos manifestou- se as fls. 28/v° (ndo
numeradas), acolhendo em parte a manifestagao do Centro de Orientagdes ¢ Normas, €
ressaltando que ha dois pontos distintos a serem tratados: 1°) de ordem gerencial, ou
seja. as providéncias relacionadas ao comportamento desidioso da servidora, que
deveriam ter sido, no momento oportuno, objeto de processo administrativo disciplinar;
2°) de ordem institucional. quanto & possibilidade de rescindir o contrato de trabalho
sem justa causa mas com justo motivo. Salienta que o ato de demitir é um ato
administrativo, e que, desta forma, deve ser motivado. Questiona se a insatisfacdo
gerencial ndo seria justo motivo. Considera a questdo da extingdo das fungdes
atividades. Solicita a submissdo da questdo a esta Consultoria Juridica, para andlise e

manifestagio.

14- Com esses elementos os autos foram
encaminhados a esta Consultoria Juridica para exame e parecer sobre a possibilidade de
rescisdo do contrato de trabalho sem justa causa, mas com a devida motivagdo pela
administragdo, especialmente em casos em que o empregado se aposenta
voluntariamente, mas opta pela manuten¢ido do vinculo empregaticio, nos termos do

Parecer PA n® 42/2012.

E o relatério. Opino.

15- Desde a promulgagdo da Constitui¢io Federal de
1988 e suas sucessivas Emendas, o regramento atinente a admiss@o e desligamento do
servidor publico vem sofrendo interpretagdes controvertidas, sobretudo quando se tenta
balizar os direitos do estatutario com os do servidor celetista ou, ainda, os direitos
especificos do servidor da Administragio Publica Direta e outros comuns a

Administragdo Indireta.
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16- Houve mudangas significativas no regramento
constitucional, de tal sorte que a situa¢do juridica do servidor publico, hoje, ¢

completamente diversa da que foi originalmente estabelecida em 1988.

17- Antes da Emenda Constitucional n® 19/2008.
havia o regime juridico tGnico da administragdo publica, hoje ndo existe mais em face da
alteracdo do artigo 39. Antes, a redagdo do artigo 41 assegurava estabilidade a todos 0s
servidores (estatutarios e celetistas). Apos a EC n° 19, em face da nova redagdo dada ao

artigo 41, ha quem entenda que a estabilidade atinge tao-somente o servidor estatutario.

18- O artigo 39 da Constituicdo Federal instituiu o
regime juridico unico, e, até¢ a promulgacdo da Emenda Constitucional n° 19 de 1998,
tomou corpo o entendimento que destinava a estabilidade aos servidores contratados

pela CLT!

19- Essa corrente foi reforgada pela estabilidade aos
ndo concursados conferida pelo artigo 19, da ADCT, da Constituigdo Federal, pois, para
seus adeptos, ndo seria logico conterir estabilidade aos que tinham cinco anos de servigo
publico sem concurso e negar aqueles contratados por concurso publico na mesma

época.

20- As decisoes foram tantas neste sentido que em
2002 foi editada a Stimula n® 265 pelo E. Tribunal Superior do Trabalho, que assim

previa:

265. ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988. CELETISTA.
ADMINISTRACAO DIRETA, A UTARQUICA OU FUNDACIONAL.
APLICABILIDADE (cancelada em decorréncia da sua conversio na
Siumula n®390) - DJ 20.04.2005
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O servidor piiblico cefetisia da administragdo direta, autdrquica ou
fundacional ¢ beneficiario da estabilidade prevista no art. 41 da
Constituicdo Federal.

Redacao original - Inserida em 27.09.2002

21- A posi¢do do E. Tribunal Superior do Trabalho

consolidou-se e pacificou- se com a edigao da Simuia n°® 390:

ESTABILIDADE. ART. 41 DA CF/1988. CELETISTA.
ADMINISTRACAO DIRETA, AUTARQUICA OU FUNDACIONAL.
APLICABILIDADE. EMPREGADO DE EMPRESA PUBLICA E
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. INAPLICAVEL (conversdo das
Orientagées Jurisprudenciais n’s 229 e 265 da SBDI-1 e da Orientagdo
Jurisprudencial n°® 22 da SBDI-2) - Res. 129/2005, DJ 20, 22 e
25.04.2005

I - O servidor ptiblico celetista da administragdo direta, autdrquica ou
fundacional é beneficidrio da estabilidade prevista no art. 41 da
CF/1988. (ex-OJs n” 263 da SBDI-1 - inserida em 27.09.2002 - ¢ 22 da
SBDI-2 - inserida em 20.09.2000)

Il - Ao empregado de empresa piiblica ou de sociedade de economia
mista, ainda que admitido mediante aprovagdo em concurso publico.
ndo é garantida a estabilidade prevista no art. 41 da CF/1988. (ex-OJ n’

229 da SBDI-1 - inserida em 20.06.2001)

22- Portanto, atualmente, em que pese a existéncia
de entendimento em sentido contrario. a posi¢do pacifica da jurisprudéncia trabalhista €

no sentido da estabilidade do empregado celetista admitido apds a Constituig¢do Federal

e bmmmmnnn A cnas avtiaa 2T nar main Ao canenrea mithlica
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23- A jurisprudéncia do E. TST, concretizada na
Samula n°® 390, inciso I, confere estabilidade também ao servidor publico celetista
integrante da administragdo direta, autarquica ou fundacional, nos termos do artigo 41

da Constituigdo.

24- Desta forma, tendo a servidora INES MACEDO
BOLOGNATO sido admitida pelo regime da CLT em 21/08/1991, e de acordo com 0
atual e pacifico entendimento do E. TST. resta concluir que a mesma goza da

estabilidade prevista no artigo 41 da Constituicdo Federal de 1988.

75 _ A aludida estabilidade decorre de expressa
previsdo do § 1° do artigo 41 da Constitui¢ao Federal. que permite ao servidor estavel a
perda do cargo somente nas seguinies hipoteses: 1 - em virtude de sentenga judicial
transitada em julgado: II - mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada
ampla defesa; e 11l — mediante procedimento de avaliagao periédica de desempenho, na

forma de lei complementar, assegurada ampla defesa.

26- Mesmo sob o regime trabalhista, aos
empregados publicos incidem principios ¢ algumas regras constitucionais aplicaveis a
toda Administracdo Publica, dai o motivo de a dispensa dos empregados publicos dever

ser motivada e apurada em processo administrativo em razdo de falta grave.

7. Assim sendo, e a fim de que a administrag@o ndo
corra o risco de a dispensa da servidora publica ser declarada nula posteriormente, com
a consequente reintegragio no emprego. além da condenacdo ao pagamento dos salarios
e demais beneficios referentes aos meses desde sua eventual dispensa até a efetiva
reintegra¢do (sem a contrapartida do trabalho prestado), o ato deve ser precedido de

regular procedimento administrativo que vise apurar a ocorréncia de falta grave, onde
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28. Neste sentido:

IST - RECURSO DE REVISTA RR 2081004720075150106 208100-
47.2007.5.15.0106 (TST)

Data de publicag¢dao: 23/09/2011

Ementa:  RECURSO DI REVISTA.  SERVIDOR  PUBLICO
CELETISTA D0 ADMINISTRACAO DIRETA.  ESTABILIDADI.
REINTEGRACAG. DISPENS. IMOTIVADA. Dispoe o Sumula 390,
L do IST quee: - o servidor piiblico celetista dua administracao direa,
autdarquica ou fundacional & beneficiario da estabilidude prevista no
art. 41 da CONSTITUICAO FEDERALT988 - Constatado que o
Reclamante laborow nos quadros da Administragdo Priblica Direta
Municipal. evidenie que detentor da estabilidade previsia no artigo 41
da CONSTITUICAO FEDER L. motivo pelo qual nao poderia ter
sido dispensado imotivadamente. Recurso de Revisia conhecido ¢
provido.

TST - RECURSO DE REVISTA : RR 828001620055150019 82800-
16.2005.5.15.0019

RECURSO DE REVISTA . DEMISSAO DE SERVIDOR PUBLICO
ADMITIDO  MEDIANTE  PREVIA  APROVACAO EM
CONCURSO PUBLICO. REGIME CELETISTA. ESTAGIO
PROBATORIO . SINDICANCIA IRREGULAR. SUMULAS 126 E
333, DO TST E ART. 896, DA CLT

| Processo: RR 828001620055150019 82800-16.2005.5.15.0019
| Relator(a): Marcio Eurico Vitral Amaro
\ Julgamento: 15/08/2012

Orgao Julgador: 8 Turma

Ementa

RECURSO DE REVISTA. DEMISSAO DE SERVIDOR PUBLICO
ADMITIDO MEDIANTE PREVIA APROVACAO EM CONCURSO
PUBLICO. REGIME CELETISTA. ESTAGIO PROBATORIO.
SINDICANCIA IRREGULAR. SUMULAS 126 E 333, DO TST E ART.

[sTa s
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A demissdo de servidor celetista da Administragdo Publica direta,
autdrquica e fundacional, ainda que durante o estagio probatorio,
deve ser realizada por meio de regular procedimento administrativo
que vise apurar a ocorréncia de falta grave. Do quadro fatico
delineado pelo Regional. observa-se que a demissdo do empregado foi
considerada nula em razdo de ter sido precedida de irregular
processo de sindicancia. Desse modo. a decisdo recorrida encontra-se
em consondncia com a atual, iterativa e notoria jurisprudéncia desta
Corte. Recurso de revista ndo conhecido.

29- Concluindo, servidor publico regido pela
Consolidacdo das Leis do Trabalho tem estabilidade no emprego. A dispensa desses
empregados. assim como o servidor estatutario, deve ser motivada ¢ sO pode ocorrer
ap6s sentenga judicial. processo administrativo ou procedimento de avaliagdo periodica

de desempenho.

30- Por este motivo ndo se pode dispensar a
servidora sem justa causa, nem mesmo com a devida motivagdo, ou seja, de que ndo ha

mais interesse em sua permanéncia na unidade.

31- Oportuno, ademais, distinguir a estabilidade
oriunda do artigo 41 da Constitui¢do Federal com a necessidade de motivar o ato
administrativo da dispensa do servidor. Observe-se que sdo duas coisas distintas. Uma
coisa é a estabilidade oriunda do artigo 41, outra é a necessidade ‘de motivar o ato da

dispensa.

32- Quanto a necessidade de motivagdo do ato da
dispensa do servidor celetista, a razdo juridica ¢ outra. Quando o Estado emprega

servidores sob a égide da CLT, equipara-se ao empregador privado, contudo, nem por
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mas em conformidade com os principios da Administragéio Publica, previstos no artigo

37 da Constitui¢do Federal, mormente os da moralidade e legalidade.

33- Destarte, em sendo a dispensa do empregado
pliblico considerado ato administrativo. como bem ressaltado as fls. 28, a motivagdo se
impde ainda que se trate de relagdo sob a égide da CLT. Nio se pode conferir ao
administrador o poder de autorizar, ao seu exclusivo alvedrio, a dispensa desmotivada

de servidores que submeteram a concurso publico para investidura do emprego publico.

34- Por outro lado, esta dispensa, ainda que
motivada, no caso dos servidores celetistas da administragio direta, s6 podera ocorrer

apos regular procedimento administrativo.

35 - Quanto a aposentadoria voluntaria da servidora,
incontroverso que ndo extinguiu o vinculo de emprego. nio podendo ser motivo a
justificar a pretendida dispensa. Ressalto, inclusive, que a servidora, pelo relato dos
autos, ja vinha apresentando comportamento inadequado desde 2010. No entanto,
somente agora, apos ter concedida a sua aposentadoria pelo INSS ¢ que a administragdo

“resolveu™ que era hora de dispensa- la.

36- No caso em questdo, 0 que menos importa € a
concessdo pelo INSS da aposentadoria voluntaria da servidora, que parece estar sendo

utilizada apenas agora como solugdo para a problematica narrada.

37- Ressalte- se que as avaliacdes para fins de
recebimento de Prémio de Incentivo (fls. 11/19) demonstram que apenas nos meses de
julho/setembro de 2010 e janeiro/margo de 2011 (fls. 11/13) a servidora teve nota de
avaliagdo abaixo de 10 pontos — cddigo 1, sendo que apos este periodo até 2014, teve
sempre notas superiores a 11 pontos, isto é, cédigo 3, 0 maximo possivel na
avaliagao. (fls. 14/19).



SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
CONSULTORIA JURIDICA

37.1- Observe- se que a mesma chefe do servigo
social do Hospital Geral de Sdo Mateus. Sra. Miriam S. Cunha. que narra as fls. 04 que
a avaliagdo para fins de prémio incentivo da servidora ¢ abaixo da média da equipe; que
Ihe falta participagdo em projetos e agdes do hospital, que lhe falta aprimoramento, bem
como condigdes fisicas e emocionais para dar continuidade as suas fungdes, ¢ quem da
notas 14 a servidora nos anos de 2011, 2012, 2013 e 2014, apontando que quanto a
assiduidade ela ¢ “frequente”, quanto ao interesse que ela “geralmente se mantem
interessado no trabalho™, que “esta sempre disposto a cooperar € assume CoOmpromissos

rotineiros e imprevistos”, e que “seu trabalho costuma ser satisfatorio” (fls. 14/19).

38- Portanto, diante da estabilidade da servidora
celetista, conforme atual entendimento do E. Tribunal Superior do Trabalho, Corte
maxima em matéria trabalhista. e respondendo & indagagdo da diretoria da unidade de
como proceder no atual e em casos analogos, reitero a bem fundamentada manifestagdo
do Centro de Orientagdo e Normas da Coordenadoria de Recursos Humanos. que as fls.
27v° ressaltou que “acreditamos que se as unidades mantiverem um constante
acompanhamento e registro de casos de servidores que ndo atendam aos critérios
estabelecidos nas avaliagdes de desemperho e aplicarem, quando necessdrio, as
penalidades previstas em lei”, tais agdes iriam poder subsidiar de forma mais
consistente os casos analogos que eventualmente venham a surgir na unidade.

39- E mais, recomendo que em casos analogos ndo
aguardem a concessdo da aposentadoria pelo INSS ao servidor para tomar as medidas
sancionatorias necessdrias em caso de comportamento desidioso. tal qual o narrado nos

presentes autos.
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40- Com tais consideragdes, proponho o retorno dos
autos a origem para ciéncia, com prévio tramite pela Coordenadoria de Recursos

Humanos.

EE o parecer, que ora submeto a consideragio

superior.

Consultoria Juridica, 23 de dezembro de 2014.

Ol
CRISTINA DE A DA FACCA LOPES

Procuradora do Estado
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40- Coni tais consideragdes. proponho o retorno dos
autos a origem para ciéncia, com prévio tramite pela Coordenadoria de Recursos

Humanos.

E o parecer, que ora submeto a consideracio

superior.

Consultoria Juridica, 23 de dezembro de 2014.

CRISTINA DE ARRIUDA FACCA LOPES

Procuradora do Estado
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Processo n”: 001/0140/000.817/2014
Interessado: INES MACEDO BOLOGNATO

I. De acordo com o judicioso teor do Parecer CJ/SS
n® 2356/2014.

2. Restituam-se os autos a origem, por intermédio da

ilustre Chelia de Gabinete, para ciéncia do entendimento deste Orgdo Juridico.

C.J.,em 21 de janeiro de 2015.

Y -y L/( M

Nuhad Said Oliver

Procuradora d ) Estado Chefe

daC onsuflc_bria Juridica
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SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO

Processo n’: 001.0140.000817/2014

Interessado: INES MACEDO BOLOGNATO

Assunto: SITUACAO FUNCIONAL - RECISAO DE
CONTRATO

Despachc; GS n° 679/2015

Considerando o Parecer CJ/SS n°® 2356/2014 as fls. 31/43
exarado pela Procuradora do Estado da d. Consultoria Juridica da Pasta e ratificado
pela Procuradora do Estado Chefe, sob fl. retro, de ordem superior, encaminhe-se a
Coordenadoria de Recursos Humanos para conhecimento, com posterior
encaminhamento ao Hospital Geral de Sao Mateus, através da Coordenadoria de

Servicos de Satde para mesma finalidade e adogdo de eventuais providéncias.

L \
De n\27 dejjanejro de 2015

Assessor Técnico de Gabinete
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COORDENADORIA DE RECU RSOS HUMANOS
GABINETE DO COORDENADOR

Processo n2: 001.0140.000817/2014

Despacho GC n2: 121/2015

Data: 30/01/2015

Interessado (a): INES MACEDO BOLOGNATO, RG.13.453.987-4

Assunto: Situagdo Funcional/ Rescisao de Contrato

Considerando o Parecer CJ n? 2356/2014 de 23 de dezembro de
2014, encartado as fls. 31/43, ratificado pela Procuradora do Estado Chefe,
que acolho, preliminarmente a Coordenadoria de Servigos de Saude para
conhecimento do contetido aqui tratado com posterior encaminhamento ao

Hospital Geral de Sao Mateus para ciéncia e providéncias cabiveis, conforme

proposto. 1a
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