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INSTRUCAO ESPECIAL CRH N.° 01, DE 01-04-2014

EDITAL DE ABERTURA DO PROCESSO DE PROGRESSAO REFERENTE A LC N.°
1.157/2011 ANO 2012

O Coordenador de Recursos Humanos, nos termos do artigo 26 e 27 do Decreto n°® 57.884 e
artigo 1° das disposicdes transitorias, do referido Decreto publicado a 20/03/2012, que
estabelece os procedimentos e critérios relativos a progressao de que tratam os artigos 34 a 39
da LC n.° 1.157/2011, e os artigos 6° e 7° das DisposicGes Transitorias da referida Lei
Complementar, através do Centro de Promogé&o, do Grupo de Gestéo de Pessoas, torna publica
a Abertura do Processo Especial de Progressdo, referente ao exercicio 2012 para o0s
integrantes das classes abrangidas pela LC n.° 1.157/2011 da Secretaria de Estado da Saude.
O Processo Especial de Progressdo far-se-4& mediante o resultado da Avaliacdo de
Desempenho Individual de que trata o artigo 1° das Disposicdes Transitérias do Decreto n.°
57.884/2012.

Esta Instrucdo rege o processo seletivo especial de progressdo para o grau superior aquele em
gue o cargo de que e titular ou funcéo-atividade de que & ocupante foi enquadrado, dentro de
uma mesma referéncia da respectiva classe.

No Processo Especial de Progressao poderéo ser beneficiados até 40% do total de servidores
titulares de cargos ou ocupantes de funcdes atividades integrantes de cada classe de Nivel
Elementar, Nivel Intermediario e Nivel Universitario da Lei Complementar n.° 1.157/2011,
existente no ambito da Secretaria de Estado da Saude, observado em 31/12/2011, conforme o
quadro demonstrativo de contingente do Comunicado CRH n.° 5, de 01-04-2014.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Progresséo é destinada aos servidores abrangidos pela Lei Complementar n°® 1.157, de
02 de dezembro de 2011, titulares de cargos ou ocupantes de fungbes-atividades das classes
abaixo relacionadas:

1.1.1. De nivel elementar:
1.1.1.1. Auxiliar de Saude;
1.1.1.2. Auxiliar de Laboratorio;
1.1.1.3. Auxiliar de Radiologia;
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1.1.2. De nivel intermediario:
1.1.2.1. Agente de Saneamento;
1.1.2.2. Agente de Saude;
1.1.2.3. Agente Técnico de Saude;
1.1.2.4. Auxiliar de Enfermagem;
1.1.2.5. Desinsetizador;
1.1.2.6. Oficial de Saude;
1.1.2.7. Técnico de Enfermagem;
1.1.2.8. Técnico de Laboratorio;
1.1.2.9. Técnico de Radiologia;
1.1.2.10. Motorista de Ambuléncia;

1.1.3. De nivel universitario:
1.1.3.1. Agente Técnico de Assistente a Saude;
1.1.3.2. Cirurgido Dentista;
1.1.3.3. Enfermeiro;
1.1.3.4. Médico;
1.1.3.5. Médico Sanitarista;
1.1.3.6. Médico Veterinario;
1.1.3.7. Tecndlogo em Radiologia;

1.2. No primeiro processo de progressdo, serd considerada uma uUnica Avaliacdo de
Desempenho Individual, de que trata o item 2.2.1.3 deste Edital.

CAPITULO 1l - CONDICOES PARA PARTICIPAR DO 1° PROCESSO DE PROGRESSAO
ANO 2012

2.1. A Progressao é a passagem do servidor de um grau para outro imediatamente superior,
dentro de uma mesma referéncia, da respectiva classe.

2.2. Excepcionalmente neste processo de progresséo, o servidor podera concorrer a qualquer
grau superior aquele em que o cargo de que é titular ou funcdo-atividade de que é ocupante
estiver enquadrado desde que atendam cumulativamente os requisitos:

2.2.1. S&o requisitos para participar do processo de progressao referentes a 2012:
2.2.1.1. Contar, em 30 de junho de 2011, com tempo de efetivo exercicio superior
4 (quatro) anos no mesmo cargo ou funcao atividade;
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2.2.1.2. Contar, em 30 de junho de 2012, com tempo de efetivo exercicio, no
mesmo cargo ou funcdo atividade, igual ou superior a soma dos intersticios
previstos para 0os graus que antecedem aquele ao qual pretenda concorrer,
conforme o quadro abaixo:

GRAUS INTERSTICIOS ACUMULADO ACUMULADO DIAS
A para B 3 3 1096

B para C 2 5 1826
CparaD 2 7 2556

D para E 2 9 3286

E para F 2 11 4016

Fpara G 2 13 4746
G paraH 2 15 5476

H paral 2 17 6206

| paral 2 19 6936

2.2.1.3 obter resultado final da ADI ponderado, igual ou maior que 70, de que
trata a Instrugdo UCRH n.° 05, de 4-12-2012 e seus anexos, referente a
Avaliagdo de Desempenho Individual do ciclo avaliatério de 01/01 a 31/12/2011.

2.2.2 O servidor que ndo preencher um dos os requisitos descritos no item 2.2.1. deste
Capitulo, ndo podera participar do respectivo processo.

2.2.3 Serao considerados servidores aptos a concorrer a progressao 2012, os servidores
que atenderem cumulativamente todos os requisitos do item 2.2.1.
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CAPITULO Il - APURACAO DO TEMPO PARA FINS DE COMPROVACAO DO REQUISITO

3.1. O computo do intersticio minimo de 1461 dias de efetivo exercicio em um mesmo cargo ou

funcéo atividade, de que trata o item 2.2.1.1 do Capitulo Il sera apurado até 30/06/2011.
3.1.1. A contagem de tempo ndo serd interrompida quando o servidor estiver afastado
de seu cargo ou funcao-atividade, nas seguintes condi¢fes:
a) nomeado para cargo em comissdo ou designado, nos termos da legislagéo
trabalhista, para exercicio de funcao-atividade em confianga;
b) designado para funcdo de servico publico retribuida mediante “pro labore”, nos
termos do artigo 28 da Lei Complementar n® 10.168, de 10 de julho de 1968;
c¢) designado como substituto ou para responder por cargo vago de comando;
d) afastado nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968,
sem prejuizo de vencimentos, junto a 6érgdos da Administracdo Direta ou Autarquica do
Estado;
e) afastados ou cedidos sem prejuizos dos vencimentos e das demais vantagens do
seu cargo ou funcao-atividade, para prestacdo de servigos em instituicdes integradas ou
conveniadas com o SUS;
f) afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80 da Lei n° 10.261, de 28 de outubro de
1968, ou nos termos do inciso | do artigo 15 e dos artigos 16 e 17 da Lei n°® 500, de 13
de novembro de 1974;
g) afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, para participagdo em cursos,
congressos ou demais certames afetos a respectiva area de atuacgdo, pelo prazo
maximo de 90 (noventa) dias;
h) afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo;
i) afastado nos termos da Lei Complementar n°® 367, de 14 de dezembro de 1984,
alterada pela Lei Complementar n° 1.054, de 7 de julho de 2008;
j) designado para funcéo retribuida mediante gratificacéo “Pré-labore”, a que se referem
0s artigos 27 a 33 da LC n.° 1.157/2011;
k) licenca para tratamento de saude, no limite de 45 (quarenta e cinco) dias por ano;
I) auséncia em virtude de consulta ou sesséo de tratamento de saude, nos termos da Lei
Complementar n® 1.041, de 14 de abril de 2008;

3.1.2. Os afastamentos nado previstos no item 3.1.1. deste capitulo interromperdo a
contagem de tempo, zerando e reiniciando a contagem do intersticio a partir do retorno
do servidor ao exercicio ap0s 0 evento que gerou a interrupcao.
3.2. Para o computo de tempo de efetivo exercicio em um mesmo cargo ou fungéo atividade,
contados até 30/06/2012, de que trata o item 2.2.1.2 do Capitulo II, serdo utilizados os mesmos
critérios de apuracdo para a concessao do adicional por tempo de servico, iniciando a partir do
inicio de exercicio do cargo ou funcao atividade atual.
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3.3. A CRH disponibilizara, o link www.saude.sp.gov.br/progressao para 0 subsetorial de RH
informar as condicBes para participar do processo de progressdo referente ao exercicio de
2012, de cada servidor, por meio da apuracao do tempo de efetivo exercicio, até 30/06/2011 em
um mesmo cargo ou funcéo-atividade e a verificagdo e confirmagéo dos itens abaixo:

[) Nome;

II) Registro Geral (RG);

II) RS/PV,

[l) cargo ou funcao-atividade de que é titular ou ocupante;

IV) padrao atual de enquadramento da LC N.° 1.157/2011;

V) resultado positivo da Avaliacdo de Desempenho Individual;

VI) informar tempo de efetivo exercicio no mesmo cargo ou fungéo-atividade, em 30/06/2011;
VIl informar tempo de efetivo exercicio no mesmo cargo ou fungéo atividade até 30/06/2012;
VIII) Informar o tempo de efetivo exercicio na classe;

IX) Informar o tempo de servigo publico estadual;

X) Informar a idade, contados até 31/12/2011.

3.4. ApoOs a confirmagdo das condi¢des para participar no processo de progressédo 2012, pelo
RH subsetorial, a CRH publicara lista de servidores aptos, por classe, com a identificagdo do
servidor, o resultado final ponderado da Avaliacdo de Desempenho Individual e os tempos
liguido de efetivo, de que tratam os itens 2.2.1.1 e 2.2.1.2 deste Edital.

IV - DA CLASSIFICACAO

4.1. A classificacdo far-se-a por ordem decrescente de pontuagdo obtida no resultado final
ponderado da ADI, de que trata o item 2.2.1.3, deste edital.
4.1.1. Em caso de igualdade de pontuacdo tera preferéncia sucessivamente a
classificacéo, o candidato que obtiver:
[) Maior tempo de efetivo exercicio na classe;
[I) Maior tempo de servico publico estadual;
[11) Maior idade, contados até 31/12/2011.

4.1.2. Os tempos a que se referem os subitens | e Il do item anterior, serdo apurados
utilizando-se 0os mesmos critérios para concessao do adicional por tempo de servigo,
contados até 31/12/2011.


http://www.saude.sp.gov.br/progressao
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CAPITULO V- DOS RECURSOS

5.1. Da lista de servidores aptos a participar do processo e da lista de classificagdo dos
servidores, cabera recurso uma Unica vez, mediante requerimento fundamentado dirigido ao
Coordenador de Recursos Humanos da Pasta e protocolado junto ao subsetorial de recursos
humanos, no prazo maximo de 3 dias Uteis contados da data da publicacdo das referidas listas.
5.2. O processo de recurso deverd ser instruido pela Se¢édo de Pessoal com informagfes que
subsidiem a deciséo.

5.3. A decis@o aos recursos interpostos sera publicada em Diario Oficial do Estado.

CAPITULO VI - DA PROGRESSAO

6.1. A progressdao do servidor far-se-4 por ato especifico do Coordenador de Recursos
Humanos e produzira efeitos pecuniarios a partir de 1° de novembro do ano de 2012

6.2. Os servidores classificados até o limite de 40% do contingente de cada classe podera
progredir a qualquer grau superior aguele em que o cargo de que é titular ou a funcéo atividade
de que é ocupante estiver enquadrado, desde que em 30/06/2012, conte com o tempo de
efetivo exercicio no mesmo cargo ou funcgéo atividade, igual ou superior a soma dos intersticios
previstos para 0s graus que antecedem aquele ao qual pretenda concorrer, conforme o quadro
do item 2.2.1.2

6.2.1 A determinacdo do grau para o qual o servidor ird progredir dependera da
apuracdo de tempo de efetivo exercicio em um mesmo cargo ou fungdo atividade,
contados até 30/06/2012, de que trata o item 3.2 deste Edital, na conformidade do
quadro constante do item 2.2.1.2, Capitulo Il deste Edital.

CAPITULO VII - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. Cabe aos servidores o inteiro conhecimento das regras contidas nesta Instrucdo e demais
atos e normas regulamentares, implicando na tacita aceitacdo das normas e condi¢cdes do
processo especial de progresséao.

7.1.1 A inexatiddo das afirmativas ou a irregularidade na documentacéo apresentada, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o servidor da lista de classificacéo final, anulando-se todos
0s atos decorrentes desta.



