SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

COMUNICADO CRH n° 09/2024

A Coordenadora de Recursos Humanos, COMUNICA aos 6rgaos
subsetoriais de recursos humanos para ciéncia quanto aoc PARECER NDP n°
32/2024, do Nucleo de Direito de Pessoal, da Subprocuradoria Geral da Consultoria
Geral, da Procuradoria Geral do Estado, que versa sobre a concessao de mais 60
(sessenta) dias do beneficio da licenca-maternidade as servidoras seguradas

pelo Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS.

Inicialmente, vale destacar que conforme ponderado pelo referido
parecer, havia o entendimento que ndo seria possivel a aplicagdo da extensdo da
concessdo do periodo de 60 (sessenta) dias da licenga-maternidade as servidoras
regidas pelo RGPS, prevista pelo art. 20, da Lei Complementar n°® 1.395, de 22 de
dezembro de 2023, pois, com base no artigo 4°, das Disposigdes Transitorias, da
citada lei prevé a necessidade da promulgacdo de decretos especificos de estruturagao

da administragdo publica.

Por outro lado, em sintese, concluiu-se que o citado dispositivo legal
ndo estaria se referindo ao acréscimo do periodo de 60 (sessenta) dias da licenga-
maternidade e, portanto, encontra-se viavel a aplicagdo das disposigdes contidas no
artigo 20, da LC 1.395/2023, as servidoras seguradas pelo RGPS.

Diante disso, ha de ser recomendada ampla divulgagdo as areas de
recursos humanos da Pasta visando adocdo das medidas administrativas necessarias
para aplicacdo do beneficio da licenga-maternidade nos termos precedentes tanto em
relacdo a frequéncia quanto & manutencdo da remuneracdo das servidoras que se

enquadrem no caso em aprego.

Por fim, o Parecer objeto do presente Comunicado estara disponivel

em apartado para conhecimento e providéncias que o caso exigir.

Coordénadora de Rglcuris ;Humanos, 23 de maio de 2024.
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