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Realizando autoavaliacao.

Para realizar a autoavaliacao, o servidor deve acessar o Consulta Servidor
através do link: https://consultaservidor.saude.sp.gov.br/, informar CPF e

senha, conforme instrucdes da imagem abaixo.

Governo do Estado de S50 Paulo
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Sistema de Gestdo de Pessoal

Login (CPF): Digitar o C.P.F. sem pontos e tragos

Login -"-.

Senha (1° Acesso - Data de Nascimento)
Demais Acessos (Senha Alterada)

Dentro do Consulta Servidor, no menu lateral acessar Avaliagao.
BB DadosP
»» Dados Funcionais

BB Vantagens Pessoais

» Licenca Prémio

BB Auséncias e Férias

» Avaliacdo




Estard disponivel o acesso a sua autoavaliacdo.

¥ Avaliacio de Desempenho Individual - ADI

- P

#" Faca sua Autoavaliagio

Acesse para fazer sua autoavaliacdo.

Acessar Avaliagdo
4 Voltar

Ao clicar em Acessar Avaliagdo aparecera a tela a seguir:

# Autoavaliacio

Ano Avaliacdo Nivel Agdes

2024 Auto avaliacio de funcdo de comando 2023 Fun¢do de Comando P

€ Voltar

Basta clicar no botao = e realizar a autoavaliagdo. Posteriormente vocé

também podera visualizar a sua autoavaliacdo acessando o botdo que

aparecera apos a realizacao da autoavaliacdo.



Apds realizar a autoavaliacdo, o servidor devera clicar no botao “Enviar”.

INOVAGAO E GESTAO DA MUDANGA

Capacidade de promover e lidar com a inovacdo no ambiente de trabalho, gerenciando conflitos que possam ser causados pelo novo.

Incentivou e orientou a equipe a buscar novas formas de execucio das atividades, visando 5 v
ampliar a capacidade da equipe, incorporando-as na rotina de trabalho quando possivel

Ofereceu suporte e orientacdo adequada aos servidores em momentos de conflitos 5 v
ocasionados por mudangas

Compartilhou com a equipe novas ferramentas e maneiras de executar o trabalho, visando a 5 v
melhoria dos processos e resultados

—

Ciéncia da nota atribuida na Avaliacdao da Lideranga.

Apds a chefia imediata realizar a avaliagdo da lideranca, ela ficara disponivel

para o servidor dar ciéncia através do botao E

Ao clicar no botao E aparecera a pontuacao atribuida ao servidor e ao final

da avaliagao estara disponivel o botao , para tomar ciéncia da

avaliacdo. Ao tomar ciéncia a avaliacdo sera considerada assinada.

Caso o servidor deseje, podera exportar a avaliagdo em Excel ou PDF através

.. T (T
dos botoes .

V4 Autoavaliacdo

Ano Avaliagdo Nivel Nota Acbes

Processo 2025

2025 Auto avaliacdo Intermediario Intermediario 155

2025 Avaliacdo de lideranca intermediario Intermediario 155

 Voltar



Interpor Recurso.

O servidor pode realizar a abertura de recurso contra a Avaliagao da Lideranga,

no cartao de Autoavaliacao.

No periodo de recurso constante no cronograma surgira o botao .Clique

nele caso deseje abrir um recurso.

# Autoavaliacio

Ano Avaliagdo Nivel Nota Agdes

Processo 2025

2025 Auto avaliagdo Intermediario Intermediario 155
2025 Avaliacdo de lideranga intermediario Intermediario 155 E

Aparece a tela abaixo para o servidor expor os motivos para a revisao da

avaliagao bem como a consulta de sua avaliacao da lideranca.

Recurso Avaliacao de lideranga

Motivo

Preencha os dados para abertura do recurso e cligue no botao Abrir recurso.

Apds ter o recurso aberto cabe a chefia mediata analisar se ele é valido ou nao.



0 recurso estd em analise em breve vocé receberd um retormo.

(@ oo ] & o |
Nesta mesma tela é possivel visualizar o status do recurso apds sua abertura.

Caso seja aprovado o recurso, sera realizada novamente a avaliacdo de

lideranca, porém, quem realizara a nova avaliacao é o chefe mediato.

# Autoavaliagio

Ano Avaliagdo Nivel Nota Agdes
2024 Auto avaliacdo de funcdo de comando 2023 Funcdo de Comando 127 E
€ Voltar

Apds a chefia mediata responder o recurso e realizar nova avaliagao da

lideranga, ela ficara disponivel para o servidor tomar ciéncia através do botdo

Caso o recurso seja indeferido, o servidor podera visualizar a resposta clicando

no botéo



Cronograma e prazos

As informacgOes acerca do processo de Avaliacdo de Desempenho Individual -
ADI, sdo publicizadas através de Comunicado CRH, a ser publicado no primeiro
bimestre do ano do processo de ADI, nele constara o cronograma contendo

todos os prazos do processo.

As informagOes completas também poderdo ser acessadas através do site da

CRH https://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/



