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Chefia Imediata.
Realizando avaliacao da lideranca.

Para realizar a avaliacao da lideranca, a chefia deve acessar o Consulta Servidor
através do link: https://consultaservidor.saude.sp.gov.br/, informar CPF e

senha, conforme instrucdes da imagem abaixo.

Gowverno do Estado de S3o Paulo
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

Sistema de Gestdo de Pessoal

Login (CPF): Digitar o C.P.F. sem pontos e tracos

Login -

Senha (1° Acesso - Data de Nascimento)
Demais Acessos (Senha Alterada)

Dentro do Consulta Servidor, no menu lateral acessar Avaliagao.
I Dados Pessoais

» Dados Funcionais

R ntagens Pessoais

» Licenca Prémio
Il Auséncias e Férias

» Avaliacao




Apds isso, clique em Acessar avaliages, no cartdo de Avaliacao de Lideranga,

aparecera a lista de servidores a serem avaliados.

= Avaliagdo de Lideranga

Acesse para visualizar as avaliacoes disponiveis.

Acessar avaliagOes

Y Filtro

Serddor
Todod o senvidored
Concluide

Todos

1= Avaliagho de Lideranca

Ll B vt REIPY Awslisgbe Hivel Portuspbo Agdes
i o] Asplingho de lefaangs demenia J023 Elsmgvias B
1 e Asplinho de ledepnca elementas H1L1 Elmgniias =]
1 T Kwaling o de lidewang s elomentsr 7121 Elewenbsr l:l
4 204 awalisgio de lideeanga slementar 7023 [lemantar =]

Para realizar a avaliacao de lideranca basta clicar no botao =



Apds clicar no botao = , sera visualizado a avaliagcao da lideranga.

#= Avaliacdo de lideranga

‘

Informacdes do servidor

RS/PV Nome

—

O Avaliador podera visualizar a Auto-

Avaliacdo de lideranca Auto-avaliacdo do servidor e — | avaliagiio do servidor

COMPROMISSO PROFISSIONAL

Capacidade de engajar-se com os objetivos da organizacdo e com o trabalho que realiza

Empenhou-se nas situacdes de trabalho ndo rotineiras selecionar e

Aqui o Avaliador
. devera

Engajou-se nos trabalhos no qual foi envolvido, dedicando-se na obtencédo dos resultados Selecionar v selecionar a
pontuacdo de 1
ab

N3o deixou que interesses pessoais prejudicassem o andamento dos trabalhos selecionar -

Atingiu de forma eficiente os objetivos esperados atendendo aos prazos estipulados selecionar v

Depois que finalizar a avaliacdo vocé deve realizar o PAD do servidor, para isso

basta clicar em E disponibilizado na coluna agdes. Aparecera a seguinte

tela.

Servidor

Todos os servidores

Concluido

Todos M

€ Voltar

#= Avaliagio de Lideranga

#  Ano Sevidor RS/PV Avaliagio Nivel Pontuagio Ages

1 2055 Avaliacio de lideranga universitdrio 2023 Universitério 115 E
2 2025 Avaliaio de lideranca Comando Fungio de Comando 170 E
3 2025 Avaliacio de lideranca intermedidrio Intermedidrio 155
4 2025 Avaliaco de lideranga intermediaria 2023 Intermediério 115
5 2025 Avaliaio de lideranca de funcio de comando 2023 Fungio de Comando 135



Apds clicar no botao , sera visualizado o PAD/PDS.

# Plano de Acéio para Desenvolvimento

PLANO DE A(;ﬁo PARA O DESENVOLVIMENTO

O objetivo é promover o desenvolvimento do servidor, visande ao melhor aproveitamento de suas potencialidades.

Consideracdes sobre o desempenho do servidor em atividades desenvolvidas na unidade de
trabalho durante o ciclo de desempenho:

Relacione os Pontos Fortes: - o que sabe fazer bem feito e com facilidade; - oportunidades de
trabalho em um novo projeto/atividade; - tarefas e atividades que s3o adequadas ao perfil e
interesse do servidor e que podem ajuda-lo a adquirir habilidades extras

Relacione os Pontos para Melhorias: - habilidades que necessitam de aperfeicoamento; -
necessidade de remanejamento pela ndo adaptacdo do servidor as fungbes

Proposta de acGes para o desenvolvimento do servider ne proxime ciclo de desempenho:

Quando finalizado, o botao E ficara disponivel para visualizar o PAD

realizado.

Chefia Mediata.
Validacao do PAD.

Para realizar a validagao do PAD basta acessar o Consulta Servidor >Avaliagao.

+ Validacao

Acesse para visualizar as avaliacoes disponiveis.

Apds isso clique em Acessar validagdes, no cartdo de Validacao.



+ Validacdo

 Ano Sevidor Chefia Imediata Avallagio Validacio AgBes

Para visualizar o PAD que foi preenchido basta clicar no botao , se desejar

validar o PAD basta clicar no botao .

Respondendo o recurso.

Apds o recurso aberto cabe a chefia mediata analisar se ele é valido ou nao,

esse processo de avaliacdo pode ser realizado no cartao de Recurso.

Acesse para visualizar os recursos disponiveis.

Acessar recursos

Apds clicar no botdo Acessar recursos, vocé terd uma listagem de todos os

servidores com recursos pendentes.

Cligue no botao para analisar o recurso.



Motive

teste

[

Preencha os dados e por fim informe se vai aprovar ou reprovar o recurso, caso

seja reprovado o processo de recurso sera finalizado.

Caso seja aprovado sera necessario realizar novamente a avaliagdo de
lideranca, porém quem realizara esse processo € o chefe mediato. Aparecera a
seguinte tela para continuar com avaliagao, basta clicar em “continuar” e

realizar a avaliagao da lideranga novamente.

Manifesto incluido com sucesso.

Apés realizar a avaliacdo da lideranca novamente, o status do recurso sera

alterado para aprovado.

Status

Agoes

Apds a chefia mediata responder o recurso a nova avaliagao da lideranca, ficara

disponivel para o servidor através do botdo E para tomar ciéncia da

avaliacao.



Caso o recurso seja indeferido, o servidor podera visualizar a resposta clicado

no botao .

Cronograma e prazos.

As informacg0Oes acerca do processo de Avaliagao de Desempenho Individual -
ADI, sdo publicizadas através de Comunicado CRH, a ser publicado no primeiro
bimestre do ano do processo de ADI, nele constara o cronograma contendo

todos os prazos do processo.

As informagOes completas também poderdao ser acessadas através do site da

CRH https://saude.sp.gov.br/coordenadoria-de-recursos-humanos/



