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VIOLENCIA RELACIONADA AO TRABALHO

O mundo do trabalho e a satde dos trabalhadores
O trabalho constitui categoria explicativa do adoecer e morrer das popula¢des. E fonte de renda e de
bem-estar, oportunidade de socializacdo e realizacao, mas, a depender das relagées, condi¢des e formas
da organizagao, pode constituir em um espaco de exploracao, sofrimento, contaminacgao e acidentes.
Entre os problemas de saude relacionados ao trabalho ressalta-se 0 aumento das agressées e episédios
de violéncia contra o trabalhador no seu local de trabalho, traduzida pelos:
e acidentes e doencas do trabalho;
e violéncia decorrente de relacbes de trabalho deterioradas, como no trabalho escravo e
envolvendo criancas;
e violéncia ligada as relagdes de género e ao assédio moral, caracterizada pelas agressdes entre
pares, chefias e subordinados

Trabalho Decente

E  aqueletido como produtivo, adequadamente remunerado, exercidoem  condi¢Bes
de liberdade de organizac¢do sindical e negociacdo coletiva, equidade e seguranga, sem qualquer forma
de discriminacdo e capaz de garantir uma vida digna (Organizac¢do Internacional do Trabalho).

Violéncia Relacionada ao Trabalho

Toda acdo voluntdria de um individuo ou grupo contra outro individuo ou grupo que venha a causar
danos fisicos ou psicoldgicos, ocorrida no ambiente de trabalho, ou que envolva relacGes estabelecidas
no trabalho ou atividades concernentes ao trabalho.

Inclui também:

° Toda forma de privacdo e infracdo de principios fundamentais e direitos trabalhistas e
previdenciarios;

° Negligéncia em relacdo as condi¢Ges de trabalho;

° Omissao de cuidados, socorro e solidariedade diante de algum infortunio, caracterizados

pela naturalizagdo da morte e do adoecimento relacionados ao trabalho.

Tipos de violéncia no trabalho

R/

** Violéncia nas relagdes de trabalho

SituacGes de conversdo da autoridade em relacdo hierarquica de desigualdade (autoritarismo nas
relacBes de trabalho), explicitas em agressdes fisicas, repreensdes, constrangimentos e humilhacbes de
superiores hierarquicos para com seus subordinados, com fins de dominacdo, exploracdo e opressao,
tratando o ser humano ndo como sujeito, mas como coisa. Violéncias fisicas (chutes, socos, empurrdes,
tiros etc.) e psicoldgicas (ameaca; assédio; bulling).

++ Violéncia na organizagdo do trabalho

Quando o modo como é organizado o trabalho (divisdo do trabalho; controle de ritmo e produtividade;
modo operatdrio; contrato e jornada de trabalho; rotatividade da forga de trabalho; sistema de gestao
de seguranga e saude) coloca os trabalhadores em situagdes de risco a saude.

** Violéncia nas condi¢des de trabalho
Quando as condig¢Oes de trabalho sdo insalubres e inseguras, expondo o trabalhador a riscos fisicos,
guimicos, bioldgicos, ergondmicos ou de acidentes.



%+ Violéncia de delinquéncia

Atos socialmente identificados como criminosos, realizados por pessoas externas ao trabalho
(assaltantes), internas (colegas de trabalho ou pessoa que tenha algum tipo de relacdo pessoal com a
vitima) ou que tenham alguma relacdo com o trabalho (clientes e pacientes).

%+ Violéncia simbdlica

Quando os trabalhadores sao tratados como "cidaddos de segunda categoria", seja pela cor da pele, pela
baixa escolaridade, pela auséncia de qualificacdo profissional, por serem trabalhadores informais, ou por
um estigma associado a determinada categoria profissional.

+* Violéncia de resisténcia

AcoOes dos trabalhadores em resposta as violéncias relacionadas ao trabalho, tanto com a finalidade de
amenizar os esforcos no trabalho e torna-lo factivel, como para manifestar a resisténcia politica ao
poder e controle gerenciais.

Trabalho Infantil

O trabalho infantil representa uma forma de violéncia contra a crianca e ao adolescente, é uma violacdo
de direitos humanos. A insercao precoce de criangas e adolescentes no trabalho tem potencial de causar
danos a salde, produzindo impactos negativos ao desenvolvimento fisico, cognitivo e emocional,
interferéncias no processo de construcdo da identidade e no desenvolvimento social, além de
comprometer a frequéncia e o rendimento escolar.

A Agenda 2030, dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) estabeleceu a meta de
eliminagdo do trabalho infantil em todas as suas formas até 2025 (Objetivo n2 8 - meta 8.7).

Trabalho Escravo

Considera-se trabalho realizado em condicdo analoga a de escravo a que resulte das seguintes situacoes,
guer em conjunto, quer isoladamente: a submissdo de trabalhador a trabalhos forcados; a submissao de
trabalhador a jornada exaustiva; a sujeicdo de trabalhador a condi¢cdes degradantes de trabalho; a
restricdo da locomocdo do trabalhador, seja em razdo de divida contraida, seja por meio do
cerceamento do uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador, ou por qualquer outro
meio com o fim de reté-lo no local de trabalho; a vigilancia ostensiva no local de trabalho por parte do
empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no local de trabalho; a posse de documentos ou
objetos pessoais do trabalhador, por parte do empregador ou seu preposto, com o fim de reté-lo no
local de trabalho (www.trabalho.gov.br).
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