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1. OBJETIVO
Implantar nas unidades da Secretaria de Estado da Saude o Servigo de Medicina e Segurancga
do Trabalho (SESMT) e dar suporte nas unidades da administracdo direta onde ja existem os

servigos estruturados.

2. ABRANGENCIA

Org3os setorias e subsetorias da SES

3. REFERENCIA

Portaria MTB n© 3.214, de 08 de junho de 1978, Aprova as Normas Regulamentadoras - NR -
do Capitulo V, Titulo II, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, relativas a Seguranga e
Medicina do Trabalho. Disponivel em:
http://www010.dataprev.gov.br/sislex/paginas/63/mte/1978/3214.htm

Norma Regulamentadora - NR 4 - Servicos especializado em engenharia de seguranca e em
medicina do trabalho- SESMT, esta norma institui nas empresas publicas e privadas a criacéo
do SESMT. Portaria GM n.c° 3.214, de 08 de junho de 1978,
disponivel em:

http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D36A2800001388128376306AD/
NR- 04%20(atualizada).pdf

NR 7 - PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL, esta norma

estabelece a obrigatoriedade de elaboracdo e implementacdo, por parte detodos os
empregadores e instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO, com o objetivo de promogdo e preservagdo da
salde do conjunto dos seus trabalhadores. Portaria GM n.°© 3.214, de 08 de junho
de 1978, disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C812D308E21660130E0819FC102ED/nr_07.pdf

NR 9 - PROGRAMA DE PREVENGAO DE RISCOS AMBIENTAIS, esta norma estabelece a
obrigatoriedade da elaboracdo e implementacdo, por parte de todos os empregadores e
instituicdes que admitam trabalhadores como empregados, do Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais - PPRA, visando a preservacdo da saude e da integridade dos trabalhadores,
através da antecipacdo, reconhecimento, avaliacdo e conseqliente controle da ocorréncia de
riscos ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho, tendo em
consideragao a protecdo do meio ambiente e dos recursos naturais. Portaria GM n.° 3.214, de
08 de junho de 1978, disponivel
em: http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812BE914E6012BEF1CA0393B27/nr_09_at.pdf

NR 15 - Atividades e operacGes insalubres, esta norma estebelece parametros para a
definicdo e medidas das atividades insalubres. Portaria MTb n.© 3.214, de 08 de junho de
1978, disponivel em:
http://portal.mte.gov.br/data/files/FF8080812DF396CA012E0017BB3208E8/NR-
15%20(atualizada_2011).pdf
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NR 32 - Segurancga e saude no trabalho em servigos de saude, esta norma tem por finalidade
estabelecer as diretrizes basicas para a implementacdo de medidas de protecao a seguranca € a
saude dos trabalhadores dos servicos de saude, bem como daqueles que exercem atividades de
promocdo e assisténcia a salde em geral. Portaria GM n.° 485, de 11 de novembro de 2005,
disponivel em: http://portal.mte.gov.br/data/files/8A7C816A350AC8820135161931EE29A3/NR-
32%20(atualizada%202011).pdf

Lei Complementar 432/85 de 18 de dezembro de 1985, dispde sobre a concessdo de adicional
de insalubridade aos funcionarios e servidores da Administracdo Centralizada e das Autarquias
do Estado e da outras providéncias, alterada pelas Lei Complementar n°® 835, de 04/11/1997,
disponivel em: http://www.jusbrasil.com.br/legislacao/193772/lei-complementar-432-85-sao-
paulo- sp

4. DEFINICOES

1.

Acidente de Trabalho - é aquele que ocorre no local e durante a jornada de trabalho
produzindo lesdo corporal; ou doenca que resulte na redugcao na capacidade laborativa ou
morte. Inclui também o acidente ocorrido no trajeto normalmente utilizado e durante o
periodo ininterrupto habitualmente gasto, de ida e de regresso entre o local de residéncia e
o local de trabalho;

Doenca Ocupacional - é denominagdo de varias doengas que causam alteragdes na salude
do trabalhador, provocadas por fatores relacionados com o ambiente de trabalho. Elas se
dividem em doencas profissionais ou tecnopatias, que sdo causadas por fatores inerentes a
atividade laboral, e doencas do trabalho ou mesopatias, que sao causadas pelas
circunstadncias do trabalho. As primeiras possuem nexo causal presumido, mas nas
segundas a relacdo com o trabalho deve ser comprovada.

Laudo Técnico de Condicoes Ambientais de Trabalho - LTCAT: documento técnico que
descreve as condicdes e riscos presentes no ambiente de trabalho.

Nexo Causal - é a relacdo de causa-efeito que pode ser estabelecida entre as condigdes/
ambiente de trabalho e a ocorréncia de danos a saude do trabalhador.

Perfil Profissiografico Previdenciario - PPP: documento técnico solicitado pela
previdéncia social (INSS) para fins de aposentadoria especial; caracteriza a exposicdo a
fatores de risco a saude/ condigbes insalubres do trabalhador ao longo do tempo de contrato
na empresa.

Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO: definido pela NR 7 da
Portaria 3.214/78. E constituido por rotina de exames médicos programados (admissional,
periédico, retorno ao trabalho, mudanca de fungdo). Tem como objetivo promover e

preservar a
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salde do conjunto dos seus trabalhadores e identificar precocemente qualquer desvio que
possa comprometer a saude dos trabalhadores. A periodicidade dos exames sera de acordo
com cada categoria.

Programa de Prevencao de Riscos Ambientais — PPRA: definido pela NR 9 da Portaria
3.214/78. O Programa faz o reconhecimento, avaliacdo e o controle da ocorréncia de riscos
ambientais existentes ou que venham a existir no ambiente de trabalho. Para efeito do
PPRA, os riscos ambientais sdo os agentes fisicos, quimicos e bioldgicos existentes nos
ambientes de trabalho que, em funcao de sua natureza, concentracao, intensidade e tempo
de exposicdo, sdo capazes de causar danos a saude dos trabalhadores. A elaboracdo e
implementacdo do PPRA é obrigatéria para todos os empregadores e instituicbes que
admitam trabalhadores como empregados. Sao legalmente habilitados para a realizagcao do
PPRA os Técnicos de Seguranga, Engenheiros de Seguranca e Médicos do Trabalho.
Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho.
Servigo — SESMT: definido pela NR 4 da Portaria 3.214/78, o SESMT tem como finalidades
avaliar e controlar os riscos ambientais nos locais de trabalho bem como acompanhar e
controlar a saude dos trabalhadores, em termos de acidentes do trabalho e doencas

ocupacionais.

5. PROCEDIMENTOS E RESPONSABILIDADES

1.

3.

O Nucleo de Melhoria da Qualidade de Vida e Ambiente Profissional (NMQVAP) monitora
semestralmente a execucao dos programas (PPRA, PCMSO) e quadro funcional dos SESMTs,
realiza visita técnica na unidade e desencadeia projeto para implantagdao ou para adequacao
dos SESMTs.

Na situacdo de auséncia de SESMT, o RH da unidade solicita ao NMQVAP apoio técnico

para a implantacdo do SESMT.

A Unidade, por meio do SESMT, avalia a existéncia dos programas PPRA e PCMSO e

procedimentos para notificagdo e investigacdo de acidentes de trabalho na Unidade.

a. A Unidade avalia se o quadro técnico do SESMT estd em conformidade com a NR-4.
Se ndo estiver em conformidade, RH deve providenciar chamada de remanescentes

ou proposta de abertura de concurso.
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b. Na auséncia de algum dos programas (PCMSO ou PPRA), o SESMT entra em

contato com o NMQVAP, para apoio técnico.

Cc. Se a Unidade ndo possui PPRA estruturado, avalia a capacidade operacional de

realizad- lo anualmente:

i. A Unidade contrata servigo terceirizado, caso ndao possua em curto

prazo capacidade operacional (em 1 ano) para iniciar o PPRA.

ii. Entrar em contato com o NMQVAP, para apoio técnico para projeto de

implantacdo, com vista a realizacdo anual do PPRA, mobilizando o
Engenheiro de Seguranca e o Técnico de Seguranca do Trabalho da

unidade.

d. Se a Unidade ndo possui PCMSO estruturado, elaborar plano de acdo para

sua estruturacao e implantagao, considerando:

i. Quadro técnico existente (médico do trabalho, enfermeiro do trabalho e

auxiliar ou técnico de enfermagem)

ii. Protocolos de exame peridodico para os diferentes perfis ocupacionais

e. Notificacdo e investigacao de acidente de trabalho ou de doenca ocupacional.

i. Se nao houver acado estruturada, elaborar plano de agdo para implantagdo

de rotinas de notificacdo e investigacao.

ii. Estabelecer parceria entre SESMT e Comissdo de Saude do
Trabalhador (COMSAT) na Unidade.

iii. Entrar em contato com o NMQVAP para apoio técnico ao projeto de

implantacdo.

6. REGISTROS E DOCUMENTOS

e Laudo técnico de condigbes ambientais (anexo II): arquivado por 20 anos, conforme

Sistema de Arquivos do Estado de Sao Paulo - SAESP (www.saesp.sp.gov.br).

e PPP (anexo III): a ser arquivado por 20 anos, conforme SAESP.

e PPRA: a ser arquivado por 20 anos na unidade e depois vai para o Arquivo Central para

guarda permanente, conforme SAESP.
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e Prontuario médico-ocupacional do servidor: a ser arquivado por 20 anos, conforme SAESP.

e Registro do SESMT junto a Superintendéncia Regional do Ministério do Trabalho e

Emprego (SRT): conforme definicdo da superintendéncia regional do trabalho.

7. INDICADORES DE DESEMPENHO

Percentual de Unidades com SESMT (unidades da Administracao Direta)

Férmula:

n° de unidades de despesa com SES

X100
Total de unidades de despesa

Numerador: numero de unidades de despesa com SESMT implantado
Denominador: Nimero de unidades de despesa da administragdo direta da
SES Fonte de dados: RH subsetoriais; coleta pelo NMQVAP

Periodicidade: coleta trimestral; consolidagdo e divulgagao:

trimestral Area responséavel: NMQVAP

Percentual de SESMT com quadro técnico completo

Férmula:

n® de SESMT com quadro completo

x 100
n® de SESMT implantados

Numerador: n°® de SESMTs com quadro técnico composto por Médico do Trabalho, Engenheiro de
Seguranca, Enfermeiro do Trabalho, Auxiliar de Enfermagem, Técnico de seguranga do Trabalho,
de acordo com o estabelecido na NR-4, conforme os graus de risco das unidades.

Denominador: nimero de SESMTs existentes/ em

operacgao Fonte de dados: RH subsetoriais; coleta pelo

NMQVAP

Periodicidade: coleta trimestral; Consolidagao e

divulgagao:trimestral

Area responsavel: NMQVAP
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Percentual de SESMT com programas implantados

Formula: .
n® de SESMT com programas implantados

x 100
n® de SESMT implantados

Numerador: n°® de SESMTs com os programas PCMSO e PPRA implantados
Denominador: numero de SESMTs existentes/ em operacdo

Fonte de dados: RH subsetoriais; coleta pelo NMQVAP

Periodicidade: coleta trimestral; consolidacdo e divulgacao:

trimestral Area responsavel: NMQVAP

Percentual de SESMT que realizam investigacao de acidente de trabalho

Formula:

n® de SESMT que investigam AT

x 100
n° de SESMT implantados

Numerador: n® de SESMTs com rotina de investigacao de AT, com informagao no Sistema

de Notificacdo e Investigacao de Acidentes do Trabalho.
Denominador: niumero de SESMTs existentes/ em operacdo

Fonte de dados: Sistema de Notificacdo e Investigacao de Acidentes do Trabalho; coleta
pelo NMQVAP

Periodicidade: coleta mensal; consolidacao e divulgacao:

mensal Area responsavel: NMQVAP
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8. Anexos

Anexo I - Fluxo de estruturacao e manutencao dos SESMTs das Unidades

Anexo II - Roteiro basico de elaboracdo do LTCAT

Anexo III - Perfil Profissiografico Previdenciario
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Fluxo de estruturacdo e manutencdo dos SESMTs das Unidades
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ANEXO Il
Roteiro basico de elaboracdo do LTCAT

GOVERNO DE ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

LTCAT Ne:

IDENTIFICACAO DO LOCAL

UNIDADE

ENDERECO DO LOCAL PERICIADO

DESCRICAO DO

AMBIENTE DE
TRABALHO
IDENTICACAO DO FUNCIONARIO E/OU SEVIDOR
NOME
FUNCAO R.G. N,

ETAPAS DO PROCESSO.
DE PRODUGAO (DESCRICAO
DAS ATIVIDADES LABORAIS)

DESCRICAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

RISCOS FiSICOS

RISCOS QUIMICOS

RISCOS BIOLOGICOS

TEMPO DE EXPOSIGCAO
AOS AGENTES INSALUBRES

ANALISE QUANTITATIVA (se houver)

DESCRICAO DE EQUIPAMENTOS
METODO DE AVALIACAO, TECNICA

RESULTADOS OBTIDOS




INTERPRETACAO E ANALISE
DOS RESULTADOS

CONCLUSAO

FUNDAMENTO CIENTIFICO

ATIVIDADE INSALUBRE EM GRAU (DESCREVER) DE
ACORDO COM AS ATRIBUICOES E TAREFAS EXERCIDAS,

FICANDO EXPOSTO (A) A AGENTES FiSCOS (RADIACOES
IONIZANTES E CALOR), QUIMICOS (ALCALIS, ACIDOS,
FENOLICOS E OUTROS) E BIOLOGICOS - CONTATO COM
AMBIENTE QUALIFICADO COMO DE RISCO - VIRUS,
BACTERIAS, ETC., BEM COMO COM VIiRUS, BACTERIAS
FUNGOS E OUTROS PROVENIENTE DE OBJETOS DE USO
DE PACIENTES OU EM CONTATO COM PACIENTES
PORTADORES DE MOLESTIAS INFECTO-CONTAGIOSAS EM
ISOLAMENTO OU NAO, EM CARATER DIRETO E
PERMANENTE, NAO EVENTUAL OU INTERMITENTE.

FUNDAMENTO LEGAL

ATIIVIDADE INSALUBRE DE ACORDO COM A PORTARIA
3214/78, NR 15, ANEXO 5, 3, 13 E 14 DO CAPITULO V DA
CLT, E LC 432 DE 18 DE DEZEMBRO DE 1985
REGULAMENTADA PELO DECRETO 25492 E RESOLUCAO
SRT 37.

PROPOSTA TECNICA PRA CORREGAO

IMEDIATA

MEDIATAS

OUTRAS
CONSIDERAGOES

ENCERRAMENTO DO LAUDO

LOCAL

DATA

IDENTIFICAGAO DO PERITO

ASSINATURA

©2006.

©LSL/CRH/SES




ANEXO Il

Perfil Profissiogréafico Previdenciario

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE,
PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO

I | SECAO DE DADOS ADMINISTRATIVOS

1 — cNPJ do Domicilio Tributario/CEl

46.374.500/0001-94

2 — Nome Empresarial
GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

(nome da unidade)

3 - CNAE

4 — Nome do Trabalhador 5 - BR/PDH 6 —NIT
NA
7 — Data do Nascimento 8 - Sexo 9 — CTPS (n°, série, UF) 10- Data de Admissao 11 — Regime de Revezamento
NA
12 I CAT REGISTRADA
12.1 Data do Registro 12.2 Ndmero da CAT 12.1 Data do Registro 12.2 Ndmero da CAT
13 | LOTACAO E ATRIBUICAO
13.1 - Periodo 13.2 - CNPJ / CEI 13.3 - Setor 13.4 - Cargo 13.5 — Fungéo 13.6 CBO é3F'|7PC°d'
14 PROFISSIOGRAFIA
14. 1 — Periodo 14.2 — Descri¢éo das Atividades (exercidas em carater direto e permanente, ndo ocasional ou intermitente)
(descrever as atividades exercidas pelo funcionario/servidor)
Il SECAO DE REGISTROS AMBIENTAIS
15 EXPOSICAO A FATORES DE RISCOS (EM CARATER DIRETO E PERMANENTE, NAO OCASIONAL OU INTERMITENTE)
. ) 15.3 — Fatores de 15.4 — Intensidade. | 15.5 - Técnica | 15.6 - EPC 15.7 - EPI 15.8-
15.9 - Periodo 15.2 - Tipo Risco Concentrag&o. Utilizada Eficaz (S/N) | Eficaz (S/N) CA (EPI)
15.9 - ATENDIMENTO AOS REQUISITOS DA NR 06 E NR 09 DO MTE PELOS EPIs INFORMADOS (SIN)

Foi tentada a implementacéo de medidas de protecao coletiva, de carater administrativo ou de organizagéo do trabalho, optando-se
pelo EPI por inviabilidade técnica, insuficiéncia ou interinidade, ou ainda em carater complementar ou emergencial

Foram observadas as condi¢8es de funcionamento e do uso ininterrupto do EPI ao longo do tempo, conforme especificagéo técnica

do fabricante, ajustada as condi¢des de campo.

Foi observado o prazo de validade, conforme Certificado de Aprovagédo - CA do MTE.

Foi observada a periodicidade de troca definida pelos programas ambientais, comprovada mediante recibo assinado pelo usuério

em época propria.

Foi observada a higienizacdo

16 RESPONSAVEL PELOS REGISTROS AMBIENTAIS

16.1 — Periodo

16.2 - NIT

16.3 — Registro no Conselho de Classe

16.4 — Nome do Profissional Legalmente Habilitado




1l SECAO DE RESULTADOS DE MONITORACAO BIOLOGICA

17 EXAMES MEDICOS CLINICOS E COMPLEMENTARES (Quadros | e Il da NR — 07)
17.1 - Data 17.2 - Tipo 17.3 - Natureza 17.4(}-?/E8x)ame 17.5 - Indicacdo de Resultados

() Alterado () Agravamento
() Normal () Estavel () Ocupacional
() Nao Ocupacional

18 RESPONSAVEL PELA MONITORAGAO BIOLOGICA
18.1 - Periodo 18.2 - NIT 32-(3:I;13Rseeglsno Conselho 18.4 — Nome do Profissional Legalmente Habilitado

v RESPONSAVEIS PELAS INFORMAGOES

Declaramos, para todos os fins de direito, que as informacgdes prestadas neste documento sdo veridicas e
foram transcritas fielmente dos registros administrativos, das demonstragcdes ambientais e dos programas
médicos de responsabilidade da empresa. E de nosso conhecimento que a prestacéo de informagcdes falsas
neste documento constitui crime de falsificacdo de documento publico, nos termos do artigo 297 do Cdédigo
Penal e, também, que tais informacdes sdo de carater privativo do trabalhador, constituindo crime, nos
termos da Lei n® 9.029/95, préticas discriminatorias decorrentes de sua exigibilidade por outrem, bem

como de sua divulgacdo para terceiros, ressalvado quando exigida pelos 6rgédos publicos competentes.

19 — Data emissé&o do PPP 20 |REPRESENTANTE LEGAL DA EMPRESA

20.1 - NIT 20.2 - NOME

ASSINATURA

OBSERVACOES

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO EMITIDO EM CONFORMIDADE COM A LEGISLAGAO VIGENTE, PELA
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS DA SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE A PEDIDO DO (A)
INTERESSADO(A):

INFORMACOES PRESTADAS PELO RH DO: PROC. N.°

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE © 2005 - NMOQVAP




