Dié‘rio Oﬁcial REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

Imprensa Nacional BRASILIA - DF
N°165 — DOU de 28/08/06 — p.153

MINISTERIO DO TRABALHO E EMPREGO
GABINETE DO MINISTRO
PORTARIA INTERMINISTERIAL N° 66, DE 25 DE AGOSTO DE 2006
Altera os parametros nutricionais do Programa de Alimentacdo do Trabalhador - PAT.

OS MINISTROS DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO, DA FAZENDA, DA SAUDE, DA PREVIDENCIA SOCIAL E DO DESENVOLVIMENTO
SOCIAL E COMBATE A FOME, no uso das atribuicdes que lhes conferem o art. 87, inciso Il, da Constituicio, e no § 4° do art. 1° do Decreto n° 5, de 14
de janeiro de 1991, resolvem:

Art. 1° O art. 5° da Portaria Interministerial n° 5, de 30 de novembro de 1999, publicada no Diario Oficial da Unido de 3 de dezembro de 1999, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 5° Os programas de alimentacéo do trabalhador dever&o propiciar condi¢cdes de avaliacdo do teor nutritivo da alimentacdo, conforme disposto no
art. 3° do Decreto n° 5, de 14 de janeiro de 1991.

§ 1° Entende-se por alimentacéo saudavel, o direito humano a um padrdo alimentar adequado as necessidades bioldgicas e sociais dos individuos,
respeitando os principios da variedade, da moderacéo e do

equilibrio, dando-se énfase aos alimentos regionais e respeito ao seu significado socioeconémico e cultural, no contexto da Seguranga Alimentar e
Nutricional.

§ 2° As pessoas juridicas participantes do Programa de Alimentacéo do Trabalhador - PAT, mediante prestagdo de servigos proprios ou de terceiros,
deverdo assegurar qualidade e quantidade da alimentacéo fornecida aos trabalhadores, de acordo com esta Portaria, cabendo-lhes a responsabilidade
de fiscalizar o disposto neste artigo.

§3° Os parametros nutricionais para a alimenta¢éo do trabalhador estabelecidos nesta Portaria deveréo ser calculados com base nos seguintes valores
diarios de referéncia para macro e micronutrientes:

[utrientes Valores diarios
Valor Energatico Total 2000 calomias
CARBOIDREATO 35 -15%
PROTEDNA 10-15%
GORDURA TOTAL 15-30%%
GORDURA SATURADA 10%%

FIBEA - 25 g
SODIO = Milms

| - as refei¢cbes principais (almogo, jantar e ceia) deverdo conter de seiscentas a oitocentas calorias, admitindo-se um acréscimo de vinte por cento
(quatrocentas calorias) em relacéo ao Valor Energético Total -VET



de duas mil calorias por dia e deverdo corresponder a faixa de 30- 40% (trinta a quarenta por cento) do VET diario;

Il - as refeicdes menores (desjejum e lanche) deverdo conter de trezentas a quatrocentas calorias, admitindo-se um acréscimo de vinte por cento
(quatrocentas calorias) em rela¢@o ao Valor Energético Total de duas mil calorias por dia e deverdo corresponder a faixa de 15 - 20 % (quinze a vinte por
cento) do VET diario;

Il - as refeicBes principais e menores deverdo seguir a seguinte distribuicdo de macronutrientes, fibra e sédio: e
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IV - o percentual protéico - calérico (NdPCal) das refeicdes devera ser de no minimo 6% (seis por cento) e no maximo 10 % (dez por cento).

§ 4° Os estabelecimentos vinculados ao PAT deverdo promover educagao nutricional, inclusive mediante a disponibilizagdo, em local visivel ao publico,
de sugestdo de cardapio saudavel aos trabalhadores, em conformidade com o § 3° deste artigo.

§ 5° A andlise de outros nutrientes poderd ser realizada, desde que nao seja substituida a declaracéo dos nutrientes solicitados como obrigatérios.

§ 6° Independente da modalidade adotada para o provimento da refei¢do, a pessoa juridica beneficiaria podera oferecer aos seus trabalhadores uma ou
mais refei¢Bes diarias.

§ 7° O calculo do VET seré alterado, em cumprimento as exigéncias laborais, em beneficio da salde do trabalhador, desde que baseado em estudos de
diagndstico nutricional.

§ 8° Quando a distribuicdo de géneros alimenticios constituir beneficio adicional aqueles referidos nos incisos |, Il e Il do § 3° deste artigo, os indices de
NdPCal e percentuais de macro e micronutrientes poderdo deixar de obedecer aos pardmetros determinados nesta Portaria, com excecédo do sddio e
das gorduras saturadas.

8 9° As empresas beneficiarias deverdo fornecer aos trabalhadores portadores de doencas relacionadas a alimentacéo e nutricdo, devidamente
diagnosticadas, refeicdes adequadas e condicbes amoldadas ao PAT, para tratamento de suas patologias, devendo ser realizada avaliag&do nutricional
periddica destes trabalhadores.

§ 10. Os cardapios deverdo oferecer, pelo menos, uma por¢éo de frutas e uma porcéo de legumes ou verduras, nas refei¢cdes principais (almoco, jantar
e ceia) e pelo menos uma porcéo de frutas nas refeicbes menores (desjejum e lanche).

§ 11. As empresas fornecedoras e prestadoras de servi¢os de alimentacéo coletiva do PAT, bem como as pessoas juridicas beneficiarias na modalidade
autogestao deverdo possuir responsavel técnico pela execucgdo do programa.

§ 12. O responsavel técnico do PAT é o profissional legalmente habilitado em Nutri¢cdo, que tem por compromisso a correta execucao das atividades
nutricionais do programa, visando a promocao da alimentacao saudavel ao trabalhador.” (NR)

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor no prazo de noventa dias a contar de sua publicacao.
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