ANEXO I

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DO

PROGRAMA DE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL DO
INSTITUTO PAULISTA DE GERIATRIA E GERONTOLOGIA
“JOSE ERMIRIO DE MORAES?”

PAP - 2015

MODELO E CRITERIOS DE AVALIACAO DO Curriculum vitae

Nome completo: Numero de inscrigdo:

Data de Nascimento: Numero do documento:
Enderego completo:

Telefone(s): E-mail:

Graduacao em: Ano de inicio: Ano de concluséao:

Instituicdo de Ensino:
Titulo completo do Trabalho de Concluséo de Curso:

Pontuacao
Maxima

1. Estagios extracurriculares relacionados a é&rea de Gerontologia (com
declaracdo emitida pela instituicdo em papel timbrado)

(3,00 pontos para cada estagio — maximo de 02 estagios — carga horéria 6.00
minima por estagio = 120 horas)

2. Monitoria durante a graduacéo (com declaracdo emitida pela instituicdo em
papel timbrado) 2,00
(2,00 pontos por monitoria — maximo de 01 monitoria)

3. Participacdo em Pesquisa concluida (com declaracdo emitida pela instituicdo
ou pelo pesquisador responsavel em papel timbrado) ou publicacdes
relacionadas aos projetos de pesquisa, documentados pelo contrato de bolsa 6,00
de iniciacdo cientifica, com excec¢do do Trabalho de Conclusédo de Curso (3,00
ponto para cada trabalho — maximo de 02 trabalhos)

4. Cursos extracurriculares, ligados a area de formacdo (com certificado

emitido pela instituicdo em papel timbrado)

e f 7,50

(1,5 pontos para cada curso — maximo de 05 cursos — carga horaria minima por
curso = 30 horas)

5. Participacdo em Congressos, Seminarios, Encontros e outros Eventos,

todos na area de Gerontologia (com certificado emitido pela instituicdo promotora 250

do evento, em papel timbrado) ’
(1,5 pontos para cada evento — maximo de 05 eventos)

6. Idioma (com certificado Unico emitido pela instituicdo em papel timbrado com

carga horaria minima de 120 horas) 1,00
(1,00 ponto para cada curso — maximo de 01 curso)

Total: 30,00

Local e Data
Assinatura:

Observacao: No momento da entrevista presencial, os documentos originais

deveréo ser apresentados (para afericdo dos examinadores).




