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Em todo o mundo vem sendo discutido e implantado nas Gltimas décadas uma série de
politicas publicas sociais dirigidas a Promocdo da Salde, mostrando-se necessario em
nosso pais e estado um destaque mais amplo a essa importante questao social.

Apesar de reconhecermos que promoc¢do da saude implica em uma enorme gama de
acoes, as priorizadas pela Divisdo de Doencas Cronicas ndo Transmissiveis (DVDCNT)
do Centro de Vigilancia Epidemioldgica, da Coordenadoria de Controle de Doengas da
Secretaria de Estado da Saude de Sdo Paulo, sdo aquelas ligadas a alimentagédo
saudavel, controle do tabagismo, préatica do exercicio fisico e da cultura da paz.

A promocdo da saude, como uma das estratégias de producéo de salude, ou seja, como
um modo de pensar e de operar articulado as demais politicas e tecnologias
desenvolvidas em um sistema de saude contribui na construgdo de acBes que
possibilitam responder as necessidades sociais em salde.

A estratégia de promocao da saude deve ser pensada como uma possibilidade de enfocar
0s aspectos que determinam o processo salde-adoecimento, como por exemplo: falta de
saneamento béasico, habitacdo inadequada, desemprego, abuso de drogas, violéncia,
dificuldade de aceso a educacdo, fome, urbanizacdo desordenada, qualidade do ar e da
agua ameacada, e potencializar as formas mais amplas de intervir em saude.

A promocéo da saude configura-se como o instrumento para capacitacdo dos individuos
para aumentar o controle sobre o0s determinantes da salde. Atualmente, esta
amplamente reconhecido que o processo social € o real determinante do processo saude-
doenca.

Promover salde implica em formular a legislacdo que regule a comercializacdo de
alimentos, medicamentos, tabaco e alcool, assim como instituir relagdes acolhedoras de
cuidado entre trabalhadores e usuarios dos servicos de saude, pois ambas as atividades
operam pela garantia dos direitos de cidadania, pela reducdo dos riscos a saude e da

vulnerabilidade as doengas e agravos, pela ampliagédo das possibilidades de escolha e de
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decisdo da populagdo. Ambas implicam em certa forma de organizacdo e gestdo do
trabalho em salde que reconhega e respeite a singularidade dos varios atores sociais
presentes na producdo de saude, atuando para reduzir as desigualdades.

A DVDCNT desempenha suas atividades em consonancia e complementaridade as
diretrizes do Ministério da Saude, pela Coordenadoria Geral de Doencas e Agravos N&o
Transmissiveis da Secretaria Nacional de Vigilancia em Saude, e desenvolve suas a¢des
se pautando em duas principais linhas de atuacdo que sao:

- a de prevencdo, e vigilancia das doencas cronicas e agravos ndo transmissiveis;

- e a de promocéo da salde enquanto vigilancia e prevencao de alguns fatores de risco a
saude.

Neste sentido, em relacdo as a¢bes de promocdo da saude, desde o final de 2009 foi
implantado o Observatorio de Promoc¢éo da Saude — SP, cuja experiéncia acumulada,
aponta para a conveniéncia de se propor acdes permanentes e continuadas de
capacitacdo e instrumentalizacdo dos profissionais das diversas instancias regionais da
Secretaria de Estado da Salde, quais sejam os vinte e sete Grupos de Vigilancia
Epidemiologica e os dezessete Departamentos Regionais de Saude, objetivando
melhorar os indicadores de doencas crénicas e promover continuamente as acfes de
qualidade de vida.

Para qualificar a atencdo a salde a partir do principio da integralidade, torna-se
fundamental que os processos de trabalho sejam organizados e sistematizados tendo em
vista 0 enfrentamento dos principais problemas do processo salde-doenca das
comunidades.

Esse processo de trabalho deverd ser construido com agdes de promogdo da salde,
assim como de vigilancia em salde efetivamente inseridas no cotidiano das equipes
multiprofissionais de satde que cuidam dos usuarios do SUS.

Entendendo promocdo da salde como o processo de empoderar as pessoas para
aumentar o controle sobre sua salde e seus determinantes e, desse modo, melhorar sua
salde, a equipe da divisdo de doencas cronicas ndo transmissiveis vem realizando
semestralmente, desde o ano de 2009, uma Oficina de Trabalho, priorizando uma
parcela significativa de a¢fes de promocéo da saude, com vistas ao controle de doencas
e agravos nao transmissiveis.

No dia 09 de novembro de 2016 foi realizada a segunda Oficina Estadual de Promocéao

da Saude do ano de 2016, cujo objetivo foi o desenvolvimento do conteudo dos eixos
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operacionais da Politica Nacional de Saude - PNaPS a partir das iniciativas e
experiéncias locais, para apoiar a constru¢do do novo Manual de Pratico de Promocao
da Saude.

A referida Oficina Estadual contou com a presenca de 48 participantes provenientes dos
27 Grupos de Vigilancia Epidemiolégica - GVE e 17 Departamentos Regionais de
Saude — DRS da Secretaria de Estado da Satde de S&o Paulo, assim como o0s técnicos
da DVDCNT.

A metodologia utilizada para discussédo dos eixos tematicos foi a participativa, com a
divisio em 04 grupos tematicos (Gestdo, Intrasetorialidade, Intersetorialidade e
Producdo e Disseminagcdo de Conhecimento) que foram compostos por grupos de
diferentes origens quanto ao local de trabalho e formacdo. Cada Grupo elegeu um
coordenador e um relator com tarefas pré-definidas que discutiram os 04 eixos
tematicos acima apontados, descrevendo sobre:

- O que é 0 eix0?

- Por que fazer o eixo?

- Como fazer o eixo (método e estratégia, como realizar, pontos fracos e pontos fortes).

Na sequéncia apresentamos em anexo o relatério de cada Grupo Tematico, assim como
0 Programa, Roteiro e Metodologia para a Discussdo em Grupo durante a realizacdo da

referida Oficina Estadual:

ANEXOS:

- Anexo 1 — Eixo Operacional: Gestdo

- Anexo 2 - Eixo Operacional: Intrasetorialidade

- Anexo 3 - Eixo Operacional: Intersetorialildade

- Anexo 4 - Eixo Operacional: Producdo e Disseminacdo de Conhecimento

- Anexo 5 - Programa e Roteiro da Oficina de Trabalho sobre Promog&o da Saude

- Anexo 6 - Metodologia para Trabalho em Grupo
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RELATO DA OFICINA DE PROMOCAO DA SAUDE E DE VIGILANCIA DE
VIOLENCIAS

Anexo 1 - EIXO OPERACIONAL: GESTAO
Grupo:

Katherin — GVE 8 Mogi das Cruzes

Selma — GVE Bauru

Ana Lucia — GVE Sorocaba

Marcia - DRS | - RMSP

Alexandra — DRS Il - Aragatuba

Jalila— DRS XII - Registro

Silvia— DRS VII Campinas

Cecilia— GVE Registro

A gestdo ¢é a forma de gerir sistemas, no caso, gerir situacdes, tomada de decisoes,
enfrentar complexidades que envolvem gestdo de pessoas, organizar trabalhos
intersetoriais e dentro da regionalizagcdo, buscando qualificar agdes a partir de
conhecimentos, capacidades e habilidades de cada ente, transversalizando informagdes e
discutindo tecnologias. Instrumentalizar e integrar as diversas acfes para que todos
sejam envolvidos e co-responsabilizados, mediante as possibilidades oferecidas.

Somente através da gestdo consegue-se ter uma racionalizacdo, dinamizagdo e
planejamento do trabalho a ser desenvolvido.
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Estratégias
1. Integrar as Coordenadorias da SES

1.1-  Sensibilizar os Coordenadores para a intra e a intersetorialidade de forma
a otimizar as agdes propostas para o desenvolvimento do trabalho.

Pontos fortes

e Existéncia de uma Coordenadoria disposta a realizar esta integracao
Pontos fracos

e Dimensdo politica suplantando a técnica

2. Destinar recursos financeiros especificos para o desenvolvimento de a¢6es da
PNPS

2.1 Criar instrumento legal definidor de diretriz orcamentéria
Pontos fortes

e Equipes técnicas envolvidas com o desenvolvimento do Programa apesar
das dificuldades financeiras e de desenvolvimento de pessoas

Pontos fracos
e Interferéncia politica

e Necessidade de definicdo e aplicagdo de programacdo orcamentaria para
a implementacdo da PNPS

3. Valorizar as equipes técnicas

3.1. Estabelecer plano de carreira e contratagdo de pessoas para comporem as
equipes

Pontos fortes

e Equipe técnica fortalecida atraves de capacitagdes, oficinas, entre outros
eventos promotores de producao de conhecimento.
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Pontos fracos
e Situacdo econdmica atual

o Falta de investimento em uma politica de valorizacdo de pessoas na SES

4. Sensibilizar os novos gestores municipais para as acoes da PNPS

4.1. Monitorar a realizacdo das acdes com repasse de recursos financeiros,
podendo criar sistemas de informagdes onde o municipio realize a digitacéo de
metas e cumprimentos da mesma.

Pontos fortes
e Controle social
Pontos fracos

e Priorizagéo da assisténcia
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Oficina de escrita do Guia da PNPS- eixos operacionais.
Oficina realizada em dia 09 de novembro de 2016.

Objetivo: discutir em grupo os eixos operacionais da promogao de Saude.

Anexo 2- Grupo: Eixo Operacional: Articulagdo e cooperacgéo intrasetorial
Composicéo do grupo:

- Edriana e Natalia (Covisa-S&do Paulo)

- Regina (DRS-Araraquara)

- Regina (GVE- Ribeirdo Preto)

- Rosemir (DRS- Taubate)

Coordenador: Rosemir

Relatores: Natélia e Edriana

Facilitadores: Sonia, Adriana, Sueli e Dalva (DVDCNT)

A metodologia aplicada:

- O que é?
Articulacao entre os diferentes setores da satde. Dentre estes setores 0s servigos, niveis
de atencédo, gestdo, assisténcia e vigilancia, humanizacao e multidisciplinaridade.

- Por que fazer?

Para obter sucesso no atendimento integral a saide dos individuos. Ha necessidade de
uma organizagcdo e bom funcionamento da rede de atencdo, otimizacdo de recursos
fisicos e humanos, humanizagéo na atencgéo, acolhimento.

- Como Fazer?
Qual o método/ estratégia utilizada, como realizar, avaliar os pontos fortes (vantagens,
potenciais) e pontos fracos (desvantagens, limitacdes e dificuldades).
Relatdrio
Métodos/estratégias
1. Criar espacos de discussao (entre os técnicos).

Como realizar por meio do Planejamento ascendente buscando:

- Viabilizar agenda (planejamento e pactuagdo com gestores).

- Alinhar metas dos diferentes setores relativos a objetivos comuns.
- Valorizar e priorizar o trabalho conjunto.
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Pontos fortes

- Valorizacéo e envolvimento dos profissionais.
- Troca de experiéncias.

Pontos fracos
- Excesso de atividades para os profissionais.
- Falta de RH.
- Dificuldade para o deslocamento.
- Recursos financeiros.

2. Fortalecer a area de Promocao da Satde nas Camaras técnicas e comissdes
intergestores.

Como realizar

- Pautar o tema nestes espacos.

- Divulgar dados e informacdes sobre projetos e programas em andamento ou
NoVos.

Pontos fortes
- Espacos de decisé&o.
- Ampliar discussao sobre o tema.

Pontos fracos
- Falta de priorizacdo do tema nas agdes da gestdo (resultados a longo prazo,
menos visibilidade para a gestao)

3. Criar e/ou ampliar espacos privilegiados (por exemplo: Academia da Salde).

Como realizar

- Viabilizar diferentes agdes, para alem das atividades fisicas, relacionadas a
promogcéo da salde.

- Atender a demanda do territorio, considerando a cultura local e participacdo da
comunidade.

Pontos fortes
- Espacos privilegiados.
- Recurso de custeio (contratacdo de profissional e material).
- Porta de entrada Atengdo Basica —AB.
- Articulagcdo com UBS e outros servicos.

Pontos fracos

- Desconhecimento por parte de profissionais da salide e populagdo dos
programas/projetos.

- Ndo estd implantado em todos 0os municipios.
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4. Organizar a atencdo a saude (Linha de cuidado).

Como realizar
- Participar ativamente das diferentes areas de interface, entendendo problemas e
demandas para a adequac&o as diferentes realidades.

Pontos fortes
- Ampla comunicacdo e participacdo de diferentes técnicos e setores.

Pontos fracos
- Fragilidade na concepcéo: dificuldade de agregar as OrganizagOes Sociais -
Os.
- Enfoque somente no “tradicional” curativo e assistencial.
- Longo prazo para o desenvolvimento (risco de dispersdo e descontinuidade).
- Referéncia e contra- referéncia.

5. Elaborar processo formativo utilizando as ferramentas de educacéo permanente.

Como realizar

- Envolver o Nucleo de Educacéo Permanente e Humanizagéo — NEPH ou outro
setor responsavel pela funcéo.

- Construcdo conjunta dos processos, com as areas técnicas solicitantes.

- Metodologia participativa e voltada para o processo de trabalho.

Pontos fortes

- Atualizagdo, desenvolvimento de habilidades e interagdo constante entre
diferentes profissionais.

- Disponibilidade de Recurso financeiro (CDQ- SUS) - Centro de
Desenvolvimento e Qualificacdo para o SUS

Pontos fracos

- Dificuldade de liberagéo e apoio financeiro aos profissionais.

- Falta de RH, alta rotatividade e muitas demandas.

- N&o multiplicagédo/divulgagéo pelos participantes promovendo a
descontinuidade do processo.

- Desintegracdo entre as estruturas (vigilancia/regional, atencdo bésica, etc.)
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Oficina Estadual de Promocao da Saude e Vigilancia de Violéncias e
Acidentes — Sao Paulo, 09/11/2016.

Relatdrio da Oficina de Escuta do Guia da PNPS - eixos operacionais

Anexo 3 - EIXO OPERACIONAL: INTERSETORIALIDADE

Facilitadores da DVDCNT que acompanharam a discussdo: Golda Schwartzman, Lilian
Maria Cobra e Marco Antonio de Moraes

Técnicos dos GVE e DRS envolvidos na constru¢do dos trabalhos neste eixo tematico:

Shirlene da Silva Teixeira- Marilia; Marisa P L de Almeida- Itapetininga; Debora Vieira
dos Santos- Sorocaba; Rosa Maria Gianegitz Azenha — Presidente Venceslau; Marlene
Damacena- Presidente Prudente; Nilcéa de Souza- Franco da Rocha; Sara S. A. C.
Dacio- Jales; Walkiria Helena Alves — S&o José do Rio Preto.

Pontos Trabalhados e Discutidos

O que é?

e E aunifo de diversos setores com nico objetivo.
e E o compartilhamento de planos, de metas, de recursos e de objetivos comuns
entre os diferentes setores governamentais e ndo governamentais.

Por que fazer?

e Porque as politicas publicas ndo podem ser fragmentadas;

e Porque devemos integrar as a¢des e todos 0s seus atores;

e Porque todos os agentes podem contribuir com sua vivéncia;

e Porque para se alcancar integralidade, um depende do outro, sozinhos somos
mais fracos.
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Como fazer?
Meétodo/estratégia

1- Sensibilizar sobre tema a ser abordado
Como realizar?

Atraves de:
e CapacitacOes
e Reunides
e Convites
e Roda de conversas
e Encontros
e Debates
e Oficinas
Pontos fortes (vantagens, potenciais)

e Melhora os resultados das a¢Ges a serem realizadas;

e Fortalecimento da rede;

e Replicacdo do conhecimento;

e Integracdo de politicas publicas intersetoriais;
Pontos fracos (Desvantagens, limitagdes, dificuldades)

e Pouco recurso financeiro
e Falta de compromisso dos profissionais;
e Diversidade nas realidades;

2- Reunir os setores : Saude; Educacdo; Assisténcia Social; Seguranga publica;
Outros

Como realizar?

¢ Identificando e convidando/convocando os parceiros;
e Caracterizando a populagdo, o territorio e a realidade de cada local.
Pontos fortes (vantagens, potenciais)

e Amplia o campo de visao;
e Divide responsabilidade;
e Trabalhar em co-gestéo.
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Pontos fracos (Desvantagens, imitagdes, dificuldades)

e Resisténcia pessoal;

e Falta de informacdo de como se trabalha em equipe;
e Auséncia de pessoal qualificado;

e Incompatibilidade de agendas (pessoal);

o Falta de investimento financeiro;

e Na&o comprometimento dos gestores locais;

¢ Regionalizacdo diferente entre as secretarias.

3-Validar as propostas em Promocao da saude para a destinacdo correta dos
recursos financeiros;
Como realizar?

e Nas reunies da Camaras Técnicas e nos colegiados de gestdo Regional
e Com participacédo do controle social
Pontos fortes (vantagens, potenciais)

e Fortalecimento para as a¢des acontecerem;
e Otimizacao dos recursos financeiros;
e Empoderamento das equipes técnicas;
e Evitar o retrabalho.
Pontos fracos (Desvantagens, imitacdes, dificuldades)

o Falta de apoio dos gestores locais;
¢ Nao disseminacdo das informacdes;
e Descontinuidade dos programas.

4-Melhorar a identificacdo e o fluxo de atendimento das vitimas de Violéncias e
Acidentes
Como realizar?

e Facilitacdo da notificacdo dos casos em diversos setores:
e Incentivar a realizagéo de boletim de ocorréncia;

e Intensificar as parcerias entre os varios setores;

e Realizar projetos terapéutico singular.
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Pontos fortes (vantagens, potenciais)

e Integralidade de a¢Ges com diversos setores;
e Utilizacdo dos protocolos do Ministério da Saude;
e Varios profissionais de saude ja treinados.

Pontos fracos (Desvantagens, imitacdes, dificuldades)

e Na&o envolvimento do terceiro setor;
¢ Dificuldade de operacionalizacdo das ac6es

5-Produzir um material com linguagem acessivel.

Como realizar?

e Consulta publica
e Utilizando estratégias de marketing

Pontos fortes (vantagens, potenciais)
e Texto elaborado com linguagem acessivel a qualquer nivel educacional para

facil entendimento;
e Sensibilizagdo dos técnicos e profissionais das diversas areas e setores.

Pontos fracos (Desvantagens, imitagdes, dificuldades)

e Banalizacéo por profissionais de nivel superior.
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Oficina de escrita do Guia da PNPS -
Anexo 4- Eixo Operacional: Produgéo e disseminacgéo de conhecimento

Grupo participante: GVE Santos, GVE Araraquara, GVE Sorocaba, GVE Santo
André, GVE S&o Jodo da Boa Vista, VE Santos e VE Sé&o Vicente.

Facilitadoras: Maria Cristina H. Vilar e Silvia von Tiesenhausen (DCNT/CVE)

O que é:

De uma forma geral, o conhecimento é produzido pela vivéncia da realidade e
ndo faz sentido sem disseminagdo e construcdo de estratégias de enfrentamento das

demandas que a saude propde.

Mais detalhadamente, o conhecimento abrange varios aspectos, dos quais
citamos: producdo de dados, leitura técnica de uma realidade, resposta a questfes
pontuais, instrumento do processo de gestdo e co-gestdo, e integracdo entre saberes de

diferentes fontes (individuo, grupo e comunidade).

Quanto & disseminacdo do conhecimento produzido, foram listados como
aspectos essenciais: a nao fragmentacdo, o uso de linguagem acessivel para os
diferentes publicos, a integracdo com a realidade do territorio envolvido e a construgéo

participativa.

Como foi depreendido da discussdo, a producdo e a disseminacdo do

conhecimento devem ser abordadas como partes indissociaveis de um todo coeso.
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Por que fazer:

A producdo e a disseminacdo do conhecimento contemplam varios objetivos,
dos quais listamos: a facilitacdo do alcance dos objetivos com maior eficiéncia e
eficacia, a melhor qualificagdo do servico, a instrumentalizagdo para o convencimento e

empoderamento, e melhoria das condi¢des de vida e da saude individual e coletiva.

Partindo dessas premissas, 0 grupo discutiu pormenorizadamente algumas
estratégias para alcangar melhor producdo e disseminacdo de conhecimento, que

listamos a sequir.
Como fazer:
1) Método/Estratégia: Diagnostico situacional.
Como realizar:

e Conhecer o territério: levantamento de dados de morbimortalidade,
condicOes socio-econdmicas, infra-estrutura disponivel;

e Analisar e definir prioridade de acdes.
Pontos fortes (vantagens, potenciais)

e Instrumentalizar a gesto;

e Envolvimento de diversos setores na construcdo e discussdo do
diagnostico;

e Instrumento de controle do andamento, tendéncias e previsdes de

situacoes.
Pontos fracos (desvantagens, limitacdes, dificuldades)

e Acdo ndo depende de quem produziu ou disseminou o conhecimento;
e Baixo controle de qualidade da informacao primaria;
e Na&o abertura de outros setores intra e extrassetoriais para participar na

elaboracdo do diagndstico.
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2) Meétodo/Estratégia: Conhecimento e acompanhamento do Plano

Estadual/Municipal de Saude
Como realizar:

e Capacitar os profissionais envolvidos em producdo e disseminagdo de
conhecimento;
e Acompanhar e avaliar os indicadores referentes aos planos mencionados;

e Propor estratégias para alcancar as metas propostas.

Pontos fortes (vantagens, potenciais)

e Fortalece mecanismos de co-gestéo;

e Fortalece o Sistema Unico de Saude.

Pontos fracos (desvantagens, limitacdes, dificuldades)

e Tendéncia a seguir posicionamentos politicos e ndo técnicos;
e Dificuldade de acesso a espagos de gestdo, de discusséo, de disseminacéo

de informacéo..

3) Método/Estratégia: Forum Intersetorial de Educacdo Permanente
Como realizar:

e Formalizar um grupo de trabalho interdisciplinar, de acordo com o0s
tramites pertinentes;
e Construir um plano de metas pactuado entre os diferentes setores

envolvidos.

16 Oficina Estadual de Promogéo da Satde e Vigilancia de Violéncias e Acidentes



Pontos fortes (vantagens, potenciais)

e Formalizar o compromisso com entidades parceiras.

Pontos fracos (desvantagens, limitacdes, dificuldades)

e Depende do comprometimento dos atores envolvidos;

e Concepcao equivocada do conceito de Promocéo de Saude.
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Anexo 5 - PROGRAMA/ROTEIRO DA OFICINA

OFICINA DE PROMOGAO DA SAUDE E
VIGILANCIA DE VIOLENCIAS E ACIDENTES
9 DE NOVEMBRO DE 2016
PROGRAMA/ROTEIRO

9 as 12 horas

e Apresentacdo Geral

Contextualizagdo — quem somos, de onde viemos e para onde vamos

Obijetivos da Oficina e apresentacdo da dindmica proposta para o dia
Video para refletir:

QUE EU VEJO?

O QUE EU PENSO DO QUE EU VEJO?

O QUE EU FACO DO QUE EU PENSO DO QUE EU VEJO?

VVYVY®ee

Apresentacdo sobre a tematica

e Divisdo dos Grupos e apresentacdo de texto base para cada eixo:
e GESTAO

e INTERSETORIALIDADE

e INTRASETORIALIDADE

e PRODUCAO E DISSIMINACAO DE CONHECIMENTO

Discussdo em grupo sobre a Promogdo da Saude

e OBJETIVO - De acordo com os eixos discutir a Promocao da Saude
v O queé?

v Por que fazer?

v' Como fazer? (método/estratégia, como realizar, Pontos fortes, Pontos

fracos)
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DISCUSSAO EM GRUPO

O facilitador acompanha toda a discussdo do grupo sem intervir, exceto quando

for questionado ou para esclarecimentos.

w

N e e

Informe sobre o objetivo e o tema do Grupo — (Facilitador - DVDCNT)
Apresentacdo dos Facilitadores — (Facilitador - DVDCNT)

Rapida apresentacédo dos participantes do Grupo — Nome e instituicdo —
(Facilitador - DVDCNT)

Definigéo do(s) Relator e Redator do Grupo — (Facilitador -DVDCNT)
Leitura do texto — (RELATOR)

Abrir discussdo e chamando a atencdo para o produto esperado (RELATOR)
O que é?

Por que fazer?

Como fazer? (método/estratégia, como realizar, Pontos fortes, Pontos fracos)
Apresentacdo na plenaria (RELATOR)

Responsavel — RELATOR

PARA CADA TEMA — leitura ou uma breve fala sobre a inser¢do do tema dentro
da Politica de Promocao de Salde; promover a reflexdao sobre o mesmo, com
base nas seguintes questdes:

O relator deverd fomentar a discussao e estimular a verbalizagdo das ideias em
relacdo as questdes propostas.

Com essa dinamica pretende-se que o grupo reflita sobre as propostas da
Promocgdo da Saude

Produto Esperado:

Anilise e propostas de contribuicdes em cada eixo tematico (planilha)

13h as 16h — GRUPOS
Sistematizagdo e apresentagdo dos grupos
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Anexo 6 — Metodologia para trabalho em Grupo
Sao Paulo, 09 de novembro de 2016
Oficina de escrita do Guia da PNPS — eixos operacionais

Eixo Operacional:

Grupo:

O que é?
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Por que fazer?
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Como fazer?

Método/Estratégia

Como realizar

Pontos fortes
(Vantagens, potenciais)

Pontos fracos
(Desvantagens, imitacoes, dificuldades)
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Considerac0es Finais:

De maneira complementar, a PNaPS necessita articular suas acbes com as demais redes,
como a de protecdo social, da qual a saude faz parte, juntamente com a assisténcia e a
previdéncia social, considerando ainda que diferentes e variados setores € institui¢coes
governamentais e ndo governamentais sdo fundamentais para a producéo de salde e do
cuidado.

A PNaPS em seu processo de implementacdo nas varias esferas de gestdo do SUS e na
interacdo entre o Setor Sanitario e os demais setores das politicas publicas e da
sociedade, vem para provocar mudangas nos modos de organizar, planejar, realizar,
analisar e avaliar o trabalho em saude.

Com a realizagdo desta Oficina Estadual, esperamos que as recomendacoes
apresentadas pelos grupos de trabalhos tematicos possam vir a colaborar na construgéo
do novo Manual Pratico de Promocdo da Saude, mas principalmente venha a subsidiar
nossas unidades de salde no manejo adequado de praticas saudaveis de promover salude
a nossa populacdo no sentido da ampliacéo da sua qualidade de vida.
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