CENTRO DE PROMOCAO E PROTECAO A
SAUDE - PREVENIR IAMSPE

18 de novembro de 2014




O lamspe

O Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual
presta assisténcia médica e hospitalar aos servidores publicos
estaduais e seus dependentes.

O lamspe é uma entidade autarquica autéonoma, sem fins;
lucrativos, com personalidade juridica e patrimoénio proéprio. E
vinculado a Secretaria de Gestao Publica do Estado de Sao Paulo.

Recursos

O lamspe é mantido por:

0 Repasses do Governo do Estado de Sao Paulo

0 Contribuicao mensal de 2% sobre os vencimentos
dos servidores estaduais



Beneficiarios - 1.288.367
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lamspe atende 10% da populagcao paulista de idosos:
457 mil usuarios com mais de 60 anos (35,5% do total).
60% dos internados no HSPE tém mais de 60 anos.
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O Programa Prevenir foi implantado em 1998, por meio
de um conjunto de atividades voltadas para a melhoria
do estado de saude dos servidores publicos estaduais,
com vistas a contribuir para a qualidade de vida dos
mesmos.

1/3 das internacoes, no HSPE - diagnéstico as doencas
cronicas nao transmissiveis (DCNT), como as doencas
do aparelho circulatério, as neoplasias e o diabetes.

Dentre as principais causas de absenteismo dos
servidores, estao as doencas do aparelho circulatério,
sendo 40% destas relacionadas a hipertensao. A
primeira causa sao os transtornos mentais, seguidos
pelas doencas osteomusculares.




Objetivos

Conhecer o perfil da saude dos servidores para que se
possa atuar sobre as principais causas de morbidade e
afastamentos entre os servidores do Estado;

Definir acoes de monitoramento de doencas cronicas
nao transmissiveis entre os servidores publicos
estaduais de todo Estado;

Pactuar acoes de promocao da saude com as
Secretarias de Estado.




Diretrizes

* Necessidades em promocao da saude, a partir de dados sécio-
demograficos e de levantamento das condicoes de saude dos
servidores de cada local de trabalho, além da informacao
produzida no contato com a populacao local de servidores
(necessidades de promocao da saude percebidas pela populacao
como prioritarias para sua qualidade de vida e do ambiente
profissional);

* Avaliacao da capacidade instalada no local de trabalho: servicos
e profissionais que estarao diretamente envolvidos nas acoes e
aqueles que servirao de referéncia caso seja necessario;




Diretrizes

e Priorizacao de iniciativas que, no seu planejamento e gestao,
incluam os eixos estabelecidos pela Comissao
Intersecretarias do Programa Prevenir lamspe: valorizacao do
servidor, atencao a saude do servidor, educacao em saude,
acoes socio-culturais e meio ambiente;

e Coeréncia com o que foi planejado, com vistas a integrar os
instrumentos de gestao das Secretarias;

* Priorizacao do envolvimento dos Conselhos ligados as
Secretarias na elaboracao, execucao, acompanhamento e
avaliacao da proposta de acao.




Eixo | - Agcoes de valorizacao do servidor:

Acoes relacionadas a valorizacao do capital intelectual,
estimulo as habilidades e atitudes positivas dos
profissionais bem como no apoio a gestao participativa nas
unidades do governo do estado.

elaborar e implantar o Programa de Desenvolvimento
Individual/Institucional, com vistas ao desenvolvimento de
habilidades e competéncias.

desenvolver e implantar o Programa de Preparacao para
Aposentadoria.

implantar/implementar um Programa de beneficios para o
servidor;

___implementar o banco de talentos na instituicao.




Eixo Il - Agoes de assisténcia a saude:

Acoes de atencao a saude do trabalhador nas areas: médica,
psicoloégica, fonoaudidloga, fisioterapia, nutricao, praticas
integrativas, atividade fisica e outras areas afins.

desenvolver e implantar o Programa de Controle Médico e de
Saude Ocupacional e do Trabalhador (PCMSOT) e o
Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (PPRA) para
os servidores;

estabelecer um fluxo e protocolo de atendimento e
encaminhamento para os casos de doenca identificados,
com a rede do lamspe, sob a coordenacao do mesmo.




Eixo lll - Acdes de Educacao em Saude - Promocéo e
Prevencao a Saude:

Acoes realizadas por meio de campanhas, eventos, oficinas
pedagogicas relacionados a promocao e prevencao das
doencas cronicas nao transmissiveis, sedentarismo,
alimentacao saudavel, utilizacao de equipamentos de
protecao individual e coletiva entre outros.

planejar e organizar acoes coletivas de educacao em saude,
com temas definidos previamente, priorizando a promocao
da atividade fisica, da alimentacao saudavel e da cessacao
do tabagismo.




Eixo IV - Agoes Socio Culturais e Meio Ambiente:

Acoes de estimulo a integracao social, cultural e
manutencao e preservacao do meio ambiente.

planejar e organizar a participacao de servidores em
eventos culturais e esportivos;

implementar o Programa de Desenvolvimento Sustentavel.




Rede de promocao da saude - Prevenir

1998 (inicio do Programa) - 11 Secretarias
2009 - 52 Secretarias e Instituigcoes Vinculadas

1998 - 0 Ceamas envolvidos
2009 - 18 Ceamas envolvidos

1998 - 0 Regionais de Secretarias
2009 - 196 Regionais com interlocutores designados

1998 - 2002 - 22 coordenadores e interlocutores
capacitados

2008-2009 - 18 coordenadores Ceamas capacitados e 213
coordenadores e interlocutores capacitados (maio e
junho)




Atividades de educacao e prevencao, segundo
periodo. Prevenir lamspe, 1998-2008 a 2013

Material 169.125 415.863 413.435 251.996 288.891 136.721

educativo
(folhetos e
cartilhas)

Procedimentos 63.404 17.341 17.538 22.086 78.495 58.104

de
Rastreamento

Participacoes  ---—---- 182.241 102.534 143.307 104.838 105.261

em atividades
educativas




Consumo de legumes,
frutas e verduras

-Consuma pouco acucar

-Consuma pouca gordura
animal

- Atencao aos enlatados e
industrializados - ricos em
sodio e produtos quimicos

Iamspe
Aumente o consumo de
verduras, legumes e frutas

0 ideal é consumir, por dia,
trés porcoes de verduras
e legumes e trés porcoes de frutas.

Exemplos de uma porcao:
= salada de folhas verdes - 1 prato
= beterraba crua ralada - 2 colheres de sopa

& tomate comum - 4 fatias -

& abacaxi - 1 fatia @
& maca - 1 unidade
& suco de laranja (puro) - 1/2 copo requeijao

Esses alimentos sao fontes de vitaminas
minerais, fibras vegetais e substancias
fitoquimicas, que agem como reguladores:

& ajudam no bom funcionamento do organismo.
= previnem doencas do aparelho circulatorio e varios tipos de cancer.

Prefira também alimentos integrais (arroz, massas e paes).



Atividade fisica

Como aumentar a
atividade fisica

No trabalho:

1 - Use escadas.

2 - Evite ficar muito tempo sentado.

3 - Estacione o carro longe do seu destino.
4 - Desca da conducao uma estacgao antes.
5 - Ande ou pedale para ir ao trabalho.

6 - Nao se esqueca de manter a postura.

Sendo MAIS ATIVO, vocé vai ter
MAIS ENERGIA e DISPOSICAO.

Atividade fisica acumulada:

& 30 minutos diarios para realizar
atividade fisica, ou sessoes de
10 ou 15 minutos, completando o
total de 30 minutos diarios.




Prevenir

Mudando nossos Sete ag&ses

habitos

para sete dias

Segunda - Troque o refrigerante por agua.

-—

Terga - Encha o prato de saladal! -

4
Quarta - Desligue a televisdo, faga uma caminhada.
Quinta - Troque a fritura por um grelhado. Va a pé até o mercado.
Sexta - Faga um suco natural. Coloque uma musica e cante junto.
Sabado - Converse com os amigos, experimente uma receita natural.
Domingo - Comece a ler um romance, troque o doce por uma fruta.

E, aos poucos, deixe um dia invadir o outro,
e seu cotidiano serd@ muito mais saudavel.

Pequenos habitos, grandes mudangas na
sua qualidade de vida!

Smunlcacao Corporativa



Acgoes pontuais
‘Prémio Prevenir
Seminario Tematico

*Torneio Intersecretarias

Acgoes continuas

- Educacao em Saude: videoconferéncias e material
educativo







Diretoria de
Ensino Andradina

Projeto Saude e
qualidade de vida
no trabalho

PCOP
Responsavel
Katia Mendes




Projeto Jardim da Sensibilizacao - EE Coripheu de Azevedo
Marques -Diretoria de Ensino Jales - Profa. Regina Marta da Silva
Cardoso




Depois




Penitenciaria | de Franco da Rocha
Projeto Semear - Anderson Taffo Quirino, Iracema Costa
Jansson




Centro de Ressocializacao de Marilia
Coordenadoria de Unidades Prisionais da Regiao Noroeste -
Projeto Vivenciando Praticas Sustentaveis - Nilson Dantas
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Torneio Intersecretarias - 2013
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2013

Torneio Intersecretarias




VIGITEL IAMSPE
Vigilancia de fatores de risco e de protecao para
doencas cronicas nao transmissiveis




Sobre o Sistema Vigitel

O Sistema Vigitel é operado pelo Ministério da Saude,
desde 2006, em todas as capitais dos 26 estados

brasileiros e no Distrito Federal com o suporte técnico-
cientifico do NUPENS/USP.

Objetivo: monitorar fatores de risco e protecao para
doencas cronicas na populacao adulta do Brasil.

A implantacao do sistema Vigitel-SP em 2012/2013 foi
realizada pela Secretaria de Estado da Sauade de Sao
Paulo com o suporte técnico-cientifico do NUPENS/USP e
em colaboracdao com o Ministério da Saude.

92l Organizacao
L /-@»Y Pan-Americana
/¥ da Saude

[,fl\:\v“\:“ g‘ \Qe/ Escritorio Regional para as Américas da
Y% &¥F Organizacdo Mundial da Saude




VIGITEL IAMSPE - METODOLOGIA

0 Amostra probabilistica de servidores com ao menos 1 linha
telefonica

1 Total de 1.005 entrevistas

0 Utilizacao de pesos para amostra (para igualar a amostra com a
populacao de servidores publicos do Estado)

0 Variaveis: sexo, faixa etaria, nivel de instrucao

0 Indicadores apresentados em percentuais e IC de 95%




VIGITEL IAMSPE - RESULTADOS

(] Comparacio de resultados entre prevaléncias do IAMSPE e as do
VIGITEL do Estado de Sao Paulo

0 Resultado estatisticamente significante apés comparacao dos
intervalos de confianca (95%)




Participantes segundo grupo etario. Vigitel lamspe e SP, 2012-2013
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Participantes segundo escolaridade. Vigitel lamspe e SP,
2012-2013
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VIGITEL IAMSPE - RESULTADOS

INDICADOR VIGITEL VIGITEL| RESULTADO
IAMSPE SP
(%) (%)
% fumantes 12,2 13,5 SEM
DIFERENGA
% ex-fumantes 18,4 21,0 SEM
DIFERENGCA
% fumantes (20 ou mais 3,4 4,3 SEM
cigarros/dia) DIFERENCA
% fumantes passivos no 6,6 9,8 MAIOR NO
domicilio ESTADO SP
% fumantes passivos no 9,7 10,3 SEM
trabalho DIFERENCA




VIGITEL IAMSPE - RESULTADOS

INDICADOR VIGITEL VIGITEL, RESULTADO
IAMSPE| SP
(%) (%)
% individuos com excesso de peso, 61,7 52,6 MAIOR NO
IAMSPE
% individuos com obesidade 22,9 19,4 SEM DIFERENGCA
% individuos com consumo 47,7 32,3 MAIOR NO
regular de frutas e hortalicas IAMSPE
% individuos com consumo diario 35,9 22,0 MAIOR NO
recomendado de frutas e IAMSPE
hortalicas
% individuos com consumo de 29,7 37,9 MAIOR NO
carne com excesso de gordura ESTADO SP
% individuos com consumo de 47,4 58,5 MAIOR NO
leite com teor integral de gordura ESTADO SP
% individuos com consumo 20,4 31,5 MAIOR NO
teassivo de refrigerantes EsTADO SP




VIGITEL IAMSPE - RESULTADOS

INDICADOR VIGITEL VIGITEL RESULTADO

IAMSPE SP

(%) (%)

% individuos com atividade| 31,5 31,3 |SEM DIFERENGA
fisica adequada no tempo
livre
% individuos fisicamente, 14,5 14,7 | SEM DIFERENGCA
ativos no deslocamento
% individuos fisicamente 9,8 14,3 MAIOR NO
inativos ESTADO SP
% individuos que assistem TV, 17,2 26,5 MAIOR NO
3 ou mais horas/dia ESTADO SP




VIGITEL IAMSPE - RESULTADOS

INDICADOR VIGITEL VIGITEL, RESULTADO
IAMSPE SP
(%) (%)
% individuos com consumo| 14,0 15,0 | SEM DIFERENGA
excessivo de bebidas
alcoolicas
% individuos que referiram 8,8 7,2 |SEM DIFERENCA
conduzir veiculos apos
ingestao de alcool
% individuos que avaliaram 3,5 4,4 |SEM DIFERENGCA

sua saude como ruim ou muito
ruim




VIGITEL IAMSPE - RESULTADOS

INDICADOR VIGITEL VIGITEL| RESULTADO

IAMSPE | SP

(%) (%)

% mulheres (50-69 anos) que| 82,2 77,8 MAIOR NO
realizaram mamografia nos IAMSPE
ultimos 2 anos
% mulheres (25-64 anos) que, 91,7 88,4 | SEM DIFERENCA
realizaram Papanicolaou nos
ultimos 3 anos
% individuos que referiram 25,1 25,5 |SEM DIFERENGA
diagnéstico meédico de
hipertensao arterial
% individuos que referiram 5,4 8,5 MAIOR NO
diagnéstico médico de ESTADO SP

diabetes
Al




Conclusoes

I- Diagnéstico da situagao de saude

- pop- > 40 anos
- predominio de mulheres
- elevada prevaléncia de fatores de risco para DCNT

ll- Educacao em saude

- conhecimento fragmentado sobre prevencao de DCNT
- efetividade das acoes educativas
- adesao da populacao as acoes educativas

lll- Gestao do programa
- sustentabilidade
- expansao




Instituto de Assisténcia Médica ao Servidor Publico Estadual
Av. Ibirapuera, 981 - V. Clementino - 04029-000 - Sao Paulo - SP
Telefone: (011) 4573-8111
WWW.lamspe.sp.gov.br




