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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

	TÍTULO DO CARGO

	ANALISTA SÓCIO CULTURAL (TÉCNICO DESPORTIVO)


	LEI DE REGULAMENTAÇÃO
	JORNADA DE TRABALHO
	NÍVEL
	REFERÊNCIA
	CÓDIGO/CARGO

	L.C. nº 1.080/2008
	40 horas 
	Universitário
	01
	3901


	FORMAÇÃO/PRÉ-REQUISITOS

	- Graduação em Educação Física.
- Registro no Conselho Regional de Educação Física – CREF.


	DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO

	Trabalho que consiste no desenvolvimento de atividades esportivas, prestando instruções e treinamentos, organizando torneios, certames e campeonatos em todos os níveis do esporte amador.


	ATRIBUIÇÕES
(O conteúdo abaixo deverá ser analisado pela área responsável quanto à permanência, complementação e/ou inclusão de itens, de modo a adequar-se à realidade da Unidade)

	- Executar atividades práticas de instrução e treinamento esportivo e de Educação Física para crianças e adultos.
- Executar as atividades em grupo, utilizando materiais adaptados (reciclados a partir de sucatas), madeiras, colçhões usados, câmaras de pneus, carretéis de tecelagem e também industrializados.
- Cooperar na organização de torneios, certames e campeonatos esportivos na área do esporte amador.
- Inspecionar, proceder à vistoria e elaborar relatórios para reconhecimento de praças esportivas de clubes e entidades oficiais.
- Executar trabalhos de cadastramento, levantamentos estatísticos, pesquisas e informações sobre atletas e as diversas modalidades esportivas.
- Participar de comissões e programas de treinamento, quando convocado.
- Executar outras tarefas correlatas em sua área de atuação, determinadas pelo superior imediato;

- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.


***

Compilação de dados com conteúdo meramente informativo destinado para fins de elaboração de editais de concursos púbicos e processos seletivos simplificados. Os elementos presentes neste documento são suscetíveis de atualização ou modificação a qualquer momento. A utilização e/ou tratamento do conteúdo disponibilizado é de inteira responsabilidade do usuário.
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