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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

	TÍTULO DO CARGO

	ANALISTA DE TECNOLOGIA (ESTATÍSTICO)


	LEI DE REGULAMENTAÇÃO
	JORNADA DE TRABALHO
	NÍVEL
	REFERÊNCIA
	CÓDIGO/CARGO

	L.C. nº 1.080/2008
	40 horas 
	Universitário
	01
	3900


	FORMAÇÃO/PRÉ-REQUISITOS

	- Graduação em Estatística.
- Registro como Estatístico no Conselho Regional de Estatística - CONRE.


	DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO

	Trabalho que consiste em desempenhar tarefas no campo da estatística, como pesquisa sobre os fundamentos desta ciência, suas aplicações práticas e organização e execução de investigações estatísticas, elaborando e testando métodos matemáticos e sistemas de amostragem, coleta e análise, interpretando os dados estatísticos, para renovar os métodos estatísticos ou melhorar os já existentes e estabelecer correlações entre os fenômenos de natureza diversa com o objetivo de possibilitar o seu tratamento científico.


	ATRIBUIÇÕES
(O conteúdo abaixo deverá ser analisado pela área responsável quanto à permanência, complementação e/ou inclusão de itens, de modo a adequar-se à realidade da Unidade)

	- Desenvolver atividades de planejamento, estudos, análises, projetos, pareceres, levantamentos e controle estatísticos.
- Programar e coordenar as fases do trabalho de coleta de dados e organizar cronograma para cumprimento dos prazos.
- Planejar, orientar e executar tarefas de tabulação de dados estatísticos, codificação e concentração de dados em quadros, gráficos e outras formas de exposição.
- Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados estatísticos, informações e indicadores, bem como determinação de fenômenos.
- Fazer relatório de análise e redigir informações sobre questões de metodologia, planejamento, execução e resultado das investigações.
- Apresentar os resultados de pesquisas.
- Redigir informações nas quais analisa e avalia as conclusões, levando em consideração as variáveis que podem alterar a interpretação ou sua validade.
- Participar de comissões e programas de treinamento, quando convocado.
- Desempenhar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática.
- Executar outras tarefas correlatas em sua área de atuação, determinadas pelo superior imediato.
- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.


***

Compilação de dados com conteúdo meramente informativo destinado para fins de elaboração de editais de concursos púbicos e processos seletivos simplificados. Os elementos presentes neste documento são suscetíveis de atualização ou modificação a qualquer momento. A utilização e/ou tratamento do conteúdo disponibilizado é de inteira responsabilidade do usuário.
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