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COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS

	TÍTULO DO CARGO

	AGENTE TÉCNICO DE SAÚDE (TÉCNICO EM ÓPTICA)


	LEI DE REGULAMENTAÇÃO
	JORNADA DE TRABALHO
	NÍVEL
	REFERÊNCIA
	CÓDIGO/CARGO

	L.C. nº 1.157/2011
	30 horas 
	Intermediário
	03
	4073


	FORMAÇÃO/PRÉ-REQUISITOS

	- Ensino Médio Completo.
- Formação Profissional como Técnico em Óptica.
- Registro como Técnico em Óptica no Conselho Regional de Óptica e Optometria – CROO.  


	DESCRIÇÃO SUMÁRIA DO CARGO

	Trabalho que consiste na manutenção dos equipamentos óticos, bem como na correção de defeitos no seu sistema elétrico, adaptar ou criar peças dos sistemas óticos para assegurar o perfeito funcionamento e no exame de óculos e lentes prescritos por médicos oftalmologistas, a fim de verificar a graduação, o ajuste das lentes e armações de óculos.


	ATRIBUIÇÕES
(O conteúdo abaixo deverá ser analisado pela área responsável quanto à permanência, complementação e/ou inclusão de itens, de modo a adequar-se à realidade da Unidade)

	- Desenhar e confeccionar lentes oftálmicas e de contato por prescrição médica.
- Verificar no vertômetro, os óculos prescritos por oftalmologistas, a fim de constatar o cumprimento dos requisitos exigidos.
- Identificar, classificar e medir óculos e lentes de contato, segundo suas características: grau, diâmetro, espessura, curvatura e índice de refração e consequente ajuste ao rosto.
- Realizar as adaptações de lentes de contato.
- Executar a montagem das lentes no aro, seguindo as medidas preestabelecidas.
- Auxiliar o paciente em relação à oferta de lentes disponíveis.
- Limpar lentes, ajustar e lubrificar instrumentos e aparelhos de oftalmologia.
- Identificar os problemas de montagem, centralização e grau que dificultam a adaptação aos óculos, sugerindo possíveis medidas corretivas.
- Zelar pela manutenção, guarda, conservação e limpeza dos aparelhos e equipamentos bem como do local de trabalho.
- Interpretar a prescrição óptica do especialista.
- Promover ações de educação em saúde visual.
- Participar de programa de treinamento, quando convocado.
- Desempenhar tarefas pertinentes à área de atuação, utilizando-se de equipamentos e programas de informática.
- Executar outras tarefas correlatas, determinadas pelo superior imediato.
- Cumprir normas e regulamentos estabelecidos pela unidade.


***

Compilação de dados com conteúdo meramente informativo destinado para fins de elaboração de editais de concursos púbicos e processos seletivos simplificados. Os elementos presentes neste documento são suscetíveis de atualização ou modificação a qualquer momento. A utilização e/ou tratamento do conteúdo disponibilizado é de inteira responsabilidade do usuário.
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