REGIMENTO - 2017
CENTRO DE CONVIVENCIA INFANTIL - CRH/SES

Da identificacao

Art. 1° - O CCI — CRH/SES, localizado a Rua Itaquera, 519, no Bairro Pacaembu, S&o Paulo - Capital, foi
criado e organizado sob vigéncia do que se segue:

- Decreto N° 22.123 de 24 de abril de 1984 — Cria e organiza Centros de Convivéncia Infantil em Unidades
da Secretaria da Saude;

- Decreto N° 22865 de 1 de novembro de 1984 — Reformula o Programa de Centros de Convivéncia
Infantil das Secretarias de Estado e Entidades Descentralizadas;

- Decreto N° 42496 de 17 de novembro de 1997 — Dispde sobre a reorganizagdo do Centro de
Convivéncia Infantil do Instituto Adolfo Lutz;

- Decreto 55.601 de 22 de marco de 2010 — Disp8e sobre a criagdo do Centro de Convivéncia Infantil do
Instituto Adolfo Lutz.

O presente Regimento reger-se-4 pela Lei de Diretrizes e Bases da Educac¢éo Nacional e no Estatuto da
Crianca e do Adolescente.

Dos fins e dos objetivos

Art. 2° - O CCI tem por finalidade, atender as criancas, filhos ou dependentes legais, dos funcionarios e
servidores, durante seus expedientes de trabalho, promovendo o desenvolvimento da crianca em seus
aspectos: fisico, psicolégico, intelectual e social, complementando a a¢do da familia e comunidade.

Art. 3° - Constituem objetivos do CCI:

1. — Promover a atenc¢éo integral a crianga com o intuito de desenvolver os dominios fisico, psicol6gico,
cognitivo e social, respeitando as possibilidades e caracteristicas de sua faixa etaria:

1.1 - Desenvolver uma imagem positiva de si, atuando de uma forma cada vez mais independente, com
confianca de suas capacidades e percepcao de suas limitagdes;

1.2- Descobrir e conhecer, progressivamente, 0 seu préprio corpo, suas potencialidades e seus limites,
desenvolvendo e valorizando habitos de cuidados, com a propria sadde e bem estar;

1.3- Estabelecer vinculos afetivos e de troca com adultos e criancas, fortalecendo a sua autoestima e
ampliando, gradativamente, suas possibilidades de comunicagéo e interacdo social;

1.4- Estabelecer e ampliar, cada vez mais, as relagfes sociais, aprendendo, aos poucos, articular seus
interesses e pontos de vista com os demais, respeitando a diversidade e desenvolvendo atitudes de ajuda
e colaboragéo;

1.5- Observar e explorar o ambiente com atitude de curiosidade, percebendo-se como integrante
dependente e agente transformador do meio ambiente e valorizando atitudes que contribuam para a sua
conservacgao;

1.6- Brincar expressando as emocdes, sentimentos, pensamentos, desejos e necessidades, priorizando o
aspecto ludico, como processo de aprendizagem e desenvolvimento;

1.7- Utilizar as diferentes linguagens (corporal, musical, artistica, oral e escrita) ajustadas as diferentes
intencdes e situagcdes de comunicacdo, de forma a compreender e ser compreendido, avangando na sua
capacidade expressiva;

1.8- Conhecer algumas manifestag8es culturais, respeitando e valorizando a diversidade;

Art. 4° — Conforme a Lei de Diretrizes e Bases para a Educacgdo Nacional, séo objetivos do CCl:



1. Desenvolver projetos e procedimentos que visem estimular uma dindmica participativa entre
profissionais, criancas e familias;

2. Mediar e avaliar o desenvolvimento da crianca sem o objetivo de promog¢é&o, provendo meios de
garantir seu desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional, ético, linguistico e social;

3. Promover o respeito aos direitos da crianga tendo como referéncia o disposto no Estatuto da Crianga e
do Adolescente;

4. Trabalhar em parceria com outros setores da SES em acordo com as finalidades e objetivos do CCI;

5. Promover ag¢des de atengdo materno infantil, incentivando o cumprimento das normas e orientacdes
referentes ao aleitamento materno.

Da estrutura organizacional

Art.5° - Para a execucdo das finalidades e objetivos dispostos neste Regimento, o CCI dispde da
seguinte estrutura:

Diregao

Apoio Administrativo

Apoio Pedagdgico Apoio Nutricional Cuidados de Enfermagem

Das atribui¢c6es da Equipe do CCI

Art. 6° - A equipe do CCI cabera o conhecimento e cumprimento das atribuigdes a seguir:
| - Direcdo

a) Administrar o CCI, cumprindo e fazendo cumprir, regulamentos, decretos, o calendario anual,
regimento e as determinacdes superiores;

b) Planejar, orientar, supervisionar, controlar e avaliar o desempenho da equipe técnica e apoio
administrativo;

c¢) Criar meios e condi¢des para o desenvolvimento das criancas, nos aspectos: fisico, afetivo, intelectual,
linguistico e social;

d) Diligenciar para que a instituicdo e os bens patrimoniais sejam mantidos e preservados;
e) Garantir a circulagdo e 0 acesso a toda informacao que for de interesse da equipe e das familias;

f) Estabelecer contato direto com as familias, coordenando e participando das entrevistas com o0s
responsaveis;

obs: o atendimento individual dos pais/responsaveis sera feito sempre que houver necessidade e com
agendamento prévio;

g) Garantir escalonamento do horéario de trabalho da equipe do CCI, que atenda as necessidades das
criangas;

h) Supervisionar e controlar a frequéncia diaria e distribuir os horarios, bem como autorizar a demanda de
férias dos funcionarios;



i) Promover reunides com os pais/responsaveis conforme cronograma, bem como coordenar e organizar
eventos;

j) Promover cursos, treinamentos, palestras e encontros institucionais, que visem a participagéo de toda a
equipe;

k) Informar ao Conselho Tutelar casos de criangas recebidas com sinais de maus tratos ou a existéncia
de faltas frequentes, que configurem abandono ou falta de zelo de pais ou responsaveis;

Il - Apoio Administrativo
a) Auxiliar em todas as atividades administrativas, incluindo atender ao telefone;

b) Orientar, esclarecer e informar os servidores a respeito de seus direitos e deveres, assim como as
normas, regimento, rotina e horarios;

c) Realizar o controle de materiais vindos do almoxarifado (entrada/saida);

d) Zelar pelos equipamentos e materiais, assim como, pelas condi¢bes de higiene e organizagdo dos
mesmos;

e) Receber, confeccionar e encaminhar o expediente do CCI (papéis, processos, memorandos, oficios,
relatorios, atas, etc);

f) Preparar e expedir atestados ou boletins relativos a frequéncia dos funcionarios;

g) Arquivar e manter organizados textos de leis, decretos, regulamentos, resolu¢des e comunicados de
interesse do CCI;

h) Atualizar o curriculo funcional e cadastro;

i) Recepcionar os pais, visitantes ou fornecedores;

Il — Apoio Pedagdgico
a) Acolher a crianga ao chegar no CCl,;
b) Participar do processo de elaboracao e avaliagdo da proposta pedagogica do CCl;

c¢) Controlar e registrar a frequéncia diaria das criancas;

d) Planejar, organizar e cumprir a proposta pedagogica anual, bem como readequa-la, se necessario, em
parceria com a coordenacao e dire¢ao;

e) Promover atividades que atendam as necessidades cognitivas e sociais da crianga, conforme o
planejamento, avaliando o seu desenvolvimento global;

f) Executar, acompanhar e orientar as atividades de higiene pessoal, repouso e alimentagdo das criangas;
g) Participar e acompanhar as criangas em eventos e atividades externas;

h) Participar de reunides de avalia¢do, planejamento e desenvolvimento das atividades do grupo;

i) Participar de treinamentos, cursos, palestras, simpdésios, etc, sempre que forem solicitados pela chefia;

j) Zelar e responsabilizar-se pela guarda de objetos e roupas pessoais, trazidas juntamente com as
criangas, durante os horarios de permanéncia destas;

k) Providenciar a higienizacao dos brinquedos, bem como a guarda dos mesmos apds as atividades;

I) Registrar, diariamente, o andamento da rotina das salas e as demais intercorréncias (diario de bordo);



m) Organizar, orientar e zelar pelo uso adequado do espaco fisico, materiais e brinquedos, necessarios
ao desempenho de sua fungdo, assim como solicitar a manuteng¢é@o dos mesmos a dire¢éo;

n) Participar das reunies com os pais/responsaveis conforme cronograma;
0) Cumprir ordens de servigo, normas e regulamento do CCI.

IV- Apoio Nutricional

a) Fornecer refeicbes adequadas em quantidade e qualidade, cobrindo parte das necessidades
nutricionais didrias da crianca, nas varias faixas etarias atendidas pelo CClI;

b) Garantir que a alimentacéo das criancas seja servida nos horéarios determinados:
8:00 h — mamadeira de leite (Bergario I)
8:00-8:40 h — café da manha (Bergario Il, Maternais | e II)
9:30 h - suco ou papa de fruta (Bergarios I)
11:00-11:50 h — almoco (Bercérios | e 1l, Maternais 1 e Il e Pré 1)
14:00 h — mamadeira de leite (Bergérios 1)
14h30-15h10 — lanche (Bercério I, Maternais | e Il, Pré I)
17h - Pré jantar — sopa (Todos os Grupos)

c¢) Treinar, orientar e supervisionar o pessoal encarregado do preparo e distribuicdo da alimentacéo, bem
como as maes envolvidas, direta ou indiretamente, nas atividades de fornecimento de alimentagdo e
educagdo nutricional;

d) Orientar, nutricionalmente, as criancas e familiares, quanto a restricbes alimentares, previamente
diagnosticadas;

e) Planejar e formular cardapios normais ou dietas especiais, supervisionando e orientando o preparo,
sua distribuicéo e aceitacao;

f) Supervisionar o recebimento e estocagem de géneros alimenticios;
g) Cumprir e fazer cumprir as prescricdes médicas referentes as dietas;
h) Zelar pela limpeza, ordem e controle do material;

i) Cumprir ordens de servi¢o, normas e regulamento do CCI.

V- Cuidados de Enfermagem
a) Receber a crianga e observar, juntamente com os pais, a orienta¢éo verbal ou escrita.

b) Manter a familia informada do estado de salde da crianga, emergéncias e procedimentos adotados,
sugerindo encaminhamento quando necessario;

c) Administrar medicacBes, mediante receita médica atualizada e realizar procedimentos simples de
enfermagem, como curativos;

d) Fazer o controle da atualiza¢do da vacinagdo da crianca;
e) Acompanhar a evolugdo de peso e altura das criangas, através do controle periédico;
f) Atualizar o caderno de registro de ocorréncias;

g) Observar, registrar, fazer um trabalho educativo, visando a promog¢édo da saude e a prevencgédo de
doencas, com criancas e funcionarios;

h) Cumprir ordens de servigo, normas e regimento do CCI.



Da Clientela

Art. 7° - O CCI/CRH/SES, atende criancas na faixa etaria de 4 meses a 3 anos e 11 meses, filhos de
servidores do Instituto Adolfo Lutz, Secretaria de Planejamento e Gestdo e das seguintes Unidades da
Secretaria da Saude: Gabinete do Secretério, Coordenadoria Geral de Administragdo, Coordenadoria de
Recursos Humanos, Coordenadoria de Planejamento de Salde, Coordenadoria de Controle de Doengas,
Coordenadoria de Gestdo de Contratos de Servigos de Saude, Coordenadoria de Servicos de Saude,
Coordenadoria de Regies de Saude, Coordenadoria de Ciéncia, Tecnologia e Insumos Estratégicos de
Saude e Instituto de Infectologia Emilio Ribas.

Do atendimento

Art. 8° - O CCI/CRH/SES funcionara durante os 12 meses do ano, de 22. a 62. feira, das 6:30 as 18:30
horas.

O CCI teréa suas atividades suspensas:
1. Feriado, pontos facultativos e reunifes pedagdgicas.

2. 30 dias de recesso, divididos em dois periodos: 15 dias no més de Janeiro e 15 dias no més de Julho,
com o objetivo de:

2.1. Manutencao e melhorias do prédio:
a) pequenas reformas /pinturas;

b) conservacao do playground;

c¢) limpeza de caixa d’agua e dedetizagéo.

2.2. Melhor administragdo de férias das funcionarias do CCI e, consequentemente, garantir o bom
andamento pedagdgico;

Da admisséo
Art. 9° - A destinacéo de vagas dar-se-& priorizando o seguinte critério de selecao:

- Ordem cronolégica de inscricao;

Art. 10° - A fim de garantir um padrdo minimo de qualidade, conforme os Parametros Nacionais de
Qualidade para o Ensino Infantil, o CCl atendera a seguinte oferta por vaga e distribuicdo nas turmas:

GRUPO FAIXA ETARIA N° DE CRIANCAS POR EDUCADOR
Bercario | 4 meses a 1ano e 1 més 5 criangas por educador
Bercario Il 1 ano e 2 meses a 1 ano e 10 meses 7 criangas por educador
Maternal | 1 ano e 11 meses a 2 anos e 10 meses 10 criancas por educador
Maternal Il 2 anos e 11 meses a 3 anos e 11 meses 10 criancas por educador

Art. 11° - Em caso de desisténcia da vaga e se houver interesse em retorno, a crianga voltara a fila de
espera, observada a ordem cronoldgica.

Da matricula

Art. 12° - A matricula inicial no CCI, ocorrera, em qualquer época do ano letivo, situando a crianga no
grupo de acordo com a sua faixa etaria.

Art. 13° - Os documentos exigidos para a matricula sdo:



| - Copia da certiddo de nascimento;

Il — Copia da carteira de vacina atualizada;

Ill- Atestado médico, declarando que a crianga esta apta a frequentar o CCl;

IV — Declaragdo da chefia imediata do responséavel, mencionando local e horario de trabalho do mesmo;
V- 2 fotos 3X4 atuais;

VI- Preenchimento dos formularios utilizados pelo CCI, para fins de informacdes sobre a crianga,
contribuindo para o bom atendimento da mesma;

VII- Declaragéo, por escrito, do responsavel pela crianca, concordando com as normas previstas.

Art. 14° - A rematricula se dara, em data determinada pela direcdo do CCI, devendo apresentar os
seguintes documentos:

I-Preenchimento da Ficha de Matricula correspondente do ano letivo;
Il- 2 fotos 3 X4;
IlI- Atestado médico, declarando que a crianga esté apta a frequentar o CCI;

IV- O ndo comparecimento do responsavel nas datas previstas para a rematricula explicitara no néo
interesse pela permanéncia da crianca no CCl e, desta forma, a desisténcia da vaga por parte da familia.

Da adaptacao

Art.15° - A adaptacdo das criancas ao CCIl é um processo ativo de construcdo de novos vinculos e
conhecimentos sendo necessaria, pois a crianca precisa de um tempo para se familiarizar as diferencas
nesse novo ambiente e para que construa seus sentimentos basicos de confianca e segurangca com a
educadora. Os pais que matricularem seus filhos no CCI devem prever um periodo de adaptacdo que
compreende o aumento gradativo do tempo de permanéncia da crianga no CClI, no decorrer da primeira
semana:

1°. Dia- permanéncia de até 1 hora (a crianca e o (a) responséavel ficam em sala);

2°. Dia- permanéncia de até 3 (irés) horas no CCI — (a crianga fica em sala e o (a) responsavel fica na
recepgao);

3°. Dia- permanéncia de até 6 (seis) horas no CCI — ( havendo necessidade entraremos em contato com o
responsavel);

4° e 5° Dias- permanéncia de até 8 (oito) horas no CCI (adequado ao horario de trabalho do (da)
responsavel).

Da Frequéncia

Art. 16°. A crianca permanecerd no CCI, somente no periodo de trabalho do funcionario/responsavel.
Havera necessidade de autorizacao, por escrito, da chefia imediata, para horarios extraordinarios.

§ Unico: A crianga ndo poderd permanecer quando o funcionario/responsavel pela crianga estiver em
férias, folga, falta ou licengas.

Art 17°. N&o sera permitida a permanéncia de criangas com doencgas transmissiveis que coloquem em
risco a saude de outras criangas. A sua constatacdo implicara no comparecimento imediato da
méae/responsavel, para a retirada da crianca.

Art 18°. As férias e os afastamentos dos pais/responsaveis deverdo ser comunicados a dire¢cao do CCI.

Do Desligamento

Art 19°. O desligamento da crianga dar-se & aos 3 anos e 11 meses



I- Podera ocorrer a pedido dos pais/responsaveis;
II- Em virtude do desligamento do servidor/responsavel com a instituicao;

Ill- Auséncia nao justificada, por escrito, da crian¢a, num periodo de 3 dias consecutivos ou intercalados,
dentro do més, implicara no seu desligamento automatico.

Dos compromissos pedagégicos

Art. 20° - A metodologia de ensino esta baseada na proposta sécio-construtivista, que considera que o
objetivo é levar a crianca a explorar e descobrir todas as suas possibilidades, tracar seus objetivos, fazer
relaces de tempo e espaco, e através disso, desenvolver a sua capacidade de observar, descobrir e
pensar. As atividades sado elaboradas com o intuito de aliar o conhecimento a realidade do aluno,

proporcionando assim, um sentido pratico a aprendizagem da crianga, atendendo as exigéncias do
Curriculo de Educacéo Infantil.

Nas reunides com a equipe de educadoras, sdo formuladas as rotinas didrias e de atividades
pedagdgicas, objetivos e principais caracteristicas do trabalho em cada fase, a serem desenvolvidas no
decorrer do ano.

As reunides com o0s pais/responsaveis serdo realizadas em junho e novembro, com o objetivo de
acompanharem a proposta pedagdgica.

No final do ano, é entregue aos pais, o formulario de avaliacdo de desenvolvimento individual da crianca,
0 qual é elaborado através da observacdo, acompanhamento e registro do seu desenvolvimento no
decorrer do ano letivo, visando auxiliar o processo de aprendizagem, fortalecendo a autoestima das
criangas.

Da responsabilidade dos pais/responséaveis

Art. 21° - Aos pais/responsaveis pelas criangas matriculadas no CCI cabera o conhecimento e
cumprimento dos procedimentos a seguir:

| —Os pais/responséaveis deverao manter atualizadas as informac@es sobre o estado de saude da crianca,
bem como a carteira de vacinagéo;

Il — Os pais/responsaveis deverdo manter as criancas sob seus cuidados em caso de doencas
infectocontagiosas e/ou graves, s6 sendo permitido o seu retorno apdés total recuperacdo, comprovada por
atestado médico;

Il — Os pais/responsaveis deverdo registrar na ficha de matricula as pessoas autorizadas a trazer e
buscar as criangas no CCIl, em casos excepcionais, devera ser avisado, por e-mail, a direcdo
antecipadamente;

IV — Os pais/responsaveis deverdo manter atualizados todos os dados da ficha de matricula da crianca,
comunicando qualquer mudanca de local de trabalho e endereco residencial, telefone fixo e celular, bem
como férias, licenca ou outros afastamentos funcionais relevantes;

V — Os pais/responsaveis deverdo zelar pela boa apresentacdo e os cuidados rotineiros com o asseio
corporal das criangas (cabelos, face, unhas, orelhas, etc) e do seu material pessoal, que devera estar
devidamente identificado;

VI — Os pais/responsaveis deverao comparecer as entrevistas e reuniées, sempre que convocados;

VII- Os pais/responsaveis poderdo participar das festividades, encontros em geral, com o fim de promover
a integracdo entre o CCl e a familia;

VIl — Os pais/responsaveis deverdo cientificar o CCI caso o aluno necessite de cuidados especiais em
relacdo a alimentacéo (alergias, restri¢cdes, etc);

IX — Os pais/responsaveis deverdo seguir as regras para que seja ministrado qualquer tipo de
medicacao/manipulagfes a seguir:



a) deverdo vir acompanhadas de receita médica, assim como os cremes, pomadas, repelentes, protetores
solares, dentro outros;

b) a medicacdo deve ser entregue para a Equipe de Enfermagem, juntamente com o preenchimento da
ficha de dados da medicacdo (onde devera constar. medida, horario e por quantos dias devera ser
ministrada).

¢) medicamentos a serem ministrados uma vez ao dia, os pais deverdo fazé-lo em casa.

Das proibic@es

Art 22°. — Nao sera permitida a visita as criancas por seus familiares e amigos durante sua permanéncia
no CCI;

Art. 23°. - N&o sera permitido a crianga trazer brinquedo sem a prévia autorizacéo do CCl;

Art 24°, - As criangas ndo deverdo usar joias/bijuterias/ornamentos que prejudiquem a liberdade de seus
movimentos. O CCI ndo se responsabilizara pela perda ou extravio desses objetos.

Art. 25°. N&o sera permitido o ingresso dos pais/responsaveis nas dependéncias do CCI, a ndo ser que
seja solicitado pela direcéo.

Das disposi¢des gerais:
Art.26°. — As criangas deverdo frequentar o CClI, devidamente uniformizadas;

Art.27°. — O ndo cumprimento desse regimento implicara em suspensao temporaria ou cancelamento da
matricula.

Art. 28° — Os casos ndo previstos neste regimento serdo decididos pela Direcdo, atendendo a legislagdo
em vigor;

Art 29°. - Os pais/responsaveis receberdo 1 copia e deverdo dar ciéncia e concordancia deste regimento,
no ato da matricula;

Art. 30° — Por ser tratar de um documento de cunho normativo-pedagégico, é passivel de revisdo em
momento ou condi¢bes que a dire¢ao julgar conveniente.



