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Neste ano no Programa de Preparacdo para Aposentadoria houve a
concretizacdo do Polo Norte, onde as unidades tem se encontrado para auxiliarem umas
as outras no desenvolvimento do programa, destes encontros surgiu 0 primeiro grupo de
multiplicadores para o tema Aspectos Legais da Aposentadoria formado com o auxilio do
Grupo de Gestdo de Pessoas (Maria Sonia da Silva; Carolina Miranda da Silva e José
Dannieslei Silva dos Santos).

Os multiplicadores sao:

Beatriz de Noronha Koniji do Centro Pioneiro em Atencao Psicossocial "Arqguiteto
Januario José Ezemplari"- CPAP
« Evandro Aparecido de O Ribeiro do Centro Pioneiro em Atencao Psicossocial

"Arquiteto Januario José Ezemplari"- CPAP
« Neusa Maria Diotto do Hospital Geral "Dr. Alvaro Simbes de Souza" em Vila Nova

Cachoeirinha
» Priscila da Silva Dias do Hospital Geral "Dr. José Pangella" de Vila Penteado.
» Cristiane Marrocos Jubilato do Hospital Geral de Taipas

Estamos adotando esta metodologia no desenvolvimento do programa de criacao

de novos polos, principalmente no interior como ocorreu na visita em Casa Branca ja este
ano.

Ressalvo a parceria realizada com o Instituto Paulista de Geriatria e
Gerontologia" Jose Ermirio de Moraes® — IPGG, onde foi desenvolvida a ferramenta com
material para desenvolvimento do PPA.

acesso a ferramenta (http://webconferencia.saude.sp.gov.br/crhipggprogramadepreparacaoparaaposentadoria)



Unidades participantes ano 2017

v' Centro de Atencao Integrada em Saude Mental "Dr. David Capistrano da Costa Filho" da
Agua Funda.

v' Centro de Atencdo Integrada em Saude Mental "Philippe Pinel" - CAISM Philippe Pinel.

v' Centro de Atencao Integral a Saude "Clemente Ferreira" de Lins.

v' Centro de Atencao Integral a Saude "Professor Cantidio de Moura Campos" em Botucatu.

v' Centro de Atencédo Integral a Salude de Santa Rita - C.A.l.S./SR.

v" Centro de Desenvolvimento do Portador de Deficiéncia Mental, em Itu.

v' Centro de Referéncia da Saude da Mulher.

v" Centro Especializado em Reabilitacdo "Doutor Arnaldo Pezzuti Cavalcanti”, em Mogi das
Cruzes.

v' Centro Pioneiro em Atencao Psicossocial "Arquiteto Januario José Ezemplari"- CPAP.

v' Complexo Hospitalar Padre Bento em Guarulhos.

v' Complexo Hospitalar do Juquery, em Franco da Rocha.

v Hospital "Dr. Francisco Ribeiro Arantes", em Itu.

v' Hospital Geral "Dr. Alvaro Simdes de Souza" em Vila Nova Cachoeirinha.

v' Hospital Geral de Taipas.

v' Hospital Regional de Assis.

v' Hospital Santa Tereza em Ribeirdo Preto.

v" Unidade de Gestéo Assistencial Ill .



Horas destinadas ao PPA por unidade

Tabelas com relac&o dos temas, numeros de participantes e horas destinadas

Marco Orientacao Financeira 25 2h:00min

Junho Legislacao 46 4h:00min

Total 71 6h:00min




Dia Tema Participantes Horas
Janeiro Relacdo do Homem com o Trabalho 17 2h:00min
Marco Qualidade de Vida 18 2h:00min
Abril Envelhecimento Ativo 18 2h:00min
Maio Orientagcdo Financeira 13 2h:15min
Junho Elaboracéo do Projeto de Vida 14 2h:10min
Julho Aspectos Legais da Aposentadoria 17 2h:30min
Dezembro Encerramento/Confraternizacéo 21 3h:00min

Total 118 15h:55min




Dia Tema Participantes Horas
Marco Adolescéncia: Comunicagéo Estabelecimento de Limites 49 4h:00min
Abil O luto e a Luta dos Profissionais de Saude Mental: A lida 50 4h:00min
coma Morte

Maio Pensando no futuro e repensando a vida 24 2h:00min
Junho Prevencao de Quedas em idosos 14 1h:00min
Julho Trés formas eficientes para reduzir o estresse no trabalho 95 4h:00min
Agosto Nutricdo e Saude do Idoso 27 1h:00min
Setembro Prevencao ao suicidio 31 2h:00min
Total 290 18h:00min




Dia Tema Participantes Horas
» Contextualizacao historica do envelhecimento:
: caracteristicas, habitos e costumes. _ :
el O idoso contemporaneo: envelhecimento ativo e novos 2 eIl
projetos de vida
* Aposentadoriae trabalho: novos rumos.
Aporte legislativo de protecdo & pessoa idosa e os direitos
Maio sociais, 0 idoso Botucatuense (_rede de atencao e participacao - 1h:30min
social) e o conselho do idoso enquanto espaco de
empoderamento e participagcao social.
Junho Adono de Permanéncia e Aposentadoria 19 3h:00min
Julho Roda de Conversa Planejamento Financeiro 10 1h:30min
Novembro Palestra Planejamento Financeiro 11 1h:30min
Total 56 09h:00min




Maio Envelhecimento Ativo 8 2h:00min

Agosto Relacdo Homem e o Trabalho 10 2h:30min

Setembro Projeto de Vida 10 2h:00min

Novembro Orientacao Financeira 6 2h:00min

Novembro Redes Sociais, um alinhado nas horas vagas 6 1h:30min
total 40 10h:00min




Dia Tema Participantes Horas
Abril Comemoracao EnfermeiraOdete (70 anos) 24 00:40min
Maio Start Up Empreendedorismo 00h:45min
Julho 22 Festa Junina para Colaboradores e Aposentados 400 5h:00min

Setembro Reinauguracéo da “Praga Margarida Galvao” 58 1h:30min
Outubro Longevidade com Qualidade 77 1h:00min
Outubro 12 Copade Futebol Society Colaboradores e Aposentados 115 5h:00min

Total 674 13h:55min




Fevereiro 1° CICLO - Projeto de Vida 33 3h:00min
Junho 1°CICLO - Relagcdo do Homem Com o Trabalho 20 3h:00min
Setembro 2°CICLO- Projetode Vida 7 3h:00min
Novembro 2° CICLO - Aspectos Legais daAposentadoria 18 3h:00min
Total 78 12h:00min




Setembro

SIPAT (Houve uma Palestra sobre Envelhecimento ativ
com distribuicdo de folder sobre os temas do programa
Legislacdo, Projeto de Vida, Envelhecimento Ativo
Orientacao Financeira)

OBS: Nesta SIPAT, todos os dias ficou um grupo fazend

uma conscientizacdo sobre os temas do programa

411 (Sipat 18
a22de
setembro)

06h:00




Agosto

Aspectos Legais da Aposentadoria 64 2h:00min

Setembro Nutricdo e Qualidade de Vida 21 1h30min
Outubro Financas Pessoais 26 2h:30min
111 6h:00min

Total




Novembro | Aberturado Programade Preparacédo para Aposentadoria 71 2h:00min
Dezembro Aspectos Legais para a aposentadoria 32 1h:00min
Total 103 3h:00min




Outubro Comemoracao do dia do Idoso 36 03h:00min
Novembro Programa de Preparacao para a Aposentadoria 43 06h:30min
Total 79 09h:30min




Agosto Orientacao Financeira 55 4h:00min
Dezembro Envelhecimento Saudavel 28 2h:00min
Total 83 6h:00min




Junho

Palestra A Caminho da Aposentadoria

63

2h:00min

Total

63

2h:00min




Maio Aspectos Legais da Aposentadoria 21 3h:00min

Agosto O sucessoestano equilibrio 26 3h:00min

Setembro Homenagem aos aposentaqoge Certificados de honra ao 80 3h:00min
meérito

Total 127 9h:00min




Marco Aberturado Programa Roda de conversa 36 2h:00min
Abril Conversando sobre Aposentadoria 21 1h:00min
Maio Filme: Um Senhor estagiario 25 2h:30min

Junho Voce esta se preparando para o novo ciclo 18 1h:30min

Agosto Levantamento de dados para novos empreendimentos 16 1h:30min
Total 116 8h:30min




1° semestre

Dia Tema Participantes|  Horas
Marco Apresentacéo do Progradn;availg Efarupo e palestra Projeto 3 1h-00min
Abril Relacdo Homem Trabalho 6 1h:00min
Abril Aspectos Legais da Aposentadoria 5 1h:00min
Maio Qualidade de Vida 4 1h:00min
Maio Voluntariado e Empreendedorismo 2 1h:00min
Junho Memorias e outras funcdes mentais 5 1h:00min
Junho Como controlar suas fiancas Procon SP 22 1h:00min
Julho Encerramento do grupo e discussao 4 1h:00min
Subtotal 56 8h:00min




2°semestre
Agosto Apresentacéo do Prograér;avaitg aGrupo e palestra Projeto 3 1h-:00min
Setembro Relacdo Homem Trabalho 6 1h:00min
Setembro Aspectos Legais daAposentadoria 4 1h:00min
Outubro Voluntariado e Empreendedorismo 3 1h:00min
Outubro Como controlar suas fiancas Procon SP 9 1h:00min
Novembro Memorias e outras fungdes mentais 2 1h:00min
Novembro Qualidade de vida e Encerramento do grupo 3 1h:00min
Subtotal 35 7h:00min
Total 91 15h:00min




Resultados de pesquisa de satisfacao

A amostra refere-se a pesquisa realizada com 154 servidores que participaram do
Programa de Preparacdo para Aposentadoria da Secretaria de Estado da Saulde. A
pesquisa foi realizada atraveés do site da CRH.

Os temas analisados nesta amostra sao:

O luto e a luta dos profissionais de saude mental. A lida com a morte.
* Adolescéncia: Comunicacédo Estabelecimento de Limites

« Abono permanéncia e aposentadoria

* Orientacéao financeira

« Aposentadoria



Qual sua faixa etaria?

31%
° 279%




Vocé ja tinha algum conhecimento sobre o tema
em questao?

15%




De alguma forma este encontro fez voceé refletir ou
repensar em algo que vocé precisa mudar na sua vida?

97%

3% 0%

Sim Nao Em branco




E fez voceé refletir na sua aposentadoria?

68%

29%

Nao

3%
I
Em branco

Sim



Como vocé avalia o tempo de duracao do evento?

e B

Otimo Razoavel Em branco




Como vocé avalia a palestra?

17% 1204

B o B

Muito boa Boa Razoavel Insatisfatéria Em branco




Comentarios dos participantes sobre as palestras e
0 programa.

“Fiquei feliz por participar destes eventos que abriu minha vis&o” [sic]

"Que a vida é maravilhosa e que vai ser o maximo aposentar, terei muito trabalho e laser pela
frente grata" [sic]

"A vida continua" [sic]

"Valorizar o belo, o triste, € sempre preciso coragem para as etapas da nossa vida" [sic]
"Aposentar ndo é fazer nada; temos sempre que procurar algo para curtir a vida" [sic]
“Nova etapa da vida com novos desafios" [sic]

"Vocés estao de parabéns, pela preocupacao em procurar proporcionar melhor preparacao para
o futuro isso é humanizacdo amor ao proximo e considerar o ser humano que deu a sua vida

em prol de outras vidas" [sic]

"Foi 6timo abriu meus horizontes e estou com novo projeto para continuar a minha jornada,
Inicie o curso de Capelania Hospitalar" [sic]



"E bom participar da muita emoc¢édo amo o pessoal” [sic]
"Pois existem pessoas que acham gque vocé nao serve mais (velho)" [sic]

"Preciso cuidar melhor da minha saude para poder curtir melhor essa nova fase da minha
vida". [sic]

“Na vida sempre temos oportunidade de apreendermos a ser feliz. Agradecemos a todos por
mais esta." [sic]

"Sim sobre minha vida financeira, ha necessidade de planejamento” [sic]
"Tentarei realizar um planejamento para previdéncia privada" [sic]

"Meu futuro é hoje"[sic]

O programa tem emplacado temas pertinentes e que despertam a curiosidades dos servidores”
[sic]

“Estes encontros deveriam ser mensais, pois através dele nos esclarece e nos da uma posicao
se devemos aposentar ou ndo” [sic]



“Irei aproveitar muito 0 meu novo tempo" [sic]

"'Gostaria que houvesse outras e com assuntos determinados como empréstimo bancario,
financiamento veicular e de casa propria” [sic]

"Como rever minhas finangas e novos investimentos " [sic]

"Palestrante extremamente seguro em suas colocag¢fes demostrando dominio na forma de
passar as informacdes de forma clara objetiva e com muita influencia" [sic]

"Planejar um investimento para quando me aposentar apesar de ndo pensar em aposentadoria
nos proximos 10 anos” [sic]

"Diminuir meus gastos fixo para menos de 50% da minha renda liquida"” [sic]
"Organizar minhas despesas para adequar ao valor da aposentadoria” [sic]
“Mesmo com conhecimento pratico refletir e a melhor forma de colocar em pratica esses
conhecimentos. Quando ouvimos o0 outro sempre nos faz pensar sobre nosso préprio

comportamento” [sic]

"Quero trabalhar ainda" [sic]



"Fez-me repensar na melhor forma de organizacéo financeira" [sic]
“Uso mais adequado do meu salario” [sic]
"Em saber aplicar e controlar melhor meu dinheiro" [sic]
"Otima palestra pena que durou t&0 pouco, assunto superinteressante de uso p vida toda" [sic]

"Agora sei onde e como diminuir os gastos e melhor para investir de acordo com o meu
planejamento” " [sic]

"Achei interessante pois nos ajuda a pensar se realmente preciso comprar coisas que nao faz
falta. Que de hoje diante compro sé mesmo o que preciso Foi muito bom” [sic]

1]

“O certo é comecar a planejar a aposentadoria desde que comecamos a trabalhar” [sic]
“Infelizmente minha aposentadoria ainda esta longe” [sic]

“Que devemos nos cuidar mais e disponibilizar mais tempo para-nos mesmos e para 0s que
amamos” [sic]
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Grafico |

4 Numero de participantes no PPA




Grafico ll

“ NUumero de horas destinadas ao PPA




Grafico lll

= Quantidades de unidades com PPA

Ano 2017

Ano 2016




explicativo

Em 2017 o PPAteve um aumento de 90,16%, com relacdo a 2016, de servidores que
participaram das diversas atividades proporcionadas pelas unidades, contabilizando entre
estes momentos nado apenas para reflexao sobre o futuro “Aposentadoria”, mas eventos de
descontracao e festividade

Referente as horas destinadas para o programa houve uma diminuicdo de 19,23%.
Esta queda pode ter acorrido por diversos motivos tais como:

* Dificuldades em retirar os servidores do local de trabalho;
Pelo apoio da chefia e pela apoio da prépria Instituicéao;
Por falta de interesse do servidor;

Por conhecimento do programa;

Entre outros fatores.

Com relacao aos dados fornecidos pelas unidades participantes, em 2017 houve uma
diferenca de apenas 1 unidade, sendo que das 18 que participaram em 2016, quatros nao
conseguiu realizar nenhuma atividade em 2017, mas ressalta-se que houve trés novas
unidades que aderiram a implantacao do programa no ano vigente

Importante ressaltar o quanto este trabalho pode diminuir as questdes trazidas com a
aposentadoria, a chamada “sindrome da Aposentadoria” (Manifestagbes negativas que
muitas pessoas enfrentam diante de uma nova etapa de suas vidas, com repercussdo do
campo somatico, psiquico e social).



COMPARACAO DO PROGRAMA POR
UNIDADE




Centro de Atencéao Integrada em Saude Mental "Dr. David Capistrano da
Costa Filho" da Agua Funda

Participantes/ Horas

= Ano 2016
=~ Ano 2017



Centro de Atencéo Integrada em Saude Mental "Philippe Pinel" - CAISM
Philippe Pinel

~ Participantes/ Horas destinadas

® Ano 2016
= Ano 2017



Centro de Atencao Integral a Saude “ Clemente Ferreira “ em Lins




Centro de Atencéo Integral a Saude "Professor Cantidio de Moura Campos"
em Botucatu

Participantes/ Horas destinadas




Centro de Atencéao Integral a Saude de Santa Rita - C.A.l.S./SR

Participantes/ Horas destinadas

® Ano 2016
“ Ano 2017



Centro de Desenvolvimento do Portador de Deficiéncia Mental, em Itu e Hospital
"Dr. Francisco Ribeiro Arantes", em Itu

Participantes/ Horas destinadas

72/
8h:10mim

® Ano 2016
“ Ano 2017



Centro de Referéncia da Saude da Mulher

Participantes/ Horas destinadas

® Ano 2016
“ Ano 2017



Centro Especializado em Reabilitacado "Doutor Arnaldo Pezzuti
Cavalcanti”, em Mogi das Cruzes

® Ano 2016

————————————————————————————




Centro de Referéncia e Treinamento - "DST/AIDS"

Participantes/ Horas destinadas

2017 (Ndo houve aderéncia dos funcionarios, apesar de muita
diwlgacéo interna com visita aos setores convidando os funcionarios,
porém houve uma apresentacao do programa a 3 funcionarios com
resultado altamente positivo, envolvendo discusséo e reflexdo sobre
os diversos temas que seriam apresentados por profissionais
convidados o0 que nao concretizou devido a ndo adesdo dos
funcionarios além de outros fatores)

® Ano 2016
B Ano 2017



Centro Pioneiro em Atencéo Psicossocial " AJJE"

Unidades que aderiu no Ano 2017

= Participantes/ Horas destinadas



Complexo Hospitalar do Juquery, em Franco da Rocha

Unidades que aderiu no Ano 2017

~ Participantes/ Horas destinadas



Complexo Hospitalar Padre Bento em Guarulhos

Unidades que aderiu no Ano 2017




DRS IV " Dr. Mauricio Fang Baixada Santista

Participantes/ Horas destinadas

2017 (Nao participou)

® Ano 2016
B Ano 2017



DRS IX - Marilia

Participantes/ Horas destinadas

2017 (N&o participou)

= Ano 2016
B Ano 2017



Hospital Geral "Dr. Alvaro Simdes de Souza" em Vila Nova Cachoeirinha

Participantes/ Horas destinadas




Hospital Geral de Taipas

Participantes/ Horas destinadas

® Ano 2016
“ Ano 2017



Hospital Regional de Assis

Participantes/ Horas destinadas

® Ano 2016
~ Ano 2017



Hospital Santa Tereza em Ribeirdo Preto




Instituto Paulista de Geriatria e Gerontologia™ Jose Ermirio de Moraes"

Participantes/ Horas destinadas

2017
(Faz parte da coordenacédo
do PPA)

B Ano 2016
0 Ano 2017



UGA Il - Hospital Darcy Vargas

Participantes/ Horas destinadas

® Ano 2016' '
= Ano 2017



Alexandra Rodrigues
de Lima —
Coordenadoria de
Recursos Humanos

&
Regina Garcia do
Nascimento - Instituto
Paulista de Geriatria e
Gerontologia - IPGG

"José Ermirio de
Moraes®

OBRIGADO
PELA
ATENCAO




