Secretaria de Estado da Saude
Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH)

Ndmero: 2.1.5

PROCEDIMENTO Revisdo: 5

OPERACIONAL PADRAO

Paginalde4

Vigéncia: Indeterminada

Titulo: Programa de Integrag¢do dos Servidores da Saude — PISS-SES/SP

Classificagao:

) Provisdo de Recursos Humanos
) Aplicagdo de Recursos Humanos

x ) Desenvolvimento de Recursos Humanos

(
(
() Manutengdo de Recursos Humanos
(
(

) Monitoragdo de Recursos Humanos

iNDICE
1. oBiETIVO
2. ABRANGENCIA
3. REFERENCIA
4. DEFINICOES
5. PROCEDIMENTOS E RESPONSABILIDADES
6. REGISTROS E DOCUMENTOS
7. INDICADORES DE DESEMPENHO
8. ANExo
Revisdo Descri¢do Data
ltem 5.1 — procedimento de inscrigdo das turmas da ADM Superior e SEDE
01 Iltem 5.2 — procedimento de inscricdo e acompanhamento das turmas das 09/12/2013
Unidades da SES/SP
02 Item 1.1 — Objetivos especificos do PISS 20/02/2015
03 Item 7 — Indicadores 31/07/2015
04 Itensle5 28/08/2015
05 ltem 5 20/09/2023
Elaborado por: Aprovado por:
Grupo de Integracao 2013 Juliana de Souza Ferreira 2013
Diretor Técnico de Saude I
Revisado/ adequado por: Aprovado por:
Centro de Metodologia de Ensino 20/09/2023 Andrea Cotait Ayoub 20/09/2023
em Saude — GDRH Diretora Técnica de Saude llI




Ndmero: 2.1.5

Secretaria de Estado da Saude PROCEDIMENTO Revisio: 5

Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH) OPERACIONAL PADRAO
Pagina 2 de 4

Vigéncia: Indeterminada

Titulo: Programa de Integrag¢do dos Servidores da Saude — PISS-SES/SP

1. OBIETIVO

Envolver os servidores e prestadores de servigos (recém-admitidos, recém contratados, transferidos, afastados e
comissionados) com a Missdo da SES/SP, integrando-os aos servicos oferecidos e promovendo o acesso ao
conhecimento das politicas de salide, seus direitos (vantagens e beneficios), responsabilidades e deveres definidos
por lei.

1.1. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.1.1. Promover o processo de integracdo dos servidores e prestadores de servigos ingressantes aos
servicos da Secretaria de Estado da Satde de S3o Paulo — SES/SP;

1.1.2. Possibilitar a compreensdo dos principios e diretrizes do SUS e de sua relagdo com o trabalho em
saude;

1.1.3. Compreender a cultura organizacional da SES/SP por meio de sua visdo, missdo e valores;

1.1.4. Fortalecer a vinculagdo do servidor ingressante com a instituicdo e equipe;

1.1.5. Apoiar e acompanhar o servidor ingressante em um processo de integracdo estruturado.

2. ABRANGENCIA
Todas as Unidades da Secretaria de Estado da Saude/SP.

3. REFERENCIA
3.1. Legislagdo:

3.1.1. Lei 10.261, de 28 de outubro de 1968 que dispGe sobre o Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis do Estado
e demais Legislagdes pertinentes a Administragdo de Pessoal. Disponivel em:
https://www.al.sp.gov.br/repositorio/legislacao/lei/1968/lei-10261-
28.10.1968.html#:~:text=Artigo%201%C2%BA%20%2D%20Esta%20lei%20institui,funcion%C3%A1rios%20p%C3%B
Ablicos%20civis%20d0%20Estado.&text=Artigo%203%C2%BA%20%2D%20Funcion%C3%A1rio%20p%C3%BAblico
%2C%20para,responsabilidades%20cometidas%20a%20um%20funcion%C3%Alrio.

3.1.2. Cartilha 9 — Servidor Publico Estadual, editado em outubro de 2012, que contempla matérias atualizadas
acerca das responsabilidades, atribui¢des, vantagens e beneficios dos servidores publicos estaduais.
Disponivel em: https://www.saude.sp.gov.br/resources/crh/ggp/cartilhas/cartilha_9.pdf

4. DEFINICOES

4.1. EAD - Educacgdo a Distancia: A EAD é entendida como uma estratégia para operacionalizar os principios e fins
da educacdo permanente e aberta, de tal maneira que qualquer pessoa, independentemente de tempo e
espacgo, possa converter-se em sujeito protagonista de sua prépria aprendizagem, gragas ao uso sistematico
de materiais educativos, reforcado pelo uso de diferentes meios e formas de comunicagao. (Martinez,1985).

4.2. Plataforma Moodle - é uma ferramenta de gestdo para cursos ofertados na modalidade a distancia, ou seja, é
um software desenhado para auxiliar na organizagao e gerenciamento de cursos on-line.
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5. PROCEDIMENTOS E RESPONSABILIDADES

O PISS-SES/SP foi criado para promover a integracdo e a atualizacdo dos servidores ingressantes, inclusive os
terceirizados, trazendo conhecimentos basicos sobre o Sistema Unico de Salde, a estrutura da SES/SP e os seus

direitos e deveres.

Atualmente, o PISS tem duas ofertas, que sdo articuladas entre si:

5.1. PISS - Momento EAD

5.1.1 Descrigdo do PISS - momento EAD

e O PISS EAD é um curso na modalidade a distancia, estruturado na plataforma Moodle, sob
responsabilidade do Centro de Metodologia de Ensino em Saude (CMES), do Grupo de Desenvolvimento

de Recursos Humanos (GDRH), da Coordenadoria de Recursos Humanos (CRH).

e E aprimeira aproximag3o do servidor ingressante com os contetidos comuns, considerados basicos para
guem esta sendo inserido no contexto do trabalho em salude publica.

e O servidor ingressante deve realiza-lo individualmente, dentro ou fora do horario de trabalho, mediante
cadastro feito no Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) da SES/SP, ambientado no endereco virtual:
https://eadses.saude.sp.gov.br/

5.1.2 Procedimentos e responsabilidades das unidades de RH da administragdo Direta e
Superior e Sede da SES/SP - momento EAD

e Os orgdos de RH (subsetorial ou setorial, a depender da unidade) devem orientar, no momento da posse,
o servidor ingressante a realizar sua inscricdo no Programa de Integracdo dos Servidores da SES (EAD).
® O CMES é responsdavel pela emissdo do certificado de conclusdo do PISS-EAD, que serd disponibilizado

automaticamente no AVA, apds conclusdo das atividades.

O servidor devera imprimir o certificado e entregar uma cépia ao érgdo de RH de sua unidade.

Os 6rgdos de RH devem anexar este certificado ao processo de estagio probatério do servidor ingressante,

dentro do 12 (primeiro) periodo de avaliagao.

5.1.3 Monitoramento do PISS — momento EAD
® O CMES devera enviar relatério para os 6rgaos de RH, referente aos concluintes do PISS-EAD.

® A partir do relatério enviado pelo CMES, os 6rgdos de RH devem notificar os servidores ingressantes que

ndo se inscreveram e/ou que ndo concluiram o curso.
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5.2. PISS - Momento Presencial

5.2.1 Descrigdao do PISS - Momento Presencial

® E o momento de acolhimento e integragio dos servidores nas unidades da SES/SP.

5.2.2 Procedimentos e responsabilidades das unidades de RH da administragdo Direta e

Superior e Sede da SES/SP - Momento Presencial
e Os 6rgdos de RH (subsetoriais e centro de pessoal da administragdo superior e sede) devem realizar,
preferencialmente, em até 15 (quinze) dias, a contar da data de exercicio do servidor ingressante, o PISS -

Momento Presencial.

e Neste momento, além de acolher o servidor ingressante, os 6rgdos de RH devem apresentar a area fisica,
a estrutura organizacional, e outros conteudos especificos que a unidade reconhece como importantes.

® O certificado de conclusdo do PISS - Momento Presencial, serd disponibilizado pelos 6rgdos de RH, e
devera ser anexado ao processo de estagio probatoério do servidor ingressante, dentro do 12 (primeiro)

periodo de avaliagdo.

5.2.3 Monitoramento do PISS - Momento Presencial

® Asunidades de RH devem monitorar a conclusdo do PISS - Momento Presencial, com registro dos dados

dos servidores e carga horaria aplicada, a fim de gerar indicadores para o setor.

6. REGISTROS E DOCUMENTOS (CITAR TEMPORALIDADE)

6.1. Prontuario do Servidor — 100 anos
6.2. Processo de Estagio Probatério — 100 anos

7. INDICADORES DE DESEMPENHO

7.1. % de acessos no AVA — PISS/EAD — SES/SP
7.2. % de evasdo — PISS/EAD — SES/SP
7.3. % de participagdo — PISS/Presencial — SES/SP

8. ANEXO
Anexo | — Cartilha “O PISS na sua Unidade”
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