SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
COORDENADORIA DE RECURSOS HUMANOS
GRUPO DE GESTAO DE PESSOAS
CENTRO DE ORIENTACAO E NORMAS - CON

COMUNICADO GGP/CON n2 004/2015

O Diretor Técnico do Centro de Orientacdo e Normas, do Grupo de Gestdo de Pessoas, da
Coordenadoria de Recursos Humanos - CON/GGP/CRH, a vista da edicao da Lei N° 13.135,
de 17 de junho de 2015, que altera dispositivos da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991, que
dispbe sobre os Planos de Beneficios da Previdéncia Social e da outras providéncias,

expede o presente COMUNICADO,

Para informar que fica cessada a eficacia da Medida Provisdria n° 664/2014 que, dentre
outras mudangas, ampliou o prazo de custeio do auxilio-doenca, concedido aos
trabalhadores vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social, pelo empregador de 15
(quinze) para 30 (trinta) dias, retornado assim, a partir da data da referida lei, as praticas
adotadas anteriormente, ou seja, 0 empregador arcara com os primeiros 15 (quinze) dias
decorrentes de afastamento por licenca salde, ficando o auxilio-doenca (conforme
edi¢do da Lei 13.135/2015) a partir do 16° (décimo sexto) dia as despesas serdo por parte

do érgao previdencidrio.

Centro de Orientacao e Normas, 22/06/2015
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ANEXO

Dispositivos da Lei Federal n°. 8.213, de 24 de julho de 1991Auxilio-Doenca

Subsecao : Vv
Do Auxilio-Doencga

Art. 59. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, havendo cumprido,
quando for o caso, o periodo de caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o
seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15 (quinze) dias
consecutivos.

Paragrafo Unico. Nao sera devido auxilio-doenca ao segurado que se filiar ao
Regime Geral de Previdéncia Social j& portador da doenca ou da lesdo invocada
como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de
progressao ou agravamento dessa doenca ou lesao.

Art. 60. O auxilio-doenga sera devido ao segurado empregado a contar do
decimo sexto dia do afastamento da atividade, e, no caso dos demais segurados, a
contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer incapaz.
(Redacédo dada pela Lei n°® 9.876, de 26.11.99)

§ 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30
(trinta) dias, o auxilio-doenca sera devido a contar da data da entrada do
requerimento.

§ 32 Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da
atividade por motivo de doenga, incumbird a empresa pagar ao segurado
empregado o seu salario integral. (Redacao Dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

§ 4° A empresa que dispuser de servico médico, proprio ou em convénio, tera a
seu cargo o exame medico e o abono das faltas correspondentes ao periodo referido
no § 3° somente devendo encaminhar o segurado a pericia médica da Previdéncia
Social quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

§ 5° Nos casos de impossibilidade de realizacao de pericia médica pelo 6rgao
ou setor proprio competente, assim como de efetiva incapacidade fisica ou técnica
de implementacdo das atividades e de atendimento adequado a clientela da
previdéncia social, o INSS podera, sem énus para os segurados, celebrar, nos
termos do regulamento, convénios, termos de execucao descentralizada, termos de
fomento ou de colaboragéo, contratos ndo onerosos ou acordos de cooperagao
técnica para realizagao de pericia médica, por delegacao ou simples cooperacao
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técnica, sob sua coordenacgao e supervisdo, com: (Incluido pela Lei n® 13.135,

de 2015)

| - 6rgaos e entidades publicos ou que integrem o Sistema Unico de Saude
(SUS); (Incluido pela Lein® 13.135, de 2015)

§ 6° O segurado que durante o gozo do auxilio-doenca vier a exercer atividade
que lhe garanta subsisténcia podera ter o beneficio cancelado a partir do retorno a
atividade. (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

§ 7° Na hipotese do § 6° caso o segurado, durante o gozo do auxilio-doenca,
venha a exercer atividade diversa daquela que gerou o beneficio, devera ser
verificada a incapacidade para cada uma das atividades exercidas. (Incluido
pela Lein® 13.135, de 2015)

Art. 61. O auxilio-doencga, inclusive o decorrente de acidente do trabalho,
consistira numa renda mensal correspondente a 91% (noventa e um por cento) do
salario-de-beneficio, observado o disposto na Secéao I, especialmente no art. 33
desta Lei.  (Redacgdo dada pela Lein® 9.032, de 1995)

Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenca, insusceptivel de recuperacao
para sua atividade habitual, devera submeter-se a processo de reabilitacdo
profissional para o exercicio de outra atividade. Nao cessara o beneficio até que seja
dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe garanta a
subsisténcia ou, quando considerado nao-recuperavel, for aposentado por invalidez.

Art. 63. O segurado empregado, inclusive o doméstico, em gozo de auxilio-
doenca sera considerado pela empresa e pelo empregador doméstico como
licenciado. (Redacao dada pela Lei Complementar n® 150, de 2015)

Paragrafo unico. A empresa que garantir ao segurado licenca remunerada
ficara obrigada a pagar-lhe durante o periodo de auxilio-doenca a eventual diferenca
entre o valor deste e a importancia garantida pela licenca. g




