DECRETO N°57.782, DE 10 DE FEVEREIRO DE 2012

Estabelece os procedimentos e critérios relativos a progressao aos servidores integrantes das
classes abrangidas pela Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008

GERALDO ALCKMIN, Governador do Estado de Séo Paulo, no uso de suas atribuicdes legais e com
fundamento no inciso Il do artigo 24 da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008,
com nova redacao dada pela Lei Complementar n® 1.123, de 1° de julho de 2010,

Decreta:

Artigo 1° - Ficam estabelecidos, na forma deste decreto, os procedimentos e critérios relativos a
Progresséo de que tratam os artigos 22 a 27 da Lei Complementar n°® 1.080, de 17 de dezembro de
2008, alterada pela Lei Complementar n® 1.123, de 1° de julho de 2010.

Artigo 2° - Progressao € a passagem do servidor de um grau para o imediatamente superior, dentro
de uma mesma referéncia, da respectiva classe.

Artigo 3° - S&o requisitos para participacdo no processo de progressao:

| - contar com no minimo 2 (dois) anos de efetivo exercicio no padrédo da classe em que o cargo ou
funcao-atividade estiver enquadrado, em 31 de dezembro do ano que antecede o processo de
progressao;

Il - obter resultado positivo igual ou superior a 70% (setenta por cento) em cada uma das 2 (duas)
tltimas Avaliac6es de Desempenho Individual, a que se refere o Decreto n® 57.780, de 10 de
fevereiro de 2012, que antecedem o processo de progressao.

Paragrafo unico - O cébmputo do intersticio a que se refere o inciso | deste artigo tera inicio a partir
do cumprimento do estagio probatério de 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

Artigo 4° - Interromper-se-a a contagem do intersticio a que se refere o inciso | do artigo 3° deste
decreto quando o servidor estiver afastado de seu cargo ou fungéo-atividade, exceto se:

| - nomeado para cargo em comissao ou designado, nos termos da legislacao trabalhista, para
exercicio de funcao-atividade em confianca;

Il - designado para fungao retribuida mediante gratificagao “pro labore”, a que se referem os artigos
16 a 18 da Lei Complementar n° 1.080, de 17 de dezembro de 2008;

lIl - designado para fungao de servigo publico retribuida mediante “pro labore”, nos termos do artigo
28 da Lei n® 10.168, de 10 de julho de 1968;

IV - designado como substituto ou para responder por cargo vago de comando;

V - afastado nos termos dos artigos 65 e 66 da Lei n® 10.261, de 28 de outubro de 1968, sem
prejuizo de vencimentos, junto a 6rgdos da Administracéo Direta ou Autarquica do Estado;

VI - afastado nos termos dos artigos 67, 78, 79 e 80 da Lei n°® 10.261, de 28 de outubro de 1968, ou
nos termos do inciso | do artigo 15 e dos artigos 16 e 17 da Lei n° 500, de 13 de novembro de 1974;
VII - afastado, sem prejuizo dos vencimentos ou salarios, para participa¢cdo em cursos, congressos
ou demais certames afetos a respectiva area de atuacgao, pelo prazo maximo de 90 (noventa) dias;
VIII - afastado nos termos do § 1° do artigo 125 da Constituicao do Estado de Sao Paulo;

IX - afastado nos termos da Lei Complementar n°® 367, de 14 de dezembro de 1984, alterada pela
Lei Complementar n® 1.054, de 7 de julho de 2008.

Artigo 5° - Podera ser beneficiado com a progresséao até 20% (vinte por cento) do total de
servidores titulares de cargos ou ocupantes de fungdes-atividades integrantes de cada classe de
nivel elementar, nivel intermediario e nivel universitario da Lei Complementar n°® 1.080, de 17 de
dezembro de 2008, existente no ambito de cada 6rgdo ou entidade em 31 de dezembro do ano que
antecede o processo de progressao.

Artigo 6° - O processo de progressao sera implementado anualmente pelos 6rgaos setoriais de
recursos humanos das Secretarias, das Autarquias e da Procuradoria Geral do Estado, auxiliados,
no que couber, pelos seus respectivos 6rgaos subsetoriais de recursos humanos.



Artigo 7° - A implementacéo do processo de progressao devera ser oficializada por meio de edital, a
ser publicado no Diario Oficial do Estado, entre os meses de julho e agosto de cada ano, contendo:
| - quantitativo existente de servidores titulares de cargos ou ocupantes de funcdes-atividade em
cada classe, e o correspondente a 20% (vinte por cento) deste quantitativo, em 31 de dezembro do
ano que antecede o processo de progressao;

Il - relac@o de servidores aptos a participarem do processo;

[l - definicdo dos demais prazos a serem observados durante o processo de progressao.

§ 1° - No resultado da aplicacdo do percentual fixado no inciso | deste artigo sera:

1. desprezada a fracdo, quando a primeira decimal for inferior a 5 (cinco);

2. feita a aproximacao para a unidade subsequente, quando a primeira decimal for igual ou superior
a 5 (cinco).

8§ 2° - Na classe em que o quantitativo de servidores for igual ou inferior a 5 (cinco), podera ser
beneficiado com a progressao 1 (um) servidor, desde que atendidas as exigéncias previstas neste
decreto.

§ 3° - A relagéo de servidores aptos a participarem do processo de progresséo, de que trata o inciso
Il deste artigo, corresponde a apuracao do tempo de efetivo exercicio e a verificacdo dos resultados
positivos das Avaliacdes de Desempenho Individual.

Artigo 8° - O processo de progressao considerara o Inventario de Desenvolvimento a que se refere
0 Anexo, que é parte integrante deste decreto, para fins de pontuacao adicional a Avaliacdo de
Desempenho Individual.

Artigo 9° - O Inventario de Desenvolvimento é um instrumento para listar os eventos efetuados pelo
servidor, e tem por finalidade estimular a qualificacdo profissional através do investimento em
educacao continuada.

§ 1° - Os eventos de que trata o “caput” deste artigo poderao ser considerados desde que:

1. concluidos no periodo maximo de 2 (dois) anos retroativos da data de publicacdo do edital de
abertura do processo de progressao;

2. relacionados com as atividades efetivas do servidor;

3. comprovados mediante apresentacdo de documentacédo original, ou cépia autenticada, emitida
pela instituicdo promotora do evento;

4. comprovados mediante apresentacao do original, no caso de eventos de publicacdes.

§ 2° - O érgao setorial/subsetorial de recursos humanos dos 6rgaos e entidades sera responsavel
pela validacdo da documentacdo comprobatdria de que tratam os itens 3 e 4 do 8§ 1° deste artigo.

§ 3° - Tratando-se do primeiro processo de progresséo do servidor, apds cumprimento do estagio
probatdrio, os eventos listados de | a IX, no Anexo deste decreto, poderdo ser considerados se
concluidos no periodo maximo de 5 (anos) retroativos a publicacdo do edital de abertura do referido
processo.

8 4° - Obtida a progresséo, os eventos considerados no respectivo processo nédo poderéo ser
novamente utilizados para o mesmo fim.

8 5° - Nao serado considerados para pontuagao no inventario de que trata o “caput” deste artigo os
certificados/ diplomas exigidos para o ingresso no cargo ou fungéo-atividade.

8§ 6° - Para fins de pontuacgédo no Inventario de Desenvolvimento, os eventos listados nos itens XIV e
XV do Anexo deste decreto serdo considerados pela relevancia no desenvolvimento profissional do
servidor.

Artigo 10 - Os eventos incluidos no Inventario de Desenvolvimento agregardo pontuacao adicional a
Avaliacdo de Desempenho Individual, de que trata o Decreto n°® 57.780, de 10 de fevereiro de 2012,
até o valor maximo de 30 (trinta) pontos.

Artigo 11 - O resultado final do processo de progressao sera calculado pela média aritmética dos
resultados das 2 (duas) ultimas Avalia¢cdes de Desempenho Individual consideradas, somada a
pontuacao do Inventario de Desenvolvimento, quando houver.



Paragrafo unico - A relacéo dos servidores que faréo jus a progressao sera obtida pela
classificacdo, em ordem decrescente, dos servidores aptos a participarem do processo de acordo
com o seu resultado final.

Artigo 12 - S&o critérios de desempate para apuracao da classificagéo final do processo de
progressédo, na seguinte ordem decrescente de valor:

| - maior tempo de efetivo exercicio no padréo da classe;

Il - maior tempo de efetivo exercicio na classe;

[l - maior tempo de servico publico estadual;

IV - maior idade.

Paragrafo Unico - Para fins de apuracao do tempo de efetivo exercicio, contados até 31 de
dezembro do ano que antecede o processo de progresséao, a que se referem os incisos | a Il deste
artigo, serdo utilizados os critérios para concesséo do adicional por tempo de servigo.

Artigo 13 - A classificacéo final para fins de progressdo, em ordem decrescente, devera ser
publicada pelos 6rgéos setoriais de recursos humanos, no Diario Oficial do Estado, até o ultimo dia
do més de setembro de cada ano.

Paragrafo unico - Da publicacao de que trata o “caput” deste artigo devem constar os seguintes
dados dos servidores:

1. nome;

2. registro geral;

3. cargo ou funcao-atividade de que é titular ou ocupante;

4. padrao atual de enquadramento;

5. resultados positivos das 2 (duas) Avaliacdes de Desempenho Individual do periodo;

6. pontuacao no Inventario de Desenvolvimento;

7. média aritmética dos resultados positivos das 2 (duas) Avaliacbes de Desempenho Individual do

periodo somada a pontuacéo do Inventario de Desenvolvimento;

8. tempo de efetivo exercicio no padréo da classe atual de enquadramento;

9. tempo de efetivo exercicio na classe;

10. tempo de servico publico estadual;

11. idade (em dias).

Artigo 14 - Caberé recurso, uma Unica vez, com relagédo as publicacdes de que tratam os artigos 7°
e 13 deste decreto, dirigido ao 6rgao setorial de recursos humanos, no prazo maximo de 3 (trés) dias
Uteis contados a partir das datas das referidas publicacdes.

Artigo 15 - Devera ser publicada no Diario Oficial do Estado lista com a decisdo referente aos
recursos interpostos e a classificacao final para fins de progressao.

Artigo 16 - A progressao do servidor far-se-a por ato especifico do dirigente do 6rgao setorial de
recursos humanos e produzira efeitos pecuniarios a partir de 1° de novembro do ano de abertura do
processo.

Artigo 17 - Este decreto e suas disposi¢des transitorias entram em vigor na data de sua publicacao.

DISPOSICOES TRANSITORIAS

Artigo 1° - Excepcionalmente para os processos de progressao relativos aos anos de 2009, 2010,
2011 e 2012 sera considerada uma Unica Avaliagdo de Desempenho Individual, de que trata o
Decreto n°® 57.780, de 10 de fevereiro de 2012, observando-se os demais requisitos previstos em lei
e 0s procedimentos definidos neste decreto.

8 1° - Excepcionalmente no processo de progressao relativo ao ano de 2009, o servidor podera
concorrer desde que conte, em 30 de setembro de 2008, com tempo de efetivo exercicio superior a
3 (trés) anos no mesmo cargo ou funcéo-atividade.

§ 2° - Para os processos de progressao de que trata o “caput” deste artigo, o servidor podera



apresentar excepcionalmente, para fins do Inventario de Desenvolvimento, 0S cursos previstos nos
itens de | a IX do Anexo, concluidos a qualquer tempo, observado o disposto no § 5° do artigo 9°
deste decreto.

Artigo 2° - As progressodes decorrentes dos processos de trata o artigo 1° destas disposi¢oes
transitérias surtirdo seus efeitos conforme estabelecido a sequir:

| - relativa ao processo de 2009: a partir de 1° de novembro de 2009;

Il - relativa ao processo de 2010: a partir de 1° de novembro de 2010;

[l - relativa ao processo de 2011: a partir de 1° de novembro de 2011;

IV - relativa ao processo de 2012: a partir de 1° de novembro de 2012.

Palacio dos Bandeirantes, 10 de fevereiro de 2012

GERALDO ALCKMIN



