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COMUNICADO CRH N° 01772021

PROCESSO SELETIVO INTERNO

A Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria de Estado da Saude, por meio da
Comisséao Especial de Processo Seletivo Interno, instituida mediante Portaria CRH n© 024/2021,
COMUNICA a ABERTURA DE INSCRICOES DO PROCESSO SELETIVO INTERNO para
prover cargos de ASSESSOR TECNICO EM SAUDE PUBLICA 1, para o Centro de Projetos de
Educacdo para o Trabalho em Saude — CPETS, do Grupo de Selecdo e Desenvolvimento de
Recursos Humanos, da Coordenadoria de Recursos Humanos, observadas as seguintes

determinacdes:

1. DA VAGA
1. Numero de vaga(s): 02 (duas).
2. Denominacéo do cargo: ASSESSOR TECNICO EM SAUDE PUBLICA 1.

3. Denominacao da area de atuacdo: Centro de Projetos de Educacao para o Trabalho em
Saude — CPETS.

11. DOS VENCIMENTOS, JORNADA DE TRABALHO E LEI DE REGULAMENTACAO

1. Os vencimentos do cargo correspondem a R$ 1.960,18 e demais beneficios de acordo com a

legislacdo vigente, acrescido de Prémio de Incentivo no valor de até R$ 1.436,00.

2. Jornada de Trabalho de 30 horas semanais com cumprimento em horario a ser definido pela

chefia imediata da area.

3. Lei Complementar que regulamenta o cargo n® 1.157/2011, alterada pela Lei Complementar

n° 1.306/2017.

111. DOS PRE-REQUISITOS

1. Ser servidor integrante e ativo do quadro da Secretaria de Estado da Saude (Estatutario, Lei
500/74 ou CLT), com EXCECAO dos profissionais admitidos nos termos da Lei Complementar

1.093/2009 (Contrato por Tempo Determinado — CTD).
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2. Possuir GRADUACAO EM CURSO DE NIVEL SUPERIOR OU HABILITACAO LEGAL

correspondente de acordo com a area de atuagao.

2.1. A escolaridade supramencionada devera ser comprovada mediante apresentacdo de
diploma ou certificado de conclusdo em curso de graduacdo (bacharelado, licenciatura ou
tecndlogo), reconhecido pelo 6rgdo competente e expedido por instituicdo de ensino

credenciada.

3. Ter concluido CURSO DE ESPECIALIZACAO em salide publica, administracdo hospitalar,

administracdo de servicos de saude ou curso de especializacdo equivalente.

3.1. A especializacdo supramencionada devera ser comprovada mediante apresentacdo de
certificado de conclusdo de curso, reconhecido pelo 6rgao competente e expedido por instituicao

de ensino credenciada.

4. Possuir EXPERIENCIA PROFISSIONAL comprovada de, no minimo, 2 (dois) anos na area

de capacitacdo, treinamento, formacao, desenvolvimento e educacdo para o trabalho em saude.

4.1. A experiéncia supramencionada deverd ser comprovada mediante apresentacdo de
Declaracdo de Experiéncia Profissional, conforme exigéncias estabelecidas em itens 9.2. ao
9.3.2. do Capitulo VII.

5. N&o exercer funcbes de direcdo, geréncia ou administracdo em entidades que mantenham
contratos ou convénios com o Sistema Unico de Saude - SUS/SP, ou sejam por este

credenciadas.
6. Nao incorrer em nenhuma das hipéteses de inelegibilidade previstas em lei federal.

7. Nao possuir cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante, no exercicio de cargo de direcdo, chefia ou
assessoramento no ambito dos Poderes Executivo, Judiciario ou Legislativo, do Ministério
Publico, da Defensoria Publica, das Autarquias (inclusive das universidades publicas), das

empresas controladas pelo Estado e das fundagdes instituidas e mantidas pelo Poder Publico.

8. Nao acumular cargo no ambito do Servico Publico Federal, Estadual ou Municipal, ou ainda
em Autarquias, Fundac¢des, Empresas Publicas, Sociedade de Economia Mista, suas subsidiarias

e Sociedades Controladas, direta ou indiretamente pelo Poder Publico.

1V. DO PERFIL PROFISSIONAL
1. Caracteristicas desejaveis:

- Afinidade com rotinas escolares;
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- Organizacéo, criatividade e sigilo;
- Ser criterioso, detalhista e atento;
- Possuir flexibilidade, empatia e responsabilidade;
- Comprometimento com o trabalho e prazos;
- Cordialidade nas rela¢des interpessoais;
- Postura ética profissional;
- Iniciativa para propor melhorias das atividades e processos de trabalho da area de atuacéo;
- Habilidade para planejamento e organizacao de documentos;
- Capacidade de participar, refletir, dialogar com o publico atendido;
- Facilidade de comunicacédo verbal e escrita;
- Facilidade de lidar com alunos, docentes, coordenadores e apoio administrativo;
- Habilidade em informatica;

- Disponibilidade para pequenas viagens.

V. DAS COMPETENCIAS DO PROFISSIONAL

1. Prestar assessoramento nas atividades previstas nas atribuicdes do Centro de Projetos de

Educacdo para o Trabalho em Saude — CPETS, relativas a gestdo dos programas de pos-
graduacao (lato sensu) e estagios obrigatdrios/curriculares da Secretaria Estadual de

Saude, por meio das seguintes atribuicdes:
- Participar de reunides com coordenadores das Instituicdes e fazer ata de reunides;
- Auxiliar na elaboracéo e expedicdo de documentos;

- Manter os arquivos fisicos e eletrbnicos atualizados e organizados, incluindo as matrizes

curriculares atualizadas dos cursos;
- Acompanhar documentalmente o processo de matricula e avaliacdo dos alunos;
- Atendimento aos alunos, docentes, coordenadores e apoio das instituicdes;

- Auxiliar na elaboracdo de manuais dos programas de poés-graduacao (lato sensu) e estagios

obrigatdrios/curriculares;

- Auxiliar em visitas técnicas nas instituicbes que oferecem os Cursos de Especializacdo

localizadas, inclusive, em outros municipios;
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- Participar do planejamento de encontros/eventos da poés-graduacdo lato sensu

(aberturas/encerramentos);

- Utilizar aplicativos de informéatica (pacote Office, navegadores de internet e e-mail);

- Manipular a plataforma de aprendizagem MOODLE;

- Acompanhar os preenchimentos das informacdes na plataforma de aprendizagem MOODLE;

- Auxiliar na elaboracdo da pesquisa de satisfacdo dos egressos e alunos atuais dos Cursos de

Especializacdo;

- Participacdo em treinamentos de capacitacao.

V1. DA INSCRICAO

1. A inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e
condicdes estabelecidas neste Comunicado CRH n© 017/2021, de Abertura de PROCESSO

SELETIVO INTERNO, em relacédo as quais ndo podera alegar desconhecimento ou discordancia.

2. Poderdo se inscrever todos os funcionarios/servidores ativos da Secretaria de Estado da
Saude que atendam aos pré-requisitos constantes no Capitulo 111 e que se enquadrem no perfil

estabelecido no Capitulo 1V, deste Comunicado.

3. As inscricfes poderédo ser realizadas das 09hO0Omin do dia 20/09/2021 até as 17h0O0min
do dia 24/09/2021, exclusivamente por meio de formulario eletrénico disponivel na pagina
da Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria de Estado da Saude — CRH/SES

(https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQLSe)G5s4mPjh57Vz7Vq22yt3qzzb8pATBKIftUenZLyio-

cnWQ/viewform?usp=pp _url). O candidato devera possuir conta no Gmail para acessar o referido

formulario.

4. Os candidatos deverdo preencher todos os campos do Formulario Eletrénico de

Inscricdo e anexar, via upload, em formato PDF:

(1) DIPLOMA/CERTIFICADO DE GRADUACAO EM CURSO DE NIVEL SUPERIOR OU
HABILITACAO LEGAL CORRESPONDENTE DE ACORDO COM A AREA DE ATUACAOQ;

(2) CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE CURSO DE ESPECIALIZACAO EM SAUDE
PUBLICA, ADMINISTRACAO HOSPITALAR, ADMINISTRACAO DE SERVICOS DE SAUDE
OU EQUIVALENTE;

(3) DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL DE, NO MINIMO 2 (DOIS) ANOS,
NA AREA DE CAPACITACAO., TREINAMENTO. FORMACAO. DESENVOLVIMENTO E
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EDUCACAO PARA O TRABALHO EM SAUDE, conforme exigéncias estabelecidas nos

itens 9.2. ao 9.3.2. do Capitulo VII e conforme modelo constante no ANEXO 11.

(4) DECLARACAO DE PARTICIPACAO NO PROCESSO SELETIVO INTERNO, conforme

modelo constante no ANEXO 111, na qual devera constar a devida ciéncia do superior
imediato ou do superior mediato (no caso de auséncia do primeiro) e dirigente da

Unidade.

4.1. Todos os documentos deverdo ser digitalizados na integra (frente e verso) para terem

validade e em arquivo legivel, sob o risco de terem a inscri¢do invalidada;

4.2. Nao sera admitida a apresentacdo extemporanea de documentos ainda que em grau de

recurso.
5. A inscricdo sera considerada valida somente mediante:
5.1. Total e correto preenchimento do Formulario Eletrénico de Inscricdo; e

5.2. Envio dos documentos citados no item 4, deste Capitulo, que estejam dentro das

especificacdes estabelecidas.

6. Sera considerada somente uma Unica inscricdo por candidato. Em caso de inscri¢cdo duplicada
sera considerada somente a inscricdo que atender aos requisitos citados no item 5 e subitens

deste Capitulo.
7. Nao sera aceita inscricdo por via postal, e-mail ou apds o periodo determinado.

8. Verificado, mesmo que posteriormente, o recebimento de inscricdo que nédo atenda aos
requisitos estabelecidos, sera a mesma cancelada imediatamente, mediante prévia comunicagao
ao candidato, independentemente da etapa em que se encontrar o PROCESSO SELETIVO
INTERNO.

VII. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO, PONTUACAO E CONVOCACAO
1. O PROCESSO SELETIVO INTERNO constara de 2 (duas) etapas:
- 12 Etapa — De caréater classificatorio, constituida de:

a) Prova Objetiva com questdes de Multipla Escolha de Conhecimentos Gerais e

Especificos, conforme conteddo programatico, constante no ANEXO 1, e questdo

Dissertativa, relacionada a assuntos ligados a area para a qual concorre.

b) Avaliacdo de Titulos.

- 22 Etapa — De carater eliminatério, constituida de:



SAO %ULO

GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria da Salde

a) Entrevista com o responsavel pela area para a qual esta se candidatando.

1.1. A nota da 12 Etapa serd a somatoéria de pontos obtidos na Prova Objetiva e Avaliacdo de

Titulos;

1.2. Serdo convocados para a 22 Etapa somente os 5 (cinco) candidatos com melhor

desempenho na 12 Etapa.

2. A 12 Etapa sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos, na seguinte

conformidade:

2.1. Prova Objetiva - com pontuacdo maxima de 70 (setenta) pontos, sendo 10 (pontos)
pontos para questdes de Multipla Escolha de Conhecimentos Gerais, 20 (vinte) pontos
para questbées de Multipla Escolha de Conhecimentos Especificos e 40 (quarenta)

pontos para questdo Dissertativa.
2.2. Avaliacao de Titulos - com pontuacdo maxima de 30 pontos.

3. A Prova Objetiva tera duracdo maxima de 3 (trés) horas e sera realizada na sede da
Secretaria Estadual de Saude, situada na Av. Dr. Arnaldo, n® 351, Cerqueira César, proximo ao
metrd Clinicas, em dia atil no periodo da manh& ou tarde, com data inicialmente PREVISTA
para o dia 20/10/2021.

4. A aplicacdo da prova na data prevista dependera da disponibilidade de local adequado para

sua realizacao.

5. Os candidatos serdo convocados por e-mail com até 5 (cinco) dias de antecedéncia da

realizac&o das respectivas provas.

6. O nao comparecimento a prova implicard na eliminacdo do candidato do PROCESSO

SELETIVO INTERNO.

7. As pontuacOes obtidas na 12 Etapa (Prova Objetiva e Avaliacdo de Titulos) serao divulgadas

por e-mail.

8. A Avaliacdo de Titulos sera realizada com base nas informacgdes preenchidas no
FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS (conforme
modelo, constante no ANEXO 1V), que devera estar acompanhado de todos os documentos

comprobatoérios (originais e copias), a serem apresentados no dia da realizacdo da Prova

Objetiva;

8.1. O formulario devera ser devidamente preenchido e assinado, com expressa indicagcdo dos

titulos que estao sendo apresentados;
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8.2. A entrega do formulario é obrigatéria para os candidatos que apresentarem Titulos e ndo

serdo considerados documentos que ndo estejam elencados no formulario;

8.3. Nao serdo considerados documentos apresentados fora do prazo, forma ou local, bem

como documentos ilegiveis;
8.4. As copias entregues nédo serao devolvidas em hipodtese alguma.

9. Os Titulos deveréo estar relacionados a qualificagdo e experiéncia profissional exigida, sendo

atribuida a pontuagdo méaxima de 30 (trinta) pontos, de acordo com quadro e subitens

abaixo:

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

TITULOS PONTUACAO

- Experiéncia profissional em secretariado escolar,

rotinas  escolares, capacitacdo, treinamento, | Valor Unitario = 2,0 ponto(s) / 12 meses

formacgédo, desenvolvimento e educacdo para o | vglor Maximo = 10,0 ponto(s)

trabalho em saude.

- Experiéncia profissional em secretariado escolar,
rotinas  escolares, capacitacdo, treinamento, | Valor Unitario = 1,0 ponto(s) / 12 meses

formacdo, desenvolvimento e educacdo em | yvglor Maximo = 5,0 ponto(s)

gualguer area.

FORMACAO

TITULOS PONTUACAO

- Especializacdo em capacitacdo, treinamento,
formacdo, desenvolvimento e educacao,

diferente da solicitada como pré-requisito, com | Valor = 5,0 ponto(s)

carga horaria minima de 360 horas-aula (sera

considerada uma Unica certificacao).

x

- Cursos diversos relacionados a secretariado
escolar, rotinas escolares, capacitacao, oL
P ¢ Valor Unitario = 1,0 ponto(s)
treinamento, formacado, desenvolvimento e
~ o L Valor Maximo = 3,0 ponto(s)
educacao (palestrante), com cargo horaria minima

de 4 horas, realizados nos uUltimos 5 anos.
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x

- Cursos diversos relacionados a secretariado
escolar, rotinas escolares, capacitacao, S

P ¢ Valor Unitario = 0,5 ponto(s)
treinamento, formacdo, desenvolvimento e
~ . L - Valor Maximo = 2,0 ponto(s
educacéao (ouvinte), com cargo horaria minima de P )

4 horas, realizados nos ultimos 5 anos.

- Curso de capacitacdo para o sistema SP Sem
) ) o Valor = 0,50 ponto(s)
Papel (sera considerada uma unica certificacdo).

- Curso de Atendimento ao Publico, com carga
horaria minima de 8 horas, realizado nos ultimos 5
) Valor = 0,50 ponto(s)
anos, promovidos pelo CEFOR/CRH/SES (sera

considerada uma unica certificagdo).

- Congresso, Foruns, Palestra, Workshop, Oficina e

a

Seminarios relacionados a secretariado escolar, .
Valor Unitario = 1,0 ponto(s)

rotinas escolares, capacitacdo, treinamento,
~ . ~ Valor Maximo = 2,0 ponto(s)
formacéao, desenvolvimento e educacao

(palestrante), realizados nos ultimos 5 anos.

- Congresso, Foruns, Palestra, Workshop, Oficina e
Seminarios relacionados & secretariado escolar,
rotinas escolares, capacitacdo, treinamento, | Valor Unitario = 0,5 ponto(s)
formacédo, desenvolvimento e educagao | yvglor Maximo = 2,0 ponto(s)
secretariado escolar e rotinas escolares

(ouvinte), realizados nos ultimos 5 anos.

PONTUACAO MAXIMA: 30

9.1. Para contagem do tempo de experiéncia profissional na area de atuacdo, nao sera
contabilizado o tempo de experiéncia profissional minimo exigido no pré-requisito na
area da saude, conforme especificado no Capitulo Il1, ou seja, sera contabilizado o

periodo trabalhado a partir do 3° ano de experiéncia na referida area, quando for o

caso,;

9.2. A comprovacdo de EXPERIENCIA PROFISSIONAL, relativa a INSTITUICOES
EMPREGADORAS PUBLICAS, devera ser feita através de declaracdo emitida pelo Setor de
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Administracdo de Pessoal da Unidade, conforme modelo constante no ANEXO 11, em papel

timbrado e devidamente assinado pelo dirigente ou responsavel pela area;

9.3. A comprovagio de EXPERIENCIA PROFISSIONAL relativa a INSTITUICOES EMPREGADORAS
PRIVADAS devera ser feita mediante apresentacdo de documento contendo a experiéncia do
candidato na respectiva instituicdo (declaracdo que conste o cargo exercido, area de atuacao,

periodo de trabalho);

9.3.1. A declaracdo expedida pela instituicdo privada deve ser assinada por representante
devidamente autorizado da instituicdo, que comprove o tempo e experiéncia apresentados,
trazendo indicacédo clara e legivel do cargo e nome do representante da instituicdo que assinar,
bem como, referéncia para eventual consulta incluindo nome, nimero de telefone e endereco

eletrénico do representante legal da instituicdo;

9.3.2. As declaragdes previstas no item 9.3, deste Capitulo, deverdo apresentar, no minimo, as
seguintes informacbes: raz&do social do emitente; identificacdo completa do profissional
beneficiado; descricdo do cargo exercido e principais atividades desenvolvidas; local e periodo
de lotacdo na unidade/empresa; assinatura e identificagdo do emitente (nome completo legivel,

cargo e funcdo);

9.4. Para a comprovacido da conclusdo de curso de ESPECIALIZACAO sera aceito certificado
expedido por instituicdo credenciada desde que o0 curso seja reconhecido pelo 6rgao
competente. Devera ser entregue coépia simples bem como apresentacdo do original para

conferéncia;

9.5. Para a comprovacdo de realizacdo de CURSOS DIVERSOS e participacdo em
CONGRESSOS, FORUNS, PALESTRAS, WORKSHOP, OFICINAS e SEMINARIOS serdo aceitos
certificados de conclusdo ou equivalente e/ou declaracdo de participacdo no evento. Devera ser

entregue copia simples bem como apresentacédo do original para conferéncia;

9.6. A prestacdo de declaracdo falsa ou inexata implicard na eliminacdo do candidato do
PROCESSO SELETIVO INTERNO, além das demais sanc¢des administrativas cabiveis.

10. Na Entrevista com a area (22 Etapa) serdo convocados SOMENTE OS 5 (CINCO)
CANDIDATOS com melhor desempenho na 12 Etapa.

10.1. A Entrevista serd agendada em dia atil no periodo da manha ou tarde e informada ao
candidato, através de e-mail, conforme endere¢co eletrénico informado pelo candidato no
Formulario Eletrénico de Inscricdo, com até 5 (cinco) dias de antecedéncia a realizagdo do

evento.
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10.2. O ndo comparecimento a entrevista implicara na eliminacdo do candidato do PROCESSO

SELETIVO INTERNO.

VII1. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

1. Na hipotese de igualdade absoluta de notas atribuidas aos candidatos, na 12 Etapa, tera

preferéncia sucessivamente o candidato que possuir:

1.1. maior pontuacdo na Prova Objetiva (Dissertativa);
1.2. maior pontuacdo na Prova Objetiva (Mdltipla Escolha);
1.3. maior pontuacdo na Avaliacdo de Titulos;

1.4. maior idade.

IX. DOS RECURSOS

1. Sera admitido recurso referente as etapas do PROCESSO SELETIVO INTERNO, quanto:
1.1. ao indeferimento das inscri¢cdes;

1.2. as questdes da prova e ao gabarito;

1.3. as notas das provas;

1.4. & nota dos Titulos.

2. O prazo para interposicdo do recurso sera de 2 (dois) dias, tendo como termo inicial o

primeiro dia subsequente a data de divulgacao dos resultados, que sera comunicada por e-mail,

e ndo serdo aceitos recursos interpostos fora do prazo determinado.

3. O recurso devera ser enviado para o e-mail sessp.seletivo@gmail.com, em arquivo PDF,

conforme modelo constante no ANEXO V.

4. Sera admitido recurso devidamente fundamentado para cada uma das etapas descritas

acima, sendo desconsiderados recursos de igual teor.

X. DA CONVOCAGCAO PARA OCUPACAO DA VAGA

1. Apo6s entrevista, os candidatos participantes serdo notificados por e-mail sobre o resultado

de sua participacdo para o qual o PROCESSO SELETIVO INTERNO se destina.

10
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2. Os candidatos selecionados serdo convocados por e-mail pela area para a qual os cargos se

destinam, para dar andamento aos procedimentos para ocupacdo da vaga.

3. Para posse do cargo, o candidato devera atender aos pré-requisitos especificados no Capitulo

111, observando que o cargo de ASSESSOR TECNICO EM SAUDE PUBLICA | ndo é passivel de

acumulo com outro cargo publico, de modo que o candidato deveré solicitar o desligamento

do 2° vinculo, se for o caso, ao assumir o cargo em comissdo para o qual se candidatou.

X1. DAS DISPOSIGCOES FINAIS

1. As informacdes prestadas no Formulario Eletrébnico de Inscricdo sdo de inteira

responsabilidade do funcionario/servidor e serdo passiveis de analise e comprovacao.

2. A Comissao Especial do PROCESSO SELETIVO INTERNO nao se responsabiliza por eventuais

prejuizos ao candidato decorrentes de:
a) endereco eletrénico (e-mail) nao informado na ficha de inscricao;

b) endereco eletrénico (e-mail) informado que esteja incompleto, incorreto ou nédo atualizado

pelo candidato;

¢) problemas no provedor de acesso do candidato, como caixa de correio eletrénico cheia, filtros

anti-spam, eventuais truncamentos ou qualquer outro problema de ordem técnica.

3. A nomeacdo do candidato considerado aprovado nao implica na obrigatoriedade da
Administracdo em manter o funcionario/servidor com desempenho abaixo do desejado, visto

tratar-se de cargo de livre nomeacéo e exoneracgao.

4. Em hipo6tese alguma sera fornecida vistas/copias de documentos relativos ao PROCESSO

SELETIVO INTERNO.
5. Sera considerado eliminado do PROCESSO SELETIVO INTERNO o candidato que:
5.1. ndo comparecer em qualquer uma das etapas;

5.2. agir incorretamente ou com falta de cortesia para com qualqguer membro da equipe

participante das etapas do PROCESSO SELETIVO INTERNO;

5.3. for surpreendido durante as provas em comunicacdo com outro candidato, por qualquer
forma de contato e/ou fazendo qualquer tipo de consulta e/ou uso de qualquer aparelho

eletrénico;
5.4. ndo devolver, integralmente, a folha definitiva de respostas e o caderno de provas;

5.5. ndo atender as normas para realizacao das provas.

11
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6. Visando resguardar a privacidade de todos os candidatos os resultados e notas obtidas por

cada candidato serdo de conhecimento Unico e restrito ao interessado, através de e-mail

pessoal, conforme e-mail informado pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricado.

7. A ocupacdo da vaga pelo candidato considerado apto dara por concluido este PROCESSO

SELETIVO INTERNO.

8. Os documentos apresentados (coOpias) como comprovacdo dos requisitos ndo serédo

restituidos aos candidatos.

9. Em caso de eventual inaptiddo de todos os candidatos inscritos, a Comissdo Especial do
PROCESSO SELETIVO INTERNO, apontara os procedimentos a serem tomados e submetera a

apreciacdo da Coordenadora de Recursos Humanos para manifestacao final.

10. Situacbes néo previstas neste Comunicado serdo apresentadas a Comissdo Especial do
PROCESSO SELETIVO INTERNO objetivando uma solugcdo conjunta com o Centro de
Planejamento dos Processos de Recrutamento e Selecdo, da Coordenadoria de Recursos

Humanos.

12



SAO %ULO

GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria da Satde

ANEXO 1

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. CONHECIMENTOS GERAIS:

1.1. LINGUA PORTUGUESA: Interpretacédo de Texto.
1.2. RACIOCINIO LOGICO

1.3. INFORMATICA:

- Sistema operacional Windows: Diretérios e Arquivos;

- Pacote Office (Word, Power Point, Excel);

- Navegacao na internet: pesquisa web, sites;

- Correio eletrbnico: preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos, cépia oculta;

- Arquivos em formato PDF;

- Sistema SP Sem Papel.

1.4 ATUALIDADES: Assuntos relacionados a saude, economia, sociedade e cultura de
relevancia nacional e internacional, ocorrido a partir do 2° semestre de 2020, divulgados nas

midias local e/ou nacional.

2. CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

- Constituicdo Federal de 1988;

- Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — Lei n® 9.394/96;

- Conhecimento sobre Deliberacdo CEE 197/2021, Deliberacdo CEE 199/2021 e Indicacdo CEE
199/2020;

- Lei Geral de Protecéo de Dados — LGPD 13.709/2018;

- Decreto n° 60.428, de 8-5-14 - Codigo de Etica da Administracédo Publica Estadual;
- Educacéo e suas relagdes com os campos socioecondmicos-politicos e culturais;

- Interdisciplinaridade no processo de ensino e aprendizagem;

- Multidimensionalidade do processo ensino;

- Elementos da pratica pedagogica;

- O projeto politico pedagoégico: construcédo, principios e finalidade;

- O trabalho pedagoégico em equipes multidisciplinares;

- Os elementos escolares: registros, método didatico e ferramentas educativas;

- Tendéncias educacionais e metodologias alternativas;

- Viséo interdisciplinar e transversal do conhecimento;

- Elementos da comunicac¢ao e func¢des da linguagem;

- Conhecimentos pedagogicos.
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ANEXO 11

DECLARACAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DECLARO, para os fins exclusivos de comprovacdo para o PROCESSO SELETIVO INTERNO,
para exercer o cargo de ASSESSOR TECNICO EM SAUDE PUBLICA I, que o(a) Sr(a).

..................................... ,RG .oiiiiiieeeiiie. ., RS/PV ..., NOMe da classe.......,
Lein® ............ , Ref. ........ , Grau ......... , EEV.N. L , lotado(a) neste ...
(nome da unidade), da Coordenadoria de ................... , ingressou no servico publico em
....... [/....../........, conforme D.O.E. de ...../....../......, € permanece em exercicio até a presente
data no(8) coieiiiiiiii (nome da wunidade), da Coordenadoria de

......................................... , da Secretaria de Estado da Saude.

DECLARO que o(a) interessado(a) teve as seguintes situacfes em CARGO DE INGRESSO:

D.O.E. INICIQ bo CARGO | UNIDADE | AREA/SETOR PATA DA ~ D.O.E.
EXERCICIO DEMISSAO/EXONERACAO

No periodo de ....... /....... /........ a ....... /...... /....... o(a) interessado(a) conta com o tempo

brutode ............. dias, ou seja, ..... anos, ..... meses e ..... dias.

DECLARO que o(a) interessado(a) teve as seguintes situacdes em CARGO EM COMISSAOQ:

D.0.E. | INICIODO | - \pGo | UNIDADE | AREA/SETOR DATA DA | p.oE
EXERCICIO CESSACAO/EXONERACAO
DECLARO, ainda, que o interessado possui ..... anos, .... meses e .... dias de experiéncia em

secretariado escolar, rotinas escolares, capacitacdo, treinamento, formacéo, desenvolvimento e
educacao para o trabalho em saude.

Sao Paulo, ..... (o [ 2021.

(carimbo e assinatura do dirigente do setor de RH)

Inserir rodapé com Setor / Unidade / Coordenadoria / Endereco / Telefone

14




SAO %ULO

GOVERNO DO ESTADO

| Secretaria da Salde

ANEXO 111

DECLARACAO DE PARTICIPACAO

DECLARO estar ciente e de acordo que o] servidor
....................................................................... , RG
participe do PROCESSO SELETIVO INTERNO para o cargo de ASSESSOR TECNICO EM

SAUDE PUBLICA 1, do Centro de Projetos de Educacdo para o Trabalho em Salude — CPETS, do

Grupo de Selecdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de Recursos

Humanos, da Secretaria de Estado da Saude.

Sao Paulo, ..... de ..o, 2021.

(carimbo e assinatura da chefia imediata/mediata)

(carimbo e assinatura do dirigente da unidade)

Inserir rodapé com Setor / Unidade / Coordenadoria / Endereco / Telefone
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ANEXO 1V

FORMULARIO DE ENTREGA DE DOCUMENTOS PARA A AVALIACAQ DE TITULOS

DADOS CADASTRAIS

Nome Completo

R.G. CPF

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Item 1: Experiéncia em secretariado escolar, rotinas escolares, capacitacdo, treinamento,
formacéao, desenvolvimento e educacao para o trabalho em sadde. Valor Unitario = 2,0 pontos a
cada 12 meses | Valor Maximo = 10,0 pontos

NUMEROS DE otd
. . tde
DOCto N° DESCRICAO/RELACAO DE DOCUMENTOS MESES
FOLHAS
TRABALHADOS
1
2

Item 2: Experiéncia em secretariado escolar, rotinas escolares, capacitacdo, treinamento,
formacéao, desenvolvimento e educacdo em gqualquer area. Valor Unitario = 1,0 ponto a cada 12
meses | Valor Maximo = 5,0 pontos

NUMEROS DE otd
~ - tde
DOCto N° DESCRICAO/RELACAO DE DOCUMENTOS MESES
FOLHAS
TRABALHADOS
3
4

PONTUACAO MAXIMA: 15,0 pontos
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QUALIFICACAO NA AREA (CURSOS)

Item 3: Especializacdo em capacitacdo, treinamento, formacdo, desenvolvimento e
educacéao, diferente da solicitada como pré-requisito, com carga horaria minima de 360 horas-
aula (sera considerada uma Unica certificacdo). Valor = 5,0 pontos.

INSTITUICAO otd
~ ~ e
DOCto N° DESCRICAO/RELACAO DE DOCUMENTOS QUE EMITIU O
FOLHAS
DOCUMENTO

5

Item 4: Cursos diversos relacionados a secretariado escolar, rotinas escolares,
capacitacdo, treinamento, formacdo, desenvolvimento e educacao (palestrante), com
cargo horaria minima de 4 horas, realizados nos ultimos 5 anos. Valor Unitario = 1,0 ponto |

Valor Maximo = 3,0 pontos.

INSTITUICAO otd
- - e
DOCto N° DESCRICAO/RELACAO DE DOCUMENTOS QUE EMITIU O
FOLHAS
DOCUMENTO
6
7
8

Item 5: Cursos diversos relacionados a secretariado escolar, rotinas escolares,
capacitacao, treinamento, formacao, desenvolvimento e educacdo (ouvinte), com cargo
horaria minima de 4 horas, realizados nos ultimos 5 anos. Valor Unitario = 0,5 ponto | Valor

Maximo = 2,0 pontos.

INSTITUICAO otd
~ - tde
DOCto N° DESCRICAO/RELACAO DE DOCUMENTOS QUE EMITIU O
FOLHAS
DOCUMENTO
9
10
11
12

Item 6: Curso de capacitacdo para o sistema SP Sem Papel (sera considerada uma Unica
certificagcdo). Valor = 0,5 ponto.

INSTITUICAO otd
. . tde
DOCto N° DESCRICAO/RELACAO DE DOCUMENTOS QUE EMITIU O
FOLHAS
DOCUMENTO
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Item 7: Curso de Atendimento ao Publico, com carga horaria minima de 8 horas, realizado
nos dultimos 5 anos, promovidos pelo CEFOR/CRH/SES (serda considerada uma Unica

certificacdo). Valor = 0,5 ponto.

INSTITUICAO otd
. . tde
DOCto N° DESCRICAO/RELACAO DE DOCUMENTOS QUE EMITIU O
FOLHAS
DOCUMENTO

14

Item 8: Congresso, Foruns, Palestra, Workshop, Oficina e Seminarios relacionados a
secretariado escolar, rotinas escolares, capacitacdo, treinamento, formacao,
desenvolvimento e educacao (palestrante), realizados nos ultimos 5 anos. Valor Unitario =
1,0 ponto | Valor Maximo = 2,0 pontos.

INSTITUICAO otd
~ - tde
DOCto N° DESCRICAO/RELACAO DE DOCUMENTOS QUE EMITIU O
FOLHAS
DOCUMENTO
15
16

Item 9: Congresso, Foruns, Palestra, Workshop, Oficina e Seminarios relacionados a
secretariado escolar, rotinas escolares, capacitacdo, treinamento, formacao,
desenvolvimento e educacao (ouvinte), realizados nos ultimos 5 anos. Valor Unitario = 0,5
ponto | Valor Maximo = 2,0 pontos.

INSTITUICAO otd
- - tde
DOCto N° DESCRICAO/RELACAO DE DOCUMENTOS QUE EMITIU O
FOLHAS
DOCUMENTO
17
18
19
20

PONTUACAO MAXIMA: 15,0 pontos
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Declaro que as informacgfes fornecidas no formulario e os respectivos documentos entregues
sao veridicos e de minha inteira responsabilidade. Declaro, ainda, estar ciente que qualquer

declaragéo falsa ou inexata implicara em minha eliminagcdo do PROCESSO SELETIVO INTERNO,

além das demais san¢des administrativas cabiveis.

Sao Paulo, de 2021.

(Assinatura do candidato)
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ANEXO V

RECURSO

A COMISSAO ESPECIAL DE PROCESSO SELETIVO INTERNO

PROCESSO SELETIVO INTERNO para o cargo de ASSESSOR TECNICO EM SAUDE

PUBLICA 1, do Centro de Projetos de Educacdo para o Trabalho em Saude — CPETS,

do Grupo de Selecédo e Desenvolvimento de Recursos Humanos, da Coordenadoria de

Recursos Humanos, da Secretaria de Estado da Saude.

NOME DO CANDIDATO:

RG:

CPF:

QUESTIONAMENTO:

ARGUMENTACAO:

Sao Paulo, / /

(assinatura do candidato)
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