SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE
Coordenadoria de Recursos Humanos
Grupo de Desenvolvimento de Recursos Humanos para o SUS
Centro de Formacédo de Recursos Humanos para o SUS/SP
“Doutor Antonio Guilherme de Souza”

PROJETO “NOVOS PASSOS”
FORMACAO PROFISSIONAL TECNICA DE NiVEL MEDIO
CURSO TECNICO EM ENFERMAGEM - MODULO II

EDITAL PARA SELECAO DE ALUNOS

As Escolas Técnicas da Secretaria de Estado da Saude de S3do Paulo, Centro de Formacgdo de
Recursos Humanos para a Saude — CEFORSUS Araraquara; Centro Formador de Pessoal para a
Saude de Franco da Rocha — CEFOR Franco da Rocha; Centro Formador de Pessoal para a Saude
de Osasco — CEFOR Osasco e Centro Formador de Pessoal para a Saude de Sdo Paulo — CEFOR
Sdo Paulo, através do Nucleo de Apoio as Escolas Técnicas de Saude do Sistema Unico de Saude —
NAETSUS tornam publicas, por meio deste edital, as normas para o processo de selecao de alunos
para o preenchimento de vagas para o MODULO Il DO CURSO DE TECNICO EM ENFERMAGEM, na
modalidade presencial.

1. DO OBIJETO

Selecionar servidores da Secretaria de Estado da Saude de S3o Paulo - SES/SP, que tenham a
formagdao em Auxiliar em Enfermagem interessados em participar do Curso de Técnico de Nivel
Médio em Enfermagem — Maddulo II.

2. DO PUBLICO ALVO

Auxiliares em Enfermagem da SES/SP, que atendam os pré-requisitos constantes no item 3. Os
candidatos interessados podem residir ou ndo no municipio sede das Escolas Técnicas.

3. DOS PRE-REQUISITOS

3.1. Teridade minima de 17 anos.

3.2. Ter concluido o Ensino Médio até o término do curso.

3.3. Possuir Certificado de Conclusdao do Curso de Auxiliar em Enfermagem com a carga hordria
minima de 1.110 horas.

3.4. Ter carteira de vacinagdo em dia, com as vacinas especificas para profissionais da saude -
difteria, tétano, triplice viral, hepatite B e influenza.

3.5. Estar em dia com as obrigacdes civis, eleitorais e militares.

3.6. Terdisponibilidade de horario para as atividades do curso.

3.7. 0 candidato devera apresentar holerite comprobatoério de servidor da SES.

Paragrafo Unico: As despesas com deslocamento, hospedagem e alimentacdo para as atividades
referentes ao curso devem ser custeadas pelo aluno.

4. DO NUMERO DE VAGAS

93 vagas conforme a seguinte distribuicdo:
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4.1. CEFORSUS ARARAQUARA: 15 vagas para a turma do Hospital Estadual Santa Tereza de
Ribeirdo Preto;
4.2. CEFOR FRANCO DA ROCHA: 16 vagas para 1 turma na sede;
4.3. CEFOR OSASCO: 15 vagas para 1 turma na sede
16 vagas para 1 turma do Complexo Hospitalar de Sorocaba;
4.4. CEFOR SAO PAULO: 31 vagas para 1 turma na sede.

Paragrafo Unico: Os candidatos interessados ingressardo em turmas que concluirdo o Médulo | do
Projeto.

5. DA ESTRUTURA DO CURSO

5.1. O Curso de Técnico em Enfermagem — Mddulo Il esta estruturado para ser desenvolvido na
modalidade presencial, com atividades distribuidas em carga horaria de 690 horas sendo 490
horas tedrico-pratico e 200 horas de estagio supervisionado. As turmas, com excecao do CEFOR
Sao Paulo, serdo realizadas no periodo noturno e terdo as atividades de Estdgio na Aten¢do Bdsica
para as areas de Saude Coletiva e Saide Mental no periodo diurno.

6. DO iNICIO E DURACAO DO CURSO:

CEFOR/ETSUS | LOCAL DO CURSO HORARIO PREVISAQ
DE INiCIO

Hospital Estadual Santa Tereza - Rua Adelmo i

Araraquara Perdizza, 495, Bairro Alto da Boa Vista, Ribeirdo 18h30 as 22h30 | 05/10/2015
Preto

Osasco Sede - Rua Antonio Bernardo Coutinho, 150, 19h s 23h 21/09/2015
Osasco

Osasco Conjgnto I,-Ic?spitalar de Sorocaba - Av. Comendador 19h s 23h 03/11/2015
Pereira Inacio, 564, Sorocaba

- Al Valter Maffei s/n2 - I

Franco da Rocha | ~c0¢ ~Alameda Valter Maffei s/n? - Complexo 19h as 23h 16/11/2015

Hospitalar Juquery, Franco da Rocha
. Sede - Rua Dona Inacia Uchoa, 574 - Vila Mariana, .

Sao Paulo . 8h as 12h15 14/9/2015

Sao Paulo

A carga horaria de 690 horas do Curso de Técnico em Enfermagem — Mddulos Il tem previsdo de
duracdo de 10 a 12 meses.

7. DO PERIODO DE INSCRICAO: de 01 a 31 de julho de 2015

8. DOS PROCEDIMENTOS

8.1. Cada candidato devera efetivar sua INSCRIGAO via internet, por meio do preenchimento da
ficha de inscricdo disponivel no endereco eletrénico abaixo:

CEFOR/ETSUS | LOCAL DO CURSO LINKs PARA INSCRICOES

Hospital Estadual Santa
Araraquara o http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id _aplicacao=21385
Tereza - Ribeirdo Preto
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Osasco Sede — Osasco http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=21383

Conjunto Hospitalar de
Osasco http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=21384
Sorocaba - Sorocaba

Franco da

Sede — Franco da Rocha http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id_aplicacao=21382
Rocha
S3o Paulo Sede - Vila Mariana http://formsus.datasus.gov.br/site/formulario.php?id aplicacao=21387

8.2. Ainscricdo on-line devera ser realizada impreterivelmente dentro do prazo determinado no
item “7” deste instrumento.

8.3. Os Centros Formadores/Escolas Técnicas ndo se responsabilizardo por solicitacdo de
inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de
comunicagdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

8.4. O comprovante da inscricdio on-line deverda ser impresso pelo candidato, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo e a manutencdo desse documento.

8.5. O comprovante impresso de inscricio devera ser mantido em poder do candidato e
apresentado quando for necessario.

8.6. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento e a veracidade das
informacGes cadastrais no ato do pedido de inscricdo, sob as penas da lei.

8.7. E vedado o pedido de inscrigdo condicional, extemporaneo, pela via postal, através de fax
ou ainda via correio eletrénico (e-mail).

8.8. E considerado pedido de inscricdo extemporaneo o efetuado fora do periodo compreendido
entre as datas estabelecidas neste edital.

8.9. Antes de efetuar o pedido de inscri¢do, o candidato devera conhecer o edital e certificar-se
de que preenche todos os requisitos exigidos.

8.10. Para efetuar o pedido de inscri¢do, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica
(CPF) e do RS-PV do candidato.

8.11. Terd a sua inscricdo cancelada e serd automaticamente eliminado do processo seletivo o
candidato que ndo comprovar as exigéncias deste edital.

8.12. As informacgGes prestadas na inscricdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo os CEFOR/ Escolas Técnicas do direito de excluir do processo seletivo publico
aquele que ndo preencher a ficha de inscricdo (FORMSUS) de forma completa, correta e legivel.

9. DIVULGAGAO DO RESULTADO DAS INSCRIGOES: 05 de agosto de 2015 pelo site:
http://www.crh.saude.sp.gov.br

10. DA SELECAO

10.1. O processo seletivo ocorrera se o numero de candidatos for maior que o niumero de vagas.
Neste caso, constard de prova escrita de Conhecimentos Gerais (Portugués e Matematica) e
Conhecimentos Especificos na drea da Enfermagem (peso 2) que serdo de cardter eliminatdrio e
classificatorio.
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10.2. Locais e periodo para o processo seletivo:

CEFOR/ETSUS LOCAL DO PROCESSO SELETIVO DATA E HORARIO

Hospital Estadual Santa Tereza — Rua Adelmo Perdizza,
Araraquara . . L 10/08/2015 — 9h
495, Bairro Alto da Boa Vista, Ribeirdo Preto

Sede - Rua Antonio Bernardo Coutinho, 150, Osasco
Osasco 10/08/2015 — 19h

Conjunto Hospitalar de Sorocaba — Av. Comendador
Osasco ) L 02/10/2015 — 19h
Pereira Indcio, 564, Sorocaba

Sede - Alameda Valter Maffei s/n2 - Complexo
Franco da Rocha ) 22/09/2015 - 19h
Hospitalar Juquery, Franco da Rocha

- Sede - Rua Dona Inécia Uchoa, 574 - Vila Mariana, Sdo
S3o Paulo Paul 15/08/2015 - 8h
aulo

11. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS:

11.1. O Nucleo de Apoio as Escolas Técnicas de Saude, por meio da Comissdao de Selecdo, se
responsabilizara pela publicacdo apds 3 (trés) dias tteis apos do processo seletivo por meio do
Diario Oficial do Estado, da lista de candidatos CLASSIFICADOS.

11.2. A lista dos candidatos classificados sera publicada por Centro Formador/Escola Técnica, por
ordem alfabética, e da lista de SUPLENTES, estes em ordem de classificagdo, observado o niumero
de vagas descrito no item 4.

11.3. Os candidatos remanescentes poderdo ser convocados para preencherem vagas dos
desistentes/desclassificados até o periodo de 15 dias a contar do inicio das aulas.

11.4. O critério de desempate se fard por maior tempo de servico prestado na funcdo de Auxiliar
em Enfermagem na Secretaria de Estado da Saude de Sao Paulo.

11.5. Os casos omissos e as situagdes nao previstas serdo resolvidos pela Comissdo de Selecdo.

12. DOS RECURSOS

12.1. O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado do processo seletivo dispora
de 02 (dois) dias para fazé-lo, a contar do dia imediatamente subsequente ao da divulgacao.

12.2. Para recorrer, o interessado deverd encaminhar o recurso através de e-mail para o correio
eletrénico naetsus@saude.sp.gov.br (observando o prazo do subitem anterior).

12.3. O candidato deverd se identificar e especificar o CEFOR/Escola Técnica para o qual

concorre, sendo claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou fora do

prazo sera preliminarmente indeferido.

12.4. Se do exame do recurso resultar em alteragdo do resultado, essa alteracdo valera para

todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.5. Todos os recursos serdo analisados pela Comissdo de Selegdo e a justificativa da alteragdo

do resultado do processo seletivo, se for o caso, sera divulgado no endereco eletronico:
http://www.crh.saude.sp.gov.br

12.6. Aresposta ao recurso sera remetida para o correio eletronico de origem da interposi¢do do
mesmo.
12.7. Nao serdo aceitos recursos via postal, via fax ou para qualquer outro e-mail que ndo seja o
disponibilizado para esse fim, ou ainda, fora do prazo.
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12.8. Em nenhuma hipétese sera aceito pedido de revisdo de recurso.

13. DO PERIODO DE MATRICULA:

CEFOR/ETSUS | LOCAL PERIODO DE .
MATRICULA HORARIO

Hospital Estadual Santa Tereza — Rua Adelmo
Araraquara Perdizza, 495, Bairro Alto da Boa Vista, 15/09/2015 9h as 15h
Ribeirdao Preto

Sede - Rua Anténio Bernardo Coutinho, 150,
Osasco

Osasco Conjunto Hospitalar de Sorocaba - Av. 13 4 30/10/2015 | 19h as 23h
Comendador Pereira Inacio, 564, Sorocaba
Franco da Rocha | Sede - Alameda Valter Maffei s/n2 - Complexo
Hospitalar Juquery, Franco da Rocha

S3o Paulo Sede - Rua Dona Indcia Uchoa, 574 - Vila 24/08 a 8h30 as 16h30
Mariana, Sdo Paulo 11/09/2015

Osasco 17 3 31/08/2015 19h as 23h

013 16/10/2015 | Shas16h

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O pedido de inscricdo on-line efetuado pelo candidato implica na aceitacdo das normas

para o presente processo seletivo contidas neste edital e em quaisquer outras publicacdes

relativas ao mesmo processo.

14.2. Serd considerado desclassificado o candidato que deixar de cumprir ou atender as regras

publicadas para este processo seletivo.

14.3. E de responsabilidade do (a) candidato (a) acompanhar a divulgacdo de todos os atos e

comunicados referentes a este processo seletivo publico, no endereco eletrénico:
http://www.crh.saude.sp.gov.br

14.4. S3o de responsabilidade do candidato os prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo dos seus
enderecos, postal e eletronico (e-mail), no cadastro gerado pelo pedido de inscri¢gdo on-line.

14.5. Os casos omissos e as situagdes ndo previstas serdo resolvidos pela Coordenagdo do
respectivo curso.

14.6. O NAETSUS se reserva no direito de corrigir eventuais erros materiais neste instrumento
podendo ainda efetuar alteragdes neste Edital.

15. DAS INFORMACOES

Informagdes adicionais poderdo ser obtidas pelo endereco eletrénico:
naetsus@saude.sp.gov.br
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