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ASSEMBLEIA LEGISLATIVA DO ESTADO DE SAQ PAULD

DECRETO N° 51.767, DE 19 DE ABRIL DE 2007
Dispbe sobre a transferéncia que especifica, reorganiza a Coordenadoria de Recursos Humanos,
] da Secretaria da Saude, e da providéncias correlatas

JOSE SERRA, GOVERNADOR DO ESTADO DE SAO PAULO, no uso de suas atribuigdes legais,
Considerando a necessidade de adequar as praticas de educagao, desenvolvimento e formagao
de pessoal da Secretaria da Saude as politicas vigentes do Sistema Unico de Saude - SUS; e
Considerando que o desenvolvimento dos valores humanos e dos conhecimentos funcionais sao
essenciais a qualidade na prestacao de servicos a populacéao,
Decreta:

SEGCAO |

Disposig¢oes Preliminares

Artigo 1° - A Comissao Técnica do Sistema de Gratificacbes da Saude, do Gabinete do Secretario
da Saude, instituida pelo artigo 8° do Decreto n° 34.915, de 6 de maio de 1992, fica transferida
para a Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria da Saude.
Artigo 2° - A Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria da Saude, a que se refere o
artigo 2° do Decreto n° 33.409, de 25 de junho de 1991, fica reorganizada nos termos deste
decreto.

SEGCAOII

Da Estrutura

Artigo 3° - A Coordenadoria de Recursos Humanos, unidade com nivel de Coordenadoria de
Saude, tem a seguinte estrutura:
| - Assisténcia Técnica,;
Il - Comissao Técnica do Sistema de Gratificacdes da Saude;
lll - Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME;
IV - Grupo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional, com:
a) Observatorio de Recursos Humanos para o Sistema Unico de Saude - SUS/SP;
b) Centro de Gerenciamento de Dados;
c) Centro de Controle de Recursos Humanos, com:
1. Nucleo de Cargos e Fungbes;
2. Nucleo de Expediente de Pessoal;
3. Nucleo de Movimentagao de Pessoal,
d) Nucleo de Melhoria da Qualidade de Vida e do Ambiente Profissional;
e) Nucleo de Apoio Administrativo;
V - Grupo de Selecao e Desenvolvimento de Recursos Humanos, com:
a) Centro de Formac&o de Recursos Humanos para o Sistema Unico de Saude - SUS/SP "Doutor
Antonio Guilherme de Souza", com:
1. Nucleo de Apoio as Escolas Técnicas de Saude;
2. Nucleo de Comunicagao e Multimeios;
3. Nucleo de Apoio Operacional;
b) Centro de Projetos de Educagao para o Trabalho em Saude;
c) Centro de Metodologia de Ensino em Saude;
d) Centro de Treinamento e Desenvolvimento - CT&D;
e) Centro de Planejamento dos Processos de Recrutamento e Selegéo, com:
1. Nucleo de Recrutamento e Selecao;
2. Nucleo de Apoio a Selecgao;
f) Nucleo de Apoio Administrativo;
VI - Grupo de Gestao de Pessoas, com:
a) Centro de Legislagao de Pessoal,;
b) Centro de Orientacdo e Normas;
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c¢) Centro de Promogéao, com Nucleo de Apoio Técnico;
d) Centro de Pessoal da Administragao Superior e da Sede, com:
1. Nucleo de Frequéncia e Expediente de Pessoal,
2. Nucleo de Cadastro e Registro Funcional,
3. Nucleo de Controle de Beneficios e Acompanhamento de Vantagens;
e) Nucleo de Consolidagédo do Tempo de Servigo;
f) Nucleo de Suporte a Gestédo de Pessoas;
d) Nucleo de Apoio Administrativo;
VII - Centro Administrativo, com:
a) Nucleo de Adiantamento;
b) Nucleo de Administracdo Patrimonial e Atividades Complementares;
c¢) Arquivo Intermediario;
VIII - Nucleo de Apoio Administrativo.
Artigo 4° - As unidades a seguir relacionadas contam, cada uma, com um Corpo Técnico:
| - o Observatoério de Recursos Humanos para o SUS/SP;
Il - o Centro de Gerenciamento de Dados;
lll - o Centro de Controle de Recursos Humanos;
IV - o Centro de Formacéo de Recursos Humanos para o SUS/SP "Doutor Antonio Guilherme de
Souza";
V - o Centro de Projetos de Educagao para o Trabalho em Saude;
VI - o Centro de Metodologia de Ensino em Saude;
VIl - o Centro de Treinamento e Desenvolvimento - CT&D;
VIII - o Centro de Legislagao de Pessoal,;
IX - o Centro de Orientagcao e Normas;
X - o Centro de Promocgéao.
Artigo 5° - A Assisténcia Técnica e os Corpos Técnicos ndo se caracterizam como unidades
administrativas.

SEGAO llI

Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 6° - As unidades da Coordenadoria de Recursos Humanos, da Secretaria da Saude, tém
0s seguintes niveis hierarquicos:
| - de Departamento Técnico de Saude:
a) o Grupo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional,
b) o Grupo de Selegao e Desenvolvimento de Recursos Humanos;
Il - de Departamento Técnico, o Grupo de Gestao de Pessoas;
lll - de Divisdo Técnica de Saude:
a) o Observatorio de Recursos Humanos para o SUS/SP;
b) o Centro de Formagao de Recursos Humanos para o SUS/SP "Doutor Antonio Guilherme de
Souza";
c) o Centro de Projetos de Educagéo para o Trabalho em Saude;
d) o Centro de Metodologia de Ensino em Saude;
IV - de Divisédo Técnica:
a) o Centro de Gerenciamento de Dados;
b) o Centro de Controle de Recursos Humanos;
c¢) o Centro de Treinamento e Desenvolvimento - CT&D;
d) o Centro de Planejamento dos Processos de Recrutamento e Selegao;
e) o Centro de Legislagao de Pessoal;
f) o Centro de Orientacdo e Normas;
g) o Centro de Promogao;
h) o Centro Administrativo;
V - de Diviséo, o Centro de Pessoal da Administracdo Superior e da Sede;
VI - de Servigo Técnico de Saude:
a) o Nucleo de Melhoria da Qualidade de Vida e do Ambiente Profissional;
b) o Nucleo de Apoio as Escolas Técnicas de Saude;
VII - de Servigo Técnico:
a) o Nucleo de Comunicacgao e Multimeios;
b) o Nucleo de Recrutamento e Selegéo;
¢) o Nucleo de Apoio Técnico;
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d) o Nucleo de Consolidagdo do Tempo de Servico;
e) o Nucleo de Adiantamento;
VIII - de Servicgo:
a) o Nucleo de Cargos e Fungoes;
b) o Nucleo de Expediente de Pessoal;
¢) o Nucleo de Movimentagao de Pessoal,
d) o Nucleo de Apoio Operacional;
e) o Nucleo de Apoio a Selegéo;
f) o Nucleo de Frequiéncia e Expediente de Pessoal;
g) o Nucleo de Cadastro e Registro Funcional,
h) o Nucleo de Controle de Beneficios e Acompanhamento de Vantagens;
i) o Nucleo de Suporte a Gestao de Pessoas;
j) o Nucleo de Administragao Patrimonial e Atividades Complementares;
1) o Arquivo Intermediario;
m) os Nucleos de Apoio Administrativo.
SEGAO IV

Das Atribuicoes
Artigo 7° - A Coordenadoria de Recursos Humanos de que trata este decreto, 6rgao setorial do
Sistema de Administracdo de Pessoal no ambito da Secretaria da Saude, tem as seguintes
atribuigdes:
| - propor e implementar politica de desenvolvimento e formagdo de recursos humanos para a
Secretaria da Saude;
Il - buscar a permanente atualizacdo dos métodos e técnicas de desenvolvimento e
aperfeicoamento de recursos humanos;
lll - fomentar a organizagcdo de um sistema de formacéo de recursos humanos para o Sistema
Unico de Saude - SUS/SP, em cumprimento ao previsto no inciso | do artigo 27 da Lei federal n°
8.080, de 19 de setembro de 1990;
IV - exercer o previsto nos artigos 3°, exceto incisos VIl a X, 4° e 6°, exceto alinea "b" do inciso Il,
do Decreto n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998.
Artigo 8° - O Grupo de Apoio ao Desenvolvimento Institucional tem as seguintes atribui¢des:
| - por meio do Observatério de Recursos Humanos para o SUS/SP, através de seu Corpo
Técnico:
a) produzir indicadores dos recursos humanos do Sistema Unico de Saude - SUS/SP;
b) atuar na geragéo continua e sistematica de informagdes sobre recursos humanos, por meio de
pesquisas e analises das bases de dados do Sistema Unico de Saude - SUS/SP e dos demais
orgaos de pesquisa, publicos, privados e do terceiro setor;
c) realizar pesquisas permanentes e eventuais sobre o perfil dos recursos humanos do setor
saude;
d) apresentar contribuicbes para o desenvolvimento das politicas publicas de formagdo e
desenvolvimento dos recursos humanos;
e) estimular o desenvolvimento de estudos académicos no campo dos recursos humanos para o
Sistema Unico de Saude - SUS/SP;
f) exercer o previsto nos incisos | a VI, Xl e Xll, alineas "a" a "c", do artigo 5° do Decreto n°
42.815, de 19 de janeiro de 1998;
Il - por meio do Centro de Gerenciamento de Dados, através de seu Corpo Técnico, exercer o
previsto nas alineas "d" a "f" do inciso Xl do artigo 5° do Decreto n° 42.815, de 19 de janeiro de
1998;
lll - por meio do Centro de Controle de Recursos Humanos:
a) através de seu Corpo Técnico:
1. exercer o previsto no inciso IX do artigo 5° do Decreto n° 42.815, de 19 de janeiro de 1998;
2. realizar atividades referentes ao controle dos padrbes de lotagdo das unidades da Pasta, bem
como a manutencéo de banco de vagas para subsidiar o recrutamento e a sele¢ao;
b) através dos Nucleos adiante identificados, exercer o previsto nos seguintes dispositivos do
Decreto n°® 42.815, de 19 de janeiro de 1998:
1. Nucleo de Cargos e Fungdes, incisos VII, alinea "a", VIII, alineas "b", "c" e "e", X e XIlII, alineas
"a" a"c", do artigo 5%
2. Nucleo de Expediente de Pessoal, artigo 9°, exceto inciso V;
3. Nucleo de Movimentagao de Pessoal, alinea "d" do inciso XllI do artigo 5°;
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IV - por meio do Nucleo de Melhoria da Qualidade de Vida e do Ambiente Profissional:

a) propor e desenvolver programas de incentivo a qualidade de vida e seguranca do trabalho, no
ambito da Secretaria da Saude;

b) desenvolver programas de capacitagdo em saude, com foco em questdes da relagdo saude-
trabalho, para as unidades do Sistema Unico de Saude - SUS/SP;

c) promover, em articulagdo com outros setores e instituicées, acdées em saude do trabalhador, em
especial relacionadas ao ambiente de trabalho.

Paragrafo unico - Ao Nucleo de Movimentagédo de Pessoal, do Centro de Controle de Recursos
Humanos, cabe, ainda, manter o controlg dos afastamentos de servidores, decorrentes de
convénios firmados nos termos do Sistema Unico de Saude - SUS/SP.

Artigo 9° - O Grupo de Selecdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos tem as seguintes
atribuicdes:

| - por meio do Centro de Formagdo de Recursos Humanos para o SUS/SP "Doutor Antonio
Guilherme de Souza":

a) através de seu Corpo Técnico:

1. coordenar e orientar, técnica e pedagogicamente, as Escolas Técnicas do Sistema Unico de
Saude - SUS/SP, na execugao dos programas e projetos;

2. elaborar diretrizes, estratégias e projetos especificos, objetivando a aplicagdo e o
aprimoramento da politica de desenvolvimento da forga de trabalho em saude;

3. orientar cursos de capacitagéo especifica para o desenvolvimento profissional, sobretudo em
nivel de pos-graduagao, articuladamente com as instituicbes de ensino superior;

4. proceder ao acompanhamento de programas de estagios, aprimoramento profissional para
trabalhadores de saude e estagios para estudantes no ambito do Sistema Unico de Saude -
SUS/SP;

5. realizar trabalho integrado com escolas, centros formadores e outras instituicdes afins, com
vista ao desenvolvimento de alternativas de formacéao profissional na area da saude;

b) através do Nucleo de Apoio as Escolas Técnicas de Saude, prestar apoio a estas escolas nos
projetos de formagéo, oferecendo-lhes suporte técnico no planejamento e execugdo de seus
Cursos;

c) através do Nucleo de Comunicagao e Multimeios:

1. produzir materiais técnicos e pedagdgicos para atendimento das necessidades do Centro de
Formacgéao de Recursos Humanos para o SUS/SP "Doutor Antonio Guilherme de Souza";

2. organizar e manter atualizado o registro bibliografico de livros, documentos técnicos e
legislagao;

3. catalogar e classificar o acervo da unidade, zelando por sua conservagao;

4. preparar seminarios e resumos de artigos especializados para fins de divulgagéo;

d) através do Nucleo de Apoio Operacional:

1. oferecer infra-estrutura para eventos de unidades de saude da Pasta, agendando sua
realizacao e a utilizagao do espaco fisico;

2. promover a guarda e manutengao dos equipamentos;

3. organizar e preservar os documentos relativos aos cursos realizados no Centro, bem como
assegurar o pronto atendimento dos pedidos de informacgao a eles relacionados;

4. efetuar e organizar a escrituragao escolar, bem como estabelecer os horarios de cursos e a
escala de monitores;

Il - por meio do Centro de Projetos de Educagao para o Trabalho em Saude, através de seu Corpo
Técnico:

a) planejar, organizar, coordenar e avaliar programas e projetos de educagéo para o trabalho em
saude, nas unidades da Pasta;

b) promover junto as unidades da Pasta, o monitoramento de programas que contribuam para a
melhoria continua da qualidade na prestacao de servigos;

c) estabelecer parcerias com Secretarias de Estado, instituicbes de ensino e outras afins, para
implementagao de programas e projetos de educacéo;

lll - por meio do Centro de Metodologia de Ensino em Saude, através de seu Corpo Técnico:

a) estabelecer principios e técnicas inovadoras de pesquisa permanente com relagdo a curriculos,
programas e projetos de ensino em saude;

b) desenvolver pesquisas buscando identificar e compreender a realidade multifacetada do
fendmeno educacional, bem como estudar formas de atuar na realidade do Sistema Unico de
Saude - SUS/SP;
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c¢) estimular a difusdo de programas de educacao a distancia;

IV - por meio do Centro de Treinamento e Desenvolvimento - CT&D, através de seu Corpo
Técnico, exercer o previsto no inciso Il do artigo 7° do Decreto n°® 42.815, de 19 de janeiro de
1998;

V - por meio do Centro de Planejamento dos Processos de Recrutamento e Selecgéao:

a) manifestar-se conclusivamente nos expedientes relativos a autorizagdo para realizagdo de
concursos publicos e de concursos internos para acesso, bem como para aproveitamento de
candidatos remanescentes de concursos publicos;

b) através do Nucleo de Recrutamento e Selegao, exercer o previsto nos artigos 5°, incisos VII,
alinea "b", e VIII, alinea "a", e 7°, inciso |, do Decreto n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

c¢) através do Nucleo de Apoio a Selegao:

1. manter controle das inscricdes e dos candidatos aprovados e remanescentes de concursos
publicos e processos seletivos;

2. realizar o acompanhamento dos concursos publicos e dos processos seletivos realizados e em
andamento no ambito da Pasta, bem como de seus respectivos prazos de validade;

3. prestar outros servicos de apoio a execugao de programas de recrutamento e selecdo de
pessoal.

Artigo 10 - O Grupo de Gestdo de Pessoas tem por atribuicdo promover a gestdo de pessoas, a
partir da aplicagao de politicas e solugdes inovadoras voltadas para a manutengao, a motivagao e
o0 comprometimento dos recursos humanos, cabendo-lhe:

I - por meio do Centro de Legislagdo de Pessoal, através de seu Corpo Técnico:

a) exercer o previsto no artigo 8° do Decreto n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

b) encaminhar a manifestacdo do 6rgao central do Sistema de Administracdo de Pessoal as
duvidas e as situagdes nao previstas nas normas e manuais elaborados, quando relacionadas a
acumulagdo de cargos, empregos e fungbes e ao atendimento dos requisitos relativos ao
provimento de cargos e preenchimento de fung¢des-atividades;

c) efetuar, periddica e regularmente, visitas aos 6rgaos subsetorias do Sistema de Administracao
de Pessoal para verificacdo da regularidade dos atos expedidos referentes a acumulagdo de
cargos, empregos e fungdes e ao atendimento de requisitos para provimento de cargos e
preenchimento de fung¢des-atividades;

d) emitir pareceres conclusivos nos processos que versem sobre legislacao de pessoal;

e) atender a demandas judiciais, ou da Procuradoria Judicial, da Procuradoria Geral do Estado,
relativas a direitos e deveres do servidor publico;

f) subsidiar e/ou orientar as unidades da Pasta quanto a execugcdo de sentengas judiciais
relacionadas a gestdo de pessoas;

g) providenciar a instrugdo de processos e expedientes referentes a direitos, deveres e agéo
disciplinar de pessoal;

Il - por meio do Centro de Orientacdo e Normas, através de seu Corpo Técnico:

a) desenvolver pesquisas na area de administragcdo de pessoas promovendo atividades que
viabilizem a discussao de temas relacionados com outras instituicdes ligadas ao estudo de gestao
de recursos humanos;

b) elaborar diretrizes, normas e manuais de procedimentos relativos a legislacédo e rotinas
referentes a Administragao de Pessoal;

c¢) orientar os 6rgaos subsetoriais do Sistema de Administracdo de Pessoal quanto a aplicacéo da
legislagao de pessoal e as normas de direitos e deveres;

d) colaborar com o 6rgédo central do Sistema de Administragdo de Pessoal no desempenho de
suas atribuicdes, em especial na realizagao de estudos para a atualizacio e o aperfeicoamento da
legislacao referente a pessoal;

lll - por meio do Centro de Promogao:

a) através de seu Corpo Técnico, exercer o previsto na alinea "b" do inciso Il do artigo 6° do
Decreto n°® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;

b) através do Nucleo de Apoio Técnico:

1. proceder a aplicacdo de provas referentes aos processos seletivos especiais para fins de
promocao;

2. conferir processos e documentos relativos a contagem de tempo para fins de promocgéo e de
progressao;

3. analisar e avaliar titulos, certificados de cursos e outros documentos considerados para fins de
promogao e de acesso;
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IV - por meio do Centro de Pessoal da Administracdo Superior e da Sede, 6rgao subsetorial do
Sistema de Administragdo de Pessoal, exercer, no ambito das unidades da estrutura basica da
Secretaria da Saude que ndo contem com 6rgéo subsetorial proprio, o previsto nos seguintes
dispositivos do Decreto n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998:

a) artigos 11 e 12;

b) através do Nucleo de Frequéncia e Expediente de Pessoal, artigos 14, inciso I, 15, exceto
incisos VIl e VIII, e 16;

c) através do Nucleo de Cadastro e Registro Funcional, artigos 13 e 14, incisos | e lll;

d) através do Nucleo de Controle de Beneficios e Acompanhamento de Vantagens, incisos VIl e
VIl do artigo 15;

V - por meio do Nucleo de Consolidagao do Tempo de Servico:

a) exercer o previsto nos artigos 3°, inciso VIII, e 9° inciso V, do Decreto n°® 42.815, de 19 de
janeiro de 1998;

b) encaminhar a manifestagdo do 6rgao central do Sistema de Administragdo de Pessoal as
duvidas e as situacdes nao previstas nas normas e manuais elaborados, quando relacionadas a
contagem de tempo de servigo para fins de aposentadoria e disponibilidade;

c) efetuar, periddica e regularmente, visitas aos 6rgaos subsetoriais do Sistema de Administragao
de Pessoal para verificagdo da regularidade dos atos expedidos referentes a contagem de tempo
de servigo para fins de aposentadoria e disponibilidade;

VI - por meio do Nucleo de Suporte a Gestao de Pessoas:

a) levantar e sistematizar informagdes sobre gestdo de pessoas, divulgando-as as unidades da
Coordenadoria e, quando for o caso, aos 6rgados subsetoriais do Sistema de Administracéo de
Pessoal;

b) organizar e manter atualizado o acervo de pareceres, publicacbes e demais documentos
relacionados a direitos e deveres dos servidores;

¢) reunir, classificar e conservar a documentagao de trabalhos realizados pelo Grupo de Gestao
de Pessoas e de outros relacionados com sua area de atuagéo;

d) subsidiar as unidades da Coordenadoria, resgatando dispositivos legais e outros documentos
contidos no acervo sob sua guarda, prestando, quando solicitado, informagdes relativas a gestao
de pessoas;

e) prestar as informacbes relativas a area de Administracdo de Pessoal necessarias ao
atendimento das demandas judiciais, em sua fase inicial, observado o disposto nos §§ 1°, 2° e 3°
do artigo 3° do Decreto n° 28.055, de 29 de dezembro de 1987,

f) informar expedientes relativos a direitos e deveres com base em parecer e normas definidas
pelas areas técnicas do Grupo de Gestao de Pessoas.

§ 1°- As atribuigbes previstas nos incisos IV a VI do artigo 11 do Decreto n°® 42.815, de 19 de
janeiro de 1998, serdo exercidas pelo Centro de Pessoal da Administragdo Superior e da Sede,
através de seus Nucleos, observadas as areas de atuagao de cada um.

§ 2° - Ao Nucleo de Controle de Beneficios e Acompanhamento de Vantagens, do Centro de
Pessoal da Administracao Superior e da Sede, cabe, ainda:

1. exercer o previsto nos artigos 7° e 8° do Decreto n°® 33.064, de 13 de margo de 1991;

2. acompanhar, junto aos o6rgaos competentes, a implantacdo dos beneficios e vantagens
concedidas aos servidores, adotando as providéncias necessarias nos casos de incorregoes.
Artigo 11 - O Centro Administrativo tem as seguintes atribuigdes:

| - por meio do Nucleo de Adiantamento:

a) acompanhar e orientar as unidades da Coordenadoria no que se refere a utilizagdo de recursos
financeiros concedidos sob a forma de adiantamento;

b) programar as despesas;

c¢) atender as requisi¢cdes de recursos financeiros e zelar por sua adequada distribuicao;

d) executar os procedimentos administrativos e financeiros relativos a concessao de adiantamento
para a Coordenadoria, observando os preceitos legais que regem a matéria;

e) examinar os documentos comprobatérios da despesa e providenciar o respectivo pagamento;

f) emitir cheques e outros tipos de documentos adotados para a realizagdo de despesas com
recursos de adiantamento, mantendo todos os registros necessarios a demonstracdo das
disponibilidades e dos recursos financeiros utilizados;

g) processar os expedientes de prestagao de contas de adiantamento sob sua responsabilidade;

Il - por meio do Nucleo de Administragao Patrimonial e Atividades Complementares:

a) em relagédo a administragdo de material e patriménio:
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1. requisitar materiais a Divisdo de Material, do Departamento de Administracdo da Secretaria, da
Coordenadoria Geral de Administracgao;

2. zelar pela guarda e conservagdo dos materiais;

3. efetuar a entrega dos materiais requisitados;

4. manter atualizados os registros de entrada e saida de materiais;

5. fiscalizar e avaliar, quando a cargo de terceiros, moveis, instalagcbes, maquinas e
equipamentos;

6. manter em condi¢des de uso as instalagdes e os equipamentos da Coordenadoria;

b) em relagdo a comunicagcdes administrativas:

1. promover o recebimento, o registro, 0 acompanhamento, a postagem e o encaminhamento de
documentos;

2. promover o recolhimento dos documentos gerados pelas atividades técnicas, garantindo a
preservacgao das informacdes neles contidas;

3. arquivar os documentos emitidos e recebidos;

4. distribuir as correspondéncias;

5. informar sobre a localizacdo de papéis e processos;

6. controlar as atividades de reprografia;

c) em relagdo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados, controlar a
escala dos motoristas que prestam servigos na Coordenadoria;

d) executar servicos de copa, zelando pela correta utilizagdo dos mantimentos, utensilios a
aparelhos;

lll - por meio do Arquivo Intermediario:

a) manter o arquivo dos prontuarios dos ex-servidores da Pasta, conservando o acervo funcional,
inclusive de unidades extintas;

b) emitir declaragdes, atestados de frequéncia e certiddes relativas ao tempo de servigo dos ex-
servidores;

c) promover a recuperagcao das informagdes contidas no acervo documental sob sua guarda,
prestando, quando solicitado, informacdes relativas as agdes judiciais;

d) manter informagdes sobre obrigag¢des de fazer, enquadramentos e apostilas de ex-servidores.
Artigo 12 - A Assisténcia Técnica e os Corpos Técnicos tém, em suas respectivas areas de
atuacao, as seguintes atribuicbes comuns:

| - assistir o dirigente da unidade no desempenho de suas atribuigdes;

Il - instruir e informar processos e expedientes que Ihes forem encaminhados;

lll - participar da elaboragao de relatérios de atividades da unidade;

IV - elaborar, acompanhar e avaliar programas e projetos referentes a area de atuagédo da
unidade;

V - produzir informagdes gerenciais para subsidiar as decisdes do dirigente da unidade;

VI - elaborar e implantar sistema de acompanhamento e controle das atividades desenvolvidas;
VII - propor a elaboragdo de normas e manuais de procedimentos;

VIII - controlar e acompanhar as atividades decorrentes de contratos, acordos e ajustes;

IX - realizar estudos, elaborar relatérios e emitir pareceres sobre assuntos relativos a sua area de
atuacao. )

Paragrafo unico - A Assisténcia Técnica cabe, ainda:

1. desenvolver agdes que contribuam e estimulem a articulacdo entre as unidades da Pasta e os
demais 6rgaos do Governo do Estado, na area de Administracao de Pessoal;

2. providenciar o atendimento do previsto na alinea "d" do inciso VIl do artigo 5° do Decreto n°
42.815, de 19 de janeiro de 1998.

Artigo 13 - Os Nucleos de Apoio Administrativo, em suas respectivas areas de atuacgao, tém
seguintes atribuigdes:

| - providenciar a instrucdo de processos e expedientes referentes a direitos, deveres e agao
disciplinar de pessoal;

Il - receber, registrar, distribuir, expedir e informar sobre a localizacdo de papéis e processos;

lll - preparar o expediente das autoridades a que se subordinam e o das unidades técnicas as
quais prestam servigos, desempenhando, entre outras, as seguintes atividades:

a) providenciar copias de textos e documentos;

b) adotar os procedimentos necessarios para a requisicao de papéis e processos;

¢) organizar e manter arquivo de copias dos textos digitados;

IV - desenvolver outras atividades que se caracterizem como apoio administrativo.
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SECAOV
Das Competéncias
SUBSECAO |
Do Coordenador de Recursos Humanos
Artigo 14 - O Coordenador da Coordenadoria de Recursos Humanos tem, além de outras que lhe
forem conferidas por lei ou decreto, as seguintes competéncias:
| - em relagéo as atividades gerais:
a) assessorar o Titular da Pasta no desempenho de suas fungoes;
b) propor ao Titular da Pasta os planos de trabalho a serem executados nas unidades diretamente
subordinadas a Coordenadoria;
c) orientar, coordenar e compatibilizar as acgdes, os planos e os projetos desenvolvidos nas
unidades subordinadas com as politicas e diretrizes da Pasta;
d) coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;
e) fazer executar a programacéao dos trabalhos nos prazos previstos;
f) baixar normas de funcionamento das unidades subordinadas;
g) criar comissdes ndo permanentes e grupos de trabalho;
h) solicitar informagdes a outros 6rgaos da administragéao publica;
i) encaminhar papéis, processos e expedientes diretamente aos dérgdos competentes para
manifestacdo sobre os assuntos neles tratados;
j) decidir sobre os pedidos de certiddes e "vista" de processos;
Il - em relacdo ao Sistema de Administragdo de Pessoal, as previstas nos artigos 25, 27, 29,
exceto inciso |, e 32 do Decreto n°® 42.815, de 19 de janeiro de 1998, alterado pelo Decreto n°
43.881, de 9 de margo de 1999, observadas as disposi¢coes da Lei Complementar n°® 942, de 6 de
junho de 2003;
lll- em relagdo aos Sistemas de Administracdo Financeira e Orcamentaria, na qualidade de
dirigente de unidade de despesa, as previstas no artigo 14 do Decreto-Lei n® 233, de 28 de abril
de 1970;
IV - em relagdo a administracdo de material e patrimonio:
a) as previstas nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, que lhe forem
delegadas pelo Titular da Pasta;
b) autorizar, por ato especifico, as autoridades subordinadas, a requisitarem transporte de
materiais por conta do Estado.
SUBSECAOII
Dos Diretores dos Grupos
Artigo 15 - Os Diretores dos Grupos, além de outras que lhes forem conferidas por lei ou decreto,
em suas respectivas areas de atuagao, tém as seguintes competéncias:
| - em relagao as atividades gerais:
a) assistir o Coordenador no desempenho de suas fungdes;
b) as previstas nas alineas "d" a "j" do inciso | do artigo 13 deste decreto;
Il - em relagédo ao Sistema de Administragado de Pessoal, as previstas no artigo 27 do Decreto n°
42.815, de 19 de janeiro de 1998, alterado pelo Decreto n° 43.881, de 9 de margo de 1999,
observadas as disposi¢cdes da Lei Complementar n® 942, de 6 de junho de 2003.
SUBSEGAO llI
Dos Diretores dos Centros e do Diretor do Observatério de Recursos Humanos para o
SUS/SP
Artigo 16 - Os Diretores dos Centros e o Diretor do Observatorio de Recursos Humanos para o
SUS/SP, além de outras que |Ihes forem conferidas por lei ou decreto, em suas respectivas areas
de atuagao, tém as seguintes competéncias:
| - orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;
Il - em relagédo ao Sistema de Administragdo de Pessoal, as previstas no artigo 30 do Decreto n°
42.815, de 19 de janeiro de 1998, observadas as disposi¢des da Lei Complementar n® 942, de 6
de junho de 2003.
Artigo 17 - Ao Diretor do Centro de Pessoal da Administracdo Superior e da Sede compete,
ainda, exercer o previsto no artigo 33 do Decreto n® 42.815, de 19 de janeiro de 1998, alterado
pelo Decreto n°® 48.826, de 23 de julho de 2004.
SUBSECAO IV
Dos Diretores dos Nucleos e do Diretor do Arquivo Intermediario
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Artigo 18 - Aos Diretores dos Nucleos e ao Diretor do Arquivo Intermediario, além de outras
competéncias que lhes forem conferidas por lei ou decreto, em suas respectivas areas de
atuacao, cabe orientar e acompanhar as atividades dos servidores subordinados.
Artigo 19 - Ao Diretor do Arquivo Intermediario, do Centro Administrativo, compete, ainda, assinar
certiddes relativas a papéis e processos arquivados.
SUBSECAO V

Das Competéncias Comuns
Artigo 20 - Sao0 competéncias comuns ao Coordenador da Coordenadoria de Recursos Humanos
e aos demais dirigentes de unidades até o nivel de Diretor de Servico, em suas respectivas area
de atuacéo:
| - em relagéo as atividades gerais:
a) encaminhar a autoridade superior o programa de trabalho e as alteragbes que se fizerem
necessarias;
b) determinar o arquivamento de processos e papéis em que inexistam providéncias a tomar ou
cujos pedidos caregam de fundamento legal;
c¢) decidir sobre recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente subordinada,
desde que nao esteja esgotada a instancia administrativa;
d) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os regulamentos, as decisdes, 0s prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores;
e) transmitir aos seus subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos
trabalhos;
f) dirimir ou providenciar a solugdo de duvidas ou divergéncias que surgirem em matéria de
servico;
g) dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregularidades administrativas de maior
gravidade, mencionando as providéncias tomadas e propondo as que nao Ihes séo afetas;
h) manter seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das
atividades das unidades subordinadas;
i) avaliar o desempenho das unidades subordinadas e responder pelos resultados alcangados,
bem como pela adequacao dos custos dos trabalhos executados;
j) adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando:
1. 0 aprimoramento de suas areas;
2. a simplificagao de procedimentos e a agilizagao do processo decisorio relativamente a assuntos
que tramitem pelas unidades subordinadas;
1) manter a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou representando
as autoridades superiores, conforme for o caso;
m) manter ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;
n) providenciar a instrugcdo de processos e expedientes que devam ser submetidos a
consideragao superior, manifestando-se, conclusivamente, a respeito da matéria;
o) indicar seus substitutos, obedecidos os requisitos de qualificagdo inerentes ao cargo, fungao-
atividade ou funcao de servigco publico;
p) encaminhar papéis a unidade competente, para autuar e protocolar;
q) apresentar relatorios sobre os servigos executados pelas unidades subordinadas;
r) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribui¢des ou competéncias dos 6rgaos
ou servidores subordinados;
s) avocar, de modo geral ou em casos especiais, as atribuicdes ou competéncias dos érgaos ou
servidores subordinados;
t) promover o entrosamento das unidades subordinadas, garantindo o desenvolvimento integrado
dos trabalhos;
u) corresponder-se diretamente com autoridades administrativas do mesmo nivel,
Il - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas nos artigos 34 e 35 do
Decreto n°® 42.815, de 19 de janeiro de 1998;
Il - em relacdo a administragado de material e patriménio:
a) autorizar a transferéncia de bens moveis entre as unidades subordinadas;
b) requisitar material permanente ou de consumo;
c¢) zelar pelo uso adequado e conservagao dos equipamentos e materiais.
Artigo 21 - As competéncias previstas neste decreto, sempre que coincidentes, serdo exercidas,
de preferéncia, pelas autoridades de menor nivel hierarquico.
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SEGAO VI

Disposigoes Finais
Artigo 22 - O Departamento de Pericias Médicas do Estado - DPME, a que se refere o inciso Il
do artigo 3° deste decreto, permanece com a estrutura, as atribuicbes e as competéncias
definidas no Decreto n°® 30.559, de 3 de outubro de 1989.
Paragrafo unico - O Departamento a que se refere este artigo tem nivel de Departamento
Técnico de Saude.
Artigo 23 - Ficam extintos, no Quadro da Secretaria da Saude, os seguintes cargos vagos:
| - 16 (dezesseis) de Chefe de Secao;
Il - 9 (nove) de Encarregado de Setor.
Paragrafo unico - O 6rgéo setorial de recursos humanos publicara, no prazo de 15 (quinze) dias
contados a partir da data da publicagdo deste decreto, relagdo dos cargos extintos, contendo o
nome do ultimo ocupante e o motivo da vacancia.
Artigo 24 - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, ficando revogadas as
disposicdes em contrario, em especial:
| - do Decreto n°® 33.409, de 25 de junho de 1991, o Capitulo Ill, com suas Secobes | e Il e seus
artigos 9° e 10;
Il - do Decreto n° 49.343, de 24 de janeiro de 2005, os seguintes dispositivos:
a) o inciso Il do artigo 2°;
b) a Sec¢éao VIl do Capitulo Il, com seus artigos 12 e 13;
c¢) do artigo 15, as alineas:
1. "b" do inciso lll;
2."c" doinciso V;
d) do artigo 17, as alineas:
."e" doinciso [;
."m" do inciso lll;
."h" e "i" do inciso IV;
."a" doinciso V;
."e" do inciso VI;
."g" do inciso VII;
."e" do inciso VIII;
e) o artigo 18;
f) a Sec¢ao VI do Capitulo V, com seus artigos 38 a 40.
Palacio dos Bandeirantes, 19 de abril de 2007
JOSE SERRA
Luiz Roberto Barradas Barata
Secretério da Saude
Aloysio Nunes Ferreira Filho
Secretario-Chefe da Casa Civil
Publicado na Casa Civil, aos 19 de abril de 2007.
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