SECRETARIA ESTADUAL DA SAUDE - SES-SP
Centro de Formagao de Recursos Humanos para o SUS/SP
"Dr. Antonio Guilherme de Souza"

Centro de Atengao Psicossocial Professor Luis da Rocha Cerqueira — CAPS Itapeva

PROCESSO SELETIVO PARA PREENCHIMENTO DE VAGAS DOS
CURSOS DE ESPECIALIZACAO NA AREA DA SAUDE- 2022/2023

Edital de Abertura de Inscrigoes

O Centro de Formagao de Recursos Humanos para o SUS/SP "Dr. Antonio Guilherme de Souza"
através do Centro de Atengao Psicossocial Professor Luis da Rocha Cerqueira — CAPS Itapeva
torna publica a abertura de inscriges para o Processo Seletivo destinado ao preenchimento de vagas do
Curso de Especializagao reconhecido pelo Conselho Estadual de Educagéo da Secretaria de Educagao do
Estado de Séo Paulo — CEE/SEE/SP, a serem oferecidas em 2022 para profissionais com até 02 anos de
formacdo e estudantes que concluirem a graduagao até 31 de janeiro de 2022, com bolsas de estudo
fornecidas pela SES-SP (Secretaria de Estado da Saude), nas areas abaixo relacionadas

Nome do Curso Publico alvo Duragéo (anos)

ESPECIALIZAGAO Assistentes  Sociais, Enfermeiros, 1 ano

MULTIPROFISSIONAL EM PS‘C""OQOS_ e Terapeutas
ATENGAO PSICOSSOCIAL Ocupacionais

I - DAS INSTRUGOES

As instrucOes gerais relativas ao Processo Seletivo para o(s) Curso(s) de Especializagdo 2022/2023 seréo
divulgadas no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo (DOE-SP) - Poder Executivo - Segao | e no enderego
eletronico : site https://caps.spdmafiliadas.org.br/ e na plataforma Gupy: https://caps.gupy.io/

1.

1.1. Instrugdes especiais que regem este Processo Seletivo, sobre as quais o candidato ndo podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

1.2. A descrigdo do contelido programatico resumido, publico-alvo e bibliografia para a prova, constam
no Anexo .

Il - DAS VAGAS/BOLSAS DE ESTUDO E DA CARGA HORARIA

2.1. O numero de vagas a serem oferecidas corresponde ao nimero de bolsas de estudo que serad
definido pela SES - SP e sera publicado no Edital de Resultado Final e Convocagao para a
Matricula.

2.1.1 As vagas serao distribuidas de forma equénime entre as profissdes: Enfermagem, Psicologia,
Servigo Social e Terapia Ocupacional

2.1.2 No caso de nédo preenchimento das vagas por categoria profissional, por auséncia de
inscricdes ou candidatos habilitados segundo regras estabelecidas neste edital, serdo convocados
os candidatos com a maior nota na classificagdo geral, independente da categoria.
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2.2.

2.3.

24.

2.5.

O curso tera duragéo de 1 (um) ano, sendo carga horéria prevista € de 1720 horas, correspondendo
a 40 horas semanais.

O valor bruto da bolsa de estudo é de R$ 1.044,70 (hum mil e quarenta e quatro reais e setenta
centavos) por més — ano base 2022, fixada pela SES - SP.

Incidird sobre o valor bruto da bolsa de estudo o desconto da contribuicdo previdenciaria e/ou
quaisquer outros previstos em Lei.

Durante o curso, o aluno NAO poderé ter vinculo empregaticio com instituicdes que recebam
recursos do Sistema Unico de Saude — SUS.

2.6. Os alunos devem dedicar-se exclusivamente ao(s) Curso(s), durante os 12 meses previstos para o

mesmo.

Ill - DA INSCRIGAO

3.1.

A inscri¢do do candidato implicara o conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condigdes
estabelecidas neste Edital, sobre as quais n&o podera alegar qualquer espécie de
desconhecimento.

3.1.1. O deferimento da inscricdo dar-se-a mediante o total e o correto preenchimento do
cadastro na plataforma Gupy: https://caps.qgupy.io/

3.2. Ao efetivar a inscri¢do, o candidato, sob as penas da lei, assume que:

3.2.1. é brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicdo Federal e demais disposi¢oes de lei;

3.2.3. quando do sexo masculino, cumpriu as obrigagdes com o Servigo Militar;
3.2.4. votou na ultima elei¢do ou justificou nos termos da lei;
3.2.5. esta habilitado para o exercicio profissional;

3.2.6. concluiu ou concluira o curso superior em Instituicdo de Ensino reconhecidos pelo MEC até
janeiro de 2022;

3.2.7. possuira o registro no respectivo Conselho Regional do Estado de S&o Paulo, caso haja, ou
protocolo de inscrigdo na data da matricula. Durante o prazo de validade do protocolo o aluno
devera providenciar o Registro Definitivo.

3.2.8. Ter lido na integra e concordado com os termos deste Edital;

3.3. As inscri¢cbes deverao ser realizadas no periodo de 03 a 22 de novembro de 2021, com
inicio as 08h horas do dia 03 de novembro de 2021 e término as 23h59 horas do dia 22 de
novembro de 2021 (horario de Brasilia), exclusivamente, por meio de cadastro na vaga
Especializagdo Multiprofissional em Satde Mental na plataforma Gupy: https://caps.gupy.io/
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3.3.1

. Ainscricio devera ser feita mediante o correto preenchimento do cadastro na vaga Especializagao

Multiprofissional em Atengéo Psicossocial na plataforma Gupy: https://caps.gupy.io/

3.4 Serd dada acessibilidade aos candidatos portadores de deficiéncia ou com condi¢bes especiais,
mediante especificagdo na ficha de inscricdo e apresentagdo do laudo médico comprovando a
deficiéncia;

3.7.

3.8.

3.4.1. O candidato que necessitar de prova especial e/ou de condigao especial para realizar a prova
devera requeré-la, anexando laudo médico, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da
Classificacdo Internacional de Doengas — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, durante
o0 periodo de 03 a 22 de novembro de 2021, para o e-mail: nep@capsitapeva.spdm.org.br em
arquivo pdf;

3.6.2. O candidato que n&o proceder conforme o estabelecido neste subitem, ndo tera a sua prova
especial preparada e/ou as condi¢des especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.

N&o serdo aceitas inscricdes via postal ou por e-mail.

A Instituicdo ndo se responsabiliza por solicitagdo de inscricdo pela internet ndo recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, congestionamento das linhas
de comunicagédo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

3.9. O candidato podera consultar a efetivagéo da sua inscri¢éo no site https.//caps.spdmafiliadas.org.br
1 (um) dias uteis apds o encerramento do periodo de inscrigdo e em seu cadastro na plataforma Gupy:
https://caps.gupy.io/

3.10.

3.12.

3.14.

3.15.

As informagdes prestadas na ficha de inscrigdo sdo de inteira responsabilidade do candidato,
podendo a Instituicdo excluir do Processo Seletivo aquele que apresentar dados incorretos ou
inveridicos.

O candidato devera acessar a partr de 22 de novembro de 2021 o site
https://caps.spdmafiliadas.org.br para tomar conhecimento das datas de prova do Processo
Seletivo.

Em caso de duvida, o candidato devera entrar em contato com com Nucleo de Ensino e Pesquisa,
responsavel pela coordenagdo do Processo Seletivo - NEP pelo telefone (11) 3544-1806, nos dias
22 a 24 de novembro de 2021, das 8h as 11h ou das 14h as 16h ou pelo e-mail
nep@capsitapeva.spdm.org.br.

E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar e conferir os dados, prazos e datas
previstas neste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

IV-DO PROCESSO SELETIVO

4.1. O Processo Seletivo constara de duas fases.

4.1.1. Primeira Fase - Prova Escrita;


https://caps.gupy.io/
https://caps.spdmafiliadas.org.br/
https://caps.gupy.io/
https://caps.spdmafiliadas.org.br/

4.1.2. Segunda Fase — Prova Prética e Analise do Curriculum vitae (com Entrevista)

V - DA REALIZAGAO DAS PROVAS

5.1. Primeira Fase - Prova Escrita

5.1.1. A data e local de realizagdo das provas devera ser consultada a partir do dia 24 de novembro de
2021 no site https://caps.spdmafiliadas.org.br e no cadastro feito na plataforma Gupy:
https://caps.gupy.io/ . A previsdo de realizagdo da prova é dia 28 de novembro, na cidade de Sao

Paulo.

5.1.2. E de carater eliminatério e classificatorio, sera composta de questdes dissertativas.
5.1.3. A prova tera duragado improrrogavel de 4 horas;

5.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento da publicago, ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

5.1.5. De acordo com os protocolos estabelecidos por autoridades sanitarias e 6rgdos competentes,
no dia de realizag&o da prova dever&o ser respeitadas as seguintes condi¢oes:

5.15.1 A convocagdo para comparecimento no Local da Prova sera escalonada para evitar
aglomeracéo no Portdo de entrada com intervalos de 20 minutos entre cada Grupo; O candidato
devera chegar ao local da prova com antecedéncia minima de 60 (sessenta) minutos do horario
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios sob hipétese alguma.

5.15.2. O candidato devera estar munido de um dos seguintes documentos originais, com foto e
dentro do prazo de validade: Cédula de Identidade, Carteira dos Conselhos de Classe, Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social, Certificado de Alistamento Militar, Carteira Nacional de Habilitagdo
(na forma da Lei n°. 9.503/97) ou Passaporte.

5.15.3. Nao sera aceita copia de documentos, ainda que autenticada: Protocolos, Certiddo de
Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira de Estudante, Cracha e Identidade Funcional de natureza
publica ou privada, ndo serdo aceitos, ainda que sejam originais.

5.15.4 Todos os candidatos devem estar com méascara e portar caneta esferogréfica azul ou preta,
lapis e borracha. Nao serdo fornecidas canetas;

5.15.5 Antes de entrar no prédio todo candidato tera a temperatura aferida. Caso a temperatura
esteja acima de 37,5° sera realizada uma segunda medi¢do. Se confirmar a temperatura, 0 mesmo
devera realizar a prova em sala especifica.

5.15.6 Caso dias antes da prova o candidato receber diagnéstico de COVID-19, com PCR RT
positivo, deve contatar Nucleo de Ensino e Pesquisa, responsavel pela coordenagédo do Curso de
Especializacéo, pelo telefone (11)3544-1806 das 8h as 11h ou das 14h as 16h ou pelo e-mail
nep@capsitapeva.spdm.org.br e devera realizar a prova em sala especifica.


https://caps.spdmafiliadas.org.br/
https://caps.gupy.io/

5.15.7 Os candidatos deverao entrar no prédio e ir diretamente para a sala da realiza¢do da prova,
nao sera permitido ficar em corredores e areas da instituicao;

5.15.8 Caso o candidato precise ir utilizar o banheiro ou bebedouro, ndo serdo permitidas
aglomeragdes, liberando a entrada mediante capacidade do espaco;

5.15.9. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar dados cadastrais, por erro de digitacéo
constante no Edital de Convocagao para Primeira Fase - Prova Escrita devera proceder a corregao
em formulario especifico, devidamente datado e assinado, e entregar ao fiscal no dia da prova.
9.15.9.1. O candidato que ndo solicitar as corre¢des dos dados pessoais, nos termos do
subitem anterior devera arcar, exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua
Omiss&o.

5.15.10. O candidato que queira fazer alguma reclamagdo ou sugestdo devera procurar a
Coordenacao, no local em que estiver prestando a prova.

5.15.11. O candidato ndo poderd ausentar-se da sala de prova, durante a sua realizagéo, sem
autorizagdo e acompanhamento do fiscal.

5.15.12. A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagao da prova podera fazé-
lo, devendo, para tanto, encaminhar, durante o periodo de inscricdo, por e-mail
nep@capsitapeva.spdm.org.br, a solicitagdo com a qualificagédo completa da candidata e os dados
completos do responsavel pela guarda da crianga durante a prova.

5.15.12.1. No momento da amamentagdo, a candidata devera ser acompanhada por
uma fiscal.

5.15.12.2. N&o havera compensagao do tempo de amamentagao a duragao da prova da
candidata.

5.15.13. Excetuada a situagao prevista no subitem anterior, ndo sera permitida a permanéncia de
qualquer acompanhante nas dependéncias do local de realizagdo de qualquer prova, podendo
ocasionar inclusive a ndo participa¢do do candidato no Processo Seletivo.

5.15.14. N&o havera prorrogacdo do tempo previsto, para a realizagdo da prova, em virtude de
saida do candidato da sala de prova, seja qual for o motivo alegado.

5.15.15. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que além das previstas neste Edital:
5.15.15.1. Chegar apds o horario estabelecido para o inicio da prova;

5.15.15.2. Apresentar-se para a prova em outro local que ndo seja o previsto na Convocagao para
Primeira Fase - Prova Escrita;

5.15.15.3. Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

5.15.15.4. Nao apresentar um dos documentos de identificagao original, nos termos deste Edital,
para a realizagao da prova;

5.15.15.5. Ausentar-se do local de prova sem o0 acompanhamento de um fiscal;



5.15.15.6. Ausentar-se do local de prova antes de decorrido 0 prazo minimo estabelecido;
9.15.15.7. For surpreendido em comunicagao com outras pessoas;

5.1.15.8. Estiver com o telefone celular ligado ou fazendo uso de qualquer tipo de equipamento
eletronico e de comunicagéo (pager, palm top, reldégio com calculadora, calculadora e outros), livros,
notas ou impressos ndo autorizados e fornecidos;

9.1.15.9. Utilizar outros meios ilicitos para a execugéo da prova;

5.1.15.10. Anotar as respostas em qualquer material que néo seja o fornecido;
5.1.15.11. Portar arma de qualquer natureza, mesmo que possua o respectivo porte;
5.1.15.12. Estiver fazendo uso de gorro, chapéu ou boné ou 6culos de sol;
5.1.15.13. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.1.15.14. Agir com incorre¢ao ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada
da aplicagdo da prova.

5.1.16. A prova sera aplicada somente no enderego divulgado na Convocagéo para Primeira Fase -
Prova Escrita, sendo terminantemente proibida a sua realizagdo em outro local, sob qualquer
circunstancia.

5.2. Segunda Fase — Prova Pratica e Anélise do Curriculum vitae (com Entrevista)

52.1. O candidato devera a partir 06 de dezembro de 2021, consultar em lista no site
https://caps.spdmafiliadas.org.br e no cadastro feito na plataforma Gupy: https://caps.gupy.io/ 0
Edital de Resultado da Prova Escrita e Convocagéo para a Segunda Fase — Prova Pratica e Analise
de Curriculum vitae (com Entrevista), ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

5.2.2. Nos dias 7 a 10 de dezembro de 2021, das 9h as 11h ou das 14h as 16h, o candidato
devera comparecer de mascara a secretaria do Centro de Atengdo Psicossocial Professor Luis da
Rocha Cerqueira - CAPS Itapeva, localizado a Rua Carlos Comenale, 32 - Bela Vista — Sdo Paulo -
SP — CEP 01332-030, para entrega de curriculo vitae com copia simples e o0s originais dos
respectivos comprovantes para conferéncia e agendamento da Segunda Fase.

5.2.3. A Anadlise do Curriculum vitae (com Entrevista) sera realizada no Centro de Atengao
Psicossocial Professor Luis da Rocha Cerqueira - CAPS ltapeva, localizado a Rua Carlos
Comenale, 32 — Bela Vista — Sao Paulo - SP - CEP 01332-030, no periodo previsto de 13 a 16 de
dezembro de 2021.

5.2.4. No dia agendado, os candidatos deverao chegar ao local de mascara, munidos do Curriculum
vitae, conforme constante no anexo Ill com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos do horario
estabelecido para o seu inicio, ndo sendo admitidos retardatarios, sob pretexto algum.
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5.2.4.1 Segundo Protocolos sanitarios decorrentes do Coronavirus, antes de entrar no prédio todo
candidato terd a temperatura aferida. Caso a temperatura esteja acima de 37,5° seré realizada uma
segunda medigao. Se confirmar a temperatura, 0 mesmo devera assinar um termo de que foi aferida
a temperatura por duas vezes e que ndo podera acessar o prédio e sera liberado. Neste caso sera
feito novo agendamento para o candidato.

5.2.4.2 Caso dias antes da prova prética e entrevista o candidato receber diagnéstico de COVID-
19, com PCR RT positivo, deve contatar Nucleo de Ensino e Pesquisa, responsavel pela
coordenagéo do Curso de Especializagéo, pelo telefone (11)3544-1806 das 8h as 11h ou das 14h
as 16h ou pelo e-mail nep@capsitapeva.spdm.org.br. Neste caso sera feito novo agendamento
para o candidato.

5.2.5. O candidato deveréa apresentar um dos documentos previstos no subitem 5.1.6.

5.2.6. Sera excluido do processo o candidato que, além das demais hipdteses previstas neste
Edital:

5.2.6.1. Chegar apds o horario estabelecido para a Anélise de Curriculum vitae (com Entrevista);

5.2.6.2. Apresentar-se para a Anélise de Curriculum vitae (com Entrevista), em outro local que nao
0 previsto no Edital;

5.2.6.3. Nao comparecer a Analise de Curriculum vitae (com Entrevista), seja qual for o motivo
alegado;

5.2.6.4. Nao apresentar um dos documentos de identificagdo original, nos termos deste Edital,
para a realizacdo da Analise de Curriculum vitae (com Entrevista);

5.2.6.5. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

5.2.6.6. Agir com incorre¢do ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacdo da Analise de Curriculum vitae (com Entrevista).

VI - DA PONTUAGAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E DA CLASSIFICAGAO.

6.1. Primeira Fase - Prova Escrita

6.1.1. Serdo considerados habilitados para a Segunda fase do Processo, os candidatos que
obtiverem pontuacdo igual ou superior a 35 (trinta e cinco) pontos, sendo a nota maxima 70
(setenta) pontos na prova escrita.

6.2. Segunda Fase - Prova oral e analise do Curriculum vitae com entrevista

6.2.1. Na prova oral sera atribuido o valor maximo de 70 (setenta) pontos;

6.2.2. Ao Curriculum vitae com entrevista poderdo ser atribuido no maximo 30 (trinta) pontos de

acordo com os critérios do Anexo ll;
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6.2.3. Seréo considerados desclassificados candidatos que obtiverem nora inferior a 35 (trinta e
cinco) pontos na prova oral, ou 50 (cinquenta) pontos na segunda fase.

6.3. A pontuagéo final sera determinada pela média aritmética da pontuagao obtida na primeira fase (prova
escrita) e a pontuagao obtida na segunda fase Prova oral e a esta devera ser somada a pontuagao
do Curriculum vitae com entrevista, totalizando 100 (cem) pontos.

Pontuagéo Final = E’ontuacéo da prova 1 fase + gontuacéo da prova 22 fase] + Pontuacéo Curriculo Vitae com entrevista

6.4. A ndao apresentagdo do Curriculum vitae na inscricao implicara em nao pontuagao e na
exclusdao do Processo seletivo, independente da pontuagao obtida na prova da primeira
fase e/ou na prova da segunda fase.

6.5. Em caso de igualdade na pontuagdo final, tera preferéncia para efeito de classificagéo,
sucessivamente, o candidato:

6.5.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n°. 10.741/03,
entre si e frente aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

6.5.2. que obtiver maior pontuagéo na prova escrita;
6.5.3. que obtiver maior pontuagédo na entrevista;
6.5.4 que obtiver maior pontuagao no Curriculum vitae;

6.6.  Os candidatos deverdo, a partir de 17 de janeiro de 2022 consultar o Resultado da
Segunda Fase - Analise Curriculum vitae (com Entrevista) no site
https://caps.spdmafiliadas.org.br e no cadastro feito na plataforma Gupy: https://caps.qupy.io/

6.6.1 E de inteira responsabilidade do candidato 0 acompanhamento da publicag&o.

VIl - DOS RECURSOS
7.1. Da Prova

7.1.1. O prazo para interposicao de recurso serd de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgacéo ou do fato que Ihe deu origem;

7.1.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos entregues fora dos prazos estipulados neste Edital;

7.1.3. O recurso devera ser enviado para o e-mail nep@capsitapeva.spdm.org.br, no periodo de 07
e 08 de dezembro de 2021 das 08h as 16h, em arquivo pdf, devidamente fundamentado e
contendo: nome, nimero do documento de identidade, nome do Curso, endereco completo, n° de
telefone(s) e e-mail de contato, questionamento, embasamento, local, data e assinatura conforme o
Anexo IV;
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7.1.4. A resposta ao recurso interposto sera divulgada por e-mail até o dia 10 de dezembro de
2021;

7.1.5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a pontuagéo/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
pontuacéo/classificagdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagdo do candidato que
nao obtiver pontuag¢do minima exigida para habilitagéo;

7.1.6. Se, da avalia¢do de recurso, resultar em anulagéo de questéo, a pontuagao correspondente
sera creditada a todos os candidatos presentes na prova escrita, independentemente de terem
recorrido;

7.1.7. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital.

7.1.8. Em hipdtese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso e/ou de
gabarito oficial definitivo e do resultado definitivo da prova objetiva;

7.1.9. Nao havera, em hipétese alguma, vistas das provas.
7.2. Da Segunda Fase

7.2.1. O prazo para interposi¢ao de recurso sera de 02 (dois) dias Uteis, contados da data da
divulgagéo ou do fato que Ihe deu origem, devendo para tanto, o candidato devera preencher o
anexo |V;

7.2.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos entregues fora dos prazos estipulados neste Edital;

7.2.3. O recurso devera ser enviado para o e-mail nep@capsitapeva.spdm.org.br no periodo de 18
e 19 de janeiro de 2022 das 08h as 16h, devidamente fundamentado e contendo: nome, nimero
do documento de identidade, nome do Curso, endere¢o completo, n° de telefone(s) e e-mail de
contato, questionamento, embasamento, local, data e assinatura conforme o Anexo IV;

7.2.4. A resposta ao recurso interposto sera divulgada por e-mail até o dia 20 de janeiro de
2022;

7.2.5. No caso de provimento do recurso interposto dentro das especificagdes, esse podera,
eventualmente, alterar a pontuacdo/classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma
pontuacao/classificagdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassificagcdo do candidato que
n&o obtiver nota minima exigida para habilitagdo

7.2.6. Em hipotese alguma, sera aceito pedido de revisdo de recurso, recurso de recurso do
resultado definitivo do processo seletivo;

VIIl - DA CONVOCAGAO PARA A MATRICULA

81 O candidato devera a partir de 21 de janeiro de 2022 , consultar no site
https://caps.spdmafiliadas.org.br e no cadastro feito na plataforma Gupy: https://caps.qupy.io/ o
Edital - Resultado Final e Convocagao para Matricula no qual constara a classificagao final dos
candidatos e as respectivas datas e local para matricula. E de inteira responsabilidade do
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candidato o acompanhamento da publicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.2. A matricula esta prevista para o periodo de 01 a 03 de fevereiro de 2022, na secretaria do
no Centro de Atengao Psicossocial Professor Luis da Rocha Cerqueira - CAPS Itapeva,
localizado a Rua Carlos Comenale, 32 — Bela Vista — Sao Paulo - SP - CEP 01332-030. O
candidato devera estar atento quanto a convocagdo para a matricula; uma vez perdido o
prazo/data sera excluido tacitamente do Processo Seletivo.

8.3. No ato da matricula, o candidato aprovado/convocado devera entregar copia simples, com
apresentacado das originais para conferéncia dos seguintes documentos:

8.3.1. 02 (duas) fotos 3x4 recente;
8.3.2. Carteira do Conselho Regional ou protocolo de inscri¢éo;
8.3.3. Cédula de identidade (RG);

8.3.4. Carteira de vacinagdo atualizada com esquema de vacinagao: dupla adulto, triplice viral,
hepatite B; Covid 19.

8.3.5. Diploma ou Certid@o de Concluséo de Curso de ensino superior em instituicdo reconhecida
pelo Ministério da Educagédo, acompanhado de Histdrico Escolar;

8.3.6. Numero do NIT (Numero de Identificagdo do Trabalhador) como contribuinte individual, (este
numero pode ser encontrado na carteira profissional ou diretamente pelo site do Ministério do
Trabalho - http://portal.esocial.gov.br/institucional/consulta-qualificacao-cadastral) ou nimero do
PIS (Programa de Integracdo Social) ou do PASEP (Programa de Formagdo do Patriménio do
Servidor Publico);

8.3.7. Comprovante de residéncia atual;

8.3.8. 01 (uma) copia do CPF préprio regularizado original. Sera aceito em substituigao ao CPF,
copia da CNH (Carteira Nacional de Habilitagdo), comprovante de inscrigédo emitido pela Receita
Federal ou se 0 mesmo constar no RG;

8.3.9. Comprovante de alistamento militar, se sexo masculino;
8.3.10. Titulo de eleitor com o0 comprovante da ultima votagdo ou Certiddo de Quitagao Eleitoral.

8.3.11. Extrato Bancario do Banco do Brasil, contendo nome do correntista, n° da agéncia e n° da
conta corrente com digito.

8.3.12 — Quem nao possuir conta corrente aberta no Banco do Brasil, devera realizar a solicitagao
de documentag&o para fins de abertura de conta através do e-mail nep@capsitapeva.spdm.org.br.

8.4. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, eliminara o candidato do Processo Seletivo,
ndo podendo matricular-se no Curso, ficando anulados todos os atos decorrentes da inscrigao.
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8.5. Na hipétese de restarem vagas, serdo feitas novas convocagdes para 0 seu preenchimento,
seguindo a classificagéo dos candidatos.

8.5.1. As convocagdes em segunda chamada serao feitas, sucessivamente, respeitando a ordem
de classificagdo e divulgadas por telefone e e-mail, a partir de 04 de fevereiro de 2022;

8.5.2. Os candidatos excedentes, em rigorosa ordem de classificagéo, poderé@o ser convocados,
para substituir desistentes, até 20 de fevereiro de 2022;

8.5.3. Decorrida essa data, ndo havera substituicio de candidatos desistentes, ficando
automaticamente cessada a validade deste Processo Seletivo.

IX - DAS DISPOSIGOES GERAIS

9.1. Havera exclusao sumaria do candidato, quando:

9.1.1. For constatada inexatiddo de qualquer informacdo fornecida pelo candidato durante o
Processo Seletivo;

9.1.2. Houver a auséncia do candidato em qualquer uma das fases do Processo Seletivo, qualquer
que seja a alegacéo;

9.1.3. Nao comparecer na data de convocagéo para efetuar a matricula.
9.2. Nao serao fornecidos atestados ou certificados relativos a classificagédo ou pontuagéo.
9.3. A validade do Processo Seletivo se esgotara em 21 de fevereiro de 2022,

9.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes efou retificagdes, enquanto néo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publicada em
Edital pelo site https:/caps.spdmafiliadas.org.br e pela plataforma Gupy: https://caps.qupy.io/,
razao pela qual os candidatos deverdo acompanhar sistematicamente esses meios de comunicagao,
n&o podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

9.5. A Instituicdo se exime das despesas decorrentes de viagens e estadias dos candidatos para
comparecimento em quaisquer das fases deste Processo Seletivo.

9.5.1. A Instituicdo n&o se responsabiliza por objetos esquecidos e/ou danificados nos locais das
provas.

9.6. A Instituicdo ndo se responsabiliza pela desclassificagdo do candidato decorrente de:
9.6.1. Perdas de prazo;
9.6.2. Endereco néo atualizado, de dificil acesso e/ ou de terceiros;

9.6.3. Correspondéncia recebida por terceiros.
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9.7. Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o
horario oficial de Brasilia.

9.8. Os casos néo previstos neste Edital serdo julgados pela Coordenagéo do Processo Seletivo
da Instituig&o.

Séo Paulo, 30 de outubro de 2021

Responsavel pela Coordenagao do Processo Seletivo
Cassia Garcia Gomes

Coordenadora Nucleo de Ensino e Pesquisa
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ANEXO |

PROCESSO SELETIVO DO CURSO DE ESPECIALIZAGAO
Centro de Atengao Psicossocial Professor Luis da Rocha Cerqueira — CAPS Itapeva

12 PARTE: Descri¢ao das areas / ou Curso

12 PARTE: Descrigao do Curso

O Curso de Especializagdo Multiprofissional em Atencdo Psicossocial visa a continuidade e
ampliacao da formacgao tedrica e pratica na Salde Publica e Saude Mental, através da participacdo nos
variados espacos de atuagao de um servico da Rede de Atencao Psicossocial, 0 CAPS.

O programa teorico pretende subsidiar e aprofundar a reflexao sobre aspectos relevantes do SUS
e da Atengao Psicossocial, a saber:

o Politicas Publicas de Saude | e Il

e Metodologia de Pesquisa

o FEtica

e Inovagéo Tecnoldgica

o Reforma Psiquiatrica Brasileira

e Psicopatologia e Nogoes de Subjetividade
e Atencdo Psicossocial I: Clinica Ampliada
e Atencdo Psicossocial Il: Intervengdes

e Desenvolvimento do Raciocinio Clinico

A atuagao pratica supervisionada se da de forma integrada aos principios e agdes do SUS, da Politica
Nacional de Saude Mental e da instituigao:

1- Equipe Multiprofissional

2- Pratica Interdisciplinar

3- Acolhimento a populagéo em periodo integral

4- Desenvolvimento e acompanhamento de Projetos Terapéuticos Singulares
5- Atengéo a crise
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6- Atendimentos individuais e grupais
7- Atencao a familia
8- Agdes no territorio

9 - Agdes de articulagao intersetorial

22 PARTE: Contetdo Programatico e Bibliografia para Prova Escrita

Conteudo Programatico:

1. SUS

2. Politicas e Modelos de Atengdo em Saude Mental
3. Reforma Psiquiatrica

4. Clinica ampliada e o trabalho na Saude Mental

5. Recursos e estratégias de tratamento

6. Reabilitagdo psicossocial

Bibliografia da Prova:

Brasil, Presidéncia da Republica. Lei 8.080 de 19 de setembro de 1990. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm

Brasil, Presidéncia da Republica. Lei 10.216 de 06 de abril de 2001. Dispde sobre a protecédo e os direitos
dos portadores de transtornos mentais e redireciona 0 modelo assistencial em saude mental. Disponivel
em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/LEIS_2001/L10216.htm

Brasil, Ministério da Saude. Portaria 336 /GM de 19 de fevereiro de 2002. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt0336_19_02_2002.html

Brasil, Ministério da Saude, Portaria 3.088/GM de 23 de dezembro de 2011. Institui as Redes de Atengéo
Psicossociais. Disponivel:
http:/bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2011/prt3088 23 12 2011 rep.html

Brasil, Ministério da Satude Secretaria de Atengéo a Saude Politica Nacional de Humanizagao Clinica
Ampliada e Compartilhada — Brasilia, 2009. pag. 64. Disponivel em :
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/clinica_ampliada_compartilhada.pdf
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Brasil, Ministério da Saude, Reforma Psiquiatrica e Politicas de Saude Mental no Brasil — 15 anos depois
de Caracas (2005). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/Relatorio15_anos_Caracas.pdf

Brasil, Ministério da Saude. Secretaria de Atencdo a Saude. Departamento de Acgbes Programaticas
Estratégicas. Manual de estrutura fisica dos centros de atenc¢éo psicossocial e unidades de acolhimento:
orientagdes para elaboragéo de projetos de constru¢do de 239 CAPS e de UA como lugares da atencao
psicossocial nos territérios.  Brasilia:  Ministério da  Saude, 2013b. Disponivel em:
https://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/centros_atencao_psicossocial_unidades_acolhimento.pdf

Campos, R.O. Clinica: a palavra negada - sobre as praticas clinicas nos servigos substitutivos de saude
mental. Psicanalise e Saude Coletiva: interfaces. 22 Ed. S&o Paulo: Hucitec, 2014

Nader, A.R. Manicdmios, prisdes e liberdade: entre o pessimismo da razéo e o ideal de igualdade. Revista
Lacuna 22 de maio de 2016 artigo, n. -1. Disponivel em:
https://revistalacuna.com/2016/05/22/manicomios-prisoes-e-liberdade/

Galheigo, S. M. O cotidiano na terapia ocupacional: cultura, subjetividade e contexto histéricossocial. Rev.
Ter. Ocup. Univ. Sao Paulo, v. 14, n. 3, p. 104-9, set./dez. 2003.

Goldberg, J. Clinica da Psicose: um projeto na rede publica. Rio de Janeiro. Te cora Editora: Instituto
Franco Basaglia, 1994. p.61 — 141.

Passos, R.G. Holocausto ou Navio Negreiro? Inquietacdes para a Reforma Psiquiatrica Brasileira. 2018.
Disponivel em :
https://pdfs.semanticscholar.org/d803/c69cbaad8a5987b4b34242f03163c1af35dc.pdf?_ga=2.205902353.3
29871325.1634824172-21964380.1634824172

Kinoshita R.T. Contratualidade e reabilitagao psicossocial. In: Pitta AM, (org). Reabilitagdo psicossocial no
Brasil. S&o Paulo (SP): Hucitec; 1996. p.55-9. 5

Kinoshita R.T.O Projeto Terapéutico Singular im Brasil, Ministério da Saude, curso EAD em parceria com a
CGMAD da Universidade Federal de Santa Catarina - UFSC, 2016. Disponivel em
https://ares.unasus.gov.br/acervo/handle/ARES/1834

Lima, E. M. F. A. and YASUI, S. Territorios e sentidos: espaco, cultura, subjetividade e cuidado na atengéo
psicossocial. Disponivel em: http://www.scielo.br/scielo.php?pid=S0103-
11042014000300593&script=sci_abstract&ting=pt

Loyola, C.M.D.; Rocha,R.M.; Kirschbaum,D.; Rodrigues, J. Cotidiano dos servicos: trabalhadores, usuarios
e familiares na produgéo do cuidado. In: Textos de Apoio a IV Conferéncia Nacional de Saude Mental,
2010.

Liberato, M. D.; Desinstitucionalizar é ultrapassar fronteiras sanitérias: o desafio da intersetorialidade e do
trabalho em rede. Cad. Bras. Saude Mental, Vol 1, no 1, jan-abr. 2009. Disponivel em:
http://stat.intraducoes.incubadora.ufsc.br/index.php/cbsm/article/viewFile/1016/1142
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Paiva, Carlos Henrique Assungéo; TEIXEIRA, Luiz Antonio. Reforma sanitéria e a criagdo do Sistema
Unico de Salde: notas sobre contextos e autores. Historia, Ciéncias, Satde — Manguinhos, Rio de Janeira,
v.21,n.1, jan.-mar. 2014, p.15-35. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/hcsm/a/rcknGIDN4 JKxkb GKD9JDSqy/?format=pdf&lang=pt

Firmino, RLBM e colaboradores. Saude mental e a teoria de Peplau. Uma influéncia essencial. Disponivel
em : https://portal.unisepe.com.br/unifia/wp-
content/uploads/sites/10001/2018/06/045 saude mental teoria peplau.pdf

Pitta, A.M.F. Um balango da Reforma Psiquiatrica Brasileira: instituicdes, atores e politicas. Ciénc. Saude
coletiva, Rio de Janeiro, v. 16, n.12, p. 4579-4589, dez. 2011. Disponivel em:
https://www.scielo.br/j/csc/alJnBHtt8QENNHFHbVwSww5mC/?lang=pt

Sposati. A assisténcia Social de Acdo Individual a Direito Social. Dispnivel em
http://www.esdc.com.br/RBDC/RBDC-10/RBDC-10-435-Aldaiza_Sposati.pdf

Vasconcelos, C.M.; Pasche D.F. O sistema unico de saude. In: Campos, G.W.S. Tratado de saude
coletiva, Sdo Paulo: HUCITEC: Rio de Janeiro: Editora FIOCRUZ 2006, p. 531-562.

ZANDONA, Luisa Bianchi. Manejando a crise: uma proposta ético-inventiva. Revista ECOS, Rio de

Janeiro, v. 6, n. 2, p. 197-210, 2016. Disponivel em:
http://www.periodicoshumanas.uff.br/ecos/article/view/1856
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ANEXO Ill

PROCESSO SELETIVO CURSO DE ESPECIALIZAGAO MULTIPROFISSIONAL
EM ATENCAO PSICOSSOAL - 2022/2023

ADAPTAR DE ACORDO COM A INSTITUIGAO

MODELO E CRITERIOS DE AVALIAGAO DO Curriculum vitae

Nome completo: NUmero de inscrigéo:

Data de Nascimento: NUmero do RG:

Endereco completo:

Telefone(s): E-mail:

Graduagao em: Ano inicio: Ano concluséo:

Instituicdo de Ensino:

Pontuagdo Maxima

OUTROS CURSOS (relativos a area):
Especificar instituicdo promotora, nome, periodo do curso e carga horaria.

10,00

PARTICIPACAO EM CONGRESSOS E CONGENERES (relativos a area):
Especificar tipo de participacao e carga horaria.

6,00

EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Especificar instituigdo/empresa, area, resumo das atividades desenvolvidas, periodo
de realizacdo com a respectiva carga horéria.

4a - ESTAGIO CURRICULAR.

4b - ESTAGIO EXTRACURRICULAR.

4c - VOLUNTARIADO.

4d - OUTROS.

12

5 - OUTRAS EXPERIENCIAS

2,00

Total:

30,00

S&o Paulo, 28 de outubro de 2021

Assinatura:

Observagao: O Curriculum vitae devera ser entregue pessoalmente, em data prevista no edital (7 a 10 de
dezembro de 2021), com os documentos originais acompanhados de cépias simples (para afericédo dos
examinadores), dentro de um envelope contendo a seguinte especificagdo: CURSO DE
ESPECIALIZAGAO MULTIPROFISSIONAL EM ATENGAO PSICOSSOCIAL - CENTRO DE ATENGCAO
PSICOSSOCIAL PROFESSOR LUIS DA ROCHA CERQUEIRA - CAPS ITAPEVA 2022, com nome do

candidato.
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PROCESSO SELETIVO CURSO DE ESPECIALIZAGAO MULTIPROFISSIONAL

Nome completo:
N° de inscri¢ao:
NUmero de RG:

Nome do Curso:

Enderego Completo:

Telefone(s):
E-mail:

Questionamento:

Embasamento:

Local e Data:

Assinatura

ANEXO IV

EM ATENGAO PSICOSSOAL - 2022/2023

MODELO DE RECURSO PARA PRIMEIRA E SEGUNDA FASE
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