2)(0] CURSO CH OBJETIVO [o]
04 HORAS  Integrar os novos servidores da SES/SP Histéria da Satde Publica; Principios do SUS; Pacto pela salde; Esfera de Gestao Estadual; Papel do Servidor Publico.
CURSO BASICO AVALIAGAO DESEMPENHO 16 HORAS  Contribuir para a construgéo da cultura avaliativa na SES/SP. 0 que e‘av.allagao de gesempenho;ﬁvahagao como etgpa. d_a gestao de desempenho; Avaliagao de desempenho individual -
competéncias do avaliador; Avaliagdo de desempenho individual no contexto da SES-SP.
CURSO BASICO DE INDICADORES 16 HORAS  Sensibilizar as equipes de Rh da SES-SP, sobre a importancia da gestao de pessoas baseada em indicadores. 0O que séo indicadores; Para que servem os indicadores; Como os indicadores s&o construidos.
GESTAO DO CONHECIMENTO 10 HORAS  Apresentar os tipos de conhecimento e como gerencia-los dentro da instituigao. Gestao do Conhecimento; Inovagdo; Conhecimento nas Instituicées.
GESTAO ESTRATEGICA 10 HORAS  Apresentar os instrumentos para elaboragao de um planejamento estratégico. Introdug@o a estratégia; Avaliagdo estratégica; Objetivos e ages.
GESTAO ORGAMENTARIA E FINANCEIRA 10 HORAS  Ver os principais instrumentos de planejamento publico. PPA, LDO e LOA. Gestao Orgamentaria e Financeira; Estrutura Orgamentéaria; Execugdo Orgcamentaria; Controle e Avaliagdo.
P Apresentar a Politica de Gestéo de Pessoas e algumas ferramentas e orientagdes para compreender a importancia das " N N . =
GESTAO DE PESSOAS 10 HORAS L . Sistema de Trabalho; Educacao T&D; Bem estar e satisfagéo; Panorama da SES; Indicadores de gestdo de pessoas.
pessoas no alcance dos objetivos estratégicos da SES e do SUS.
GESTAO DE POLITICAS PUBLICAS 10 HORAS  Refletir sobre os principais desafios do gestor plblico em razao das caracteristicas do estado brasileiro. Estado Democrético; Estado Federativo; Estado Burocratico; Estado em Reforma.
] GESTAO DE PROCESSOS 10 HORAS Refletir sobre como a forma que nossas atividades estao estruturadas e organizadas impactam na qualidade dos servigos Desenho de Processo; Andlise de Processo; Desenho de Fluxograma.
GESTAO prestados.
GESTAO DE PROJETOS 10 HORAS  Refletir sobre o que é um projeto e como ele é construido. Gerenciamento de Projetos; Abordagem de Projetos; Projeto Tradicional; Projeto Tradicional Il.
GESTAO DE SUPRIMENTOS 10 HORAS  Apresentar os procedimentos e orientagGes basicas sobre licitagbes e formas de contratagdo na administragéo publica. Conceitos; Regras de Contratagao; Gestao de Compras; Modernizagao em Compras.
GESTAO DE TERCEIROS 10 HORAS  Apresentar os modelos de parceiras possiveis de serem firmados entre o poder pblico e a iniciativa privada. Parcer!a na' A.d mlnlgtragao Publica; Convénios Administrativos; Conlrato de Gestao; OSCIP ¢ Termo de Parceria; Contratualizagao;
Parceria Publico Privada.
CURSO ACOLHIMENTO E ATENDIMENTO 3HORAS Ampliar o repertério conceitual e ferramental para refletir sobre desafios, solugdes, conflitos, formas de se comunicar e Cuidado Integral; Corresponsabilidade; Redes de Atengéo a Satde (RAS) e Intersetorialidade; Design Thinking; Tirando ideias do papel;
HUMANIZADO compreender a satide mental. Comunicagao na equipe
CURSO INTRODUGAO AO e-SUS 1HORA Sensibilizar para a aplicagao e utilizagao da ferramenta do e-SUS. O papel da informatizagdo dos processos de trabalho; O e-SUS como ferramenta de gestéo para a atengao basica.
E-SUS NA PRATICA! 6HORAS  Praticar a utiizagao da ferramenta 6-SUS ::?;Z?;r?:: a0 e-SUS; Modulo Cidadao; Médulo Agenda; Médulo Atendimento; Médulo CDS (coleta de dados simplificada); Médulo de
DESENVOLVIMENTO GERENCIAL EM Desenvolver e orientar conhecimentos e habilidades, visando a qualificagdo das boas praticas na gestao de servigos de Sistema de Gestéo; Visédo Sistémica; SUS e a Sociedade; Lideranga, Estratégias e Planos; Pessoas; Informagao e Conhecimento;
. 60 HORAS . - . )
SERVIGCOS DE SAUDE saude. Inovagéo; Processos; Resultados; Cliente; Planejamento.
ATENDIMENTO AO CIDADAO 16 HORAS Abordgr estrateglgs ql_Je contribuam para o aumento da qualidade do atendimento com orientagdes praticas para um bom Vlsép sistémica do atendimento; Atendimento e tratamento; O servidor no atendimento; Lei de Acesso & Informag&o; Principios éticos e
atendimento ao cidad&o . legais.
TECNICAS ADMINISTRATIVAS 16 HORAS Apresentar conceilos e p”n? pais ferrament\as de tecnlgas admlln |§trat|vas, a ﬂ.m d.e !nftrumentallzar 0s profissionis para Aspectos da comunicagdo; Redagéo oficial; Dicas praticas de e-mail; Dicas rotinas administrativas; Gestédo documental.
desempenharem suas fungdes atendendo as expectativas e objetivos de sua instituicéo.
0 Apresentar as ferramentas basicas do Excel, a fim de instrumentalizar os profissionais para desempenharem suas fungdes ~ |Primeira Planilha; Formatacdo Condicional; Formulas e Fungdes; Assistente de Fungao; SOMA;SOMASES; CONT;CONTSES; MEDIA;
EXCEL BASICO 16 HORAS N . o Lo . .
atendendo as expectativas e objetivos de sua Instituigéo. HOJE; Formatagao de Gréaficos e Tabelas.
0 Apresentar as ferramentas basicas do PowerPoint, a fim de instrumentalizar os profissionais para desempenharem suas Primeira Apresentacéo; Slide Mestre; Insergéo de imagens, objetos e videos; Anotagdes no Slide; Animacéo de Objetos; Duragéo e
POWER POINT BASICO - PPT 16 HORAS - N . - N o T L L N . 8
ADMINISTRATIVO funges atendendo as expectativas e objetivos de sua Instituicdo. automatizagao de animagdes; Animagdes Avangadas; Transicdes de Slide; Graficos, Tabelas e Formas no PowerPoint.
OPERACIONAL
0 Apresentar as ferramentas basicas do Word, a fim de instrumentalizar os profissionais para desempenharem suas fungdes Primeira Formatagao; Organizando Pardgrafos; Layout de Documentos; Formatagéo de Cartaz; Cabegalho e Rodapé; Nimero nas
WORD BASICO 16 HORAS P N ) - ' M P P P i paginas; Formatacéo de Pdster; Formatagéo de Boletim Informativo; Graficos, Tabelas e Formas no Word; Formatagéo de colunas;
atendendo as expectativas e objetivos de sua Instituicéo. .
Mala Direta; Teclas de Atalho.
Quem é o Surdo; Aspectos histéricos da Comunidade Surda; Aspectos culturais, identitérios e linguisticos; Visdes Clinico Terapéutica e
desenvolver as habilidades linauisticas de exoressio & compreenséo em Libras. de forma progressiva. para sua atuacio Sécio Antropoldgica da surdez; A familia do Surdo e seu desenvolvimento linguistico; Aspectos linguisticos da Lingua de Sinais; SUS e
LIBRAS 120 HORAS 9 P P ! Prog P ¢ Legislagdes; Acessibilidade do Surdo na Saude; Primeiras orientagdes dos profissionais aos familiares de Surdos diante ao diagndstico;

como agente transformador nos processos sociais por meio de elementos tedricos e praticos.

Atuagao do profissional da satde no atendimento & Comunidade Surda e interagéo profissional-paciente; Intérprete Médico, relagéo
entre o médico — intérprete — paciente.
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CAPACITAGAO TEORICO-PRATICA NAS

Epidemiologia e Fatores de Risco para o Cancer Cervical; Biologia do HPV e Histéria Natural; Rastreamento Populacional - Cancer
Cervical e Lesdes Precursoras; Legislagao; Procedimentos de Coleta - Citologia Convencional; Citologia em Meio Liquido; Rotinas

AGOES DE RASTREAMENTO DO CANCER 16 HORAS  Aprimoramento técnico no rastreamento do cancer cervical. Técnico-Administrativas; Requisicao de Exames e Sistemas de Informagéo; A¢des Educativas e Captagéo da Populagéo-Alvo; Vacinas
CERVICAL (FOSP) .
Anti-HPV.
CAPACITAGAO EM AGOES DE Epidemiologia do Cancer de Mama; Abordagem do Risco de Cancer de Mama; Sintomas Comuns; Rastreamento Mamogréfico;
RASTREAMENTO E DETECGAO PRECOCE DO 12 HORAS  Aprimoramento técnico no rastreamento e detecgao precoce do cancér de mama. Classificagdo BI-RADS; Cirurgia Oncopléstica e Reconstrugédo Mamaria; Sistemas de Informag&o e Formulérios para Exames da Mama;
CANCER DE MAMA (FOSP) Programa Mulheres do Peito.
PROTOCOLO DEEA:END!MENTO covip1g - 36 HORAS  orientar aos profissionais de salide no atendimento contra a Covid-19. Protocolo clinico para enfermeiros;
ASSISTENCIAL niermeiro
PROTOCOLO DE ATENDIMENTO covipt9 - 36 HORAS  orientar aos profissionais de satide no atendimento contra a Covid-19. Protocolo clinico para fisioterapeutas
Fisioterapeuta
PROTOCOLO DE AJ:J:E;MENTO covip19 - 36 HORAS  orientar aos profissionais de salide no atendimento contra a Covid-19. Protocolo clinico para médicos;
MEDIDAS DE PREVENGAO PARA . T , . ) Orientagdes de como fazer a higienizagdo das méos.
ENFRENTAMENTO DA PANDEMIA 20HORAS  orientar aos profissionials de salide na prevengdo contra a Covid-19. Precaugdes no manejo dos equipamentos de protegéo individual (EPI's); Uso racional de Epi’s; Autocuidado
DOENGAS OCASIONADAS POR VIRUS Capacitar aos profissionais de salde quanto a detecgéo, avaliagéo e estratégias de prevencéo contra os virus respiratorios ~ [Natureza dos virus respiratérios emergentes; principios fundamentais dos virus respiratérios emergentes, incluindo o novo coronavirus;
RESPIRATORIOS EMERGENTES, INCLUINDO ~ 4HORAS ~ ~2Peciel 805 P e o 40, avallag gias de prevenga P ototos do oo e dg oo P P gentes, '
0 COVID-19-OPAS emergentes, incluindo novo coronavirus. estratégias de prevengao e controle de surto;
40 HORAS  Qualificar as praticas da gestéo do cuidado em sifilis. Sistema de Vigilancia Epidemiolégica(SVE); Sifilis; Sifilis adquirida; Transmissao vertical; Sifilis congénita.
20 HORAS Capacitar os atores de diferentes instancias da rede estadual de Satde na utilizagédo adequada do Sistema de Informagao de |Acesso ao sistema; Pedido; Autorizagdo; Nota de entrada; Nota de fornecimento; Consultas; Corre¢éo de movimentagao; Relatdrios;

Insumos Estratégicos (Sies), do Ministério da Saude.

Lotes.
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