BOLETIM DO CEFOR

APRESENTACAO

PROGRAMA DE INTEGRAGAO DOS SERVIDORES DA SES — PISS—SES/SP

Receber novos servidores é sempre algo muito esperado, e integra-los a equipe é um processo essencial para que eles possam se sentir

parte importante do grupo. Contudo, este processo de recepcao e de integracao nao parece ser uma realidade em muitas instituicoes.

Como é a integracao dos novos servidores na sua equipe? Qual é a importancia deste momento para a sua instituicao? Vocé

ja parou para refletir?

A integracdo de novos servidores pode ser definida como a maneira que a instituicao recebe os novos funcionarios e os integra a sua cultura,
a0 seu contexto e ao seu sistema, tendo um papel essencial na vinculacao, motivagao e comprometimento destes com a instituicao. Quando

o novo servidor é bem recebido, ele se sente acolhido, orientado e integrado a organizacdo, e ndo apenas colocado nela.

Desde 2007, o GDRH vinha promovendo a integragao dos novos servidores por meio do Programa de Integracao do Novo Colaborador

(PINC), em conjunto com as unidades da SES/SP e de forma presencial.

Atendendo as exigéncias da modernidade e as necessarias atualizagdes do contexto do trabalho da SES/SP, no ano de 2012 uma nova
proposta foi desenvolvida na modalidade a distancia e disponibilizada a todos os servidores, passando a ser chamada Programa de
Integracao dos Servidores da SES/SP — PISS-SES/SP

O PISS foi criado, para promover a integracao e ofertar aos servidores ingressantes, inclusive os terceirizados, conhecimentos basicos de

trabalho em satide, do Sistema Unico de Salde e da estrutura da SES/SP.
Atualmente, o PISS tem trés ofertas, que sao articuladas entre si (EAD, presencial e atividades no cotidiano do trabalho).

E importante que os gestores conhecam o Programa, de modo a aprofunda-lo e correlaciona-lo no dia a dia do trabalho de seus novos

servidores.

O processo de integracdo por meio da aprendizagem cotidiana é um o6timo dispositivo gerencial, ndo s6 para o acompanhamento do

desenvolvimento dos novos trabalhadores como também para os demais membros da equipe.

Os dois primeiros momentos do PISS (EAD e Presencial) sao monitorados mensalmente pelo GDRH e apresentamos a seguir o panorama de

participacdao no programa no ano de 2014:
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As unidades abaixo tiveram nomeacao somente antes da instrucao:
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Com o objetivo de fazer uma reflexao sobre a importancia da integracdo dos novos servidores nas unidades da SES-SP, o GDRH esta
lancando nesta edicdo a Cartilha “PISS NO COTIDIANO DE TRABALHOQO”. Desejamos que o uso deste material contribua para que vocés
gestores e suas equipes, que ja receberam ou irdo receber novos servidores, valorizem esta oportunidade e invistam nas pessoas e nos seus

relacionamentos no ambiente de trabalho. Esta cartilha também estara disponivel no site e no face da CRH.

Ainda nesta edicdo temos o video do Coordenador da CRH falando sobre a importancia do processo de integracao.

Coordenador da CRH

AnaryTics Gerenciader de videos

3 EAD-SES/SP - VIDEO BOLETIM N 5 - INTEGRAGAO - DR. HAINO - 27.0

o SFSFan
M{ L Confguiosdes do canal

Nenhuma
visualizagéo

Cartilha PISS NO COTIDIANO

PROGIAUA DE INTZGRACAO DOS SIRVIDORES DA 525 — PESS25/%9
COORIENADORIA [ RECURSIG HUMANCS
TR0 [ CESERVOLAMENTO F M

PISf NO COTIBIAND
b0 TRABALWO
> S

SE VOCE QUISER COMENTAR SOBRE ESTE ASSUNTO

w5

curta nossa pagina no

Facebook

BOAS PRATICAS DE GESTAO DE PESSOAS

"Ja nao se trata mais de querermos ou ndao desenvolver nossos recursos humanos ou se devemos desenvolvé-

los...E uma questio de sobrevivéncia para nossa sociedade que os desenvolvamos realmente." James L. Hayes

Reforcamos o convite para vocé e sua equipe relatar uma experiéncia que considere bem sucedida sobre o tema capacitacao

e desenvolvimento dos servidores.

O processo de desenvolvimento deve considerar o conjunto de conhecimentos, habilidades e atitudes que os servidores ne-

cessitam para atingir a melhoria da gestao e assisténcia da salide prestada a populacao.

Voceé ja parou para refletir sobre como sua unidade levanta necessidade de aprendizagem dos servidores? As acoes de de-
senvolvimento e capacitacao realizadas na sua unidade contribuem para a mudanca de pratica dos processos de trabalho e

para atingir os objetivos institucionais?
Vocé tem alguma experiéncia para relatar sobre este tema?
Disponibilizamos o formulario que contém questdes norteadoras para que vocé possa fazer seu relato sobre o tema.
O formulario esta disponivel aqui e ficara aberto até julho de 2015.
Duvidas poderao ser esclarecidas através do email: cefor@saude.sp.gov.br

Contamos com sua participacao!

AGENDA CEFOR

MAIO/15

Cursos para servidores da area de Enfermagem (Presencial no CEFOR)
Introducdo a SAE — Data: 19/05/2015

NR 32—um enfoque para Equipe em Enfermagem — Data: 12/05/2015

Cursos para servidores da area de Enfermagem (Presencial da ETSUS—CEFOR)

Curso de Especializacdo Profissional de Nivel Médio - Neonatologia de Risco — Duracdo de 11 meses
Inscrigdes de 17/04 a 04/05/2015

JUNHO/15

Cursos _de Informatica (Presencial no CEFOR)

Excel
Introducao a Informatica o
Data: 08 a 11/06/2015 (manha) Basico
Data: 22 a 25/06/15 (manha)

Avancado

Word Basico Data: 08 a 12/06/15 (tarde)

Data: 15 a 18/06/15 (tarde)

Avangado
Data:22 a 26/06/15 (tarde)

Basico/Avancado
Data: 12/06 a 21/08/2015
(Turma especial—somente as 63s feiras)

Power Point Basico
Data: 15 a 18/06/15 (tarde)

Cursos para servidores da area de Enfermagem (Presencial no CEFOR)

Promovendo a Seguranca do Paciente — Datas: 12 e 19/06 das 14 as 18hs
Inscrigdoes de 17/04 a 15/06/15

Prevenindo ndo conformidades na Administracdo de Medicamentos — Datas: 22 e 24/06 das 14 as 18hs
Inscricdes de 25/04 a 16/06/15

ACONTECEU NO CEFOR

Programa de Pré-Aposentadoria

No HOSPITAL FRANCISCO RIBEIRO ARANTES juntamente com o CENTRO DE DESENVOLVIMENTO DO
PORTADOR DE DEFICIENCIA MENTAL em 14 de abril , aconteceu a primeira Oficina do PROGRAMA DE
PRE APOSENTADORIA. A abertura do evento foi feita pelo Diretor da unidade seguido da palestra sobre
Identidade Social , ministrada por profissionais da CRH e uma Vivéncia para ativacao de memoria, elabo-
rada pela Vilma Akemi Okamoto.

Curso para a area de Enfermagem

O Centro Formador de Pessoal para Saude realizou os seguintes cursos:

No dia 23 de abril - Prevenindo Nao
Conformidades na Administracao de
Medicamentos

Em 24 de abril:

Promovendo a Seguranca
do Paciente

EXPEDIENTE

GRUPO DE SELECAO E DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Rua Dona Inacia Uchoa, 574 — Vila Mariana — CEP 04110-021 — S&o Paulo
Fone: 5080-7400—E-mail para contato: cefor@saude.sp.gov.br
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