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UNIDADE CENTRAL DE RECURSOS HUMANOS
Instrucdo Normativa Conjunta SPPREV-UCRH - 01, de 1-8-2016.

Estabelece instrugbes para o reconhecimento, pelo Regime Proprio de Previdéncia
Social do Estado de Sao Paulo, do direito a aposentadoria dos servidores publicos com
requisitos e critérios diferenciados, de que trata o art. 40, 8§ 4° inciso Ill, da
Constituicdo Federal, com fundamento na Simula Vinculante 33 ou por ordem judicial

A Séo Paulo Previdéncia — SPPREV, e a Unidade Central de Recursos Humanos —
UCRH, em atuacdo conjunta e com fundamento no enunciado 33 da Sumula da
Jurisprudéncia Vinculante do Supremo Tribunal Federal, expedem a presente instrugéo:

Artigo 1° - Esta Instrugdo Normativa dispde sobre os pardmetros a serem observados no
ambito do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS do Estado de Sao Paulo para
andlise dos requerimentos de aposentadoria especial, baseados no artigo 40, § 4°, inciso
I11, da Constituicdo Federal, em cumprimento a Simula Vinculante 33 ou nos casos em
que o servidor publico esteja amparado por ordem judicial.

Paragrafo Unico - As disposicBes constantes desta Instru¢cdo Normativa aplicam-se aos
servidores titulares de cargos efetivos da Administracdo direta e indireta e, no que
couber, aos servidores da Assembleia Legislativa, do Tribunal de Contas do Estado e
seus Conselheiros, das Universidades, do Poder Judiciario e seus membros, e do
Ministério Pablico e seus membros, da Defensoria Publica e seus membros.

Artigo 2° - Até que lei complementar federal discipline a matéria, fard jus a
aposentadoria especial prevista no artigo 40, § 4°, inciso 111, da Constitui¢do Federal, o
servidor publico estadual ocupante de cargo efetivo que tiver trabalhado sujeito a
condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica durante 25 anos.

Paragrafo Unico - A Sumula Vinculante 33, por si sO, ndo assegura a concessao do
beneficio de aposentadoria especial, impondo somente as autoridades administrativas
que analisem o efetivo preenchimento dos requisitos fixados para aposentadoria especial
no &mbito do Regime Geral de Previdéncia pelo servidor publico solicitante.

Artigo 3° - A caracterizacdo e a comprovacdo do tempo de atividade sob condigdes
especiais obedecerdo ao disposto na legislagdo estadual em vigor na época do exercicio
das atribui¢bes do servidor publico, bem como as normas veiculadas nesta Instrugédo
Normativa.

81° - O reconhecimento de tempo de servico publico prestado sob condicGes especiais,
prejudiciais a saude ou a integridade fisica, dependera de comprovacao do exercicio das
atribuicbes do cargo nessas condicdes, de modo permanente, ndo ocasional ou
intermitente.
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82° - N&o sera admitida a comprovagdo de tempo de servigco publico sob condigdes
especiais por meio de prova exclusivamente testemunhal ou com base no mero
recebimento de adicional de insalubridade ou equivalente.

Artigo 4° - O tempo de servico publico prestado sob condicdes especiais devera ser
comprovado mediante apresentacdo de laudo técnico especifico para aposentadoria
especial, que devera, no minimo:

| — especificar os agentes nocivos a satde ou a integridade fisica do servidor;

Il — mencionar a existéncia de efetiva exposicdo do servidor de modo
permanente, ndo ocasional nem intermitente, aos agentes nocivos especificados;
11 — indicar o tempo total de exposi¢cdo nas condi¢des mencionadas no inciso
anterior;

IV — estar de acordo com os assentamentos individuais do servidor.

81° — Do laudo técnico especifico para aposentadoria especial deverdo constar
informacdes sobre a existéncia de tecnologia de protecdo coletiva ou individual que
diminua a intensidade do agente nocivo a limites de tolerancia e recomendacdo sobre a
sua adocdo pelo estabelecimento respectivo.

§2° — Nao serdo aceitos:

1 — laudos relativos a atividades diversas ou a localidades distintas daquelas em
que houve o exercicio das atribui¢cdes pelo servidor;
2 — laudos em desacordo dos assentamentos individuais do servidor.

83° - Cabera aos dirigentes dos 6rgaos setoriais/subsetoriais de recursos humanos:

1 — certificar o preenchimento dos requisitos de tempo de exposicdo e
permanéncia ininterrupta sob tais condi¢@es, nos termos do inciso Il deste artigo;
2 — informar sobre a existéncia de tecnologia de protegéo coletiva ou individual
que diminua a intensidade do agente nocivo, nos termos do 81° deste artigo.

Artigo 5° — O laudo técnico especifico para aposentadoria especial devera ser expedido
por perito médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho, observado o
disposto no Decreto 62.030, de 17-06-2016.

Paragrafo unico — O 6rgdo que ndo contar com Servico Especializado em Engenharia
de Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT podera, nos termos do artigo 1° do
Decreto 62.030, de 17-06-2016, atribuir a terceiro a elaboracdo do Laudo a que se refere
0 “caput” deste artigo.

Artigo 6° — O Processo de Aposentadoria Especial devera refletir integralmente a vida
funcional do servidor, acrescido da seguinte documentacao:
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I — relatorio contendo os periodos de permanéncia sob condi¢bes especiais, na
conformidade do Anexo | que integra essa instrucdo normativa, a ser preenchido
pelos 6rgdos de recursos humanos;

Il — Laudo técnico especifico, nos termos do artigo 4° desta instru¢do normativa.
Il — Validacdo de Tempo de Contribuicdo atestando periodo de permanéncia
sob condigdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica.

Paragrafo unico — A Administracdo podera solicitar a manifestacdo do 6rgéo juridico
para apreciacdo das condicGes elegiveis a concessdo da aposentadoria especial sempre
que julgar necessario.

Artigo 7° — A Validacdo de Tempo de Contribuicdo — VTC, a ser expedida de forma a
garantir a aposentadoria especial a que se refere esta Instrucdo Normativa, devera estar
baseada no respectivo laudo técnico especifico para aposentadoria especial e apresentar
fundamentacdo nos termos do artigo 40, 8§4°, IIl, da Constituicdo Federal e da Simula
Vinculante n. 33.

Artigo 8° — Os processos relativos a concessao da aposentadoria especial prevista nesta
instrucdo normativa deverdo ser autuados pelo 6rgédo setorial ou subsetorial de recursos
humanos a que se vincular o servidor solicitante, conforme as orientacdes estabelecidas
na Portaria SPPREV 25, de 27-01-2012, instruidos com o respectivo laudo técnico
especifico para aposentadoria especial e incluidos no Sistema de Gestdo de Beneficios
Previdenciarios — SIGEPREV.

Paragrafo Gnico — O ndo cumprimento das determinacGes contidas nesta Instrugdo
Normativa acarretara a devolucdo do processo ao 6rgdo de origem para a adequacao
necessaria.

Artigo 9° — No célculo e no reajustamento dos proventos de aposentadoria especial
aplica-se o disposto nos 88 2°, 3°, 8°e 17, do art. 40, da Constituicdo Federal.

Artigo 10 — O responsavel por informacdes falsas, no todo ou em parte, inserida nos
documentos a que se refere esta Instrugdo Normativa respondera pela préatica dos crimes
previstos nos artigos 297 e 299 do Cdédigo Penal.

Artigo 11 — E vedada a conversdo do tempo de servico exercido em condigdes especiais
em tempo comum para obten¢édo de aposentadoria e abono de permanéncia.

Artigo 12 — Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Paragrafo Unico — Até que o Sistema de Gestdo Previdenciaria — SIGEPREV esteja
apto a abertura de regra de aposentadoria baseada no artigo 40, §4°, 111 da Constituicao
Federal conforme Sumula Vinculante 33 do STF, serdo aceitas para fins de
aposentadoria especial as Certiddes de Tempo de Contribuicdo elaboradas nos moldes
dos modelos 101/102 com informagdo do periodo de permanéncia trabalhado sob as
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condicdes especiais que prejudiquem a saude ou a integridade fisica conforme anexo 1l
destra Instrucdo.

ANEXO |

a que se refere o inciso | do artigo 6° da Instrucdo Normativa Conjunta SPPREV-UCRH
n° 01, de 1 de agosto de 2016.

GOVERNO DO ESTADO DE SAO PAULO

SECRETARIA:
i i ANEXO1 .
RELATORIO CONTENDO PERIODOS DE PERMANENCIA SOB CONDICOES ESPECIAIS
[1] IDENTIFICACAO DO SERVIDOR
Nome
CPF RG | RS |
Data de Nasc. Sexo { ) feminino ( )y masculino
- Regime de
Carga horaria Trabalho
OBS:
[2] ATIVIDADE ATUAL
Unidade CNPJ
Periodo Setor Funcdo Cargo Grau de
Insalubridade
4Lt a_f i
DESCRICAO DA ATIVIDADE ATUAL

[3] DESCRICAO DAS ATIVIDADES ANTERIORES
Periodo Unidade Setor | Funcéo Cargo Descricéo das Grau de
Atividades Insalubridade
I/
-
-
_
[ ] x
RESPONSAVEIS PELAS INFORMACOES
Nome
Cargo
Fungéo
{Carimbo e Assinatura) (Assinatura)
Responsavel pela Unidade Servidor requerente
Data [

Declaro, para todos os fins de direito, que as informagdes prestadas neste documento séo veridicas &
foram transcritas fielmente dos registros administrativos. E de nosso conhecimento que a prestacio
de informagdes falsas neste documento constitui crime de falsificagdo de documento publico, nos
termos do artigo 297 do Cadigo Penal.

OBS.: NAO PODE SER INCLUIDO NO CAMPO [3] TEMPO PRESTADO SOB
REGIME CELETISTA
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a que se refere o paragrafo Unico do artigo 12 da Instrucdo Normativa Conjunta

SPPREV - UCRH n° 01, de 1 de agosto de 2016.

GOVERNO DO ESTADO DE SA0 PAULO
CERTIDAO DE CONTAGEM DE TEMPO N°

PUCTn®
(2) Nome Data/Nasc Sexo Registro Sistema (RS) Registro Geral (RG) | CPF Inicio no Servico Piiblico Estadual
Cargo/Fungdo Atividade Padrio/Faixa/Nivel | Esc./Veto Tab./Veto SQC/SQF Categoria PIS/PASEP Conta Banciria
Orgdo de Classificagdo Municipio Unidade Administrativa Unidade Despesa | Acumula Cargo/Fungio Atividade

(3) Adicional por tempo de servigo (Vigéncia/Retificacdo) (4) Cargo/Fungio-Atrvidade/ Acunmilagio (Denominagio)
r ¥ 5 7
2 £ 6° 8° (5) Sexta-Parte (Vig /Retificacio
® Wl AFASTAMENTOS © (10) Tempo Liquido Acumulado (11)

Anos | Tempo FALTAS LICENCAS Inclusioon | e & Parte APOS OCORRENCIAS/OBSERVACGES

Bruto IAMSPE | JUST | INJUST | SAUDE | FAM Acréscimo )
(12) \
13
Total &
a .
transp. Responsivel Durigente

ANEXO 11

a que se refere o paragrafo Unico do artigo 12 da Instru¢cdo Normativa Conjunta

SPPREV - UCRH n° 01, de 1 de agosto de 2016.

| (14) Nome:

| (15) Registro Geral (RG):

(6) o) AFASTAMENTOS ) (10) Tempo Liquido Acumulado
Anos Tempo FALTAS LICENCAS Tncluséo N OCORRENCTAS/OBSERVAGOES
- FA ATS 6 Parte APOS
Bruto IAMSPE | JUST | INJUST | SAUDE | FAM Acréscimo
16
Transp. 3 - - -
(18)
(17) Total
a transp. - - ) ° , .
Responsével Dirigente

CAMPO 1 - CERTIDAO DE TEMPO N°
CERTIFICO com fundamento nos dados constantes deste documento que oa) interessado(a) RGn® noperiodode _ /_/_ a_/ |
__ dias, ouseja, _anos _meses e _ dias

/. contacom o TEMPO LIQUIDO para fins

Adicional por tempo de servigo:

Sexta Parte: dias, ou seja, _anos _meses e _ dias

dias, ou seja, _anos _meses e _ dias

Aposentadoria;
dias, ou seja, _anos _meses e _ dias (tempo de servico piblico prestado exclusivamente em condigdes especiais)

Aposentadoria Especial (Simula 33)

LAVREI A CERTIDAO QUE NAO CONTEM EMENDAS NEM RASURAS VISTO DO DIRIGENTE DO GRGAO
Sdo Paulo,em __de de Sdo Paulo.em _ de de
Responsavel Dirigente

de:

CAMPO 2 - CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO N°

CERTIFICO A VISTA da CERTIDAO DE TEMPO N° e demais elementos constantes do processo em nome de RG 1n°, que no periodode _ /_/ a_/_|/ . conta de
efetivo exercicio o TEMPO DE CONTRIBUICAO de __ dias ou __anos __ meses e __ dias. para fins de APOSENTADORIA.

Sendo que conta com
ESPECIAL, nos termos do artigo 40, §4°, TIT, da Constitui¢cio Federal e da Stimula Vinculante n. 33

LAVREI A CERTIDAO QUE NAO C ONTEM EMENDAS NEM RASURAS VISTO DO DIRIGENTE DO ORGAO

S&o Paulo,em __de de Sdo Paulo, em __de de

Responsavel Dirigente

dias ou ___anos meses e dias de tempo de servico piiblico prestado exclusivamente em condicdes especiais para fins de APOSENTADORIA




