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Despacho do Coordenador, de 03-02-2020 

 

I – INCLUINDO, na lista de servidores aptos a participar do processo de progressão dos 

servidores regidos pela LC n.º 1.080/2008 referente ao ano de 2019, regulamentado Decreto nº 

60.545/2014, publicada por meio do Comunicado CRH nº 01 em 21-01-2020, em virtude de 

atenderem os requisitos previstos no item 1.3 e seus subitens do Capítulo I do Comunicado CRH 

N. 35, publicado em 12-12-2019, os servidores abaixo relacionados: 

NOME RG OFÍCIO 

ANDREIA GOMES SOUZA R TEIXEIRA 22964036 OFI-2020/02968 

ELIANA NODA YAMAUTI 21854234-3 OFI-2020/03736 

 

II – DEFERINDO, os recursos interpostos contra lista de servidores aptos a participar do 

processo de progressão dos servidores regidos pela LC n.º 1.080/2008 referente ao ano de 

2019, regulamentado Decreto nº 60.545/2014, publicada por meio do Comunicado CRH nº 01 

em 21-01-2020, por atenderem ao disposto no item 1.3 do Capítulo I do Comunicado CRH N. 

35, publicado em 12-12-2019, dos servidores abaixo relacionados: 

NOME RG Nº PROCESSO 

SONIA APARECIDA ALMEIDA P PUPO 13105255-X SES-EXP-2020/03791 
 

III - INDEFERINDO, os recursos interpostos contra lista de servidores aptos a participar do 

processo de progressão dos servidores regidos pela LC n.º 1.080/2008 referente ao ano de 

2019, regulamentado Decreto nº 60.545/2014, publicada por meio do Comunicado CRH nº 01 

em 21-01-2020, por não atenderem ao disposto no item 1.3.1 e de acordo com o item 1.3.4 do 

Capítulo I e itens do Capítulo II do Comunicado CRH N. 35, publicado em 12-12-2019, dos 

servidores abaixo relacionados: 

NOME RG Nº PROCESSO 

EUNICE RODRIGUES DURAN 18109025-9 SES-EXP-2020/03797 
 

Os servidores constantes nos itens I e II terão 7 (sete) dias úteis a partir da data desta 

publicação, para a entrega de documentos a fim de compor o Inventário de Desenvolvimento na 

conformidade do Capítulo 4 do Edital de Abertura do Processo de Progressão 2019, publicado no 

D.O.E. de 12-12-2019. 


