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Despacho do Coordenador, de 30-04-2019 

 I - INDEFERINDO, os recursos interpostos contra lista de servidores aptos a participar do 

processo de progressão dos servidores regidos pela LC n.º 1.080/2008 referente ao ano de 

2016, regulamentado Decreto nº 60.545/2014, publicada por meio do Comunicado CRH nº 06 

em 12-04-2019, por não atender ao disposto no item 1.3.1 e de acordo com o iteM 1.3.4 do 

Capítulo I  e itens do Capítulo II do Comunicado CRH n.º 05, publicado em 27-02-2019, dos 

servidores abaixo relacionados: 

NOME RG SPDOC Nº 

AVANILDA CANDIDA SILVA AMORIM 20176219-5 1086469/2019 

CRISTINA JOSEFA O CAVALCANTE  14242288 1086500/2019 

JULIO RAIMUNDO BERNARDO 7403456-X 1086481/2019 

NEIDE PEREIRA DA ROCHA 17272474 1086508/2019 

OLGA SUZANA LANG FERREIRA BENTO 871297-2  1086518/2019 

TOMICA HASI  3491554-0 1086493/2019 

VANDENIR CARDOZO DE MORAIS 18303944-0 1086337/2019 

 

II – INCLUINDO, na lista de servidores aptos a participar do processo de progressão dos 

servidores regidos pela LC n.º 1.080/2008 referente ao ano de 2016, regulamentado Decreto nº 

60.545/2014, publicada por meio do Comunicado CRH nº 06 em 12-04-2019, em virtude de 

atenderem os requisitos previstos no item 1.3 e seus subitens do Capítulo I do Comunicado CRH 

n.º 05, publicado em 27-02-2019, os servidores abaixo relacionados: 

Auxiliar de Serviços Gerais 

NOME RG 

ADI 

2015 

ADI 

2016 DOCUMENTO 

MARLENE EUGENIA DA SILVA 13650930-7 

93 86 OFÍCIO NRH nº 46/2019 - DRS 

XVII 

 

Oficial Operacional 

NOME RG 

ADI 

2015 

ADI 

2016 DOCUMENTO 

PEDRO SOLER CRUZ 7820793-9 

86 99 OFÍCIO NRH nº 46/2019 - DRS 

XVII 

 

Os servidores constantes no item II terão 7 (sete) dias úteis a partir da data desta publicação, 

para a entrega de documentos a fim de compor o Inventário de Desenvolvimento na 

conformidade do Capítulo 4 do Edital de Abertura do Processo de Progressão 2016, publicado no 

D.O.E. de 27-02-2019. 


