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Comunicado CRH n° 08, de 20-05-2019

Retificando, o Comunicado CRH N. 5, de 26-02-2019, publicado em 27-02-2019, que
contém o Edital de Abertura do Processo de Progressao referente ao ano de 2016, no seu
artigo 4.3, item “a”; onde se |Ié “concluidos no periodo maximo de 2 (dois) anos retroativos
com base na data desta publicacdo”, leia-se corretamente “concluidos entre 01-01-2015 até

31-12-2016".

Tornando Sem efeito, o Comunicado CRH n. 07, de 16-05-2019, publicado em 17-05-
2019, que tornou publica a Lista de classificagdo do processo de progressdo referente ao
exercicio de 2016 pra os servidores integrantes das classes abrangidas pela Lei
Complementar 1.080/2008, em virtude do teor do Comunicado CRHE n°12-2019, de 17-05-
2019 e Parecer NDP n© 108-20109.

Progressdao referente ao exercicio 2016 - servidores abrangidos pela LC
1080/2008

O Coordenador de Saude, da Coordenadoria de Recursos Humanos da Secretaria de Estado
da Saude, a vista da retificagdo do Edital de Abertura do Processo de Progressao referente
ao ano de 2016, que altera o artigo 4.3 item “a” e o paragrafo 3° do artigo 7° do Decreto
60.545 de 18 de junho de 2014 e item 2.6 do Edital de Abertura do Processo de Progressao
referente ao exercicio de 2016 publicado no DOE de 27-02-2019, comunica aos servidores
aptos a participar do processo de progressao referente ao exercicio de 2016 que compde a
lista publicada por meio do Comunicado CRH n°6, de 11-04-2019, publicado em 12-04-
2019 a apresentar titulos de eventos do qual participou, para agregar pontuagao no
resultado da Avaliacdo de Desempenho Individual, na conformidade do Capitulo IV do Edital
de Abertura do processo de progressao.

Os titulos a serem entregues deverdo ter sua data de conclusdo entre 01-01-2015 e 31-
12-2016*, conforme Comunicado CRHE n© 12-2019 e Parecer NDP n© 108-2019 e deverao
ser validados pela chefia imediata do servidor e apresentados juntamente com uma copia
simples acompanhada do respectivo original para conferéncia ou copia autenticada dos
documentos para fins de comprovacao de participagdo em cursos/eventos que compdem o
Inventario de Desenvolvimento, na forma do Capitulo IV do Edital de Abertura do Processo
de Progressdo. Os documentos para a pontuagao do Inventario de Desenvolvimento deverao
ser entregues pessoalmente, via SEDEX, ou procurador devidamente constituido em até 7
dias Uuteis contados a partir da publicagdo deste Comunicado, no setor de Recursos
Humanos do Orgdo Subsetorial a qual seu cargo ou funcdo atividade esta vinculado.

No caso de envio da documentacao via SEDEX, sé serdo aceitos documentos autenticados e
com data de postagem em até 7 (sete) dias Uteis contados a partir da publicacdo deste
Comunicado.

Obtida a progressao, os cursos/eventos considerados no respectivo processo nao poderao
ser reutilizados para o mesmo fim.
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